MADENCILER GUNU ANKARA'DA KUTLANDI

Madenciler glind, Odamizin éncliliiglinde 3 Aralik 2010 tarihinde Ankara‘da De-
deman Otel'de kutlanmistir. Cok sayida meslektasimizin, sektér temsilcisinin ve
davetlinin katildigi gecede meslekte 40 ve 50 yilini dolduran meslektaslarimiza

od(illeri verilmistir.

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN'un
Gece'de yaptidi acilis konusmasi

Degerli Meslektaslarim, Degerli Ma-
denciler

Meslektaslarimizin ve tim maden-
cilerin Dinya Madenciler Ginini
kutluyorum. Roma imparatorlugu
zamaninda babasinin gazabindan ka-
can Santa Barbara'nin, 4 Aralik glini
bir magaraya sigindigi ve magarada
calismakta olan madencileri korudu-
duna inanilmis, bu nedenle maden-
cilerin koruyucu azizesi olarak kabul
edilmistir. Santa Barbara'nin izmit'te
yasamis olmasi ve efsanenin gectigi
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mekanlarin Anadolu olmasindan do-
layr 4 Aralik, 6nce Anadoluda daha
sonrada Avrupa ve tim diinyada
“Diinya Madenciler Gunu” olarak kut-
lanilmaktadir. Bu anlamda, 4 Aralik
Odamizin 6nculiginde uzun bir si-
reden beri tGlkemizin belli bash kent-
lerinde ve cesitli maden isletmelerin-
de “Diinya Madenciler Gunu” olarak
kutlanilmaktadir.

Bu yil da bu 6zel gunu acilarla, goz-
yaslariyla karsiliyoruz. Maden kaza-
larindaki artislar, kazalarda yasamini
yitiren ya da sakat kalan yizlerce ma-
den emekgisi, alinmayan Onlemler,
yetersiz denetim ve mevzuat eksik-
likleri, kaynaklarimizin talan edilme-
si bu olumsuz tablonun yansimalar
olarak karsimizda durmaktadir. Biitiin
bunlar; 0zellestirme, taseronlastirma
ve esnek uretim iliskileriyle sektoriin
ve calisma yasaminin tamamen ser-
mayenin talepleri dogrultusunda se-
killendirilmesinin sonuclaridir.

Zonguldak-Karadon'da yasanan kaza-
da yeraltindaki iki iscinin cenazeleri-
nin 6 aydir ¢ikarilmamasi madencilere
verilen degerin (!) bir gostergesidir.
Maden mihendisi meslektaslarimizin
giderek artan issizlik sorunu, calisma
kosullarinin olumsuzlugu ve yasam
standartlarinin stirekli dismekte olu-
su da uygulanan yanlis politikalarin
birer sonucudur. Oysa her tirlu tehli-
ke ve zorluk altinda dogayla miicade-
le ederek emek veren madencilere, bu
toplumun vefa borcu bulunmaktadir.
Yerin metrelerce altinda insanlhda hiz-
met icin gerektiginde canlarini hice




sayan maden emekgilerine hakettikle-
ri degerin verilmesi ayni zamanda bir
insanlk gorevidir. Her vardiya basinda
“selametle” diye ugurlanan, isyerinin
kapisinda “selametle” ve “udur ola” ya-
zan, cikista birbirlerine “ge¢mis olsun”
diyen, baskalarinin da onlari “ge¢mis
olsun”diye selamladigi baska bir mes-
lek yoktur. Bltlin bu sorunlara ¢6ziim
uretmek Ulkeyi yonetenlerin ve siyasi

iktidarlarin asli gorevidir. Maden M-
hendisleri Odasi olarak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve yetkilileri uyarmak
gorevlerimiz arasindadir. Ancak hazir-
ladigimiz raporlarin, yaptigimiz 6neri-
lerin dikkate alinmayarak yapilan uy-
gulamalarin sektore ve calisanlara bir
yarari olmadigi da agikca gortlmdstr.
Sorunlarimizin ¢6ziimi, Ulusal ma-
dencilik politikalarinin olusturulmasi
ve uygulanmasindan ge¢cmektedir.

Diinya Madenciler GUni'mizi daha
guzel ortamlarda neseyle kutlayaca-
gimiz inanciyla, maden kazalarinda
yasamini yitiren maden mihendisleri-
ni ve tim maden emekgilerini bir kez
daha saygiyla aniyorum. Hayatta olan
meslektaslarimiza ve tiim madencile-
re sevdikleriyle birlikte saghkli, mutlu
bir yasam diliyorum.

MADENCILER GUNU iSTANBUL'DA KUTLANDI
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istanbul'da Madenciler Bayrami etkin-
likleri 4 Aralik 2010 Cumartesi ginu
saat 11.00 de Taksim Cumhuriyet Ani-
tina celenk konulmasiyla basladi. 1
dakikalk saygi durusu ardindan gu-
niin anlam ve 6nemini belirten basin
aciklamasi yapildi. Legacy Ottoman
Otel'de Saat 18.00 de Moderatorligu-
ni istanbul Sube Baskanimiz Doc.Dr.
A. Ekrem Yiice’nin yaptigi ve ibrahim
Kallioglu, ismet Kasapoglu ve Tony
Caouki'nin konusmaci olarak katildigi
Gecmisten GlUnlimUize Madencilik Ani-
lar konulu sdylesi diizenlendi. Soylesi-
nin ardindan kokteyl ve saat 20.00'de
de gala yemegine gecildi. Cok sayida
meslektasimizin, sektor temsilcisinin
ve davetlinin katildigi gecede meslek-
te 40 ve 50 yilini dolduran meslektas-
larimiza 6dlleri verilmistir.




MADENCILER GUNU iZMiR’'DE KUTLANDI

Diinya Madenciler Glinui 4 Aralik 2010
tarihinde izmir Tepekule Kongre Mer-
kezi Ozel Giinler Salonunda kutlan-
mistir.

Cok sayida meslektasimiz ve sektor
temisilcisi ile 6grencilerin katildigi ge-
cede Sube Baskanimiz Muhammet
Yildiz bir konusma yapmistir. 40 ve 50
yilhk onur Uyelerimize oddulleri veril-
mistir.

MADENCILER GUNU ZONGULDAK'TA

KUTLANDI
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Zonguldak Subemiz, Diinya madenci-
ler glinlinti 27 Kasim-4 Aralik 2010 ta-
rihleri arasinda satrang turnuvasi, brig
turnuvasi, resim-siir-oyku yarismalari,
yol kosusu gibi cesitli etkinliklerle kut-
lamistir.

Bu etkinlikler kapsaminda Subemiz
Lokalinde Maden Mduhendisi Ekrem
Murat ZAMAN “Zonguldak'in Endst-
riyel Gelisimi ve is glivenligi Tarihcesi”
konu bashkli bir sunum yapmis ve Is
Muifettisleri Dernegi‘nden Basmiifet-
tis Maden Mihendisi Ali Seydi TATAR
ve Avukat Osman OZDOGAN'In kati-
mi ile “Madencilik Sektoériinde Asil
isveren-Alt isveren Uygulamalarinin is
Saghgi ve Guvenligi Boyutu: Zongul-
dak Ornegi” konulu bir sdylesi gercek-
lestirilmistir. Maden Mihendisi Ekrem
Murat Zaman'in hazirladigi “Karboni-
fer Fosilleri” de sergilenmistir.




MADENCILER GUNU ADANA'DA KUTLANDI
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4 Aralik 2010 tarihinde Seyhan Oteli
Guliney Balo Salonunda 23!sl yapilan
Madenciler Guinu Balosu yaklasik 300
kisinin katihmiyla gerceklesmistir.

Gece, Sube Baskanimiz Sabahatdin
SAKATOGLU'nun konusmasiyla bas-
lamistir. Baloya Ozel Sektérde Cali-
san Uyelerimiz ve Sektdr Temsilcileri,
Kamu Calisanlari,Universite Maden
Bolim Gorevlileri, diger Devlet Dai-
relerinde gorev yapan meslektaslari-
miz katilmistir.

MADENCILER GUNU DiYARBAKIR'DA KUTLANDI

Diyarbakir Subemizce 04 Aralik 2010
tarihinde Malabadi Otelde duzenle-
nen Madenciler Gunu kutlamasina,
Uyelerimiz, sektor temsilcileri, Gniver-
site hocalari, 6grenciler ve meslektas-
larimizdan ¢ok sayida kisi katiimistir.

MADENCILER GUNU ANTALYA’DA KUTLANDI

Antalya il Temsilciligimizce 04 Arahk
2010 tarihinde Cender Otelde diizen-
lenen Madenciler Glni kutlamasina,
Uyelerimiz, sektor temsilcileri ve mes-
lektaslarimizdan ¢ok sayida kisi katil-
mistir.

MADENCILER GUNU CAYIRHAN'DA KUTLANDI

Cayirhan Maden isletmesinde 04 Ara-
ik 2010 tarihinde dizenlenen Ma-
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denciler GUnu kutlamasina, ¢ok sayI-
da Gyemiz ve aileleri katilmistir.




MADENCILER GUNU MANISA SOMA’'DA

KUTLANDI

Manisa il Temsilciligimizce 11 Aralik
2010 tarihinde Soma ELi Sosyal Te-
sislerinde dizenlenen 4 Aralik Diinya
Madenciler Giinu kutlamasina, lyele-
rimiz, sektor temsilcileri ve meslektas-
larimizdan ¢ok sayida kisi katiimistir.

Eskisehir il Temsilciligimizce 04 Ara-
lik 2010 tarihinde Eskisehir Anemon
Otel'de diizenlenen Madenciler Giinii
kutlamasina, Eskisehir Buyuksehir Be-
lediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz BlyU-
kersen, Odamiz Yénetim Kurulu Uye-
leri ibrahim Yilmazoglu ve Cemalettin
Sagtekin, Meslektaslarimiz ve sekto-
rimuzden c¢ok sayida kisi katilmistir.
Meslekte 40 yilini dolduran meslek-
taslarimiza oédulleri verilmistir.

MADENCILER GUNU CANAKKALE'DE

KUTLANDI
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Canakkale il Temsilciligimizce 04 Ara-
ik 2010 tarihinde Canakkale’de Ba-
lik¢i 286 Restaurant’ ta dlizenlenen
Madenciler Glini kutlamasina, Gyele-
rimiz ve meslektaslarimizdan ¢ok sa-
yida kisi katilmistir. Meslekte 30 yilini
dolduran meslektaslarimiza odulleri
verilmistir.




MADENCILER GUNU KUTAHYA TAVSANLI'DA

KUTLANDI

Kitahya - Tavsanli Temsilciligimizce
04 Aralik 2010 tarihinde GLI Misafir-
hanesinde duzenlenen Madenciler
GUnU kutlamasina, Gyelerimiz, firma
temsilcileri ve meslektaslarimizdan
cok sayida kisi katilmistir. Katihmci fir-
malara édulleri verilmistir.

MADENCILER GUNU ANKARA ATLISPOR

KULUBUNDE KUTLANDI

Diinya Madenciler Gunii 4 Aralik 2010
tarihinde Ankara Athspor Kullbi te-
sislerinde kutlanmistir. Cok sayida
meslektasimiz ve sektor temsilcisinin
katildigi geceye, Oda Baskani Meh-
met TORUN ve Yonetim Kurulu Uyesi
H.Can DOGAN da katilmistir.

Oda Bagkanimizin bir konusma yap-
t1§1 gecede Uyelerimiz ve sektor cali-
sanlari bir araya gelmistir.

MADENCILER GUNU MUGLA YATAGAN'DA

KUTLANDI
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Mugla il Temsilciligimizce 18 Aralik
2010 tarihinde Yatagan GELI Sosyal
Tesislerinde diizenlenen Dinya Ma-
denciler Glini kutlamasina Sube Bas-
kani Muhammet Yildiz, il Temsilcisi ve
Yardimcilari, Uyelerimiz, sektor temsil-
cileri ve sendika temsilcileri ile aileleri
katilmistir.




6. DELME PATLATMA SEMPOZYUMU

4-5 KASIM 2010 TARIHLERINDE ANKARA’DA
GERCEKLESTIRILDI

Odamizca 4-5 Kasim 2010 tarihlerinde Ankara Barcelo Altinel Otelde diizenlenen
6. Delme Patlatma Sempozyumu acilis konusmalariyla basladi. Yaklasik 250 de-
legenin katildigi sempozyumda sektdrdeki teknolojik gelismelerin yeraldigi ve 14
firmanin katildigi sergi acilisi da yapild..

Oda Baskanimiz Mehmet Torun‘un
sempozyum acilis konusmasi:

Ulkelerin gelismesinde, dogal kaynak-
larin kullaniilmasi kaginilmaz bir gerek-
liliktir. Ancak, bu kaynaklarin tikenen
ve yenilenemez olduklarn distndl-
duginde gelisen teknolojiler kullani-
larak verimli sekilde Uretilmeleri ko-
nusunda ciddi planlamalar yapilmasi
da olmazsa olmaz bir zorunluluktur.
Nitekim; gelisen patlayici teknolojile-
rinin kullaniimasiyla sektorde son yil-
larda Uretim miktarlari 6nemli 6lclide
artmis ve verimlilik saglanmistir.

GUnUmuUzde maden Uretimlerinin,
altyapr yatinmlarinin ve insaat sek-
toriinuin buylkligu goéz online alin-
diginda, sektorde kullanilan patlayici
maddelerin hacmi ve 6nemi daha iyi
anlasilabilmektedir.

Ulkemizin altyapi calismalarinin ihti-
yaclarini karsilayan agrega ve kirma-
tas sektord, son yillardaki calismalara
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paralel olarak cok hizli bir gelisme
goOstermistir. Yillik Gretimin 300 milyon
tona ulastigi sektor, toplam maden
Uretimimizin yaklasik % 65’ ini olus-
turmaktadir. Bu denli Gretim artisinda
patlayici sektoriindeki gelismelerin ve
bu yeniliklerin sektorde kullaniminin
payi ¢cok blyUktdr.

Bu kadar buyuk olcekli madencilik
Uretiminde sorunlarin olacadi da bir
gercektir. Bunlarin basinda is kazala-
r, toz, gurilty, titresim, cevresel so-
runlar ve gorsel kirlilik gelmektedir.
Ancak, gelisen teknolojilerle s6z ko-
nusu sorunlarin ¢6zimu mimkundur.
Patlayici madde imalati, tasinmasi,
depolanmasi ve kullanimi sirasinda
yilda ortalama 50 kisinin 6limiine
neden olan is kazalarinin édnlenmesi
de 6nemli bir gorev olarak karsimizda
durmaktadir.

1901 yilindan beri“Tasocaklari Nizam-
namesi”ile yurutllen tasocaklari islet-
meciligi, 2004 yilinda Maden Kanunu
kapsamina alinmistir. 110 yilda biri-
ken sorunlarin 7 yilda ¢6zmi mim-
kiin olmamakla birlikte, bu alanda
dizelmeler oldugu da bir gergektir.
Ozellikle sektérde maden miihendis-
lerinin calismaya baslamasiyla birlikte
muihendislik bilim ve teknolojisinin
uygulanmasi bu sorunlarin ¢6zimu-
nU hizlandirmistir.  Ancak, yasanan
cevresel sorunlarin ve kaynak kaybi-
nin 6nemli bir kisminin hammadde




Uretim izni alarak calisan kamu ku-
rumlarindan kaynaklanmasi oldukca
dusinduricaddar.

Sektoérde 6limlu ve yaralanmali ka-
zalar ne yazik ki yasanmaya devam
etmektedir. Bunun pek cok nedeni
bulunmaktadir. Bunlarin basinda; uy-
gun ve yasal olmayan patlayict madde
kullanimi, maden miihendisi istih-
daminin yeterli olmayisi, calisanlarin
egitimsizligi, mevzuatlardaki eksiklik-
ler, planlama ve denetim noksanligi
gelmektedir. Bilingsiz calisma ve ye-
terli denetim yapilamamasi sonucu;
olumlu ve yaralanmali is kazalarinin
yani sira, kaynak kaybina ve cevreye
olumsuz etkilere de yol agilmaktadir.
Bu nedenlerle, patlayici madde ile ilgi-
li kullanma dabhil her tirli iste calisan
kisilerin egitimi buyuk dnem tasidigin-
dan Odamizca; Delme-Patlatma Sem-
pozyumlarinin yani sira, maden mi-
hendislerine yonelik Delme-Patlatma
Egitimleri, Emniyet Genel Mudurltgu-
nin sinav donemlerinden once ates-
leyici olarak belge almak isteyenlere
yonelik Delme Patlatma-Atesleyici
egitimleri diizenlenmektedir.

Universitelerimizin maden miihen-
disligi bolimlerinin egitim program-
larinda, delme- patlatma ve patlayi-
c teknolojisindeki yeniliklerin daha
fazla yer almasi ¢ok 6nemlidir. Son
gelismelerin de aktarildigi ders mf-
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redatlarinin tiim maden mihendisligi
bolimlerinde okutulmasi ve maden
muhendislerinin bu dogrultuda yetis-
tirilmesi tlkemiz ve sektor icin faydali
olacaktir.

Sektoriin, patlayict madde depolari
yapim ve kullanim izinleri aliminda ya-
sanan ve ¢6zim bekleyen ciddi sorun-
lari bulunmaktadir. Sektoriin yasadigi
sorunlarin ¢6zim{ icin acilen ¢alisma
yapilmalidir. Bu calismada sektoriin ve
Odamizin goruslerinin alinmasi ve de-
gerlendirilmesi tim taraflarin yararina
olacaktir.

Bu dislincelerle bazi 6nerilerimizi siz-
lerle paylagmak istiyorum:

- Projelerin, uygunlugunun kontroli
acisindan Maden Muhendisleri Odasi-
nin denetiminden gecirilmesi gerekli-
dir.

- Patlatma islemlerinin yapildigi baraj,
tiinel, metro, yol yapimi vb. gibi tim
isyerlerinde maden mihendisi calis-
tirma zorunlulugu getirilmelidir.

- “Tekel disi birakilan patlayici madde-
lerle av malzemesi ve benzerlerinin
Uretimi, ithali, tasinmasi, saklanmasi,
depolanmasi, satisi, kullanilmasi, yok
edilmesi, denetlenmesi usul ve esas-
larina iliskin tizuk” gindn kosullarina
gore yeniden dizenlenmelidir.

- Bu diizenlemede patlayici madde
kapasite raporunun, aldigi egitim ge-
regi maden mihendislerince hazir-
lanmasi zorunlulugunun yer almasi
saglanmalidir.

- Patlatma islemleri mutlaka maden
mihendisi denetiminde yapilmali-
dir. Bu konu mevzuatta yer almalidir.
Patlatma islemlerinin her asamasinda
mihendislik bilim ve tekniginin uy-
gulanmasi yasanacak sorunlarin ¢6zi-
muni kolaylastiracaktir.




- Atesleyici yetki belgesi sinavina gi-
recek kisiler icin, Odamiz tarafindan
duzenlenecek egitime katilma zorun-
lulugunun mevzuata konulmasi ve
“Atesleyici Yetki Belgesi” sinavlarinin
bir protokol ¢cercevesinde ya da mev-
zuat degisikligiyle Odamiz ile birlikte
yapilmasi uygun olacaktir. Egitimlerin
Odamiz tarafindan verilmesi, sektor-

de yasanacak is kazalarinin azalma-
sina katkida bulunacaktir. Bu konular
tuzikte net olarak belirtilmelidir.

- Patlayici madde depolarinin dene-
timlerinde, isci saghgi ve is guvenligi
kosullarinin saglanmasi icin mutlaka
maden muhendisinin bulundurulma-
si tizlikte yer almahdir.

- Her isletmede, is glivenligi mihen-
disi olarak konusunda uzman maden
miihendislerinin calistinimasi 6zellik-
le is kazalarinin 6nlenmesi agisindan
¢ok onemlidir.

Bu Sempozyumun yukarida belirtilen
sorunlarin ¢6ziimline yarar saglaya-
cagdi inanciyla, katki koyan tim kurum
ve kuruluslara, yuritme kuruluna, bi-
lim kuruluna ve bizzat katilan herkese
tesekkir ederim.

6. DELME PATLATMA SEMPOZYUMU
SONUC BIiLDIRGESI

TMMOB Maden Muhendisleri
Odasi'nin dizenledigi 6. Delme Pat-
latma Sempozyumu, 4-5 Kasim 2010
tarihlerinde Ankara‘da gerceklestiril-
mistir. 300 delegenin katildigi Sem-
pozyumda 24 adet bildiri sunulmus-
tur. Sempozyumda ayrica sektdrdeki
teknolojik gelismelerin yer aldigi ve
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14 firmanin katildigi sergi de yer al-
mistir.

Patlayici sektoriiniin gelisme egilimi-
nin hizla artarak devam ettigi dikkate
alindiginda, yapisal ve mevzuat yo6-
niinden yasanan ve ileride yasanacak
sorunlarinin ¢ézimune yonelik ola-
rak, Maden Mduhendisleri Odasi'nin
temel saptama ve Onerileri asagida
sunulmaktadir:

Ulkelerin gelismesinde, dogal kaynak-
larin kullaniilmasi kacginilmaz bir gerek-
liliktir. Ancak, bu kaynaklarin tikenen
ve yenilenemez olduklari disunul-
diginde gelisen teknolojiler kullani-
larak verimli sekilde Uretilmeleri ko-
nusunda ciddi planlamalar yapilmasi
da olmazsa olmaz bir zorunluluktur.
Nitekim; gelisen patlayici teknolojile-




rinin kullaniimasiyla sektorde son yil-
larda Uretim miktarlari dGnemli dlclide
artmis ve verimlilik saglanmistir.

GlUnlmuzde maden Uretimlerinin,
altyapi yatinmlarinin ve insaat sekto-
rintn biyikligu goéz 6nine alindi-
ginda, sektorde kullanilan patlayici
maddelerin hacmi ve 6nemi daha iyi
anlasilabilmektedir.

Ulkemizin altyapi calismalarinin ihti-
yaclarini karsilayan agrega ve kirma-
tas sektoru, son yillardaki calismalara
paralel olarak cok hizh bir gelisme
gostermistir. Yillik Gretimin 300 milyon
tona ulastigi sektor, toplam maden
Uretimimizin yaklasik % 65’ ini olus-
turmaktadir. Bu denli tretim artisinda
patlayici sektoriindeki gelismelerin ve
bu yeniliklerin sektoérde kullaniminin
payi ¢cok blyuktir.

Bu kadar biyuk 6l¢cekli madencilik tire-
timinde sorunlarin olacagi da bir ger-
cektir. Bunlarin basinda is kazalari, toz,
gurilty, titresim, ¢evresel sorunlar ve
gorsel kirlilik gelmektedir. Ancak, ge-
lisen teknolojilerle s6z konusu sorun-
larin ¢6zUmU mumkidnddr. Patlayic
madde imalati, tasinmasi, depolan-
masi ve kullanimi sirasinda yilda orta-
lama 50 kisinin 6limiine neden olan
is kazalarinin 6nlenmesi de 6nemli bir
gorev olarak karsimizda durmaktadir.

- 1901 yilindan beri “Tasocaklari Ni-
zamnamesi” ile ylrutilen tasocaklan
isletmeciligi, 2004 yilinda Maden Ka-
nunu kapsamina alinmistir. 110 yil-
da biriken sorunlarin 7 yilda ¢6zimu
mumkin olmamakla birlikte, bu alan-
da diizelmeler oldugu da bir gercektir.
Ozellikle sektérde maden miihendis-
lerinin calismaya baslamasiyla birlikte
muhendislik bilim ve teknolojisinin
uygulanmasi bu sorunlarin ¢6zimuin{
hizlandirmistir. Ancak, yasanan ¢ev-
resel sorunlarin ve kaynak kaybinin
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onemli bir kisminin hammadde (Ure-
tim izni alarak calisan kamu kurumla-
rindan kaynaklanmasi oldukca diistin-
diricuddr.

- Sektorde 6limli ve yaralanmali ka-
zalar ne yazik ki yasanmaya devam
etmektedir. Bunun pek ¢ok nedeni
bulunmaktadir. Bunlarin basinda; uy-
gun ve yasal olmayan patlayici madde
kullanimi, maden mihendisi istih-
daminin yeterli olmayisi, calisanlarin
egitimsizligi, mevzuatlardaki eksiklik-
ler, planlama ve denetim noksanligi
gelmektedir. Bilingsiz calisma ve ye-
terli denetim yapilamamasi sonucu;
olimlu ve yaralanmali is kazalarinin
yani sira, kaynak kaybina ve cevreye
olumsuz etkilere de yol agilmaktadir.
Bu nedenlerle, patlayici madde ile ilgi-
li kullanma dabhil her tirli iste calisan
kisilerin egitimi buyuk 6nem tasidigin-
dan Odamizca; Delme-Patlatma Sem-
pozyumlarinin yani sira, maden mu-
hendislerine yonelik Delme-Patlatma
Egitimleri, Emniyet Genel Mudurligu-
nin sinav donemlerinden once ates-
leyici olarak belge almak isteyenlere
yonelik Delme Patlatma-Atesleyici
egitimleri diizenlenmektedir.

- Universitelerimizin maden miihen-
disligi bolimlerinin egitim program-
larinda, delme - patlatma ve patlayi-
a teknolojisindeki yeniliklerin daha
fazla yer almasi ¢ok 6nemlidir. Son
gelismelerin de aktarildigi ders mf-
redatlarinin tim maden mihendisligi
bolimlerinde okutulmasi ve maden
mihendislerinin bu dogrultuda yetis-
tirilmesi Ulkemiz ve sektor icin faydali
olacaktir.

- Sektorin, patlayici madde depolari
yapim ve kullanim izinleri aliminda ya-
sanan ve ¢6zum bekleyen ciddi sorun-
lart bulunmaktadir. Sektoriin yasadigi
sorunlarin ¢6zim icin acilen calisma




yapilmalidir. Bu calismada sektoriin
ve Odamizin gorislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi tim taraflarin yara-
rina olacaktir.

- Projelerin, uygunlugunun kontrolii
acisindan Maden Mihendisleri Odasi-
nin denetiminden gecirilmesi gerekli-
dir.

- Patlatma islemlerinin yapildigi baraj,
tlinel, metro, yol yapimi vb. gibi tim
isyerlerinde maden muhendisi calis-
tirma zorunlulugu getirilmelidir.

-“Tekel disi birakilan patlayici madde-
lerle av malzemesi ve benzerlerinin
Uretimi, ithali, tasinmasi, saklanmasi,
depolanmasi, satisi, kullanilmasi, yok
edilmesi, denetlenmesi usul ve esas-
larina iligskin tlizik” ginin kosullarina
gore yeniden diizenlenmelidir.

- Bu diizenlemede patlayici madde
kapasite raporunun, aldigi egitim ge-
regi maden mihendislerince hazir-
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lanmasi zorunlulugunun yer almasi
saglanmalidir.

- Patlatma islemleri mutlaka maden
muhendisi denetiminde yapilmali-
dir. Bu konu mevzuatta yer almalidir.
Patlatma islemlerinin her asamasinda
muhendislik bilim ve teknigi uygulan-
malidir.

- Atesleyici yetki belgesi sinavina gi-
recek kisiler icin, Odamiz tarafindan
diizenlenecek egitime katilma zorun-
lulugunun mevzuata konulmasi ve
“Atesleyici Yetki Belgesi” sinavlarinin
bir protokol ¢ercevesinde ya da mev-
zuat degisikligiyle Odamiz ile birlikte
yapilmasi uygun olacaktir. Egitimlerin
zorunlu olarak verilmesi, sektorde ya-
sanacak is kazalarinin azalmasina kat-
kida bulunacaktir. Bu konular tiiztikte
net olarak yer almahdir.

- Patlayici madde depolarinin dene-
timlerinde, is¢i saghgr ve is guvenligi
kosullarinin saglanmasi icin mutlaka
maden mihendisinin bulundurulma-
si tlzukte yer almalidir.

- Her isletmede, is glivenligi mihen-
disi olarak konusunda uzman maden
miihendislerinin calistinimasi 6zellik-
le is kazalarinin 6nlenmesi acisindan
¢ok dGnemlidir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

6 Kasim 2010, Ankara




TURKIYE VII. ULUSLARARASI MERMER VE
DOGALTAS KONGRESI 14-15 EKiM 2010
TARIHLERINDE AFYON’DA GERCEKLESTIRILDI

Odamiz Afyonkarahisar il Temsilciligi ve Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan
Afyonkarahisar'da diizenlenen, 14 Ekim 2010 tarihinde acilis konusmalariyla bas-
layan Tiirkiye VII. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kongresi’ nde 1. glin gercekles-
tirilen “Maden Kanunu Degisikliginin Mermer Sektoriine Etkileri “ konulu panelin
ardindan 30 adet bildiri sunulmustur. Yaklasik 500 delegenin katildigi Kongre ,15
Ekim 2010 tarihinde sona ermistir. Kongreye; Portekiz, ltalya, iran, Azerbaycan ve

Ispanya‘dan da bilim insanlari katilmistir.

Oda baskanimiz Mehmet TORUN’ un
kongre acilis konusmasi :

Konusmama baslarken is kazalarinda
yasamini yitiren maden muhendisle-
rini ve tim maden emekgilerini say-
giyla aniyor, herkesi Odam ve sahsim
adina saygiyla selamhyorum.

Sayin konuklar,

Hizla gelisen ve blyuyen dogal tas
ve mermer sektorl, son 25 yilda ma-
dencilik sektériimizin en 6nemli alt
sektorlerinden biri haline gelmistir.
Dogal tas ve mermer sektori, sadece
madencilik sektoriiniin en 6nemli alt
sektorlerinden biri olarak kalmamis,
ayni zamanda gelisimini strdirerek
Turkiye ekonomisinin de en onemli
yapitaslarindan biri olmaya aday du-
ruma gelmistir. Ulkemizde ciddi mik-
tarda gorinir dogal tas rezervi oldu-
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gu bilinmektedir. Sektor Uretiminde
her yil hizli bir artis gdzlenmekte, yine
mermer ve dogal tasin ihracattaki
payi da ayni ivmeyle artmaktadir. Sek-
torun ulastigi Gretim ve buna bagli ih-
racat artisi, eszamanh olarak yatirim,
istihdam ve kalitenin de artmasini
saglamis, bununla beraber sektor cid-
di sorunlarla karsilasmaya baslamistir.
Basta insaat ve sanayi sektorleri ile
entegrasyonu amaglayan kisa, orta
ve uzun donemli stratejik planlari da
kapsayan bir “Dogal Tas Politikasi"nin
olmayisi en dnemli eksikliktir.

Ulkemiz, 1980'li yilardan itibaren ulus-
lararasi sermayenin taleplerine uygun
olarak ekonomik ve sosyal politikalar
uygulamis, bunun sonucunda sanayi
yatinmlari azalmis, issizlik artmis, sik
stk yasanan krizler sonucu yoksullas-
ma kronik hale gelmistir. Bu politika-
lar; teknoloji duzeyini artiracak, AR-
GE calismalarini hizlandiracak, yeni
urdn gelistirmeye yonelik bir arastir-
ma politikasi saptayacak verimli, Gret-
ken bir yapi kurmayi da engellemistir.
Ulkemizdeki sanayi tesisleri gelismis
ekonomilerin taseronu olarak dusik
katma degerli Griinlerle ihracata zor-
lanmistir. S6z konusu ¢arpik yapidan
en fazla zarar géren sektorlerin basin-
da madencilik sektorli gelmektedir.
Sanayi sektorleri yerine hizmetler sek-




toériinlin genislemesi, sanayi sektorle-
rine hammadde saglayan madencilik
sektoriini de zor durumda birakmis-
tir. Madencilik sektorinin Ulke kal-
kinmasindaki kritik 6nemi, sadece
fazla miktarlarda Uretilip yurt disina
satilarak doviz elde edilmesinde de-
gil, yerli sanayiye dusuk maliyette ve
kaliteli girdi saglamasindadir. Bu an-
lamda, madencilik ve sanayi sektorleri
karsilkli olarak birbirlerini besleyen
sektorlerdir. Entegrasyonlari saglan-
digi 6lctide buydirler. Dolayisiyla, tilke
sanayisinin gelisememesi madencilik
sektorini de olumsuz etkilemekte,
bu sektore yapilabilecek yatinmlar,
hizla hizmetler sektoriine kagmakta
ve madencilik sektérinin tilke ekono-
misine katkisi giderek diismektedir.

Yukarida deginilen politika yanhslikla-
rinin en belirgin sonuglarindan biri de,
sektorde is kazasi sayilarindaki 6nemli
artislardir. Madencilik, dogasi geregi
icerdigi riskler nedeni ile ozellik arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve si-
rekli denetimi gerektiren diinyanin en
agir is koludur. Madencilik sektorin-
de yasanan is kazalari artarak devam
etmektedir. Sektoriimiizde yasanan
is kazalarinda bu yil Ekim 2010 tarihi-
ne kadar 96 maden calisani yasamini
kaybetmistir. Yasanan is kazalarinda
maden miihendisi meslektaslarimiz
da yasamlarini yitirmisler, sakat kal-
mislardir. Ulkemiz, is kazalarinda diin-
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yada 6n siralarda yer almaktadir. Ozel-
likle yeralti kdmur madenciligi, isci
sayisi basina diisen kaza ve 6lim sira-
lamasinda butin sektorlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle, yeralti basta
olmak lzere tim madencilik sektori
daha yakindan izlenmeli, degerlendi-
rilmeli ve kaza onleme calismalarina
daha fazla agirlk verilmelidir. Bu ko-
nuda Odamizin deneyimleri ve goris-
leri dikkate alinmalidir.

is kazalarinin énlenmesi icin gerekli
diizenlemelerinyapilmasive yaptirim-
larin uygulanmasi siyasi iktidarlarin
gorevidir. Ancak siyasi iktidar, ¢cikardi-
g1 yasayla kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini dislayarak egitim
hizmetlerini piyasaya acmistir. Ne za-
man kurulacagi, ne zaman kapanaca-
g1 belli olmayan, bilgi birikim duzeyi
stpheli ticari kuruluslara is givenligi
uzmani yetistirme yetkisi verilmesi,
bu alanda onlarca yildir birikim sahibi
kamu kurumu niteligindeki TMMOB
ve bagli Odalarinin yok sayilmasi is
kazalarinin daha da artmasina ne-
den olacak, yeni rant kapisi acacaktir.
Mahkemelerce iptal edilen yénetme-
liklerin yerine hukuku arkadan dola-
nip kanun cikararak sorunlari ¢c6zmek
olanakli degildir.

30 Eylil 2010 tarihinde yururluge
giren “Orman Kanununun 16. mad-
desine gore verilecek muvafakat ve
izinlerin uygulama usul ve esaslari ile
ilgili ydonetmelik” de sekt6riin ve Oda-
mizin goruslerinin yer almamasi ben
yaptim oldu mantiginin bir yansima-
sidir. Yonetmelik calismalari sirasinda
yetkililere konu detayh olarak anla-
tilmasina karsin gelinen nokta dogru
degildir. Oda olarak hakkimizi yasal
yollardan aramaya devam edecegimi-
zin bilinmesini istiyoruz.

Yine bu giinlerde Mahalli idareler Ge-




nel Madurligince maden isletmeleri
ile ilgili olarak, “isyeri agma ve calisma
ruhsatlarina iliskin yonetmelikte de-
gisiklik yapilmasina dair yonetmelik”
hazirlama calismalari yapilmaktadir.
Yapilacak bu diizenlemelerde Sekto-
riin ve Odamizin gorislerinin dikkate
alinmasini 6Gnemsemekteyiz.

Sayin konuklar,

Maden Kanununda degisiklik yapilmis
ve Uygulama Yonetmeliginin cikaril-
masi i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligina ti¢ aylik stre verilmistir. Oda-
miz, kanun calismalarinda TBMM'deki
Ust komisyon toplantisi dahil btlin
toplantilara katilarak, Kanunun geneli
Uzerinde; Uretimin kamu yarar 6nceli-
giyle Ulke sanayisine hammadde sag-
layacak sekilde planlanmasi gerektigi,
vardiyalarda miihendis bulundurulma
zorunlulugu, yapilan projelerin uy-
gulanip uygulanmadiginin kontrold,
katma degerin Ulkede kalmasi icin
hammadde ihracatinin zorlastiriimasi,
arama donemlerinde ruhsat devrinin
yasaklanmasi, nihai Urtine yonelik ya-
pilacak yatinmlara destek verilmesi,
ithal edilen kdmiirlerden kesinti ya-
pilarak saglanacak fonun Isci Saghg
ve is Guvenligi yatinmlan yapacak
madencilere destek olarak verilmesi,
teknik nezaretginin Ucretinin olustu-
rulacak bir fondan 6denmesi gerektigi
ve meslek odalarinin tiye denetimi ya-
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pabilmesine yonelik bir cok goris ve
oneri sunmustur. Ancak bu 6nerilerin
bayuk bir kismi kabul gérmemistir.

Yonetmelikle ilgili calismalar MIGEM’
de yurutilmustir. Odamiz yonetme-
likte 6zellikle arama doneminde ma-
den muihendisinin mutlaka hak ettigi
sekilde olmasi gerektigi, daimi neza-
ret, teknik nezaret, vardiya miihendis-
ligi ve teknik eleman kavrami, teknik
nezaretcinin Ucretinin 6ddenmesi ile
ilgili goruslerini yazili ve s6zli olarak
Bakanlik yetkililerine iletmistir. Yonet-
meligin bu glnlerde yayinlanmasi
beklenmektedir. Yonetmeligin sekto-
riin ve meslektaslarimizin sorunlarina
¢6zUm getirmesini diliyoruz. Ancak,
beklentilerin disinda c¢ikarlacak bir
yonetmeligin simdiden tartismaya
acllabilecegi de bir gercektir.

Sayin konuklar,

Yoksullugun azaltilmasi ve bolgesel
esitsizliklerin giderilmesinde maden-
cilik sektoriiniin 6nemi son derece be-
lirgindir. Pek cok Ulilkede, madencilik
sektorinilin gelisimi ile madencilik fa-
aliyetlerinin yapildigi bélgenin ekono-
mik gelisimi arasindaki dogrudan ilis-
kinin somut ornekleri bulunmaktadir.
Madencilik sektorl, dogrudan gelir
yaratmasinin yaninda, disiik maliyet-
te girdi saglamasi bakimindan da ya-
pildigi bolgedeki sanayinin gelisimine
katki saglamakta, yapildigi bolgelerde
onemli bir istihdam yaratmakta, yore
insaninin mesleki ve teknik yetenekle-
rini artirmaktadir. Madencilik sektord,
fiziksel altyapinin gelisimini de hizlan-
dirmaktadir. Ozellikle buyiik 6lcekli
madencilik, yapildigi bélgenin ekono-
mik gelisimine 6nemli yarar saglamak-
ta, egitim ve saglik hizmetleri yaninda,
ulasim, enerji ve diger altyapi hizmet-
lerini de beraberinde getirmektedir.
Tdm madencilik sektorlerinde oldugu




gibi, mermer ve dogal tas sektori de
¢ok zor kosullarda tretim yapmakta-
dir. Bu nedenle devlet tarafindan des-
teklenmeli ve tesvik edilmelidir.

Diger tim sektorlerde oldugu gibi
madencilik sektériinde de ¢evresel et-
kilesimin g6z ardi edilmesi mimkin
degildir. Bu cercevede, dogal tas sek-
torinde artiklarin degerlendirilmesi,
gorintl kirliliginin 6nline gecilmesi
ve calisilan alanlarin diizenlenerek do-
gaya yeniden kazandirilmasi dnemli-
dir. Ancak, sektoriin dnemini dikkate
almadan dislamak ve lGretemez duru-
ma getirmek yerine tim taraflarin is-
birligiyle sorunlari ¢cozmek icin gerekli
calismalar acilen baslatiimahdir.

Rekabet glicli yliksek olan dogal tas
sektoriinln ingaat sektorleri ile en-
tegre calisacak mermer ve dogal tas
projeleri, oncelikle tesvik edilmeli-
dir. Dogal tas sektorl uzun vadeli ve
dusik faizli kredilerle desteklenme-
li, enerjide duslk tarife uygulanarak
rekabet glici daha da artinlmaldir.
Sektordeki isletmelerin verimliligine
yonelik calismalar tesvik edilmeli,bu
amacla yapilacak arastirma ve gelistir-
me calismalari, devlet tarafindan des-
teklenmelidir.

Dogal tas sektoriinde aramadan nihai
Urtine kadar her asamada ileri tekno-
loji kullanimi yayginlastiriimalidir. Bu
cercevede Universite- Oda - sektor is-
birligini, sektoriin gereksinimleri dog-
rultusunda gelistirmek onemlidir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni
teknolojilerin gelistirilmesi, sektore
onemli katkilar yapacak yeni firsatlar
yaratacaktir. Bu durum, sektérde bilim
ve teknolojinin uygulayicisi olan ma-
den mihendisinin istihdamini gerekli
kilmaktadir. Sektorde maden muhen-
disinin istihdaminin siratle arttiriima-
si, genel verimliligin artisi bakimindan
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son derece onemlidir.

Maden mihendisligi bolimu ders
programlarinda dogal tas madencili-
gine daha ok yer verilmesi ve ara ele-
man yetistirmeye yonelik ylksek okul-
lar devreye girmelidir. Mevcut pazar
payinin artirlmasi amaciyla islenmis
Urin kapasitesinin ve Urun gesitliligi
ile Grlin kalitesinin arttirilmasina yo-
nelik yatinmlar yapilmal, pazarlama
stratejileri olusturulmali ve etkin dagi-
tim aglar kurulmalidir. Sektor calisan-
larina yonelik gerek teknolojik gelis-
meler gerekse is glvenligi acisindan
egitimin roll g6z 6nline alindiginda,
bu gelismeler sektor calisanlaryla
paylasirken, isci sagligi ve guvenligi
egitimlerinin mermer isletmeciliginin
yogun olarak yapildigi tim bolgeler-
de sektor temsilcileri ile birlikte yapil-
masini 6nemli gérmekteyiz.

Sayin konuklar,

Odamiz; mermer sektoriinde buyi-
me hizinin artarak surdurulebilmesi
icin, cesitli sorunlarin  ¢6zimiinde
bilimsel bilgi kullaniminin éneminin
bilinciyle, meslektaslarimizin bilgi bi-
rikimlerini artirmak ve yeni teknolojik
gelismeleri sektor calisanlariyla pay-
lasmak Uzere mermer sempozyum-
larini, sektor temsilcileri ve Universite
ile birlikte diizenlemektedir. ilki 1995
yilinda diizenlenen Mermer Sempoz-
yumlari; bu yil uluslararasi kongre
boyutuna tasinarak, diinyadaki gelis-
melerin sektore daha hizli aktariimasi
amaclanmistir.

Bu Kongrenin diizenlenmesinde
emegi gecen ve katki koyan herkese,
bildiri sunan bilim insanlarina, destek-
lerini esirgemeyen mermer ve dogal
tas sektoriine, bizzat katilarak bizleri
onurlandiran misafirlerimize tesekkir
ederiz.




VIl. ULUSLARARASI MERMER VE DOGALTAS
KONGRESI SONUC BiLDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi'nin  dlizenledigi  Uluslarara-
st Mermer ve Dogaltas Kongre-
si, 14-15 Ekim 2010 tarihlerinde
Afyonkarahisar'da gergeklestirilmistir.
Maden Miihendisleri Odasi Afyonka-
rahisar il Temsilciligi'nin énciligin-
de, Afyon Kocatepe Universitesi ile
birlikte diizenlenen Kongre'de sekto-
riin genel degerlendirilmesi yapilmis,
yasamakta oldugu cesitli sorunlar ve
¢ozimlerine yonelik goris ve Oneri-
ler ortaya konulmustur. Yaklasik 500
delegenin katildigi MERSEM 2010'da
30 adet bilimsel calisma degerlendi-
rilmistir. Kongreye; Portekiz, Italya,
iran, Azerbaycan ve Ispanya’dan da
bilim insanlari katilmistir. Kongre kap-
saminda ayrica “Maden Kanunu Degi-
sikliginin Mermer Sektoriine Etkileri”
konulu bir panel diizenlenmistir.

Hizla gelisen ve biyuyen dogal tas
ve mermer sektord, son 25 yilda ma-
dencilik sektorimiiziin en 6nemli alt
sektorlerinden biri haline gelmistir.
Dogal tas ve mermer sektor, sadece
madencilik sektoriiniin en dnemli alt
sektorlerinden biri olarak kalmamis,
ayni zamanda gelisimini slrdurerek
Turkiye ekonomisinin de en 6nemli
yapitaslarindan biri olmaya aday du-
ruma gelmistir. Sektérde 200.000 kisi
direkt olarak istihdam edilmektedir.
Sektoriin ekonomimize dolayli kat-
kilari daha fazladir. Ulkemizde ciddi
miktarda gorindr dogaltas ve mer-
mer rezervi oldugu bilinmektedir.
Sektor Uretiminde her yil hizli bir artis
gozlenmekte, yine mermer ve dogal
tasin ihracattaki payi da ayni ivmeyle
artmaktadir. Sektorin ulastigi Gretim
ve buna bagli ihracat artisi, eszamanl
olarak yatirim, istihdam ve kalitenin
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de artmasini saglamis, bununla be-
raber sektor ciddi sorunlarla karsilas-
maya baslamistir.

Mermer ve Dodaltas sektoriiniin ge-
lisme egiliminin artarak devam etme-
si bakimindan, mevcut sorunlarinin
¢6ziimuine yonelik olarak, Maden Mu-
hendisleri Odasi'nin temel saptama
ve Onerileri asagida sunulmaktadir:

1. Ulkemiz dogal tas ve mermer sekto-
riintin rekabet glicli yUksektir. Bu sek-
torde, Uretim ve kalite artisi ile insaat
ve sanayi sektorleri ile entegrasyonu
amaclayan kisa, orta ve uzun dénemli
stratejik planlarin, bir “Dogaltas Poli-
tikas1” temelinde gelistirilerek siratle
uygulamaya konulmasi, gerek toplu-
mun gerekse madencilik sektorliinlin
gelisimi bakimindan biylk 6nem ta-
simaktadir.

2. Bu cercevede, insaat ve sanayi
sektorleri ile entegre calisacak mer-
mer ve dogal tas projeleri, oncelikle
tesvik edilmelidir. Dogaltas sektori
uzun vadeli ve distk faizli kredilerle
desteklenmeli, elektrik enerjisinde ve
motorinde dusik tarife uygulanarak
rekabet glicti daha da artirilmalidir.

3. Basta kamu kurumlarinin insaat ve
sanat yapilarinda degerlendiriimek
Uzere, Ulkemizde Uretilen mermer ve
dogaltaslarin kullanilmasi saglanma-
hdr.

4.Sektordekiisletmelerin verimliligine
yonelik calismalar tesvik edilmelidir.
Uretimde verimliligi artirmak amaciy-
la Gretim yontemlerinin gelistirilmesi-
ne dnem verilmelidir. Ozellikle, ocak
isletme yontemlerinin strekli gelisti-
rilmesi rekabet sansini artirmaktadir.
Bu amacla yapilacak arastirma ve ge-




listirme calismalari, devlet tarafindan
desteklenmelidir.

5. Sektorde yasanan is kazalarinin
onlenmesine yonelik olarak Odamiz-
ca gerceklestirilen is¢i saghgr ve is
guvenligi egitimlerinin surekliligi ve
yayginlastirilmasi énemlidir. Sektérde
cahsanlarin orgGtluligia ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi is kazala-
rinin - azalmasinda 6nemli bir etken
olacaktir.

6. Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni
teknolojilerin gelistirilmesi, sektore
onemli katkilar yapacak yeni firsatlar
yaratacaktir. Bu cercevede s6z konu-
su teknolojilere uyum saglayacak ve
bunlari kullanabilecek iyi egitilmis is-
glcinin varligi 6nemlidir. Madenci-
lik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol
acmadan, cevreyle barisik, akilcr ve
ekonomik kurallara gore, is givenligi
ve saghgi esaslar cercevesinde yu-
ratilmesi bilimsel ve teknik bilginin
kullanimi ile mimkindir. Bu durum,
sektorde bilim ve teknolojinin uygula-
yicisi olan maden mihendisinin istih-
damini gerekli kilmaktadir. Sektorde
maden muihendisinin istihdaminin
suratle arttirilmasi, genel verimliligin
artisi bakimindan son derece 6nem-
lidir.

7. Sektorin gelisimi bakimindan
onemli bir sorun, Uretim 6lcegine ilis-
kindir. Sektorlin, ekonomik gercekler-
le bagdasmayan agirlikh kiigtk 6lcekli
ureticilerden olusan yapisi, maliyet-
lerin artmasina ve ihracat gelirlerinin
giderek dismesine yol a¢cmaktadir.
Sektorde Uretim Olcedinin artirllmasi,
verimliligin artmasi ve kaynak kullani-
minda etkinligin saglanmasi bakimin-
dan en buyuk katkiyr yapacaktir.

8. Diger tum sektorlerde oldugu gibi
madencilik sektoriinde de cevresel
etkilesimin g6z ardi edilmesi mim-
kiin degildir . Bu cercevede, dogal tas
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sektoriinde artiklarin  degerlendiril-
mesi, gorunta kirliliginin 6nune ge-
cilmesi ve calisilan alanlarin diizenle-
nerek dogaya yeniden kazandiriimasi
onemlidir. Ancak, sektorin 6nemini
dikkate almayarak Uretemez duruma
getirmek yerine, tim taraflarin isbirli-
giyle sorunlarn ¢ézmek icin gerekli ¢a-
lismalar acilen baslatiimalidir.

9. Dogaltas sektoriinde, bilim ve tek-
nolojiyi stratle ekonomik ve toplum-
sal faydaya donustlrebilme mekaniz-
malari hayata gegirilmeli, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri tesvik edilme-
lidir. Bu cercevede, Oda-lniversite-
sektor isbirligini, sektorin gereksi-
nimleri dogrultusunda gelistirmek
onemlidir. Sektorin kullanabilecegi
bilim ve teknoloji Uretimine yonelik
arastirma-gelistirme faaliyetleri icin,
Universite-sanayi ortak arastirma mer-
kezleri, teknoloji gelistirme bolgeleri
kurulmalidir.

10. Dogaltas sektoriindeki egitim ve
o6gretim konusunun yeniden ele alin-
masi ve sektorliin gereksinim ve bek-
lentilerinin  yansitilmasi  gerekmek-
tedir. Bu cercevede, Universitelerin
maden muhendisligi bolumu egitim
programlarinda dogal tas madenci-
ligi ve islemeciligine yonelik derslere
daha cok yer verilmeli ve ara eleman
yetistirmeye yonelik yuksek okullar
devreye alinmalidir. Ayrica, mimarlk
fakultelerinin ilgili bolimlerin egitim
programlarina mermer ve dodaltas
kullanimina yonelik dersler konulma-
hdr.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

16 Ekim 2010, Afyonkarahisar




ONLAR KADERINE TERK EDILMEDI!

“Estamos bien en el refugio los 33”
“33’limiiz de siginakta iyi durumdayiz”

Her sey 5 Agustos tarihinde basladi.
Sili'de Cerro San Jose bakir madenin-
de 5 Agustos 2010 tarihinde meyda-
na gelen gocik sonucu 33 madenci
yerin 680 metre altinda mahsur kal-
di. Yaklasik 700 metre derinligindeki
yeralti bakir madeninin yaklasik 400.
metresinde meydana gelen buyuk
bir go¢lik sonucu, baska bir kagamak
yolu olmadigindan madenciler go¢i-
gun arka tarafinda mahsur kaldilar. Bu
esnadan itibaren iscilere ulasmak icin
planlar yapildi ve calismalar baslatild.
iscilerin bulunabilecekleri muhtemel
yerlere sondajlar yapildi. Bu sondaj-
lardan bazilarn da daha 6nceden kul-
lanilan 680 metre derindeki yasam
odasini hedefledi. 22 Agustos'ta ya-
sam odasina hedeflenen sondaj mat-
kabinin ucuna baglanarak yerytziine
gonderilen bir nottan iscilerin sag
olduklar anlasildi. Kazadan 17 giin
sonra 33 iscinin sag olduklari kesin-
lesti. Bunun Uzerine iscileri kurtarma
calismalar hizlandirildi. Acilan sondaj
deliginden iscilere acil ihtiyaclari olan
sivi gida ve ilac gonderildi. Ayrica bir
ka¢ sondaj kuyusu daha acilarak ya-
samsal ihtiyaglar karsilandi. Mahsur
kalan iscilerin, 17 giin boyunca sigi-
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nakta kendi koyduklan kurallar cer-
cevesinde gunasiri 2 kasik ton balig,
bir yudum slit, bir parca kraker ve bir
lokma seftali yiyerek hayatta kaldikla-
ri bildirildi.

Goclgun acilarak iscilere ulasiimasi
icin cok daha uzun zaman gerektigin-
den sondaj kuyusu acilarak iscilere
ulasiimasina karar verildi. Yizeyden
66 cm. capinda acilacak olan sondaj
kuyusu icerisinden iscilerin disariya
¢ikariimasi planlandi. Amerikan Uzay
ve Havacilik Dairesi (NASA) dahil pek
¢ok kurulus kurtarma c¢alismalarina
teknik destek verdi.

A plani kapsaminda calismaya basla-
yan ilk kazici olan Strata-950 tipi 30
tonluk makinanin ilk olarak 33 san-
timetre capinda bir kuyu agmasi, ar-
dindan acilan kuyuyu iscilerin gece-
bilecegi sekilde genisletilmesi plan-
landi. B plani kapsaminda calismaya
baslayan Schramm T-130 tipi sondaj
makinasi ise ginde 100 metre hizla
derinlere inmeye basladi. Daha sonra
glinde ortalama 30-40 metre delme
kapasitesi bulunan RIG-421 tipi kazici,
iscilerin cikabilecegdi 66 cm. capinda
sondaj kuyusu genisletme calisma-




larina basladi. Bu arada yasam oda-
sina indirilen mini projeksiyon cihaz
sayesinde Sili-Ukrayna milli macini
izleyen iscilerin, mag sonrasinda kaz
calismalarinin seslerini ilk kez duya-
rak blylk seving yasadigi belirtildi.
Madencilerin aileleri de ayni yoldan
yakinlarina notlar yolladi. iscilerin
psikolojik durumunun da hayatta kal-
malari agisindan en az fiziksel saglik-
lar kadar énemli oldugunu belirten
yetkililer, astronotlarin uzay goérevleri
icin aylarca mekiklerin icinde kapal
kalabilecek sekilde fiziksel ve zihinsel
acidan egitildigi belirtilerek, NASA'nin
bu konudaki tecriibelerini paylasma-
sini istediler.

Butlin diinyanin heyecanla takip etti-
gi calismalar planlanan streden daha
hizli gidiyordu. 9 Ekim 2010 tarihinde
beklenen mutlu haber tim diinyaya
bildirildi. Yaklasik 70 cm. capindaki
sondaj kuyusu yasam odasina kadar
ulagmisti. Artik madencileri yeryiizi-
ne ¢ikarmak icin son calismalar yapi-
lacakti.

Madencileri yaklasik 70 santimetre
genisligindeki tlinelden disari cikar-
mak icin 6zel olarak Amerikal bir tek-
nisyen tarafindan tasarlanan, 4 mili-
metre kalinligindaki celik kapsdul, 2,5
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metre uzunlugunda ve 54 santimetre
¢apinda. 250 kilogram agirhgindaki
kurtarma kapsuliinde, 3 saat sireyle
yetecek oksijen ve acil durum ¢ikisinin
yani sira ses ve goruntil sistemi de bu-
lunuyordu. Tek tek yapilacak kurtarma
islemi sirasinda madenciler, eldiven,
kaska monte edilen fener, giivenlik
botlar ve kalp atislarini, solunumla-
rini, ateslerini ve oksijen tuketimlerini
Olcebilen 6zel giysiler giyecekti. Ma-
denciler kapstldeki diyafonu kullana-
rak kurtarma ekipleri ile haberlesebi-
lecekti. Yeryuziine c¢ikarken gozlerini
kapali tutmalan istenen madenciler
Ozel gozlik de takacaktl. Kapstliin
622 metrelik mesafeyi 15 dakikada
almasi bekleniyordu. Bir problemle
karsilagsmalari halinde madenci, kafesi
kapsilin tepesinden ayirarak gerisin
geri asagiya inebilecekti.

ilk asamada tiinele kameralar indirile-
rek, kuyunun herhangi bir bolimun-
de operasyonu riske atabilecek bir
tehlike bulunup bulunmadidi tespit
edildi. ikinci asamada Sili donanmasi-
nin operasyon icin 6zel olarak Urettigi
Phoenix (Anka kusu) adli kapsiil, ku-
yuya yerlestirildi. 33 isci disari ¢ikaril-
madan Once son olarak bir grup saglk
gorevlisi ve kurtarma gorevlisiiscilerin
yanina indirilerek operasyonlailgili ta-
limatlari verdi. Deniz Kuvvetlerine ait
tersanelerde her defasinda bir kisinin
cikariimasi icin kullanilacak kapstliin
dis tarafi 3 metre uzunlugunda, ic ta-
rafiise 1,90 metre uzunluk ve 54 santi-
metre capindaki bir metal sepet-kafes
seklinde 6zel olarak Uretildi.

Sili  6zel kuvvetleri mensuplariyla
daha oOnce yapilan yeralti kurtarma
operasyonlarinda deneyimli toplam
16 kurtarma gorevlisinin madencileri
yeryliziine ¢ikarma operasyonu igin
hazir bulunmasi planlandi. Hangi ma-
dencinin 6nce c¢ikarilacagi ise daha




once madencilere bildirildi. Bunlarin
isimleri aciklanmadi, ancak ilk girisim-
de bir aksilik olmasi durumunda daha
az etkilenecek, psikolojik olarak gticll
ve deneyimlilerin 6nce ¢ikarilacagi be-
lirtildi. Daha sonra ise en zayif ve hasta
olanlarin ¢ikarilacagr duyuruldu.

14 Ekim 2010 tarihinde saatler TSi
05:00" i gosterirken kurtarma islemi
icin hazirlanan 6zel kapsill, iki saat ge-
cikmeli olarak yerin altina gonderildi.
Kurtarma ekibinden bir gorevli kapsu-
[Gn icinde yeraltina indi. Kurtarma go-
revlisi, iscilere nasil yukari cikarilacak-
larini anlatti ve ilk yeryiiziine ¢ikacak
madenciyi kapsule yerlestirdi ve sonra
tarihi olay gergeklesti. 31 yasindaki
Florencio Avalos yerytziine ilk ¢ikan
madenci oldu. Madenden en son ¢ika-
rilan isim vardiya sefi 54 yasindaki Luis
Urzua idi. Kurtarilan madencileri, Sili
Devlet Baskani Pinera, Madencilik Ba-
kani Golborne ve Bolivya Devlet Bas-
kani Evo Morales’in yani sira yaklasik
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800 madenci yakini ve 2 binden fazla
gazeteci karsiladi.

Diinyanin 6bir ucunda, 69 gin bo-
yunca yerin 700 metre altinda mah-
sur kalan 33 madenci, ancak yuksek
bitceli Amerikan filmlerinde goru-
lebilecek bir operasyon sonucunda
kurtarildi. Sili'deki olumlu 6rnek bize
“istenildiginde yapilabilirmis” ve “ka-
der degilmis” gercedini tim ciplakli-
giyla gosterirken, Zonguldak - Kara-
don kdmur ocaginin eksi 540 kotunda
meydana gelen patlamayla olusan
gocuklerde Engin Dizcik ve Dursun
Kartal'in cesetlerine ise 6 aydir hentiz
ulasilamadi.

Yetkililerin aciklamalari ve yapilan
calismalar Ulkemizdeki yasanan is
kazalarinin onlenmesi icin yakin ge-
lecekte hic bir umut 151§1 olmadigini
gostermektedir. Bagbakan'in “mesle-
gin kaderinde bu var” anlayisi, Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakani Omer
Dinger’in “glizel oldiler” ve “Sili'deki
goclk bizde olsa 3 glinde cikarirdik”
soylemi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Taner Yildiz'in “Birisi bakir, birisi
komir madeni...” demeci bu dislince-
mizi ne yazik ki dogrulamakta.

Yasanan her kazadan sonra ulasilan
cenazeler defnediliyor ve bir baska
kazaya kadar konu kapatiliyor. Ne
alinmayan glivenlik 6nlemleri, ne ka-
¢ak maden ocaklarinin tablosu, ne
taseron uygulamalari, ne denetim ye-
tersizlikleri... Bunlarin hicbiri bir anlam
ifade etmiyor, isciler beser onar 6Ime-
ye devam ediyor. isin daha da vahim
tarafi, yasanan tum bu trajedinin, ne
olayin direkt taraflari ne de kamuoyu
ve basin tarafindan yeterince 6nem-
senmemesi.




SILI'DEKi MADEN KAZASININ

DUSUNDURDUKLERI

Maden kazalar evrensel midir? Sili ma-
dencilerinin kurtarilmasinda kullanilan

yontem mucize ya da ileri teknoloji Gru-
nd mudir? Aslinda bu iki soruya verilebi-
lecek yanitlar ¢cok basit olup ilkinin yaniti
nitelik farkhhklariyla birlikte evet, ikincisi-
nin ki ise hayirdir. Oyle ise, gerek ulusal
gerekse uluslar arasi medyada ¢ok buyuk
ilgiyle izledigimiz Sili'deki bu gtincel ve
yasamsal olayin arka plani nasil okuna-
bilir?

En genel haliyle, uygun Gretim yontemiy-
le birlikte gunun bilgi ve teknolojisinin
kullanilmasi kosuluyla, is yerinde yuru-
tllmekte olan is dolayisiyla isgorenlerin,
is yerlerinin ve Uretimin glivenligini teh-
dit eden beklenmedik olaylari is kazasi
olarak tanimlayabiliriz. Keza, her turlu
bilimsel, teknik ekonomik, sosyal ve kl-
tirel olanaga ragmen kisi ya da kurum-
lar gligstiz kilarak aciz birakan, karsi ko-
nulmaz, olagan Usti isleri mucize olarak
tanimlayabiliriz.

Bir elim olayin is kazasi olabilmesi ve yine
bir mutlu sonucun mucize sayilabilmesi-
nin kosullari nelerdir? Kiiltiirel, sosyolojik,
teknolojik boyutlar baglaminda ele alin-
diginda her iki tanimin toplumlara gore
kabul edilebilirlik derecesi degiskenlik
arz edebilir mi? Ulkelerin kalkinmighginin
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Prof. Dr. Ali KAHRIMAN
Maden Yiiksek Miihendisi

deger yargilarini tek tek bireylerin egiti-
minin 6nemi yok mudur? Bu baglamda
toplumsal sorumluluklarin dnemi yok
mudur? Bu ve benzeri sorulari; tlkemiz-
de son yillarda madencilik basta olmak
Uzere tim sektorlerde yasanan is kazalari
ve yaklagim yontemlerini de dikkate alin-
diginda; elbette cok daha ¢esitlendirmek
mumkinddr.

Insanligin konforlu yasam talebi stirece-
gine gore, bu talebin karsilanmasinda en
onemli araglardan biri olan yer alti kay-
maklarinin giderek ¢cok daha buytk kitle-
ler halinde Giretilmesikacinilmazolacaktir.
Dolayisiyla yer kabugunun ylzeyinde ve
derinliklerinde cok daha biyik bir hizla
degisimler olacaktir. Bundan daha dogal
bir sey yoktur. Ancak insanoglunun kon-
forlu yasami icin dogayla verecedi miica-
delede iki konu giderek ¢ok daha fazla
sorgulanacaktir. Bunlardan birincisi insan
yasamini esas alan is saghigi guvenligi ise,
ikincisi de ¢evre duyarhhgidir. Tim tasa-
rimlarda bu iki unsura Gretim maliyetleri
icinde gerekli 6nem verilmeli ve toplum
da bu maliyetlere katlanmayi 6grenmek
durumunda kalacaktir.

Sili'de 5 Agustosta meydana gelen go¢iik
sonrasinda yasananlar ve 69 giin sonra
gerceklesen 33 madenciyi kurtarma faa-
liyetlerinin basarili bir operasyonla mutlu
sona ulastiriimasi, medyamizda da hakli
olarak genis bir sekilde ele alindi. Ancak
maalesef bizdeki Zonguldak basta olmak
Uzere grizu patlamalarinin yasandigi ma-
den kazalariyla ayni kefede ele alind,
dolayisiyla da yanlis bir zeminde tartisil-
di. Clnkd Uretim yontemi basta olmak
lUzere jeolojik — jeoteknik farkliliklar s6z
konusuydu. Bu bir bakima da elma ile
armudun karsilastiriimasiydi.

Her seyden once bilinmesi gereken sey;




olusum sekli, geometrisi ve jeolojik ko-
sullarin farkhhg dolayisiyla da her bir
cevherlesmenin kendine 6zgu bir Gretim
yontemi s6z konusudur. Her bir Gretim
yonteminin secimi ile teknolojinin uy-
gulanabilirlik kosullari ise cok cesitli de-
giskenlere baghdir. Dolayisiyla da secilen
Uretim yontemliyle uygulanan teknoloji
seviyesi de hem Uretim kosullarini belir-
ler hem de is saghgi ve glivenligindeki
risk seviyesini olusturur.

Sili'de calisilan maden bir metal isletmesi
olup, herhangi bir grizu riski s6z konusu
degildir. Secilen uretim yontemine bag-
I olarak 6ne ¢ikabilecek en 6nemli kaza
tlru goguk, kaya patlamasi ve yangin
olacaktir. Nitekim olusan kazanin sebebi
gocik oldugu ifade edilmektedir. Benzer
metal maden isletmeleri llkemizde de
mevcut olup halen tretime ayni yontem-
lerle devam edilmekte ve ¢cok cok onemli
bir kaza istatistigi de kaydedilmemistir.

Gecmis aylarda Ulkemizde yasanan ko-
mir madenciligi kazalarinda ise tama-
men farkli olusum kosullari ve Uretim
yontemleri s6z konusudur. Buralarda
uygulanan yontemler de esasinda kendi
kosullari icinde evrenseldir. Teknoloji uy-
gulamalari ve is glivenligi 6nlem seviye-
leri elbette ki tartismalidir. Bu yonleriyle
yeniden yapilandiriimalari da kaginilmaz-
dir. Ote yandan, yetkililerimizin Sili 6rne-
ginde; yasanan kurtarma operasyonlari
icin verdikleri daha kisa sireli kurtarma
mesajlari gercekci olmamakla birlikte ile-
riye donuk olumlu bir adim isareti olarak
algilanmalidir.

Kurtarma operasyonunda uygulanan tek-
nik ve ekipman ise ana hatlari ile bilinen
ve glinimiizde teknolojisinin optimum
kullaniminin disinda ¢ok ekstra bir 6zelli-
gi bulunmayan bir yéntemdir. Ulkemizde
de olmasi higistenmez ama bu sekilde bir
ihtiyac duyuldugunda kullanilabilecek ve
rahatlikla ulasilabilir bir yaklasimdir. Oyle
ise genel hatlariyla 6zetlenmeye calisilan
degerlendirmeler 1s1ginda Sili - Zongul-
dak - Balikesir - Bursa maden kazalarinin
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dusundurdukleri nelerdir?

Oncelikle Uretim sistemlerinde ve kaza-
larin olusmasinda olaylara bilimsel ve
teknik yaklagimlarla ve insan unsurunun
etkisinin en aza indirecek yontemlerin
uygulanip uygulanmadigina bakilmasi
gerekiyor. Ayni baglamda is kazalarinin;
is analizleri, is kimligi ve is gerekleriyle
egitimin bir fonksiyonu oldugunun bilin-
ciyle gerekli ydnetim ve organizasyonun
bu esasa gore yapilip yapilmadigi 6ne
cikiyor. Ayni seviyelerde teknolojilerin
uygulandigi farkh dlkelerdeki is kazalari-
nin degerlendirmelerinde yukarida ifade
edilen basit bilimsel yaklagimin sosyokdil-
tirel unsurlarla beslenip beslenmedigi
de tartisilacak unsurlar arasindadir.

Sili'de tam bir uluslar arasi fenomen ola-
rak ortaya cikan kurtarma operasyonu-
nun ¢ok gosterisli ve basaril oldugu acik
bir gercektir. Cok ileri bir teknoloji uygu-
lamasi olmasa da acaba bu muhtesem
basarinin sirri ne olabilir ki? Hi¢ kuskusuz
ki, bu olayin kahramani olan madencile-
rin egitim ve biling dlizeyi ile maden islet-
mecilerinin yonetsel ve organizasyon ye-
tenegi en 6nemli unsurlardir. Devlet bas-
kanindan sade vatandasina kadar tim
Ulke halkinin, sosyokiiltiirel birikimleri
ve uluslar arasi dayanisma da ikinci dere-
cede basariyr olumlu etkilemistir. Ancak
bizce bunlardan ¢cok daha 6nemlisi, afet
psikolojisi ve sosyolojisine dayanan proje
bazl kriz yonetimidir. Eger bu olayda mu-
cize aranacaksa; beklenenden cok daha
kisa stirede kimsenin burnu kanamadan
gerceklestirilen proje yonetimine dayali
kurtarma operasyonu ve izlenen basarili
halkla iliskiler politikasidir.

Konuyla dolayh da olsa iliskisi nedeniyle,
bu vesile ile Avrasya Maratonunda ya-
sananlara da bu baglamda dedinmekte
yarar olacaktir. Yz binden fazla kisinin
ayni anda titresim Ol¢cim ve simulasyo-
nu yapilmaksizin Bogaz kopriisiinden
esik hasar limitlerini asmadan rezonansa
neden olmayacak sekilde ge¢mis olmasi;
gercekten rekor olabilir ve mucize de sa-




yilabilir. Bu olay dahi bizim yirmi birinci
yuzyilda teknolojiyi de kullanarak bilim-
sel karar verme noktasinda hangi seviye
de oldugumuzun gostergesidir.

Sonug olarak Sili deneyinden hareketle
Ulkemiz agisindan yeniden bakildiginda;
bu olaydan alinacak ¢ok yonli dersler
olmakla birlikte. genelde maden is yerle-
rinde 6zelde de Zonguldak Tas Komiiri
isletmelerinde, bir daha bu nevi faciala-
rin yasanmamasi icin kisa, orta ve uzun
vadede alinmasi gereken onlemleri kisa-
ca su sekilde 6zetleyebiliriz;

1. Tum kdémdr havzalan jeolojik, tekno-
lojik, madencilik yontemleri yoniinden
yeniden degerlendirilmeli Gretim yonte-
mi seciminden teknoloji ve kapasite se-
¢imine kadar bir mastir plan baglaminda
ele alinmalidir.

2. Uretim hedefleri yeniden tanimla-
narak uygulanabilecek mekanizasyon
ve otomasyon seviyeleri belirlenmeli ve
asamali olarak uygulanmalidir.

3. Grizu patlamasina neden olan metan
gazinin aslinda bir enerji kaynag oldu-
gundan hareketle 6zellikle 6rselenmis
gocertilmis eski kazi alanlarinin oldugu
formasyon ve zonlar basta olmak Uzere
gerekli etlitler yapilarak metan drenaj ve
kaptaji yapilmali ve enerji Uretimine ka-
zandirnlmahdir.

4. Maden yasasinda gerekli diizenleme-
ler yapilarak finansman sorunu olmayan
kuruluslarnin sektore kazandirilmasi sag-
lanmalidir.

5. 60 - 70 yil 6nceki teknik eleman ye-
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tersizligi olan donemden kalma fenni ne-
zaret¢i yonteminden vaz gecilmeli, her
Uretim biriminden sorumlu 3 is glivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip maden mi-
hendislerinin tim vardiyalarda (asgari
isci calistirma sayisina baglanmaksizin)
calistinlmasi saglanmalidir.

6. Her bir Gretim birimi icin risk analiz-
lerine dayali is glvenligi ve acil eylem
planlari hazirlanmali, koruma politikalari
gelistirmeli ve uygulanmalidir.

7. Isletmelerde calistirilan tim persone-
lin mesleki yeterlilikler cercevesinde ya-
pilacak is analizi, is gerekleri ve is kimligi
tariflerine uygun olarak hizmet ici egitim
programlarina tabi tutularak sertifikalan-
dirilmahidir.

8. Yeni istihdam edilecek elemanlarin
mutlaka mesleki teknik egitimli olmala-
r, ergonomi ve isyeri kosullarina uygun
oryantasyon egitimleri sonrasi hizmete
sokulmalari saglanmalidir.

9. Maden yer altiisletmelerinde taseron-
luk gibi gecici modellerden kacinilmal-
dir.

10.ihale ve tretim maliyetlerine jeolojik,
tektonik, cevresel belirsizlik unsurlarinin
katilmasini esas alan yaklasimlar belirlen-
melidir.

11.Merkezi denetim sistemi gézden geci-
rilmeli, uzman maden mihendislerinden
olusan bolgesel modele gecilmelidir.

12.Grizu basta olmak (izere tim zarar-
Il gaz ve tozlarin tespiti icin erken uyari
ve otomasyon esasli modern ekipmanlar
kullanilmali, risk degerlemesine uygun
alarm sistemleri hem yer alti hem de yer
Usti kumanda merkezlerine yerlestiril-
melidir.

13.Meslek Odalari ve sendikalara is gi-
venligi uygulamalari konusunda deneti-
mi de kapsayan yetki ve mali kaynaklar
saglanmalidir.

14.is sagligi ve giivenligi dnlemlerini tes-
vik eden mali diizenlemeler yapilmalidir.




EGITIMLER DEVAM EDiYOR

Maden Kanununda ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair
5995 sayili kanun, 24.06.2010 tarih ve
27621 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yuruarlige girmistir. Bu kanunu
gegici 19. maddesi geredi 3 ay iceri-
sinde ¢ikarilmasi gerekli olan Maden

Kanunu Uygulama Yonetmeligi siiresi
icerisinde cikarilamamistir. Bu gecik-
meden dolayi da Teknik Nezaretgilik
egitimleri yapilamamistir.

Maden Kanunu kapsaminda cikaril-
masi gerekli olan Uygula Yonetme-
lik 6 Kasim 2010 tarihinde ydrirlige
girmistir.  Yonetmelik kapsaminda
egitimleri yapmak gorevini (eskiden
oldugu gibi) Odamiza verilmistir.

Odamiz; egitim ders konulari, siireleri
ve egiticiler konusunda yeniden bir
degerlendirme yaparak egitim prog-
ramlarini hazirlamistir. Alti aydan fazla
bir siire icerisinde egitim yapilmadig
icin egitim alacak meslektaslarimizin
sayisinda belli bir birikim olmustur.
Bu sayisal fazlaligi eritmek igin bir biri
ardina Teknik Nezaretcilik Egitimleri
gerceklestirilmistir. Bu egitimler;

» 54 Teknik Nezaretcilik Egitimi 29
Kasim-4 Aralik 2010 tarihler arasin-
da

» 55 Teknik Nezaretcilik Egitimi 13-
18 Aralik 2010 tarihleri arasinda,

» 56 Teknik Nezaretgilik Egitimi 20-
25 Arahk 2010 arasinda, yapilmis-
tir. Yapilan egitimlere 210 meslek-
tasimiz katilmistir.

Meslektasimiz Cahit ULKER,
Oliminin 6. yilinda mezari basinda
anilmistir. 19 Kasim 2010 tarihinde
Istanbul - Zincirlikuyu'da yapilan
anma etkinligine Oda Bagkanimiz,
Zonguldak Subesi ve istanbul Subesi
yoneticileri, Maden Mihendisleri
Dernegdi Baskani, arkadaslar ile ailesi
katilmistir.



ISPARTA’ DA UYELERIMIiZLE VE OGRENCILERLE

TOPLANTILAR YAPILDI
| B

Yonetim Kurulumuzun aldigi karar
dogrultusunda lye ve Universite zi-
yaretlerimize devam edilmektedir.
Bu amacla, 23 Aralik 2010 tarihinde
Isparta‘da bir dizi toplantilar yapilmis-
tir. S6z konusu toplantilara Odamiz
adina Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met TORUN, Yénetim Kurulu Uyeleri
Nahit ARI, ibrahim YILMAZOGLU ve
Ahmet Murat TEKIN katilmstir.

23 Aralik 2010 tarihindeki ilk toplan-
t1 saat 14:30 da Suleyman Demirel
Universitesi Maden Miihendisligi Bo-
[imiinde okuyan o6grencilerle yapil-
mistir. Gen¢ Madenci 6rgutltligindn
diizenledigi toplantiya 6gretim Uyesi

meslektaslarimiz ve yaklasik 150 6g-
renci katilmistir. Toplantida; Ogrenci
Kurultayi, Staj Kanunu hazirlik cals-
malari, Oda-Ogrenci iliskileri ve 8-
rencilerin sorunlari tartisilmis ve de-
gerlendirilmistir. Ogrenci tyelerimize
meslegimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Toplanti sonrasi Siileyman Demirel
Universitesi Maden Miihendisligi Bo-
Itim Bagskani Prof. Dr. Cafer Emin CILEK
ve Ogretim Uyesi meslektaslarimiz
ziyaret edilerek meslegin ve Univer-
sitelerin sorunlar konusunda goris
ahisverisinde bulunulmustur.

Ayni glin saat 18:00 de sektorde cali-
san 25 yemizin katildigi toplantida
Maden Kanunu Uygulama Yonetme-
ligi ve is Glivenligi Uzmanhgi konu-
larindaki son gelismeler paylasilarak
Odamizin yaptigi calismalar aktaril-
mig, Uyelerimizin calisma kosullari,
ozlik haklari ve talepleri degerlendi-
rilmis, gorls ve dnerileri alinmistir.

Toplanti sonunda meslekte 40 yili-
ni dolduran meslektasimiz Necati
KEMAHLI'ya Oda BagkanimizMehmet
TORUN tarafindan 6duli verilmistir.

YONETIM KURULU UYELERiIMIiZ TCDD GENEL
MUDURUNU ZiYARET ETTI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Nahit ARI, 27

Aralik2010tarihinde Devlet Demiryol-
lari Genel Mudirli'na ziyaret etmistir.
Ziyarette, Demiryollari insaatlar pro-
jelerinde ve uygulamalarinda maden
muhendisi istihdaminin artirilmasi ve
sartnamelerin buna uygun diizenlen-
mesi konulari ele alinmistir.

Toplantida, Demiryolu Yapim Dairesi
Baskani ve Baskan Yardimcisi da ha-
zir bulunmustur. Verimli bir havada
gecen toplanti sonunda bu konudaki
calismalarin birlikte devam ettirilme-
sine karar verilmistir.
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KUTAHYA’'DA UYELERIMIiZLE BULUSULDU

Yonetim Kurulumuzun aldigr karar
dogrultusunda Uye ve isyeri ziya-
retlerimize devam edilmektedir. Bu
amagla, 16-17 Aralik 2010 tarihlerinde
Kitahya'daki Uyelerimizle toplantilar
yapilmistir. S6z konusu toplantilara
Odamiz adina Yonetim Kurulu Baska-
ni Mehmet TORUN, Yonetim Kurulu
Uyeleri ibrahim YILMAZOGLU, Necmi
ERGIN ve Ahmet Murat TEKIN katil-
mistir.

16 Aralik 2010 tarihinde Kitahya
Manyezit Anonim Sirketi (KUMAS)
ziyaret edilerek uyelerimizle bir top-
lanti yapilmistir. Uyelerimizin talepleri
alinarak Odamizin ¢alismalari payla-
silmistir.

Ayni giin saat 18:00 de TKI-GLi
Tavsanli-Tungbilek Sosyal tesislerinde
Uyelerimizle genis katilimli bir top-
lanti yapiimistir. Ozel sektérde calisan

GENG MADENC E

 AYDINLIK BIR GELECEK i
KARANLIGI mvonu? 3

1

Uyelerimizin de katildigi toplantida
Uyelerimizin calisma kosullari, 6zlik
haklari ve talepleri degerlendirilmis,
gorls ve oOnerileri alinmistir. Maden
Kanunu Uygulama Yénetmeligi ve s
Gulvenligi Uzmanhgi konularindaki
son gelismeler paylasilarak Odamizin
yaptigi calismalar aktanimistir.

17 Aralik 2010 tarihinde Dumlupinar
Universitesi Maden Mihendisligi Bo-
limiinde okuyan Ogrenci Gyelerimiz-
le toplanti yapilmistir. Toplanti 6ncesi,
DPU Rektérii ve meslektasimiz Giiner
ONCE ziyaret edilmistir. Gen¢ Madenci
orgutliliginin dizenledigi toplanti-
ya 6gretim Uyesi meslektaslarimiz ve
100 ogrenci katilmistir. Toplantida;
Ogrenci Kurultayi, Staj Kanunu hazir-
Ik calismalari, Oda-Ogrenci iliskileri
ve 0grencilerin sorunlari tartisiimis ve
degerlendirilmistir.

Ayni giin saat 18:00 de TKi - Seyitd-
mer Sosyal tesislerinde Uyelerimizle
toplanti yapilmistir. Gediz bolgesin-
den ve 6zel sektorden de lyelerimizin
katildigi toplantida Maden Kanunu
Uygulama Yénetmeligi ve is Glvenligi
Uzmanhgi konulari tartisiimistir. Ay-
rica uyelerimizin 6zlik haklar konu-
sunda yapilmasi gerekenler degerlen-
dirilmistir. Gediz bolgesindeki yer alti
kdmir ocaklarinda yapilan denetim-
lerde yasanan sorunlar ve yapilmasi
gerekenler paylasiimistir. Oda Yone-
timinin calismalar aktarilarak tim
Uyelerden Oda‘ya katkilarinin artarak
devam etmesi talep edilmistir.

Uyeler Oda tarafindan gerceklestirilen
isyeri ziyaretlerinin belli periyotlarda
yapilmasi talepleri ile toplanti sonlan-
dirllmistir.



BURDUR’DA UYELERIMIZLE TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 09 Ara-
hk 2010 tarihinde Burdura giderek

Uyelerimizle bir toplanti gerceklestir-
mistir. 28 Uyemizin katildigi toplanti-
ya Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet
TORUN ile Yonetim Kurulu Uyeleri
ibrahim YILMAZOGLU ve Cemalettin
SAGTEKIN katilmustir.

Toplantida; Oda-Uye iliskileri, Maden
Kanunu Uygulama Yonetmeligi ile
meslektaslarimizi ilgilendiren diger
konular ele alinmistir. Toplantiyr di-
zenleyen il temsilciligimize ve toplan-
tiya katillan bitiin Gyelerimize tesek-
kir ederiz.

ODA YONETIM KURULUMUZ

Yonetim Kurulumuz, Sili'de yasanan
maden kazasi sonrasinda sag olarak
kurtarilan 33 maden iscisine ge¢mis

SiLi BUYUKELCILIGINi ZIYARET ETTI

olsun dileklerini iletmek UGzere Sili
Buyukelciligini ziyaret etmistir. Yone-
tim Kurulu adina bir plaket sunularak,
madencilerin sag olarak kurtariimala-
rindan duyulan mutluluk paylasiimis,
kurtarma cahsmalarina katki koyan
tim ekibe kutlama mesajimiz iletil-
mistir.

Turkiye ve Sili'deki madencilik bilgi-
lerinin paylasildigi ziyaret samimi bir
havada gerceklesmistir. Konuksever-
liklerinden dolayi Sayin Buytikelci Luis
PALMA ile Blylkelci Sekreteri Sayin
Banu TEMELe tesekkiirlerimizi sunu-
yoruz.

ENERJi VE TABi KAYNAKLAR BAKANLIGI
MUSTESAR YARDIMCISI ZiYARET EDILDi

Maden Kanunu ve Madencilik Faali-
yetleri Uygulama Yonetmeligi hakkin-
da Odamiz goruslerini iletmek Uizere,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan
randevu talep edilmistir. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanmnin yurt disin-
da olmasi nedeniyle 11 Kasim 2010

tarihinde Mustesar Yardimcisi Bahri
MANCAR ile goristlmustir.

Gortismeye Odamiz adina Mehmet
TORUN ve ibrahim YILMAZOGLU ka-
tilmistir. Toplantida Odamizin konuyla
ilgili gorusleri aktariimistir.



CHP GENEL BASKANI ZiYARET EDILDi

N

Maden Kanunu, is Giivenligi Yasa Ta-
sarisi ve Madencilik Faaliyetleri Uy-
gulama Yonetmeligi hakkinda Oda-

miz gorUslerini iletmek Uzere, siyasi
partiler ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanindan randevu talep edilmis-
tir. Bu dogrultuda ilk goriisme CHP
Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU
ile yapilmistir. 9 Kasim 2010 tarihin-
de TBMM'de gerceklesen ve Yonetim
Kurulu Gyelerimizin katildigi toplan-
tida Odamizin gorisleri aktarilarak,
aciklamalarimiz bir dosya halinde su-
nulmustur. Toplantida meslektasimiz
Mersin Milletvekili Ali Riza OZTURK'te
hazir bulunmustur.

YARATICI YAZARLIK ATOLYE CALISMALARI

YAPILDI

Odamiz ile Edebiyatcilar Derneginin

ishirligiyle diizenlenen “Yaratici Ya-
zarhk Atdlye Calismalar’, 2 Eylil 2010
tarihinde Odamiz Egitim Merkezinde
baslamistir. Yaratic Yazarlik Atolyesi,
oykd, siir, deneme, elestiri gibi yazin-
sal turler Gzerine kuramsal ¢alismalar
ve uygulamalari icermektedir.

2 ay sureN atolye calismalari; Mustafa
Serif Onaran, Tuncer Ucarol, Cemil Ka-
vukeu, Tekgil Ari, Cigdem Ulker, Ayca
Bilgin, Metin Turan, Stireyya Karacabey,
A. Galip, Aynur Tunaboylu‘dan olusan
kurul tarafindan yGritalmastir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MADEN
MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCILERIYLE

TOPLANTI DUZENLENDI

15 EKIM 2010 tarihinde AFYON KO-

CATEPE UNIVERSITESI Maden Miihen-
disligi BolimuU ogrencileriyle yapilan
toplantida Oda-0grenci Uye iliskileri
tartisiimis, ogrencilerin sorunlari ve
glincel konular degerlendirilmistir.

30 6grencinin katildigi toplantiya Oda
Baskanimiz Mehmet TORUN ve Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz Nahit ARI, Niya-
zi KARADENIZ,ibrahim YILMAZOGLU
ve Cemalettin SAGTEKIN katilmistir.
Ogrenci uyelerimizin organize ettigi
toplanti verimli bir sekilde ge¢mistir.



PERSEMBE SOYLESILERI DEVAM EDiYOR

“MADENCILIK SEKTORUNDE iHTISAS
MAHKEMELERININ YERI VE ONEMi” KONULU
SOYLESI GERCEKLESTIRILDI

“Madencilik Sektériinde ihtisas Mah-
kemelerinin Yeri ve Onemi” konulu
soylesi, 26 Kasim 2010 Cuma glini
Odamiz 50. Y1l Egitim Merkezinde ger-
ceklestirildi. Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Siiha TAN-
RIVER ve Prof. Dr. Muharrem OZEN'‘in
konusmaci olarak yeraldigi soylesiye
50 Gyemiz katilmistir.

“MADEN KANUNU DEGISiKLIGi VE UYGULAMA
YONETMELIGININ MADEN MUHENDISLIGI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi” KONULU
SOYLESI YAPILDI

lama Yonetmeliginin Maden Mihen-
disligi Acisindan Degerlendirilmesi”
konulu séylesi 2 Kasim 2010 Sali guini
saat 18.00'de Odamiz Sirekli Egitim
Merkezinde gerceklestirildi.

70 Uyemizin katildigi sdyleside Oda-
miz Yasa-Tuziik-Mevzuat Komisyonu
Bagkani Asim KUTLUATA ve Hukuk Da-
nismani Avukat Volkan KAYA siirecle
ilgili bilgi aktarmislardir. Uyelerimizin
sorulariyla zenginlesen soylesi verimli

" K Degisiklici )
aden Kanunu Degisikligi ve Uygu bir sekilde sonuc¢lanmistir.

OGRENCIi UYELER iLE SOYLESI YAPILDI

renci Uyelerimizin katildigi soylesi,
23 Ekim 2010 tarihinde Oda merke-
zinde gerceklestirilmistir. 40 6grenci
Uyemizin katildigi soyleside asagidaki
konularda gorisler paylasilmistir. -
Oda-Ogrenci iliskileri ve Beklentiler /
Mehmet TORUN

«- Meslekte Calisma Alanlari ve Yasa-
nan Sorunlar / Ersat AKYAZILI
--Miihendislik Etigi/ ilker ERTEM'in ko-
nusmaci oldugu soylesi soru-cevaplar
ile devam etmistir.

Hacettepe Universitesi ve Ortadogu
Teknik Universitesinde okuyan 6g-



ARiZONA UNIVERSITESi OGRETiM UYESI ODAMIZI

ZIYARET ETTIi

Arizona Universitesi Maden ve Jeoloji
Miihendisligi Bélimi Ogretim Uye-
si Doc. Dr. Sean Dessureault 11 Ekim
2010 tarihinde Odamizi ziyaret etmis-
tir.

Konuk bilimadaminin  Amerika‘'daki
kéomur madenciligi ve uygulamalariy-
la ilgili bir de sunum yaptidi ziyarette
Odamizin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve-
rilmis ve ileride diizenlenecek etkin-
likler icin gorus alisverisinde bulunul-
masi kararlastinimistir.

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Odamizin 42. Donem 3. Danisma Ku-
rulu toplantisi, 6 Kasim 2010 tarihinde
Ankara‘da yapild.

Maden Kanunu Degisikligi ve Uygula-
ma Yonetmelik Calismalarinin Deger-
lendirilmesi,

Uye Kaydi, Uyelikten Ayrilma ve Yeni-
den Uyelik Basvurusunda Odamiz ve
TMMOB'ye Bagh Diger Odalarin Uy-
gulamalarinin Degerlendirilmesi glin-
demiyle yapilan toplantiya 50 Uyemiz
katilmistir. Toplantiya yurtrlige giren
Maden Kanunu Uygulama Yonetmeli-
gi ve bu konuda yapilmasi gerekenler
de tartisiimistir.

ODA BASKANIMIZ NTV-HABER'DE CANLI YAYINA

KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 04
Aralik Diinya Madenciler Glinli nede-
niyle, 04 Aralik Cumartesi saat 20.00’
de NTVde canl yayinlanan NTV-
Haber‘e konuk olmus ve maden mi-
hendisleri ile madencilik sektorinin
sorunlari hakkinda Odamiz gorusleri-
ni aktarmistir.



SERBEST MADEN MUHENDISLIGi HiZMETLERi ASGARI UCRET TARIFESI (2011)
TEKNiK NEZARET HiZMETi (Bir Ruhsat Sahasi icin)

I. Grup Madenler 500.- TL/AY
Acik Isletme 750.- TL/AY
Acik Isletme (Patlatma Gerektiren) 1.000.- TL/AY
Yeralti Isletmesi 1.350.- TL/AY
Yeralti isletmesi (Grizulu) 1.700.- TL/AY
SUREKLI MUHENDISLIK HiZMETLERI

a. Bliro . 1.800.- TL/AY
b. Santiye - Acik Isletme, Tesis 2.200.- TL/AY
c. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 2.500.- TL/AY
¢. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 2.900.- TL/AY
d. Yeralti Isletmesi 2.700.- TL/AY
e. Yeralti Isletmesi (Daimi Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 3.200.- TL/AY
f. Yeralti Isletmesi (Teknik Nezaret Hizmeti de Yapiyorsa) 3.650.- TL/AY
g.Tunel - Metro 2.700.- TL/AY
h. Sondaj ( Maden, Su) 1.850.- TL/AY
1. Sondaj ( Jeotermal, Mineralli Sular) 2.100.- TL/AY
i. Sondaj ( Petrol, Dodalgaz) 2.300.- TL/AY
DUSUNSEL (iSTiISARI) HIZMET

a. Sozll Olarak Sunulmasi 400.- TL

b. Rapor Halinde Sunulmasi 550.- TL
GECICI HIiZMET (KE$IF HiZMETi)

a. Hizmetin ilk Gin{i 500.- TL

b. Sonraki Her Giin icin 300.- TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HIiZMETi) 1.500.- TL/AY
PROJE HIZMETLERI

a. On inceleme Raporu 500.- TL

b. Maden Arama Projesi 4.000.- TL

¢. On Arama Faaliyet Raporu 2.500.- TL

d. Genel Arama Faaliyet Raporu 3.000.- TL

e. Detay Arama Faaliyet Raporu 3.500.- TL

f. Terk Raporu 600.- TL

g. Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 700.- TL

h. Isletme Projesi (I. grup madenler icin) 2.500.- TL

1. Isletme Projesi (Il. grup madenler icin) 4.000.- TL

i. Isletme Projesi (Ill. 1V. V. VI. grup madenler i¢in) / Temdit Projesi 6.000.- TL

j. Patlayici Madde Kullanim, lhtiyag¢ ve Kapasite Raporu 900.- TL

k. Kamulastirma vb Rapor Diizenlemesi 1.000.- TL

|. Orman Izni 1.100.- TL

m. CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Miih. Hizmeti) 4.000.- TL

n. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Mad. Mih. Hiz.) 1.750.- TL

o. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma Yonetmeligi
Kapsamindaki Proje Hizmeti

. Zemin Etiit Raporu (Maden Miih. Hizmeti) T.C. Bayindirlik ve iskan Bakanhgi Birim Fiyatlari Uygulanacak
Olup,1.750.-TL' den Az Olamaz

1.750.- TL

p. Fizibilite Projesi 6.000.- TL

IS GUVENLIGI UZMANLIGI HiZMETLERI

Acik isletme 2.000.- TL/AY
Acik Isletme (Daimi) 3.500.- TL/AY
Yeralti isletmesi 2.500.- TL/AY
Yeralti Isletmesi (Grizulu) 3.000.- TL/AY
Yeralti isletmesi (Daimi) 5.500.- TL/AY
SORUMLU MUDURLUK

isletme-Tesis 1.700.- TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 3.000.- TL/AY

JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AiT HIZMETLER
1-Arama, isletme, koruma alani ve CED RAPORLARI (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya,
sondaj, test ve modelleme gibi ¢alisma giderlerini kapsamaz)

a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama Projesinin

1.000.- TL
hazirlanmasi
b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Yillik

2.500.- TL
Arama Faaliyet Raporunun diizenlenmesi
c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve Raporlarinin 1500 L
diizenlenmesi . B
d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Isletme

. . S . 1.000.- TL

Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (bir ruhsat sahasi icin)
e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani Raporunun 2500 L

diizenlenmesi (bir ruhsat sahasi icin)

f. Jeotermal kaynak ve dogal mineralli sular icin CED Raporunun hazirlanmasi 3.250.- TL

2- TEKNIK HIZMETLER (sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi
calisma giderlerini kapsamaz)



a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik 2500.- TL/AY

sorumluluk i
b. Stireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik 150.- TL/GUN
sorumluluk . . . N .
c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik 2500 TL/AY
sorumluluk o . : N .
d. Streli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme doneminde teknik 150-- TL/GUN
sorumluluk )
e. Jeotermal Kuyuda Test Olc¢limlerinin Yapilmasi Degerlendirme Raporunun

f - 1.000.- TL
Hazirlanmasi (bir kuyu icin)
f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Dederlendirmesi ile Raporunun 15000~ TL

hazirlanmasi (bir ruhsat sahasi icin)

KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI
1-PLANLI ALANLAR iMAR TiP YONETMELIGi (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI KANUN) KAPSAMINDA
YAPILACAK CALISMALAR

I. Kategoriye Giren Yapilar icin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m? alan i¢in 500.- TL

Il. ve lll. Kategoriye Giren Yapilar icin Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etlidii Raporu

0-1000 m? alan igin 500.- TL
1000-3000 m? alan icin 1.000.- TL
3000-5000 m? alan igin 1.400.- TL
2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler 2.000.- TL/AY
b. Proje danismanlik hizmeti 3.500.- TL/AY
c. Proje hazirlama 15.000.- TL

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 200.- TL/GUN
ﬁl.(l;{ojenin revize raporu hazirlanmasi 3.000.- TL

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler icin ayrica Gcretlendirme yapilacaktir.

«- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri calismalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak
ayrica Ucretlendirilecektir.

Ucretlere Vergiler Dahil Degildir.
Bu calismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topogdrafik 6lciim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
2011 YILI SERBEST MUHENDISLiIK HIZMETLERi iSLEM UCRETLERI

ON INCELEME RAPORU : 25,00TL.
MADEN ARAMA PROJESI : 45,00TL.
ON ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00TL.
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00TL.
DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00TL.
JEOTERMAL ARAMA PROJESI : 35,00TL
JEOTERMAL ARAMA FAALIYET RAPORU : 25,00TL.
JEOTERMAL iSLETME PROJESI : 50,00TL.
JEOTERMAL ISLETME FAALIYET RAPORU : 35,00TL.
JEOTERMAL TEKNIK SORUMLU ATAMA BELGESI : 35,00TL
SONDAJ KUYU INSA ve TATBIK PROJESI . 25,00TL
TERK RAPORU : 25,00TL.
PATLAYICI MADDE KULLANIM, iHTIYAC VE KAPASITE RAPORU : 25,00TL.
TEKNIK NEZARETCi ATAMA BELGESI : 35,00TL.
iSLETME FAALIYETI BiLGi FORMU : 35,00TL
iSLETME PROJESI : 75,00TL.
FIZIBILITE RAPORU : 75,00TL.
ZEMIN ETUD RAPORU . 75,00TL.
CED RAPORU : 75,00TL.
SORUMLU MUDURLUK BELGESI : 10,00TL.
FAALIYET BELGESI : 10,00TL.
ODA SICiL BELGESI : 10,00TL.
SMMH BELGESI (YILLIK) : 80,00TL.
SMMH BELGESI (iSYERi DEGISIMI) : 10,00TL.
BURO TESCIL BELGESI (YILLIK) : 80,00TL.
NUMUNE KONTROL ViZESi

10 kg. a kadar 150,00 TL.

10-50 kg 350,00 TL.



KOCAELI UNIVERSITESi HEREKE OMER iSMET UZUNYOL
MESLEK YUKSEK OKULU’NDA iSCi SAGLIGI VE i$
GUVENLIGIi SOYLESISi YAPILDI

Subemiz Yasa/Tiiziik/is Giivenligi Ko-
misyonu uyelerinden Cengiz Goztepe
ve Canip Demirel Kocaeli Universitesi
Hereke Omer ismet Uzunyol Meslek
Yiiksek Okulu’nda 6grencilerle soylesi
yaptilar.

Yrd. Dog. Dr Nazan Erdogan tarafin-
dan dizenlenen toplantiya Yiksek
Okul Muduru Prof.Dr. Halis Aygiin de
katildi.

30 Aralik 2010 tarihinde saat 13.00'de
Yuksek Okul Konferans Salonunda ya-
pilan sdylesiye, biiyiik kismi isci Sagli-

g1 ve is Guivenligi bélimiinden olmak
Uzere cok sayida 6grenci katildi.

Toplantida; Sanayide Is Guivenligi, is
Guvenligi Mevzuaty, isci Saghgi ve is Gu-
venligi BoIimU mezunlarinin is imkan-
lart konularinda konusmalar yapildi.

Soru-cevap boliminde ise 6grenci-
lerin agirlikli olarak Is Giivenligine sa-
nayinin gdsterdigi ilgi ile is Guvenligi
Uzmani olmanin sartlari, calisma siire-
leri ve is bulma imkanlari konularinda
sorularina verilen yanitlar ile soylesi
tamamlanmistir.

MERMER URETiIM TEKNOLOJILERiI SEMINERI

GERCEKLESTIRILDI

24 Aralik2010 Cumagiinii 14.00-16.00
saatleri arasinda ITU Maden Fakiiltesi
ihsan Ketin Konferans Salonunda,
Mermer Uretim Teknolojileri Semineri
diizenlenmistir. Samimi bir ortamda
gerceklesen seminerde, Sayin Turgut
Copuroglu “Turkiye Mermer Uretim
Verileri ve Hukuki Durum” hakkinda,
Ali Emiroglu ise “Mermer Uretim Yon-
temleri ve Maden Miihendisliginin
Rolii” hakkindaki bilgilerini paylasarak
egitime katkida bulunmustur.

2 oturumdan olusan seminerin ilk
oturumunda, degerli konusmacilar
sunum yaparken, ikinci oturumda ise

soru-cevap seklinde ge¢mistir. Semi-
ner sonrasinda ITU Maden Miihendis-
ligi BOIUmUnU temsilen Prof. Dr. Gln-
diiz Okten, TMMOB Maden Miihendis-
leri Odas istanbul Subesini temsilen
Bilent Sentuirk konusmacilari egitime
verdikleri destekten dolayi plaket ile
onurlandirmiglardir.

Seminere iTU Maden Mihendisligi
Ogrenci Kullibii tyelerinin yani sira,
iTU Maden Miihendisligi Béliim Bas-
kan Yardimcisi Sayin Dog¢ Dr. Hakan
Tuncdemir, TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi istanbul Sube Baskani
Doc. Dr. Ekrem Yiice, Prof. Dr. Glind{iz
Okten, Dr. Cengiz Kirmanli, Aras. Gorv.
Emre Onsel, Aras. Gorv. Ozan Bayram,
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Saymani Mesut Erkan,
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Orgiitlenme / Uye/Og-
renci Uye iliskileri Komisyonu Baskani
Bilent Sentirk katilmustir.



EMEKLIi UYE TOPLANTISI YAPILDI

2010 yih son Emekli Gye toplantisi
29.12.2010 Carsamba glini Subemiz-
de yapildi

Toplantiya katilan Uyelerimiz lke
glindemindeki konular ve madenci-
ligin sorunlari konusunda gorus ve
Onerilerini dile getirmistir.

ZEMIN ISLAH CALISMASI VE PARAMETRELERi KONULU
SOYLESI YAPILDI

_ =

18 Aralik 2010 Cumartesi saat 14.00-
16.00 arasinda istanbul Subemizde

“Zemin Islah Calismasi ve Paramet-
releri” konulu soylesi diizenlendi. Ko-
nusmaci olarak katilan Stileyman Kurt
soyleside, zemin islah yontemleri,
sondaj verilerinin degerlendirilmesi,
ilgili 6rnekler ve pratik hesaplamalar
Uzerine mesleki tecrubelerini aktar-
mistir.

Yogun ilgi géren “zemin islah ¢alisma-
lan” soylesisinin devami Subat 2011
tarihinde gerceklestirilecektir.

SUBEMIZ TARAFINDAN NETCADKAMPUS 2 VE 3 BOYUTLU
MADENCILIK UYGULAMALARI SERTiFiKA EGITIMININ
DORDUNCUSU YAPILDI

Subemiz tarafindan doérdincist di-
zenlenen Netcadkampis 2 ve 3 Bo-
yutlu Madencilik Uygulamalar Sertifi-
ka Egitimi 10-12 Aralik 2010 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.



YERALTI iSLETMELERINDE GOCUKLERIN NEDENLERI,
KURTARMA CALISMALARI VE GOCUK ACMA TEKNIKLERI

KONULU SOYLESI YAPILDI

27 Kasim 2010 Cumartesi giinu Sube-
mizde “Yeralti isletmelerinde Géciik-
lerin Nedenleri, Kurtarma Calismalar

ve Goclik Acma Teknikleri” konulu bir
soylesi diizenlendi. Konusmaci olarak
Uyemiz Kamil Ayral‘in yeraldigi soylesi
13.00-16.30 saatleri arasinda yapildi.
Kamil Ayral konusmasinda TTK ve ozel
sektor mesleki deneyimlerini, anilarini
bizlerle paylasti. Soylesiye lyelerimiz
ile ITU ve iU 6grencilerinden de kati-
lim oldu. Sunum sonrasi soru-cevap
seklinde devam eden sdylesiye kati-
imcilar da kendi anilarini, tecriibeleri-
ni anlatarak katkida bulundular.

ARADAKI FARK SIGINAK DEGIL, INSANA VERILEN DEGER

Turkiye Dishekimleri Birligi Dergisi ta-
rafindan 19 Ekim 2010 Sali giini Su-
bemizde Silide madencilerin kurta-
rilmasi ve Turkiye gercegi Uzerine bir
dizi roportaj/soylesi yapilmistir.

OGRENCILERLE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

2 Ekim 2010 Cumartesi gini Sube-
mizde istanbul Universitesi ve istan-
bul Teknik Universitesi Ogrencileriyle
tanisma toplantisi yapildi. Toplantiya,
Universitelerin maden muihendisligi
bolimine yeni kayit yaptiran 6gren-
ciler, 6grenci kulubu Uyeleri, Sube
yonetimi, Ogrenci iletisim Komisyonu
uyeleri ve emekli maden mihendisle-
ri katildi. Toplanti Sube Yonetim Kuru-
lu Baskani Doc¢.Dr. A.Ekrem Yiice'nin
Odamizin ve istanbul Subesinin ya-
pisini, etkinliklerini, 6grencilerin bu
etkinliklerdeki yerini anlatan konus-
masiyla basladi. Emekli Uyelerimiz-
den Cetin Uygur ve Kamil Ayral ise
meslegimizle ilgili ge¢misten ginu-

mize yapilan ve yapilmasi gereken
faaliyetler hakkinda tecriibelerini 6g-
rencilerle paylastilar. Yonetim Kurulu
Uyemiz Nedret Durukan ise kadinlarin
meslekteki yeri nasil olmali konusun-
da gorislerini iletti. Toplantida ayrica
Hurriyet Demirhan, Burhan Erdim,
Bllent Sentiirk mesleki konularda
ogrencilerle surekli iletisim icinde
olunacadini, daha sik toplantilar di-
zenlenecedini belirttiler. Soru cevap
seklinde gecen son boélimiin ardin-
dan bir sonraki toplantinin bir konu
belirlenerek, bu konu tizerine mesleki
duayenlerimizden bir iyemizin davet
edilmesi ve soylesi seklinde olmasina
karar verilmistir.



SARDES NIiKEL MADENCILIK A.S. PiLOT TESIiSi VE MADEN

TMMOB izmir iKK'y1 olusturan Sube-
lerin yoneticileri Muhendislik Mimar-
lik Haftasi Kokteylinde Tepekule Ozel

SAYIN UYEMIZ

SAHASINDA TEKNIiK iNCELEME YAPILDI

Manisa-Turgutlu Sardes Nikel Maden-
cilik AS!ye ait pilot tesis ve maden
sahasinda 22.12.2010 tarihinde ko-
nusunda uzman olan Uyelerimizden
olusan teknik bir ekip, yerinde incele-
melerde bulunmustur. incelemelerde
bulunan teknik heyette, Muhammet
YILDIZ, Mehmet KARADENIZ, Dr. Tay-
fun CICEK, Dr. M.Umit ATALAY ve Dr.
Caner ZANBAK gorev almistir.

Ginler Salonunda bir araya geldiler.

20 Ekim Carsamba aksami yapilan
kokteyle izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu da katilarak,
muhendislik mimarlik giintini kutla-
di. TMMOB izmir IKK Sekreteri Ferdan
Giftci acihs konusmasinda TMMOB'ne
bagli Odalarin izmir i¢in Gretmeye de-
vam edeceklerini soyledi.

Toplantiya Sube Baskanimiz Muham-
met Yildiz ve Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz ile meslektaslarimiz katilim sagla-
mistir.

Maden Isleri Genel Mudurligine, il Ozel
Idaresi Genel Sekreterligi'ne, Devlet Su
Isleri Genel Miidiirligi'ne, Cevre ve Orman
Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na
verilecek her turlu rapor ve projede Oda
onay zorunlulugu bulunmaktadir. Rapor ve
projelerinizi Oda onayindan geciriniz



OGRENCILERLE DUNYA MADENCILER GUNU KUTLAMASI

Diinya Madenciler Giinii etkinligi DEU
Muhendislik Fakultesi Maden Miihen-
disligi Bélimi Ogrencileri, Subemiz
ve Maden Bolimi birlikteliginde

Maden Bolimu konferans salonunda
01.12.2010 GCarsamba gunu yapildi.
Etkinlik 6grenci temsilcisi Ozan Ay-
kurt, Bélim Baskani Prof.Dr ilknur
Cocen, Sube Baskanimiz Muhammet
Yildiz ve DEU Mihendislik Fakdiltesi
Dekani Prof.Dr. Erciment Yal¢in‘in agi-
lis konusmalarindan sonra lyelerimiz
Prof.Dr. Halil Kése, ibrahim Noster ve
Ferhat Tuncerin meslek yasamlarini
anlatmalari ile strdGralmustdr. Etkin-
lik tiim 6grenci ve Uyelerin katilimiyla
gerceklestirilen kokteylle son bulmus-
tur.

TEKNiK NEZARETCi VE HUKUKi SORUMLULUGU
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Teknik Nezaret¢i Uygulamalar ve
Hukuki Sorumlulugu Bashgi Altinda

Uyelerimizin ve Sektér Temisilcileri-
nin davet edildigi gorts ve Onerilerin
paylasildigi toplanti 18 Aralik 2010
Cumartesi giinii Saat 13:30 da insa-
at Mihendisleri Odasi Adana Subesi
toplanti salonunda yapilmistir.

Toplantiya is Basmiifettisi Harun
ATILGAN'In katihmiyla ve sunumuyla
devam edildi. Daha sonra uyelerimi-
zin sorularina cevaplar verilerek top-
lanti sonlandinimistir.

2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

Subemiz 2010 Yili 2.Danisma Kuru-
lu Toplantist 27.11.2010 Tarihinde

saat:13.30 ‘da Adana Eczaci Odasi’'nda
yapilmistir.

Toplanti'nin ana glindemi olan “Ma-
den Kanunu ve Madencilik Faaliyet-
leri Uygulama Yonetmeligi'nin Ma-
dencilik Sektori ve Meslektaslarimiza
Etkileri” konusu Av. Prof. Dr. Mustafa
TOPALOGLU'nun anlatiminin  ardin-
dan soru ve cevap seklinde devam
ederek gerceklestirilmistir.



DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Subemiz 2010 yili 1. Danisma Kurulu

" Toplantisi 02.10.2010 tarihinde saat:

15.00'de Subemizde gerceklestirildi.

Divan baskanligina D¢. Dr. Ahmet
Mahmut KILIC, Yazman Uyeligine ib-
rahim ISIK ve Metin KAYA secildi.

Toplantida son ¢ikan maden kanunu
ve buna bagli olarak ¢ikacak olan ma-
den kanunu uygulama yonetmeligi
hakkinda goruisler dile getirildi.

OGRENCILERLE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

Her yil geleneksel olarak yapilan 1.
sinif 6grencileri tanisma toplantisini
21.10.2010 tarihinde saat:15.00 ‘de
Cukurova Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakdltesi Konferans Salonu

(Usam) da gerceklestirildi. Yaklasik
100 kisinin katilimiyla gerceklesen
toplantida maden mihendisligi mes-
legi ve Odamiz tanitild.

Odamizin slayt g0sterisi ile tanitildigi
ve stajla ilgili slayt gosterisinin yapil-
digi toplantida madencilikle ilgili kisa
bir film gosterimi diizenlendi.

Daha sonra soru cevap kisminda 6g-
rencilerin sorularina cevap veren top-
lanti Oda - 6grenci, Oda - Universite
iliskilerinin gelismesine buytk katki
saglamistir.

MUHENDISLiK - MIMARLIK HAFTASI ETKIiNLIKLERI

TMMOB il Koordinasyon Kurulu tara-
findan Mihendislik Mimarlik Hafta-
si Etkinlikleri cercevesinde 20 Ekim
2010 gini saat: 20.00 ‘de oynanan
Aziz NESIN‘in “YASAR NE YASAR NE
YASAMAZ” adli tiyatro oyununa sube-
nin Yonetim Kurulu tyeleri ve meslek-
taslarimiz yogun ilgi gostermistir.



CAN GUVENLIGIM YOK ()

Turkiye Taskdmurti Kurumu’nda cali-
san, kamusal yarardan yana amaglari
ve calisma ilkeleri net olan, siyasi bek-
lentiler ve sahsi hesaplar pesinde kos-
mayan, gorevinin ve sorumlulugunun
bilincindeki tyelerimize, ayni kurum-
da calisan veya devamsizligi nedeniy-
le is akdi idari olarak sona erdirilen ve
siddeti yasam bicimine donustirmus
birtakim kisiler tarafindan yapilan soz-
IG vefiili saldirlar halen devam etmek-
tedir. Bu siireg, eger acil dnlemler alin-
mazsa, yakin zamanda yasadigimiz ve
Isletme MUdUrligi gérevini yiriten
bir maden mihendisi arkadasimizi al-
cakga saldinyla kaybettigimiz bir yone
ve kontrol edilemez vahim sonuclara
dogru yol almaktadir. Kurum ve sehir
yetkililerini ve ilgilileri buradan uyari-
yoruz, béyle bir durumun olugsmasinin
vebalini hi¢ kimse 6deyemez.

GUnumuzde; kapitalist somurt di-
zeninin olusturdugu acimasiz ekono-
mik kosullarin da etkisiyle toplumsal
yasamda siddetle sorun c¢6zme sis-
tematik bir davranis haline gelmistir.
Bu davranis TTK biinyesinde de cok
sayida isini bilen!, isini yuriten!, ise
gelmeden maas almak isteyen in-
sanlar yaratmistir. is kanunu ve diger
mevzuatlara gore ise devamsizliktan
dolayl cezai isleme tabii tutulmus
veya is akdi sona erdirilmis olan boyle
kisiler, icinde bulunduklari durumun
nedeni olarak Uyelerimizi gormekte
ve bu nedenle lyelerimize s6zlii ya da
sopali-bicakli fiili saldirilarda bulun-
maktadirlar. Ge¢tigimiz son 1-2 hafta
icinde bir yemiz esinin yaninda darp
edilmis, 2 Gyemize ise bicakli saldirida
bulunularak yasamlarina kastedilmis-
tir. Bu kisiler halen serbestce aramiz-
da dolasmaktadirlar. Saldirinin Kurum
disinda yapilmis olmasi ve miidahale
edilmemesi, olayin Kurum disindaki
guvenlik boyutunu olusturmakta ve

gelecek adina bizleri tedirgin etmek-
tedir. Bu vesileyle sunu da o6zellikle
belirtmekte yarar goriiyoruz: Hedefi-
miz hangi mevkide olursa olsun, asla,
isini saygiyla ve 6zveriyle yapanlar de-
gildir.

Siddetle sorun ¢6zmeyi yasam bicimi
haline getirmis bdyle kisilere hicbir
yasal islem uygulanmaz ve bu durum
gormezlikten gelinirse sorun yoktur.
Ancak yasa ve yonetmelikler uygulan-
maya baslanirsa, kisisel baski, 6rgtsel
baski, feodal baski, siyasal baski, tehdit
ve siddet sirayla kullanilir olmaktadir.
Kurum isyerlerinde bu tir orneklerle
dolu onlarca olay yasanmistir. Ve o ka-
dar ileri gidilmistir ki; sdzle tacizler, yol
keserek tehditler, tartaklamalar yapil-
mis ve kurum mallarina zarar verme
yollari denenmistir. Bu tir olaylarin
tekrarlanmamasi icin ge¢miste gerek-
li degerlendirmeler yapilarak, ¢6ziim
onerileri her platformda yetkililere ve
ilgililere iletilmistir.

Gelinen noktada yapilan tespitlerde
bu konuda herhangi bir diizelme ol-
madigi gibi yozlasma devam etmek-
tedir. Bunun sonucunda g Uyemiz
son iki hafta icinde saldiriya ugramis-
lardir. Kamu adina ve kamuyu tem-
silen Kurumun daha iyi duruma gel-
mesi icin ¢abalayan kisilerden olusan
meslektaslarimiz sadece isini daha
iyi yapmak adina ¢abalarini sirdur-
mekte, buna karsin calismadan para
kazanma kuralsizhgini adet edinen
ozelliklere sahip, kuruma higbir yarari
olmayan kisilerin fiziki ve s6zIu saldiri-
larina maruz kalmaktadirlar.

Gecgmiste, isci ile nezaretci veya mi-
hendis, mihendisle yonetici, isci ile
sendikaci, sendikaci ile isveren ara-
sinda yasanan pek cok olay ya ortbas
edilmis ya da hafif cezalarla gecistiri-
lerek sonugta bu asamaya gelinmistir.



Sonug olarak kurumda verimli ve gi-
venli bir calisma ortami ortadan kalk-
mistir. Ayni zamanda Uyelerimizin/
meslektaslarimizin can glivenliginden
de endise etmekteyiz. Daha verimli ve
glvenli calisma ortami yaratilmasi ve
benzer olaylarin yasanmamasi icin
is Kanunlari cercevesinde ilgili tim
mevzuatlar harfiyen ve ayrimsiz ola-
rak tim cahlsanlara uygulanmaldir.
Siyasi ve feodal iliskilere dayali ko-
rumaci yonetim anlayisi ivedi olarak
degistirilmeli, sorunlarin ¢6ziimiinde
oneriler dikkate alinmahdir. Kurum y6-
netimi, sendika ve meslek kuruluslari-
nin yoneticileri ve siyasiler, acilen, ise
gelmeyen-isten kacan veya disiplinsiz
davranan kisileri korumayacaklarina
iliskin kamuoyu onlinde (6rnegin te-
levizyonlarda) aciklama yapmalidirlar.
Hakaret, tehdit veya saldiri olaylarin-
da muhatabi affetse/davaci olmasa
bile kamusal gtvenlik adina olay ta-
kip edilmelidir.

Bizler TTK'da orgutlu yapilar olarak,
is yeri disiplinini bozan, calisma or-
tamini olumsuz yonde etkileyen bu
durumdan son derece rahatsizlik duy-
maktayiz. Kamuda c¢alisan insanlarin
is guvenligini tehdit eden davranis-
larin ortadan kaldirilmasi icin gerekli
onlemlerin alinmasini istiyoruz. Bas-
ka magdurlar olmasin istiyoruz. Bu
tir tehditlerle insanlar sindirilmesin
istiyoruz. Ciddi bir sey yapilmadigini
goren bu tur potansiyele sahip insan-
lar cesaretlendirecek yeni olaylar ya-
sanmasin istiyoruz. Bir meslektasimizi
daha kaybetmek istemiyoruz. Bu tir
saldirilarin siradan adi bir vaka olarak
gérilmemesini istiyoruz. ilgililerin ve
yetkililerin can guvenligimize dikka-
tini cekmek istiyoruz. Sesimizin du-
yulmasi icin daha ka¢ meslektasimiz
oldurilecek?

Bizler is yerlerimizde iscilerimiz, neza-
retcilerimiz ve teknik elemanlarimizla
birlikte adil bir yapi icerisinde sagdu-
yulu, 6zglrlike¢l, demokratik, kade-

meler arasinda birbirlerine glivenen,
yapicl, paylasimci ve karsilikli 6zgiive-
ne dayali bir yapi olusturacak yonetim
anlayisiyla calismak istiyoruz.

Yetkilileri ve ilgilileri sehrin her nokta-
sinda emniyet tedbirlerini duyarhhkla
almalar konusunda buradan bir kez
daha uyarirken saldirganlar hakkinda
suc duyurusunda bulunuyoruz. Uye-
lerimizin haklarini savunma goérevi
olan oOrgutlerimizin bu konunun ta-
kipgisi olacagini kamuoyuna saygiyla
duyururuz.

20.12.2010

TMMOB Maden Miih. Od. Zong. Sb. Y6-
netim Kurulu

TMMOB Makina Mtih. Od. Zong. Sb. Yo-
netim Kurulu

TMMOB Elektrik Miih. Od. Zong. Tems.
Yonetim Kurulu

TMMOB Jeoloji Miih. Od. Zong. Tems.
Yénetim Kurulu

KESK ESM Zong. $Sb. Yonetim Kurulu
GMIS Genel Merkezi

Tiirk Enerji-Sen 1. Nolu Bati Karadeniz
Sb. Yénetim Kurulu

Zonguldak Maden Mtih. Dernegi Yone-
tim Kurulu

Miihendis Mimarlar Dernegi Yonetim
Kurulu

Memurlar Dernegi Yonetim Kurulu

Maden Teknikerleri Dernegi Genel Mer-
kezi Yonetim Kurulu

Maden Nezaretcileri Dernegi Yonetim
Kurulu



4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ETKINLIKLERI

Resim dalinda ilkdgretim 1. kademe-
de dereceye giren 6grenciler

Sevgi GEBEDEK

Mithat Pasa 1.0.0 1/A sinifindan.
Gorkem GULEDAGI

Kilimli Cumhuriyet i.0.0

4.sinif 6grencisi.

Ozan AKAR

Yayla i.0.0 5/C sinifindan.

Mansiyon 6dili alan 6grenciler
Zeynep AVAZ

Aslan Zeki Demirci .0.0

4/B sinifindan.

Ravzanur DEMIR

Kilimli Cumhuriyet i.0.0 4. sinif.

Juri 6zel 6duline layik bulunan 6g-
renciler

Bahri AYDIN Mimar Sinan i.0.0 5/C

Resim dalinda ilkdgretim 2. kademe-
de dereceye giren 6grenciler

Devran CELIK

Mithat Pasa i.0.0 8/A sinifindan.
Pinar SiVRI Gazi i.0.0 7/D sinifindan.
Biisra DUZLU

Koksal Toptan 1.0.0 8/C sinifindan.

Mansiyon 6dulu alan 6grenciler
Nur UZUNDURUGAN
Fener .0.0 8/A sinifindan.

Meltem ATIK Mehmet Akif .0.0 6/A
sinifindan.

Kompozisyon dalinda dereceye giren
ogrenciler

BIR HUZUNLU SONBAHAR MEVSIMI
adh calismasiyla Uzun Mehmet Lisesi
11/C sinifindan Gamze EMUCE.

OLUME INAT adli calismasiyla Zongul-
dak Ataturk Lisesi 10/E sinifindan Ay-
biike UNAL.

BABAMDAN BANA SON HATIRA adli
calismasiyla Zonguldak Atatiirk Lisesi
10/E sinifindan Eda KOSE.

Kompozisyon dalinda Mansiyon Od(i-
[0 alan 6grenciler

SESSIZ NEHIRLER adli calismasiyla
Zonguldak Fen Lisesi 11/A sinifindan
Dogus KOKARTTI.

DIPSIiZ KUYU adli calismasiyla Kiz Tek-
nik ve Meslek Lisesi T12A sinifindan
Biisra UCUNCU.

Siir dalinda dereceye giren 6grenciler

KUCUGUM adli siiri ile Zonguldak Fen
Lisesi 11/A sinifindan Dogus KOKART-
TI.

KARA DAMLA adli siiri ile IMKB Ana-
dolu Ogretmen Lisesinden ismail AK-
CAOGLU.

BEN MADENCIYiM adli siiri ile Zongul-
dak Fener Anadolu Lisesi 11 Sos. D sI-
nifindan Manolya GUREL.

Siir dalinda Mansiyon 6duli alan 6g-
renciler

GENCLIGIMIN KULLERI adli siiri ile
IMKB Anadolu Ogretmen Lisesi 9/A
sinifindan Samet Umut YAKASIZ.

BUYUYUNCE ANLADIM adli siiri ile ER-
DEMIR Anadolu Lisesi 12 Fen B sinifin-
dan Emir islam SEFER.



Kicukler Satran¢ Turnuvasi
1.Murat BAYRAKTAR
2.Hikmet Sami ERCOS
3.Abdiilsamet KOYUN
4.Serhan Berat OZDEMIR
5. Ege ATAY

6.Gorkem PALAZ
7.Selenay AKIN

8. Kaan TOPRAK

9. ilayda BAYRAK

10. Mira¢ BAYRAKTAR

Yildizlar Satrang Turnuvasi
Mustafa Azat GUCLU
Murat Serhat YUKSEL
Furkan KIRAZ

Tolga SENLIK
ikra Betiil OGUZ

Buyukler Satrang Turnuvasi
Ragip DEDE

Dogus KOKARTTI

Sinan BUGDAYCI

Komisyon Uyeleri
Resim

Hanife ilkay Ebru DAG
Yasemin OZDEMIR

Siir ve Kompozisyon
Elif YETIMOGLU
Ayse TEKIN

TURKIYE TASKOMURU KURUMU URETIM KULTURU, BILGI
BiRiKiMi VE DENEYiMIYLE YERALTINDAKI iKi iSCIYE
ULASMA OLANAGINA VE YETENEGINE SAHIPTIR

“Tiirkiye Tas Kémiirii Kurumu; Uretim
Kiilttirti, Bilgi Birikimi ve Deneyimiyle
Yeraltindaki Iki Isciye Ulasma Olanadji-
na ve Yetenegine Sahiptir”

Bilindigi gibi, 17 Mayis 2010 tarihinde
Zonguldak-Karadon'da yasanan ma-
den kazasinda ikisi maden mihen-
disi olmak Uzere toplam 30 maden
emekgisi yasamini yitirmistir. Hayatini
kaybeden 2 isciye ise hala ulasilama-
mistir. Kayip madencilerimizin ola-
bilecegi tek yer Karadon Yeni Servis
Kuyusu’nun dibidir. 300 km'ye yakin
yer alti acikliginda Uretim faaliyetleri
gerceklestiren TTK s6z konusu kuyu-
daki suyun cekilmesini ve kuyu icin-
deki tahrip olan celik yapilarin temiz-
lenerek kayip madencilere ulasiima-
sini nedense (!) ileri teknoloji marifeti
olarak goérmus ve yurt disi ihalelere

birakmistir.

Diger yandan, yarim ylizyilldan fazla
zamandir kuyular isleten, kazisini ya-
pan hatta kazi-proje-imalat-montaj
hizmetleriyle derin yer alti ihrag¢ ku-
yusu suren TTK, tiim bunlari g6z ardi
ederek patlama nedeniyle hasar go-
ren kuyu onarimini da kuyu dibi te-
mizligi ile birlikte dustinerek boyle bir
yola basvurmustur (yurt disi ihale).

Oncelikle séylemek gerekir ki kazanin
meydana gelisi; TTK'nun madencilik
faaliyetleri anlayisindaki zafiyetlerini
ortaya cikarmistir. Benzer kazalarin
tekrar yasanmamasi icin ders/dersler
cikariimahdir ve yonetim eksiklikleri
giderilmelidir.

Kazanin tzerinden 170 glin gegmesi-
ne karsin henuiz somut hig bir gelisme
saglanamamistir. Oysa Silideki bakir



madeninde 5 Agustos 2010 tarihinde
meydana gelen goc¢lik sonucu ylizey-
den 680 metre derinde mahsur kalan
33 madenci, olaydan 70 giin sonra
kurtarilmistir.

Olus bicimiyle ve sonuglariyla iki is ka-
zasl birbirinden cok farkl olup, buna
gore degerlendirilmesi gerekir. Ancak,
kaza sonrasi kurtarma olayinda ve in-
sana verilen deger acisindan bakildi-
ginda farklilik bariz bir sekilde ortada-
dir. Birisinde devletin en tst makami
basta olmak Uzere olay tim kamuo-
yunca takip edilmis, bitiin bilimsel ve
teknik olanaklar kullanilmistir. Buna
karsihk Ulkemizdeki kazada kuyuda
kalan iki iscinin naaslar unutulmus,
sanki siradan bir is yapiliyormus gibi
biirokratik ve ticari onceliklerle islem-
ler takip edilmeye calisiimistir/cahsil-
maktadir.

Olayin bugiine kadar sonuglandirila-
mamas! ulkemiz icin ciddi bir itibar
kaybidir. Bu gelismeler kamu vicdani-
ni rahatsiz etmekte, basta maden mi-
hendisleri olmak tizere tim mihendis
arkadaslarimizi ve kurum calisanlarini
Uzmekte ve Olen iscilerin yakinlarinin
acilarini daha da arttirmaktadir.

Turkiye Tas Komurd Kurumu; Gretim
kaltard, bilgi birikimi ve deneyimiyle
yeraltindaki iki isciye ulasma olana-
gina ve yetenegine sahiptir. Ayni za-
manda asli gorevi olan bu konunun,
deneyimi ve referansi tartismali olan
Cinli bir firmaya ihale edilmesi hav-
zada calisan mihendis, teknik ele-
man ve calisanlara yapilan buyuk bir
haksizliktir ve biytk bir ayiptir. Kuru-
mun bu yaklasimi kendine ve 160 yil-
ik Zonguldak madencilik birikimine
glvensizlik midir? Yoksa Ust yonetim
madencilik yapmaktan vazmige¢mis-
tir? Yer alti madenciligi ile olan her-
kes bilir ki 2 madencimizin bulundu-
gu kuyu dibine -540°dan veya bir Ust
kottan mudahale edilebilir. Kurum, iki
isciye ulagsma calismalarini kendisi yu-

ritmeli ve acilen sonuglandirmalidir.

Turkiye'nin en donaniml tahlisiye ve
kurtarma ekiplerinden birisine sahip
olan kurum, 1992 Kozlu kazasinda ve
1999 izmit ve Diizce depremlerinde
gerceklestirdikleri kurtarma calisma-
lariyla neler yapabildiklerini herkese
gostermistir. Madencilerin cesareti-
ni, azim ve kararlihgini bilmeyenlere
yakin tarihimizi dikkatle okumalarini
tavsiye ediyoruz.

Kurumun her tirll asli isini taserona
vererek Uretim refleksinin kaybolma-
sina neden olan ve en sonunda cena-
zelerini ¢ikarma isini dahi ihale eden
yetkililerin basini ellerinin arasina alip
nerede hata yaptiklarini diisinmeleri
gerekir. O kadar birikimin dagrtilarak
bu glinku aciz duruma gelinmesinden
sorumlu olan basta siyasi otorite olmak
Uzere tUim yoneticiler vicdani ve huku-
ki gereklilikleri yerine getirmelidir.

Bu konuda Odamizin asli gérevi olma-
masina karsin kamusal sorumlulugu-
muz geredi, hi¢ bir karsilik beklemek-
sizin iki iscinin cikarilmasi ¢alisma-
larinda, Maden Mihendisleri Odasi
olarak gorev ve sorumluluk Ustlene-
bilecegimizi belirtiyoruz. Gelinen bu
durumdan c¢ok rahatsiz olan ve calis-
maya katki koymaya hazir deneyimli
maden mihendisi ve diger miihendis
meslektaslarimizin oldugunu da ka-
muoyuyla paylasiyoruz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI ZONGULDAK iL KOORDINAS-
YON KURULU BILESENLERI

KAMU EMEKGILERI  SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ZONGULDAK SU-
BELER PLATFORMU

ZONGULDAK MADEN MUHENDISLERI
DERNEGI

3 Kasim 2010, Zonguldak



TASERON UYGULAMASI iFLAS ETMISTIR!

31 Ekim 2010 giinii istanbul Taksim
Meydani'nda glivenlik gliclerini ve ma-
sum vatandaslanimizi hedef alan ve al-
cakca diizenlenen canlibombali saldiri-
dan derin bir tiziintti ve endise duymak-
tayiz. Ulkemizin birligine kast eden bu
hain saldiriyr nefretle kiniyor, yarallara
acil sifa dileklerimizi iletiyoruz.

Turkiye Taskdmuiri Kurumu biinyesin-
de alt isveren olarak faaliyet gosteren
ve yerin ylzlerce metre altinda uz-
manlik gerektiren bir faaliyet olan ha-
zirlik ve tamir-tarama islerini ihaleyle
alan taseron sirketlerin, isci saghgi
ve is glvenligi onlemlerini yeterin-
ce almadan ve iscilerin haklarini tam
olarak 6demeden calistiklari, son do-
nemde yasananlarla bir kez daha net
bir bicimde ortaya ¢ikmistir.

17 Mayis 2010 tarihinde TTK Karadon
Miessesesi’'nde taseron sirketin calis-
tig1 -540 kotunda hazirhk calismalari
sirasinda meydana gelen grizu facia-
sinda 30 insanimizi kaybettik. Aradan
5 aydan fazla bir slire gegmesine rag-
men 2 madenciye halen ulasilabilmis
degil. Gerek Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgi Is Teftis Kurulu Mifettis-
lerince hazirlanan raporda, gerekse
bilirkisiler tarafindan hazirlanan ra-
porda Yapi-Tek adli taseron sirketin
isci saghgi ve is glivenligi dnlemleri-
ni almadan ve uzmanlk gerektiren
maden iskolunda faaliyet gosteren
iscilerini egitmeden calistirdigi belir-
lenmistir.

Karadon'da meydana gelen facia;
sonuclan itibariyle de tim havza
capinda maden iscilerinin motivas-
yonu Uzerinde ¢ok olumsuz etkiler
yaratmis ayni zamanda da Karadon
Mdiessesesi'nin hazirlik islerini cok
ciddi bir sekilde engellemistir. Son
olarak TTK Uziilmez ve Kozlu Miies-
seselerinde hazirlik ve tamir-tarama
islerini ihaleyle alarak yuriten Star Fir-

masi ¢ahisanlari, haklarini alamadikla-
rini gerekge gostererek eylem yapmis
ocaklara girmemislerdir.

Sistemin dayattigi taseron sirketler,
hak edislerini TTK'dan zamaninda ve
duzenli olarak almis olmalarina rag-
men, asgari Ucret dizeyinde maas
alan sirket calisanlari ise haklarini ala-
madiklari icin eylem yapmaktadirlar.
Taseron Sirket ekonomik nedenleri
bahane ederek yerin ylizlerce metre
altinda cani pahasina calisan maden
iscilerinin haklarini, bircok kez uyaril-
mis olmalarina ragmen, diizenli olarak
0dememekte, maliyetleri dusiirme
ugruna oncelikle iscilerin haklarin-
dan kesinti yapmakta israr etmekte-
dirler. TTK'da bu duruma neredeyse
seyirci kalmaktadir. Nitekim Uziilmez
Muessesi'nde faaliyet gosteren sirket
calisanlarinin  bir bolimi haklarini
alincaya kadar ise gitmeme eylemi
baslatmislardir.

Haklarini almak icin eylem yapan isci-
ler, sirket yetkililerince issizlikle tehdit
edilmektedir. Sirket yetkilileri “mevcut
sartlar altinda ¢alismak istemeyen gi-
der”anlayisi icindedir.

Star Sirketinde calisan maden iscile-
ri, GMIS catisi altinda érgiitlenmis ve
Sendikaya Uye olmusglardir. Ancak Fir-
ma; GMIiS‘in maden iskolunda rgiitlii
oldugunu, kendilerinin ise bir insaat
sirketi olmalar gerekcesiyle bu duru-
ma itiraz etmigslerdir. Boylelikle hem
orgutlenme calismalarini baltalayan
bir sire¢ uygulamislar hem de kendi-
lerinin maden iskolunda uzmanliklan
olmadigini, kendi ifadeleriyle kayit al-
tina almislardir. Bu durumda TTK'nin
yeraltindaki madencilik faaliyetleri
maden iskolunda uzmanhgi olmayan
yani bir anlamda yeraltindaki risk-
lerden habersiz bir firma tarafindan
yurlttilmektedir. Bunu kabul etmek
mumkiin degildir. Yerin yuzlerce met-



re altinda madencilik faaliyetleri gos-
teren isciler, insaat iscisi degil maden
iscisidir.

Siyasi iktidar tarafindan 12 Eylil Ana-
yasa referandumu stiresince calisan-
larin birden fazla sendikaya Uye ol-
malarn! ileri demokratik bir hak olarak
dne strilmistir. iscilerin degil birden
fazla sendikaya Uye olmalari, kendi is-
kollarinda 6rgutlt bir sendikaya lye
olmalarina bile izin verilmemekte, 6r-
gutlenen veya orgiitlenmeye calisan
emekgilerin kapi 6nline konulmasin-
da bir sakinca gorilmemektedir.

Cahsanlarinin 6rgutlenmesinin 6na-
ne engeller cikaran, iscilerin haklarini
zamaninda ve tam olarak 6demekten
kaginan taseron sirket “karhihgi” 6nce-
likli hedef secmistir. isci haklaryla il-
gili konulari ise maliyet unsuru olarak
gormektedir. Keyfi uygulamalariyla
calisanlar uzerinde baski uygulamak-
tadir. TTK ile imzalanan sozlesmede
yer alan hikimleri ¢ignemekte ve
TTK'da buna géz yummaktadir. isci-
lere yonelik hak kayiplarindan TTK'da
sorumludur. Hem taseron firma hem
de TTK attiklari imzaya sahip ¢ikma-
maktadirlar. Bugiin kapitalist sistemin
dayatmasi olarak her alanda karsimiza
¢ikan oOzellestirme; buna bagh olarak
da orgutsizlestirme, kuralsizlastirma
ve ticarilestirme mevcut durum ha-
line getirilmistir. Buglin bu anlayisin
bedeli ise ne yazik ki agir bir sekilde
odenmektedir.

TTK’'nin ge¢misten bugline yaparak
uzmanlastigr hazirlik ve yikama faali-
yetlerinden sistemin, iktidarin ve ku-
rum yonetiminin dayatmasiyla verim-
lilik ve maliyetler gerekge gosterilerek
vazgecilmistir. Ancak bugiin gelinen
nokta acikca gostermektedir ki soz
konusu bu sirketlerin verimli calistik-
larini séylemek mimkin degildir. Bu
firmalar teknolojik olarak farkli bir uy-
gulama getiremedikleri gibi TTK'nin
makine ve techizatini kullanarak faali-

yetlerini yUritmekte, taahht ettikleri
isleri zamaninda bitirememekte ve
strekli olarak stire uzatimi istemekte-
dirler.

Verimlilikten uzak ve yiksek maliyet
gerekgesiyle TTK'nin kendi faaliyetle-
rinden vazge¢cmesi bugiin geldigimiz
noktada cok ciddi zararlara yol a¢-
mistir. Bu yanlista israr edilmemelidir.
Gegmiste hem isci saghgi ve is gliven-
ligi acisindan ve hem de verimlilik ve
maliyetler agisindan yaptigimiz tim
uyarilara ragmen yurirlige konulan
taseron uygulamalarinda yasanan
son olumsuzluklar acikca gostermek-
tedir ki “taseron uygulamasi artik iflas
etmistir”

Buglin yaygin ve planli bir bicimde
uygulamaya sokulan taseronlastir-
ma uygulamalari ¢ok sayida iscinin
cahstigr isyerlerinde Uretime yonelik
faaliyetleri ana firma ve taseron firma
olarak bolmustir. Zaten uygulamanin
ana amaci da budur. Bu bélinme de
iscilerin yan yana gelmesini ve 6rgut-
[0 micadele yapmasini engellemistir.
“Yani is glivencesini, isci haklarini Itks
haline getirmistir. Yani somurindn
yeni adi olmustur tagseronlastirma.”

Artik, TTK icin zaman kaybina ve ciddi
ekonomik kayiplara neden olan tase-
ron uygulamasindan mimkinolanen
kisa slirede vazgecilmelidir. Taseron
firmalarda calisan maden iscileri ku-
rum biinyesine alinmalidir. 160 yildir
oldugu gibi TTK asli isleri olan hazirlik
ve tamir-taramayi kendisi yapmalidir.

01 Kasim 2010

TMMOB ZONGULDAK iL KOORDINAS-
YON KURULU

GENEL MADEN iSCILERI SENDIKASI

KAMU EMEKGILERI  SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ZONGULDAK SU-
BELER PLATFORMU



ERZURUM'UN ASKALE iLCESINDE 70 MILYON
DOLAR DEGERINDE KROM VE MANYEZIT
ISLEME TESISLERI KURULDU

Erzurum’un Agkale ilcesinde 70 milyon
dolar degerinde krom ve manyezit is-
leme tesisleri kuruldu. Gegtigimiz gun-
lerde Uretime baslayan tesislerde hedef
yillik 100 bin ton ihracat yapmak. Trab-
zon Madencilik ve Metal Sanayi Ticaret
A.S!nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardim-
ast Mustafa Yanmis, bolgede 50 yillhk
maden rezervi bulundugunu bildirdi.

Trabzon Madencilik ve Metal Sanayi
Ticaret A.S/nin Askale ilcesine kurdugu
Krom- Sinter Manyezit tesisleri Uretime
basladi. Teknolojinin son cihazlarinin
kullanildigi tesislerde 12 bin metrekare
kapali alanda magnezyum karbonat pi-
sirilerek magnezyum oksit haline geti-
riliyor. Uc vardiya halinde calisan isciler,
glinde 13 ton manyezit Gretimi gercek-
lestiriyor.

Sirketin Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
ast Mustafa Yanmis, bdlgeye maden
yatinmi konusunda uzun siredir ¢ahs-
tiklarini belirtti. Madencilik konusunda
deneyimli olduklarini bildiren Mustafa
Yanmis, “Sirket ortagimiz Salih Cihan'la
beraber Dogu Anadolu madenlerini
isletip Trabzon limanindan Ukrayna ve
Rusya'ya ihra¢ etmeyi hedefledik. 2002
yilinda Askale’yi merkez alarak krom ve
manyezit lretme i¢in calismalara basla-
dik. 2003-2004 yilinda krom tesislerini
kurduk, manyezit icin de fizibilite yap-
tik. 2007 yilinda boélgede 22 adet krom
ve manyezit sahasi hazirladik. 2007 so-
nunda krom zenginlestirme tesisini a¢-
tik, simdi de 8 Aralik 2010 tarihi itibariy-
le manyezit tesisimiz Gretime basladi”
diye konustu.

Simtel Manyezit tesisinin 185 donim
arazi Gzerine kurduklarini anlatan Mus-
tafa Yanmis, bolgede inceleme yapan
Rus, Slovak ve isvecli uzmanlarin re-

zervin 50 yillik oldugunu bildirdiklerini
kaydetti. Krom ve manyezit tesisinin
maliyetinin 70 milyon dolar oldugunu
belirten Mustafa Yanmis, rezervle ilgili
artis olmasi halinde 250 milyon dolar-
hk bir yatinmi hedeflediklerini bildirdi.
Kurduklari tesisin sadece enerjide kulla-
nilan malzemelerinin ithal edildigini, di-
ger bolumlerin yerli teknoloji oldugunu
vurgulayan Mustafa Yanmis, “Krom ve
manyezitte yillik 90 milyon dolar ihra-
cat hedefimiz var. Bunun 50-60 milyon
dolarini kendi imalatimiz, kalan bdlu-
munu de cevreden ticaret yapacagimiz
drdnler olusturacaktir” dedi.

iLK IHRACAT UKRAYNA'YA

Madenleri eritmek icin ates yuvasi ya-
piminda tudla, ziraat, hayvancilik, ilag
sanayi gibi sektorlerde manyezit ma-
deninin kullanildigini kaydeden Mus-
tafa Yanmis, ilk Gretimden Ukrayna'da
bir fabrikaya 2 bin 500 ton manyezit
sattiklarini belirtti. Yanmis, Griinin 15
Ocak 2011 tarihinde Trabzon limaninda
gonderilecegini, 410 personelin calisti-
g1 fabrikada yazin bolgedeki ocaklarin
devreye girmesiyle birlikte ¢alisan sayi-
sinin 600°e ¢ikacagini sdyledi.

CEVREYE 9 MILYON DOLAR

Yatinm maliyetinin 9 milyon dolarini
fabrika atiklarini disari atmayacak filtre,
ytkama kulelerine harcadiklarini belir-
ten Mustafa Yanmis, manyezit tesisle-
rinin cevre dostu olarak faaliyetini str-
dirdtguni acikladi.

Yanmis, bacalardan savrulacak tozu,
kurduklari filtrelerle fabrikada pres-
leyerek yeniden ekonomiye kazandi-
racaklarini, Erzurum'daki tesislerinin
Turkiye’nin en modernlerinden



NiGDE UNIVERSITESI’NDEN
TEKNIK GEZi

Nigde Universitesi Miihendislik Fa-
klltesi Maden Miihendisligi Bolimi
tarafindan 18 Aralik 2010 tarihinde
“Giimiistas Madencilik ve Ticaret
A.S. Nigde-Bolkardag isletmesi”’ne
bir glinlik teknik gezi diizenlenmistir.
Maden Mihendisligi Boliminden 6
Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi-
nin katildigr gezide, yeralti mekanize
altin-giimus isletmesi ve Gretim calis-
malari yerinde uygulamali olarak go-
rilmis, onemli pek cok mesleki bilgi
paylasiimistir.

isletme hakkinda kisa bilgiler asagida
verilmistir:

Bolkardagi madeni Nigde-Ulukisla il-
¢esi Madenkdy mevkiinde yer almak-

tadir. Tesiste yeralti Gretim yontemiyle
cikarilan cevher, tank lici yontemiyle
zenginlestirilerek dore alti ve glimds,
tivanan olarak da kursun-cinko elde
edilecektir. 2009 yil itibariyle, ara-
ma c¢alismalarinda tonda ortalama10
gram altin, 334 gram gumis ihtiva
eden 500.000 ton kursun-cinko re-
zervi tespit edilmistir. Rezerv artirnmi
amach sondaj faaliyetleri surdaril-
mektedir.

Gunde iki vardiya olarak calisilan islet-
mede, 5 Mihendis ve 65 kalifiye isci
olmak Uzere toplam 70 kisi istihdam
edilmektedir. 72.000 ton/yil kapasi-
teli cevher hazirlama ve zenginles-
tirme tesisinin 2011 yilinda devreye
alinmasi hedeflenmektedir. Nigde-
Bolkardagi isletmesinin yatirim tutari-
nin 26.390.000 $ olacagi 6ngorilmek-
tedir.

Teknik gezinin gerceklestirilmesine,
ogrenci staj kontenjanlar saglanma-
sina ve universite-sanayi isbirligine
vermis olduklarn katkilarindan dola-
yI GUmustas Madencilik A.S. Nigde-
Bolkardag isletme Midiiri Sayin M.
Celal Zeytinoglu ve Jeoloji Mihendisi
Sayin Zafer Baykan'a Nigde Universi-
tesi Maden Mihendisligi Bolumu ola-
rak tesekkirlerimizi sunariz.




ODTU MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU
50. YIL SEMPOZYUMU KAPSAMINDA

PANEL DUZENLENDI

ODTU Maden Miihendisligi Blimii-
nln 50. kurulus yili nedeniyle 16 Ekim
2010 tarihinde bir panel diizenlen-
mistir. Panelist olarak MTA, TKi, ETi
Maden Genel Mudurlugu yetkilileri
ile Universitelerden ve Ozel Sektor-
den vyetkililerin katildigi ve “2060" i
yillarda madencilik sektériiniin ge-
lecegine donik ongorilerin” tartisil-
digi panele cok sayida meslektasimiz
katilmistir. Panelde Oda Baskanimiz
Mehmet Torun “Mesleki Orguitliilik”
konulu bir sunum yapmistir.

Oda Baskanimizin yaptigi konusma
asagidadir:

MESLEKi ORGUTLULUK

Degerli Hocalarim, Degerli Meslektas-
larim, Sevgili Ogrenciler;

Herkesi Odam ve sahsim adina say-
giyla, sevgiyle kucakhyorum. Sili'de
meydana gelen maden kazasi sonra-
si sag olarak kurtarilan madencilere
gecmis olsun dileklerimi sunarken,
Zonguldak- Karadon'da yeraltinda 5
aydir ulasilamayan maden iscilerimi-
ze de bir an 6nce ulasilmasini temen-
ni ediyorum.

Orgiitlenme, kelime anlami ile; ortak
bir amaci veya isi gerceklestirmek icin
bir araya gelmis kurumlarin veya kisi-
lerin olusturdugu birliktelik, tesekkdl
olusturma anlamina gelmektedir. Ge-
rek Ulke bazinda, gerekse kiresel an-
lamda &rgutsiiz bir yapilanma ile ger-
cekei ve amaca yonelik hicbir etkinlik
saglanamayacag aciktir.

insanlik tarihine bakildiginda insanla-
rinihtiyaclari temelinde kurduklar zo-
runlu ya da gonlli birliktelikler birer

orgltlenme bicimi olarak karsimiza
cikmaktadir. Orneklemek gerekirse,
ilkel toplumlarda insanlar en temel
ihtiyaclari olan beslenme, barinma
gibi ihtiyaclarini karsilamak amaciy-
la bir araya gelerek doganin onlara
dayattigi glic kosullari asmaya calis-
mislardir. Daha sonraki toplumlarda
da egemen olan glicler egemenligini
strdirmek, baski altindakiler de lze-
rindeki baskilari ortadan kaldirmak
icin ihtiyaclar cercevesinde bir araya
gelmislerdir.

GunUmiuz kapitalist toplumunda ise
en temel orgltlenme bicimi olarak
devlet organizasyonu ile karsilasmak-
tayiz. Bu yapi ¢esitli bicimlerde ortaya
konulmus olsa da esas itibariyle bir
orgltlenmedir. Ne var ki bu yapi top-
lumun ¢esitli kesimlerinin sorunlarina
yanit verse de bazi kesimlerin ihtiya-
cina yanit vermemektedir. Bu yapiyi
denetlemek maksadiyla gonilli ya
da zorunlu tyelik bicimde ¢esitli men-
faat kesimleri ihtiyaglari temelinde bir
araya gelerek kurduklar birlikler ara-
cihgi ile sorunlarini dile getirerek ¢6-
zim arayisi igine girmislerdir. Bunlar;
isci, isveren, esnaf, meslek sahipleri,
doga ve cevre, kiltir-sanat, kadin,
genglik gibi konularda bir araya ge-
lerek merkezi devlet yapilanmasinin
kendi alanlarina yonelik dayatmala-
rina itiraz etmekte ve ¢6zim yollari
aramaktadir.

Devlet 6rgitliligunin saglam olma-
digi yerlerde kamusal alanda sorunlar
yasanacadl, zaman zaman uluslararasi
alanda prestij ve hak kayiplari yasana-
cagi aciktir. Meslek odalarinin bulun-
madigl veya etkin olmadigi durum-
larda da; en basit ifadesi ile sayilari
on binlerle ifade edilebilecek meslek



sahiplerinin goris ve onerileri alinma-
mis, onlarin etkin ve yetkin calisma
kosullari yerine getirilmemis olacaktir.
Ancak, hal boyle iken tlkemizde ister
kamu kurumu niteligindeki meslek
odalari olsun; isterse dernekler gibi
tamamen kamu alani disinda yapi-
lanmalar olsun, sivil 6rgltlenmelere
daima ihtiyatla yaklasilmis, zaman za-
man muhtemel sorun odaklari olarak
gorulmuslerdir.

1954 yilinda, Tirkiye sinirlan icinde
meslek ve sanatlarini icraya kanunen
yetkili olup da mesleki faaliyette bulu-
nan ylksek mithendis, yliksek mimar,
muihendis ve mimarlari teskilati icin-
de toplayan tizel kisilige sahip Turk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
kurulmustur. Kuruldugu giinden beri
toplumun vicdani, kamuoyunun sesi
olma 6zelligini korumaktadir.

Birlik Kanununun (c) maddesi kurulus
amacini ortaya koymaktadir.

¢) “Mihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, misterek ihtiyaclari-
ni karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin bir-
birleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
duristligi ve giveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak icin gerekli gordigi bitln
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak;”
denmektedir. Bugtin bagh 23 meslek
odasi ve 400 000 Uyesiyle TMMOB,
Ulkemizin tek ve gucli bir mihen-
dis, mimar orgutudir. Kendi Odamiz
olan Maden Mihendisleri Odasi da
maden miuihendislerini bilinyesinde
barindiran bir meslek odasi olarak
Uzerine diisen kamusal gorevi yerine
getirmeye calismaktadir.

Odanin amaglari, Ana yonetmeligin 6.
maddesinde belirtilmistir.

Madde 6 - Odamizin amaclarindan bir
kaci sunlardir:

a) "Dogal kaynaklarin bulunmasinda,
isletiimesinde, sanayinin gereksinimi-
ne uygun olarak hazirlanmasinda ve
pazarlanmasinda, lilke ve kamu yarari
dogrultusunda madencilik politikalari
Uretmek, bu hedefe ulasmak icin ge-
rekli gorilen tim girisim ve etkinlik-
lerde bulunmak,

b) Maden miihendisligi mesleginin
gelismesi, Uyelerinin hak ve yetkile-
rinin saglanmasi, meslek onurunun
korunmasi icin gerekli calismalari
yapmak,”

Odamiz bu gorevlerini yerine getirir-
ken Universitelerle cok siki bir igbir-
ligi icerisinde olmustur. Bu anlamda
ODTU Maden Mihendisligi Bolimii
ile de surekli isbirligi saglanmistir. Bu
destek ve isbirligi icin katki koyan bu-
tun bilim insanlarina Odam adina te-
sekkurlerimi sunuyorum.

Meslek orgitlerinin gicli olabilmesi
Uyelerinin destegine baghdir. Bu an-
lamda tim Uyelerimizin destegi ve
katkisi bizim icin cok 6nemlidir. Oda-
miza katki koyan, destek veren tim
Uyelerimize bu vesileyle tekrar tesek-
kar ediyorum.

ODTU Maden Miihendisligi Balimii-
nil ve hocalarimizi; bilime, madencilik
sektoriine ve Odamiza verdigi destek-
lerden dolayi kutluyor, nice 50 yillara
diyorum.



MTA GENEL MUDURLUGU MADEN ANALIZLERI ve
TEKNOLOJi LABARATUVARLARI
TURKAK TARAFINDAN AKREDITE EDILDI

MTA Genel Midurlagu; asli gérevinin
maden arama ve aramaciligi olmakla
birlikte kendi projelerine ve diger ma-
dencilik kurum ve kuruluslar icinde
yerbilimleri ile ilgili AR-GE faaliyetleri
yurtten bir kurumdur. Sadece ma-
denlerin aranmasinda degil, bulunan
madenlerin ekonomik olup olmadigi-
na yonelik analiz ve teknolojik arastir-
malar da yapmaktadir. Dogal kaynak-
larimizin aranmasindan ettt edilme-
sine, analiz ve teknolojik testlerinden
fizibilitesinin yapilmasina kadar yer-
bilimleri ile ilgili tim disiplinleri bir
arada bulunduran dinyadaki birkag
kurumdan biridir.

Bu kapsamda; yapmakta oldugu bir-
cok analiz/testlerde referans labora-
tuar olabilecek MAT Dairesi Laboratu-
arlarinin, TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin Ye-
terliligi icin Genel Sartlar Standardina
gore akredite edilmesi ile ilgili cahs-
malar tamamlanmis ve yapilan dene-
timlerde Dairemizde kurulan Kalite
Yonetim Sistemi ve Laboratuarlarimi-
zin Teknik Yeterliligi, uygun bulunarak
04.10.2010 tarih ve AB-0394-T numa-
rasi ile TURKAK (Tirk Akreditasyon
Kurumu) tarafindan akredite edilmis-
tir. Akreditasyon Sertifikasi ve Akredi-
tasyon Kapsami Ek'te verilmistir.Akre-
ditasyon kapsamimiz her yil ilave edi-
lecek analiz/testlerle genisletilecektir.

Akreditasyon; laboratuarlarin, mua-
yene ve belgelendirme kuruluslarinin
ulusal ve uluslararasi kabul gormis
teknik kriterlere goére uygunlugunun
degerlendirilmesini, yeterliliginin

onaylanmasini ve diizenli araliklarla
denetlenmesini ifade eden bir kav-
ramdir.

Ulkemizde, laboratuarlarin Akreditas-
yonu gonullilik esasina dayanmasi-
na ragmen, AB’ ye uyum cercevesin-
de; yasalara ve Avrupa Direktiflerine
uymak (6rnegin Kémur ve Su analiz-
leri icin Cevre Mevzuati, Dogal Taslar-
da CE belgesinin alinmasi, 89/106/AT
Yapi Malzemeleri Yonetmeligi geregi
gibi) ve musterilerin dogru, gtvenilir
ve uluslararasi gecerlilige sahip ana-
liz/test sonucu taleplerini karsilamak,
akreditasyonu gonullilik alanindan
¢ikarip zorunlu hale getirmistir. Labo-
ratuarlar akredite olmakla;

v" Ulusal ve uluslararasi yasalara
uyum,
v Guvenilir teknik yeterlilik,

v' Ulusal ve uluslararasi yiksek say-
ginlik,

v' Laboratuarlarin yeterliliginin resmi
olarak taninmasi,

v Musterilere guvenilir analiz/test
hizmeti,

v Duizenlenen rapor ve sertifikalarin
uluslararasi kabul gérmesi,

v" Uluslararasi ticarette deney ve
analiz tekrarlarini 6nleyerek masrafla-
ri azaltmasi,

v Hatalarin 6nlenmesi ile maliyetle-
rin disirdlmesi,

v 1SO 9001 veya ISO 9002 sartlarini
karsilama, avantajlarini elde etmistir.



AB-0384-1

AFYONKARAHISAR'DA

DOGALTAS ANALIZ LABORATUVARI KURULDU

Ege Maden ihracatcilan Birligi ile Af-
yon Kocatepe Universitesi Miihen-
dislik Fakiltesi Maden Mihendisligi
Bolimi isbirligiyle Afyonkarahisar'da
kurulan Dogaltas Analiz Laboratuva-
r (DAL), Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan 10 Agustos 2010
tarihinde akredite edilmistir.

Mermer ve dogaltas sektoriiniin ge-
lisimine oOnemli katki saglayacak,
mermer ve dogaltas Urlnlerinin
mevcut standartlarla ve AB norm-
lariyla uyumlu ve esdeger hale ge-
tirilmesi icin gerekli olan analiz ve/
veya test hizmetlerinin sunulacadi,
dogaltaslarda CE isareti markalamasi
icin gerekli olan ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun test ve/veya ana-
lizlerin yapilabilecegi akredite labo-
ratuvar kurulmasi kararn 06.03.2008
alinmistir. Gerekli finansman ihtiyaci
Ege Phracatci Birlikleri “Maden Ihra-
catcilan Birligi” tarafindan saglanan
ve AKU Miihendislik Fakiiltesi Maden
Muahendisligi  bolimi  blnyesinde
kurulan Dogaltas Analiz Laboratuva-
r (DAL)In akreditasyon calismalar
Mart 2009'da baslatiimis, 10 ay icin-
de tamamlanmis ve akreditasyon
icin 24.12.2009 tarihinde AB-0384-T
dosya numarasi ile Turk Akreditasyon

« TSEN 1925

« TSEN 1926 Basing dayanimi tayini
« TSEN 1936 Ozgiil kiitle

« TSEN 1936

Prof. Dr. Eyiip SABAH

Kurumu (TURKAK)'a basvuruda bulu-
nulmustur. 11-12 Mart 2010 tarihinde
TURKAK tarafindan denetlenen Do-
Jaltas Analiz Laboratuvari (DAL), akre-
ditasyon onayini 10.08.2010 tarihinde
almistir. Bu donanimli laboratuvarda
bulunan test ve/veya analiz cihazlari
sayesinde, Afyonkarahisar ili ve cevre
illerle (izmir, Ankara, Konya, Eskisehir,
Kutahya, Usak, Denizli, Burdur, Isparta
vb.) Turkiye'nin her yoresinden gele-
bilecek her turlu test ve/veya analiz
ihtiyaci rahatlikla karsilanabilecektir

DAL, ulusal ve uluslararasi standart-
lan kullanarak dogaltaslarla ilgili test
ve/veya analizlerin tamamina yaki-
nini yapabilecek sekilde yapilandiril-
mis, test ve/veya analiz islemlerinde
gerekli kaliteyi saglamak icin ihtiyag
duyulan kaynaklarin temininden ve
teknik islemlerinden genel olarak so-
rumlu bir teknik ydnetime ve yonetim
sisteminin uygulanmasi, strdirilme-
si ve iyilestirilmesinden sorumlu idari
bir yonetime sahiptir.

AKU Mihendislik Fakiltesi, Maden
Muhendisligi Bolumi Dogaltas Ana-
liz Laboratuvari (DAL), TURKAK onayli
akredite bir laboratuvar olup, sektore
sunacadi hizmetlerin kapsami asagi-
da sunulmustur:

Kilcal etkiye bagli su emme katsayisinin tayini

GOrunur yogunluk, toplam ve acik gozeneklilik tayini
TS EN 13755 Atmosfer basincinda su emme tayini

TSEN 12370 Tuz kristallenmesine direncin tayini



« TSEN 12371 Don tesirlerine dayaniklilik ve don sonrasi basing
dayanimi deneyi (25-240 dongti)

« TSEN 13161 Sabit moment altinda egilme dayaniminin tayini (4 nokta)
« TSEN 12372 Yogun yik altinda bikilme dayanimi tayini (3 nokta)
« TSEN 12407 Minerolojik / Petrografik tanimlama

« TSEN 13919 Nemli ortamda SO2 yipratmasina karsi direncin tayini
« TSEN 14066 Termal sok etkisiyle yipranmaya direncin tayini

« TSEN 14157 Asinma direnci tayini

« TSEN 14231 Pandil deney donanimiyla kayma direncinin tayini
(Kuru zeminlerde)

« TSEN 14231 Pandul deney donanimiyla kayma direncinin tayini
(Islak zeminlerde)

« TSEN 14579 Ses hiziilerlemesinin tayini

« TSEN 14205 Knoop sertliginin tayini

+ XRF ile kimyasal analiz

SAYIN UYEMIZ
Daha etkin ve guiclu bir oda icin tyelik aidatlarinizi
duzenli 6deyiniz. Gecikmis aidat borclariniz icin
kredi kartinizdan 6deme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi
taksitlendirebilirsiniz.

Banka Hesap numaralarimiz;

T. is Bankasi -Mesrutiyet Subesi
IBAN:TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi -Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap N0:86665



IGCP 575 PROJESININ YILLIK TOPLANTISI

ZONGULDAK'TA YAPILDI

UNESCO/IUGS Uluslararasi Yerbilim-
leri Programi (IGCP)'nca desteklenen
“GuUney dogu Avrupa-Amerika Pen-
silvaniyen Karasal Yasam Ortamlan”
bashkli proje kapsamindaki toplanti
Zonguldak'ta gerceklestirildi.

Orta Pensilvaniyen zamanda kémdar
olusturan ormanlarin kapladigi sa-
halardaki dramatik azalma uzunca
bir zaman kiresel 1sinmanin bir so-
nucu olarak degerlendirilmistir. Son
zamanlarda ise aslinda bu dramatik
degisimin kuresel 1sinmay: tetikledi-
gi seklinde gorusler ortaya atilmistir.
Bu goruslerin dayanagini olusturacak
bulgularin saglanmasini hedefleyen
arastirmalarin en onemlileri arasin-
da IGCP projeleri yer almaktadir. Son
proje hakkinda ayrintili bilgi asagidaki
proje web sitesinden edinilebilmekte-
dir.

http://igcp575.org/index.htm

Bu projenin ilk resmi toplantisi 28-30
Eylil 2010 tarihlerinde Zonguldak'ta
yapildi. Avrupa’nin gesitli Glkelerinden
(Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhu-

Proje ekibi ve yerel katilimcilar Amasra'da

Prof. Dr. Vedat DiDARI

riyeti, Almanya; Polonya, Sirbistan, in-
giltere ve Turkiye) gelen katihmcilar,
ilk gin ZK.U/de, Karbonifer yasam
ortamlari ve Turkiye komir havzalari-
ni konu alan, ¢esitli sunumlarin yapil-
digi ve yerel uzmanlarin da katildigi
bir teknik oturumda bir araya geldiler.
Bu toplanti yerel medya tarafindan da
izlendi. ilk giiniin aksami yapilan pro-
je toplantisinda (business meeting)
oncelikle gelecek yil icindeki proje
etkinlikleri ve yapilacak ¢alismalar ve
daha sonraki yillarda yogunlasilmasi
gerekli konular tartisildi. Zonguldak-
Amasra Havzalarinin proje icin ya-
samsal nemi oldugu ve Zonguldak’li
uzmanlarla isbirliginin gelistirilerek
strdlrldlmesinin  geregi katilimcila-
rn timince kabul edildi. ikinci giin
Amasra'da ve liclincii glin Zonguldak,
Kozlu ve Armutcuk’ta saha gezileri ya-
pilarak érnekler toplandi.

Organizasyonunu Prof. Dr. Vedat
DIDARI'nin koordinatérliigiinde
ZK.U. Maden Miih. B8l/niin Gstlendigi
toplanti ve saha incelemelerine Z.K.U.
Rektorliigl, Hema A.S. ve Maden Miih.
Odasi Zong.Sbh. degerli maddi-manevi
katkilar koydu. T.T.K, Hema AS. ve
M.T.A. uzmanlar ile yerel jeologlarin
ve maden mihendislerinin katilimlari
organizasyona biyik gti¢ katarak ge-
rek tlkemiz ve gerekse kentimiz adina
bir yliz aki olmasini sagladi.



ETIBANK* 75 YASINDA.....

Diinya uzerindeki az gelismis Ulke-
lerin ekonomik kalkinmaya girisir-
ken, alinmasi gereken kararlar ve bu
amaca yonelik olusturmalari gereken
kurumlara en iyi 6rnek, Cumhuriye-
tin kurulusundan 1938 yilina kadar
gecen sire icinde tUlkemizde yasanan
ekonomik kalkinma surecidir. Cumhu-
riyetimizin kurulusunun ilk yillarinda
yasanan bu slrecte yer alan en 6nem-
li kurumlar; MTA, Etibank, Simerbank,
EiEi gibi madencilik kuruluglaridir.

1930°lu yillara kadar, gerek Osmanli
donemi ve gerekse Cumhuriyet do-
neminde, Ulkenin dodal kaynaklari-

Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

nin tespitine ve isletmesine yonelik
bilimsel ¢alismalar yapildigini soyle-
mek mumkun degildir. Bu belirsizligin
ortadan kaldirilmasi amaciyla maden
aramalarina baslanmasi gerektigi bi-
linciyle 14 Haziran 1935 yilinda Ma-
den Tetkik ve Arama Enstitiisu, yine
ayni gun ve 2805 sayili yasa ile “Ma-
dencilik, Enerji Uretimi ve Dagitimi
alanlarinda faaliyet gostermek lzere”
Etibank kurulmustur.

Etibank’a kurulus kanununun 5.
maddesinde “MTA'nin arastirmalari
sonucunda verimliligi ve isletilebilir-
ligi tespit olunan sahalarda Bakanin
onayl ile isletmeler kurup, Uretimi
gerceklestirmek” gorevleri verilmistir.
MTA, ekonomik degere haiz sahalari
ilgili Bakanhk kanaliyla Etibank’a dev-
retmeye, Etibank da, bu kaynaklan
isletmeye zorunlu kihnmistir. Ayni za-
manda Etibank ruhsat alabilir, ruhsat
devir edebilir ve elde ettigi haklari ya
da hisseleri baskalarina satabilir bir
yaplya sahiptir.

Etibank'in bu Ulke icin gerceklestir-
digi madencilik faaliyetleri saymakla
bitmez. Tirkiye'nin her yerindeki en
onemli madencilik faaliyetlerinde
Etibank’in ya da bu kurumda yetismis
personelinimzasinigérmek mimkuin-
dir. Ulkemizdeki madenciligin besigi
olan Zonguldak'ta yillarca Etibank ile
birlikte taskdomiri Gretimi gercekles-
tirmis, taskdmurl havzamiz belki de
bilimsel madencilik uygulamalarina
Etibank aracihdi ile gegmistir. Yine
kurulusundan bu yana komire dayall
santrallerin ve yakacak komiir ihtiya-
cinin karsilanmasi amaci ile ¢alisma-
lar yapilmistir. Komir rezervlerinin

* Su andaki resmi adi ne olursa olsun. Kurumun ismi; benim icin her zaman Etibankdir.



Ankara
Anatartalat
Adana
Balthesir
Beyoglu Ist.
Gemberitag Ist.
Karakdy Ist.
Pangaltt Ist.
Iskenderun
lzmit
Zonguldak

BANKACGILLS

artinlmasi icin aramalara hiz verilmis
ve linyite yapilan yatinmlar sonucu
(Degirmisaz, Soma, Tuncbilek, Seyito-
mer) linyit Gretiminde buyuk artislar
saglanmistir.

Bu donemde, sanayilesme hedefi-
ne ulasabilmek icin demir ve celik
Uretiminin gerceklesmesi amaci ile
Etibank tarafindan calismalar yapil-
mistir. 1939 yilinda kurulan lkemizin
ilk Demir-Celik fabrikasi Karabik'iin
temellerinde yine Etibank'in gayret-
leri vardir. Bu fabrikanin hammadde
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla de-
mir aramalarina baslanmis ve Divrigi
demir yatagl bu dénemde isletmeye
alinmistir. Bu maden (retimlerinin
yani sira Etibank'in Gilkemizdeki krom,
bakir, manyezit, ¢cinko ve kursun basta
olmak lizere bircok madenin aranma-
si ve Uretimiyle ilgili projelendirme
calismalarinin yurattiga de bilinmek-
tedir. Bu madenlerin disinda 6zellikle

bor madenleri konusunda Etibank’in
yaptigi calismalari ve yarattigi birikimi
anlatmaya gerek duymuyorum.

Etibank bu topraklar lzerindeki ma-
dencilik birikimi ve kiltlrini olustu-
ran en 6nemli kurumlardan biridir.

O guizel kurumlar
O guizel atlara bindiler ve
Gittiler....

Evet artik Etibank gidiyor. 1935 yilinda
kurulan bu glizide kurum, 1998 yilinin
basinda yeniden yapilandirilarak Eti
Holding AS adini aldi. Etibank’ta 6zel-
lestirme uygulamasi icin hazirlanan
plan geregince, Kurumdan 6nce 1993
yihna gelindiginde &zellestiriimek
Uzere Etibank biinyesinde bulunan
bankacilik bolimu Etibank Bankacilik
AO adiyla bagimsiz bir bolim halin-
de Ozellestirme idaresi'ne devredildi.
Boylece 6nce 1935 yilindan beri yi-
ritilen bankacilik ayrilarak finansal
destek kolu yok edildi.

Ayni yil Karadeniz Bakir isletmeleri AS
ve Cinkur AS de o6zellestirilmek Uze-
re Ozellestirme idaresi Baskanhgina
devredildi. Geriye kalanlar, Etibank
Genel Muadirlugu, Holding catisi al-
tinda Eti Bor AS, Eti Dis Ticaret ve
Pazarlama AS, Eti Aliminyum AS, Eti
GUmus AS, Eti Krom AS, Eti Bakir AS
ve Eti Elektrometalurji AS adlaryla 7
ayn sirkete bolindu. Boylelikle hem
kurumun 6zellestirilmesi icin gereken
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altyapi hazirlandi, hem de ek 150 adet
Ust diizey kadro yaratildi. Bu Glkedeki
madencilik birikiminin en énemli par-
casi olan Etibank’in elinde su anda sa-
dece bor isletmeleri bulunmaktadir.

Kendi kaynaklarini yok sayan, kay-
naklarini kullanmayan bir tlkenin kal-
kinmasi mimkin degildir. Madenler
kalkinmanin temel unsurlarinin en
dnemlisidir. Ulkelerin kalkinmalari ve
yasam seviyelerinin belirleyicisi olarak
kabul edilen sanayi, enerji ve tarim
sektorlerinin temellerini de maden-
cilik olusturmaktadir. Ulusal Kurtulus
Savasi sonrasi Ulke kalkinmasi icin ku-
rulan sanayi, madenler ve madencilik
Uzerine oturtulmustur, Cumhuriye-
tin ilk yillarinda madencilige ayri bir
onem verilmistir.

GUnumuzde ulkemizde 40 c¢esidin
Uzerinde ekonomik boyutta maden
Uretimi yapilmaktadir. Ge¢mis yillar-
da Ulkemizde Etibank araciligi ile Gire-
tilmis, volfram, civa, fosfat gibi bazi
madenler bugiin uretilmemektedir.
Ulkemizdeki tretimlerin bir kismi sa-
nayimizin hammadde gereksiniminin
karsilamada kullanilirken arda kalan
da yar mamul ya da Uretildigi gibi ih-
ra¢ edilmektedir.

GUnimuzde Etibank’in 6zellestiriime-
si sonucunda bu Ulkedeki madencilik
birikimi ve kiltird yok edilmekte-
dir. Aslinda bu glin dahi rasyonel bir
devletcilik anlayisi ile bir madencilik
planlamasi yapilabilse Etibank'in bu
birikimi ve kadrolarinin madencilik
Uretim ve planlama temelinde 6nemli
calismalar yapabilecegini diisinmek-
teyim. Buguin kurulusunun 75. yilini
yasamakta olan bu dev kurum tim
bilgi ve birikimleri ile biz madencilerin
go6zlinlin onlinde gecip gitmektedir.
O guzel kurum, benim gencligimin
ideali olan kurum, her zaman calisma-
yi ve iyi bir miihendis olarak yetismeyi
planladigim bu gizel kurum, o glizel
atlara bindi ve gidiyor....
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MADENCILIK ALANINDA BIR iHTISAS
MAHKEMESiINiN OLUSTURULMASINA GEREK
OLUP OLMADIGI UZERINE BAZI DUSUNCELER

| - GENEL OLARAK OZEL MAHKEME
KAVRAMI

Mahkemeler, degisik 6lcltler baz alin-
mak suretiyle cesitli tasniflere tabi
tutulabilir. Mahkemelerin tasnifinde
esas alinan olclitlerden birisini de,
gormeyi tstlenmis olduklari uyusmaz-
hklarin niteligi ya da taraflarin stattisu
olusturmaktadir. Bu 6lgit baglamin-
da, mahkemeler, genel mahkemeler
ve 6zel mahkemeler olmak lizere ikiye
ayrihr. Bakacaklari dava ve isler, belirli
kisi ve konulara gore sinirlandiriima-
mis bulunan, aksi belirtilmis olmadik-
¢a, ayni yargilama hukuku disiplininin
ugras alanina giren her tiirli dava ve
ise bakan yarg yerlerine genel mah-
keme denir'. Ornegin, hukuk yargisi
alaninda goérev yapan sulh hukuk ve
asliye hukuk mahkemeleri gibi. Buna
karsilik, belirli kisiler ya da belirli mes-
lek mensuplar arasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklara veya belirli tiirdeki
uyusmazhklara bakmak dzere kurul-
mus olan yargi yerlerine ise, 6zel mah-
kemeler denir?. Ornegin, hukuk yargi-
sl alaninda gorev yapan is, kadastro,
icra, tiketici ve aile mahkemeleri gibi.

Asil olan, bir davanin, genel mahke-
melerde gorilmesidir. Yani, 6zel mah-
kemelerde goriilecedi acik¢a kanunla
belirtiimemis olan her tirli dava ve
ise, genel mahkemelerde bakilr. Clin-

*  Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Medeni Usul ve icra-iflas Hukuku Anabi-
lim Dali Baskani.

1 Arslan, R./Tanriver, S.: Yargi Orgiitii Hu-
kuku Ders Kitabi, 2. B., Ankara 2001, s.41.

2 Arslan / Tanriver, s.41. Diger bir tanim
icin bkz.: Keyman, S./ Ozgen, E./ Toroslu,
N.: Uzmanlik Mahkemeleri, (ABD., 1978/5,
5.816-821),5.817.
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ki, 6zel mahkemelerin hangi cesit
dava ve islere bakacaklari, kendi 6zel
kanunlar tarafindan belirlenir. Genel
mahkemelerin yaninda belirli tiirde-
ki uyusmazliklara bakmak tzere 6zel
mahkemelerin kurulmasinin teme-
linde, bilim ve teknoloji alaninda bas
donddriict bir hizla ortaya ¢ikan ge-
lismeler ile degisikliklerin hizla ve yo-
gun bir bicimde insan hayati izerinde
etkilerini gdstermesi sebebiyle, bazi
sosyal, ekonomik ve hukuki iligkilerin
kompleks bir yapi kazanmasi, bu ilis-
kilerden kaynaklanan uyusmazliklarin
analizinin ve ¢éziime kavusturulma-
sinin uzmanlik gerektirmesi ve bu tur
uyusmazliklarin giderek artmasindan
dogan ihtiyaca cevap verme disiin-
cesi yatmaktadir®, Bu nedenle, 6zel
mahkemeler, belirli kisiler arasinda or-
taya cikan uyusmazliklara veya belirli
tirdeki uyusmazliklara bakmak Uzere
olusturulmus bulunan bir uzmanlik
yargl yeri (ihtisas mahkemesi) konu-
mundadirlar.

Genel gorevli mahkemelerin teski-
latlanmasi, Ulke geneline yayilmistir.
Yargi sistemi icerisinde Ustlenmis ol-
duklari misyonun niteligine ve gere-
gine uygun olarak sozu edilen yargi
yerlerinin kuruluslarinin bu sekilde
gerceklestirilmesi sarttir. Buna karsilk,
bir yerde, belirli bir 6zel mahkemenin
kurulmasi, o yerde, o 6zel mahkeme-
nin gorev alanina giren uyusmazlik-
larn ¢ok sik, cok yogun bir bicimde
3 Tannver, S.: Hukuk Yargisinda Etkinligin

Saglanmasi icin Alinmasi Gereken Onlem-

ler Uzerine, (Makalelerim I, 1985-2005,

Ankara 2005, 5.165-179), 5.168; Arslan /

Tanriver, s.41; Tagpinar, S.: Yargi Orgutl

Hukukunda Gelismeler, (Ankara Barosu

Hukuk Kurultayi, 03-07 Ocak 2006, 5.247-
258),5.252.
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ortaya ¢ikmasi kosuluna baghdir. Ayri
bir 6zel mahkeme kurulmamis olan
yerlerde, bu mahkemelerin gorev ala-
nina giren dava ve islere, hukuk yargi-
st baglaminda, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince bakilir. Bu baglamda,
burada vurgulanmasi gereken diger
bir hususta, ayri bir 6zel mahkeme ku-
rulmus olan yerlerde, bu mahkemeler
ile genel mahkemeler arasindaki ilis-
kinin, niteligi itibariyle bir gorev iliski-
si oldugudur.

Ote yandan, 6zel mahkemeler ile
istisnai mahkemeleri (olaganisti
mahkemeleri) birbirine karistirmamak
gerekir®, Burada sozi edilen istisnai
mahkemelerden maksat, kisiye ve
somut olaya gore degiskenlik gos-
teren daha dogru bir ifade ile kisiye
ve somut olaya 6zgi olarak kurulusu
gerceklestirilen yargi yerleridir. Ozel
mahkemelerin olusum gerekgesi ise,
bundan tiimiyle farkhdir; bu mahke-
meler, birihtiyag Gizerine, uzmanlasma
olgusunun urlind olarak ortaya ¢itkmis
bulunan yarg yerleri konumundadir-
lar. Ozel mahkemelerin, istisnai mah-
kemelerden diger bir farkhhgi ise, bu
mahkemelerin, kurulus, isleyis ve gi-
venceler bakimindan, genel mahke-
meler i¢in 6ngorilmuis bulunan temel
ilkelerden herhangi bir sapma goster-
memeleridir®.

Ozel mahkemelerin olusturulmasi
evresinde de, genel mahkemelerin
teskilatlandirimasinda oldugu gibi,
mahkemelerin kurulusu ile ilgili ana-
yasal bir temeli de bulunan genel il-
kelere uygun hareket etmek gerekir.
Bu ilkelerden ilki, Anayasa'nin 142 nci
maddesiile glivence altina alinmis bu-
lunan kanunilik ilkesidir. Bu ilke uya-
rinca, mahkemelerin, kuruluslarinin,
gorev ve yetkileri ile isleyis ve yargi-
lama usullerinin kanunla belirlenmesi
sarttir. Bu durumda, 6zel mahkemele-
rin de, kuruluslarinin, gérev ve yetki-

4 Keyman/ Ozgen/Toroslu, s.817.
5 Keyman/Ozgen/ Toroslu, s.817.
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leri ile isleyis ve yargilama usullerinin
belirlenmesinin, kanunla gerceklesti-
rilmesi zorunludur; diizenleyici idari
islemler, 6rnegin, kanun hikmiinde
kararnameler yahut yonetmelikler
aracihgiyla, bir 6zel mahkeme kurula-
maz; bu baglamda, gorev, yetki, isleyis
ve yargilama usuliine iliskin herhangi
bir belirlemede bulunulamaz. Anilan
anayasal dizenleme cercevesinde,
0zel mahkemelerin kurulus, gorevy,
isleyis ve yargilama usullerinin tayini
islemi, ya mustakil bir 6zel kanunla
(6rnegin, is mahkemeleri, aile mah-
kemelerinde oldugu gibi) yahut da
belirli bir alana iliskin maddi hukuk
dizenlemeleri iceren 6zel kanunun
icerisinde (6rnedin, tliketici mahke-
meleri, kadastro mahkemelerinde
oldugu gibi) miinferit hikiimlere yer
verilmek suretiyle gerceklestirilir. Ozel
mahkemelerin teskilatlandiriimasinin
kanunla gerceklestirilmis olmasi, hu-
kuk devleti ile onun alt bir 6gesi ko-
numunda bulunan hukuki guvenlik
ilkesinin gerceklestiriimesi icin tek
basina yetmez; ayrica bu yapilanma-
nin, tabii hakim ilkesine uygunlugu-
nun saglanmasi da sarttir. Her seyden
once, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti,
bir hukuk devletidir (AY. m.2) ve tabii
hakim ilkesi, hukuk devletinin vazge-
cilmesi kabil olmayan temel unsur-
larindan birisi konumundadiré. Ana-
yasal cercevede de, 37 nci maddede
acikca giivence altina alinmistir. Ote
yandan, sozi edilen ilke, ic hukuku-
muzun bir parcasi haline gelmis olan
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 6
nci maddesi ile Anayasa’'mizin 36 nci
maddesinin birinci fikrasi ile glivence
altina alinmis bulunan adil yargilanma
hakkinin ayrilmaz parcalarindan birini
olusturan“kanuni, bagimsiz ve tarafsiz
bir mahkeme 0Onilinde yargilama’nin
unsurlarindan birisi konumundadir;
burada s6zi edilen “kanuni mahke-
me”ile kastedilen, tabii hakim ilkesine

6  Ozbudun, E.: Tiirk Anayasa Hukuku,
11.B., Ankara 2010, 5.130.
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uygun olarak yapilandirnimis bulunan
mahkemedir’.

Kendisine 6nemine binaen 6nemle
vurgu yaptigimiz tabii hakimden mak-
sat, yargilanacak olan uyusmazligin
gerceklesmesinden once, ylrirlikte
bulunan kanunlar araciligiyla gorevi,
yetkisi ve izleyecedi yargilama usuli
(isleyisi) belirlenmis olan mahkeme-
nin hakimidir®. Bu ilkeye uygunlugun
saglanabilmesi icin, mahkemenin go-
rev ve yetkisi ile izleyecegdi yargilama
usuliiniin kanunla belirlenmesi isle-
minin, yargilanacak olan uyusmazli-
gin gerceklesmesinden onceki evre-
de yapilmis bulunmasi sarttir. Bu ilke,
kisilerin hangi mahkeme 6niinde yar-
gilanacaklarini 6dnceden kesin olarak
bilmelerini miimkin kilmak, bagimsiz
ve tarafsiz mahkemeler 6niinde yargi-
lanma haklarini glivence altina almak,
yarglya gliveni saglamak ve yuritme-
nin yargiya mudahalesini olabildigin-
ce Onlemek amaclarini gerceklestir-
meye yonelmis bulunmaktadir®.

Tabii hakim ilkesi, 6zel mahkemelerin
degil; kisiye ve somut olay ya da duru-
ma gore degiskenlik gosteren olaga-
nustl yargi yerlerinin olusturulmasini
onleyici bir islevi yerine getirir ve bu
suretle kisi guvenliginin korunmasi-

7 Pekcanitez, H.: Medeni Yargida Adil
Yargilanma (izBD., 1997/2, $.35-55), s.40;
Tanriver, S.: Hukuk Yargisi (Medent Yargr)
Baglaminda Adil Yargilanma Hakki (Maka-
lelerim 1, 1985-2005, Ankara 2005, s.211-
236), 5.214; Centel, N.: Avrupa insan Hak-
lari Sozlesmesine Goére Mahkemelerin
Bagimsizhigi ve Tarafsizligi ve Tiirk Hukuku
(Prof. Dr. Nurullah Kunter'e Armagan, is-
tanbul 1988, 5.45-57), s.47.

8  Ozbudun, 5.131; Tanniver- Adil Yargilan-
ma, s.214; Arslan/ Tanriver, s.37; Bilge,
N.: Son Anayasa Degisikligi'ne Gore Tabii
Hakim ve Savci Teminati (Prof. Dr. Hlseyin
Cahit Oguzoglu'na Armagan'dan Ayri Bas-
ki, Ankara 1972, 5.571-585), s.574; Tanor,
B.: Tiirkiye’nin insan Haklar Sorunu, 3.B.,
istanbul Tarihsiz, 5.221-222.

9 Tandr, s.221; Tanriver- Adil Yargilanma,
s.214; Arslan/ Tanriver, s.37.
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na da hizmet eder™. S6zi edilen ilke,
belirli tirdeki davalari gérmek lzere
kurulmus bulunan mahkemeler var-
ken, bu davalardan bir ya da birkag
kisiye ait olanlarini, ¢coziime kavustur-
mak amaciyla mustakil bir mahkeme
olusturulmasini  yasaklamaktadir™.
Ote yandan, 6zel mahkemelerin olus-
turulmasi suretiyle hakimlere dogru-
dan dogruya veya dolayisiyla emir ve
talimat verecek merciler yahut buna
uygun bir ortam yaratilmamaktadir;
bu mahkemelerde goérev yapacak
olan hakimler de, genel mahkemeler-
de gorev yapan hakimlerle meslege
kabul, atanma, meslekte yukselme,
meslekten ¢ikarma ve sair 6zlik hak-
lari konusunda esdeger bir konuma
sahiptirler ve ayni sekilde hakimlik te-
minatindan yararlanirlar'.

Ozel mahkemeler, birer uzmanlk
yargl yeri konumundadirlar; dolayi-
siyla uzmanlasmanin dogal sonucu
olarak, 6zel mahkemelerden verilen
kararlar, genel mahkemelerden veri-
lenlere nazaran, daha fazla isabetlilik
arz edecedi icin, hata yapma olasilig
bulyuk olclide azalacak ve yargisal su-
re¢ belirli uyusmazlik tiplerinin daha
profesyonelce ele alinmasinin sonu-
cu, daha kisa strede tamamlanabile-
cek; bu suretle usul ekonomisine de
katki saglanmis olacaktir. Ancak, bu-
rada gozden kacirilmamasi gereken
diger bir nokta, 6zel mahkemelerin,
yargilamanin hizlandiriimasinin degil;
guivenceli adaletin saglanmasinin bir
araci oldugu hususudur.

Ozel mahkemelerin olusturulmasina
karsi ¢ikilmasinin dort temel dayana-
g1 bulunmaktadir. Bunlar su sekilde
siralanabilir:

1. Cok sayida 6zel mahkeme kurul-
masl, bu konuda, abartili bir tutum
takinilmasi ayni yargi kolu icinde, ilk
10 Arslan/ Tannver, s.37-38; Bilge, s.574;
Keyman/ Ozgen/ Toroslu, 5.819.

11 Arslan/ Tanriver, s.42.
12 Keyman/ Ozgen/ Toroslu, s.819.
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derece mahkemeleri baglaminda, cok
parcali bir yapinin ortaya cikmasina
sebebiyet verir. Bu durum ise, bir yon-
den, icinden cikilmasi son derece gti¢
gorev uyusmazliklarinin vicut bul-
masina ve bu sebeple yargilamanin
uzamasina; diger yandan da, genelin
go6zden kacirilmasi, detayin icerisinde
kaybolunmasi yuziinden, tlke sathin-
da yargida birligin ve butiinligun bo-
zulmasina yol agar™.

2. Ote yandan, 6zel mahkemelerin
kendilerinden beklenen yarari sagla-
yabilmeleri, bu mahkemelerde gorev
yapan hakimlerin, mahkemelerinin
faaliyet alanina giren uyusmazlik ko-
nularinda gercekten uzman kimligi
tastyor olmalart kosuluna baghdir.
Ozel mahkemelerde goérev yapan
hakimlerin, faaliyet gosterdikleri alan-
da uzman olduklari dusiincesi, buglin
icin, tlkemizin icinde bulundugu kon-
jonktiir gozetildiginde, sadece bir var-
sayimdan ibarettir. Uzmanlhk niteligi
bir yana, tlkemizde, ilk derece mah-
kemeleri baglaminda, ciddi sayida
hakim agigi mevcuttur. Genel mahke-
meler icin bile, hakim sayisinin azligi
hala guncelligini koruyan bir sorun
iken, kisa vadede, uzman hakim ye-
tistirmek ve onlarin istihdamini sagla-
mak, bir liks, hatta bir fantezi olarak
dahi gorilebilir.

Ote yandan, hukuk egitimimiz de,
uzmanlasmaya olanak vermemekte-
dir, asil hedef, genel bir hukuk nos-
yonuna sahip kilmadir; bu baglamda,
hukuk ve ceza isleri seklinde katego-
rik bazda bir ayrimlasmaya dahi he-
niz gidilememistir. Yine, hakimlerin,
atanmalarinda, yetkilendirilmelerin-

13 Tanniver, S.: Hukuk Yargisinin Temel So-
runlari ve Bu Baglamda Alinmasi Gereken
Onlemler (Adalet Bakanligi Yargi Reformu
Stratejisi Belgesi Golgesinde Yargi Refor-
mu Sempozyumu, 18-20 Haziran 2008,
Ankara 2008, 5.201-235), 5.205; Belgesay,
M.R.: ihtisas Mahkemeleri ile Mahkeme-
ler Arasindaki Vazife ihtilaflan (IUHFM,,
1943/1-2, 5.249-256), 5.251.
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de ve yuksek mahkemelere Ulye seci-
minde, uzmanlasma olgusu timuyle
g6z ardi edilmektedir. Yillarca hukuk
hakimligi yapmis birinin, ceza hakimi;
ceza hakimligi yapmis birinin, hukuk
hakimi yahut Cumhuriyet savcisi ola-
rak atandigi gorilmektedir. Ayni ce-
liski, yiksek mahkemeye Ulye secilip;
gorevlendiriime asamasinda da orta-
ya cikmaktadir. Ote yandan, tlkemiz-
de, ilk derece mahkemesi hakimleri
bakimindan, yargi bagimsizliginin en
onemli 6geleri arasinda yer alan “kiir-
sU teminatl” ve “cografi yer teminat”
kurumlari da mevcut degildir. Bunla-
rin yani sira, uzman hakim kavrami-
na yuklenmesi gereken anlam, belirli
uyusmazlik tipleriyle uzun suredir
ugrasiyor olmanin yarattigi konsant-
rasyon yogunlugu ve pratiklik olarak
da algilanamaz. Burada sozl edilen
ve alti 6zenle cizilmesi gereken uz-
manlasmadan maksat, hakimin islev
Ustlendigi uzmanlik yargi yerinin fa-
aliyet alanina giren uyusmazliklara
iliskin spesifik mevzuat ve hukuk ko-
nusunda yogunlasmasi, bilgi sahibi
olmasi ve bunu derinlestirmesine
olanak verilmesidir. Bu arada, uzman-
lasma konusunda abartili bir tutum
sergilenmesinin, genel hukuki bakisin
kaybolmasi ve butinsel algilamanin
engellenmesi seklinde bir sonucu do-
Jurabilecegi hususunu da g6z ardi et-
memek gerekir'®. Uzmanlasmasi arzu
edilen hakimlerin, uzmanlk kazan-
dinlmak istenen alanda, yurt disinda
egitim alma olanadginin saglanmasi,
Adalet Akademisi blinyesinde konu-
nun gercekte uzmani olan hukukcular
aracihgiyla meslek ici egitim kurslari
diizenlenmek suretiyle bu yetiye ve
beceriye sahip kilinmalari, bir an 6nce
gerceklestiriimelidir.

3. Yine, hakimlerin, ne kadar uzman-
lasirlarsa uzmanlassinlar, uzmanhk
alanina giren islerin gereklerinden
ziyade, mevcut, klasiklesmis, kokles-

14 Taspinar, s.258.
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mis kurallarin ve teamiillerin etkisin-
den siyrilamayacaklari; bu sebeple,
uyusmazhgin boyutlarini, 6zellik ve
niteliklerini gercek¢i bir bicimde ve
tam anlamiyla gozeten bir tutum
sergileyemeyecekleri dile getirilerek,
uzman hakimlerin gorev Ustlenecegi
0zel mahkemelerin kurulmasi yerine,
genel hukuk nosyonu son derece glic-
i ve genel konularda derin hukuki
bilgisi olan hakimlerin yetistirilme-
sinin daha 6nemli oldugu hususuna
vurgu yapilmaktadir'®>. Genel hukuk
nosyonu kokli ve glicli hakimlerin
yetistirilmesi  olgusunun, hakimin,
spesifik hukuk alanlarinda uzmanlas-
masini, der@ni bir bilgiye ve beceriye
sahip kilinmasini Onleyici herhangi
bir etki dogurmayacagi gercegini g6z
ardi ettigi icin, bu distince, saghkli ve
dogru bir ¢céziimlemenin Griind ola-
rak kabul edilemez. Ote yandan, her
ne kadar, hukukcular yetistirilis bicim-
leri dolayisiyla muhafazakar bir tutum
icerisinde bulunsalar bile, sosyal ve
ekonomik iliskilerin hizli bir bicimde
gelisim ve degisiminden kaynaklanan
gereklerin bir Griinl olarak ortaya ¢I-
kan dinamizme uyum saglamak ve
stirekli bir bicimde kendilerini yenile-
mek zorundadirlar.

4, Bunlann disinda, bu baglamda,
6zel mahkemelerin kurulmasina karsi
¢ikilmasinda dayanak yapilan diger bir
husus da, hakimlerin, bir uyusmazligin
¢O6zlime kavusturulmasi evresinde, ih-
tiyac duyduklari 6zel veya teknik bilgi
eksikligini, yargilama sureci icerisin-
de, bilirkisilere basvuru suretiyle sag-
layabilecek bir konumda bulunduk-
lar distincesidir'. Bu anlayis, maddi
vakia ve hukuk ayrimini tiimiyle goz
ardi etmektedir. Bilirkisi, uyusmazhgin
maddi boyutunun acikliga kavustu-
rulmasinin 6zel veya teknik bilgiyi ge-
rektirmesi durumunda devreye girer;
onun islevi, 6zel veya teknik bilgile-

15 Belgesay, s.251.
16 Belgesay, s.251.
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re dayanarak maddi vakialarin tespit
edilmesi yahut bu bilgilerin maddi va-
kialara uygulanmasi suretiyle bir so-
nucun ¢ikartilmasindan ibarettir; o, oy
ve gorusinu agiklarken higbir hukuki
irdeleme ve degerlendirmede buluna-
maz. Buna karsilik, hakimin asli islevi,
olaya uygulanacak olan hukuk kural-
larini arastirip; olaya dogru bir bicim-
de uygulanmasini gerceklestirmektir.
Hatta, hukuki sorunlarin en yetkin
bilirkisisi, bizatihi, hakimin kendisidir,
dolayisiyla hakim, 6zel ve teknik bilgi-
yi gerektiren hukuki uyusmazliklar ile
ilgili spesifik mevzuat hakkinda bizzat
bilgi edinmek ve bu bilgilerini derin-
lestirmek zorundadir. Yapilan bu tes-
pit cercevesinde, hakimle bilirkisinin
islev farkhhgini g6z ardi eden boyle
bir anlayisin kabull de, mimkin de-
gildir.

Il - MADENCILIK ALANINDA BiR iH-
TiSAS MAHKEMESININ KURULMA-
SININ YERINDELiGi SORUNU

Doktrinde, teknik, karmasik ve eko-
nomik boyutlari dikkate alinarak,
maden hukukuna iliskin tim hukuki
uyusmazliklarin yalnizca bir mahke-
me tarafindan c¢6ziime kavusturul-
masi gerektigi, bu yargi yerinin ger-
¢ekten madencilikten anlayan uzman
hakimlerin (endustriyel hukukcularin)
gorev yaptigi bir uzmanlk yargi yeri
(6zel mahkeme, ihtisas mahkemesi)
biciminde 6rglitlenmesi gerektigi hu-
susu dile getirilmekte ve madencilige
iliskin sorunlari ¢c6zime kavusturma-
daki yetersizligi sebebiyle, uzmanlk
yargi yerlerinin olusumuna iliskin ya-
sal diizenlemede, genel usul kuralla-
rindan sapma gosteren, madencilige
6zgl 6zel usul hukimlerine yer ve-
rilmesi gerektigine isaret edilmekte-
dir'.

17 Goger,E.: Maden Hukuku, Ankara 1979,

s.112-114.
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Turk hukuk dizeninde, yargi birligi
degil; yargi ayrihgi rejimi gecgerlidir ve
bu ayrimlasma, ¢6ziime kavusturul-
masi gereken uyusmazliklarin nitelik
ve Ozellikleri ile korunmasi hedefle-
nen menfaatlerin birbirinden farklilik
goOstermesinin yani kategorik cerge-
vede de olsa uzmanlasma olgusunun
Urint olarak ortaya cikmistir. Tirk
hukuk diizeninde, yedi tane yargi
kolu mevcuttur. Bunlar; anayasa yar-
gisi, adli yarg, idari yargi, uyusmazlik
yargisi, askeri yargi, secim yargisi ve
hesap yargisidir. Maden hukuku uyus-
mazliklari, tek bir yargi kolunun ugras
alani icerisine girmemekte, bir kismi
idari yargi kolunun; bir kismi ise, adli
yargi kolunun faaliyet alani icerisinde
bulunmaktadir.

Madenler, alelade varlik ve degerler
degildir; hukuki statileri itibariyla ta-
bii servet ve kaynaklar igerisinde yer
alirlar; Devletin hukim ve tasarrufu
altindadirlar yani kamu malidirlar (AY.
m.168). Dolayisiyla, bunlarin aranmasi
ve isletilmesi hakki, Devlete aittir (AY.
m.168). Madenlerin aranmasi ve isle-
tilmesi hakkinin Devlete ait olmasi,
madenlerin bulunduklariarazinin m-
temmim clizt kabul edilmeyip; tzer-
lerindeki hiikiim ve tasarruf yetkisinin
dogrudan dogruya Devlete ait olma-
sinin dogal bir sonucudur (3213 sayih
Maden Kanunu m.4). Devlet, yani ida-
re, madenlere iliskin arama ve isletme
haklarini, Maden Kanunu ve ilgili di-
ger mevzuat cercevesinde, belirlenen
sUre ve sartlarla 6zel hukuk kisilerine
devredebilir. Madenlerin aranmasi ve
isletilebilmesi icin verilecek olan izin-
ler (ruhsatlar), idarenin tek yanl irade-
siyle tamamlanan bireysel idari islem
konumundadirlar; Devlet, bu izinle,
kendi hikium ve tasarrufu altinda bu-
lunan madenlerin, aranmasi ve isletil-
mesi icin, 6zel kisilere, birtakim yetki-
ler vermektedir; dolayisiyla bu bag-
lamda ortaya cikacak ihtilaflarda da,
gorevli yarg yerleri idari yargi yerleri
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olacaktir', Yine, isletmeci ozel kisi, bir
kamu hizmetinin goriilmesini Ustlen-
mese bile, madenlerin kamu mali ni-
teligi tasimasi ve Ulke butlintinde sa-
hip oldugu 6zel 6nem sebebiyle, ida-
re, koruma ve denetleme baglaminda
birtakim 6zel yetkilerle donatiimis du-
rumdadir; bu yetkilerin kullanimindan
kaynaklanan uyusmazliklari ¢6ziime
kavusturmak da, digeri gibi, idari yar-
ginin gorev alani icerisinde yer ahr™.
Bunlarin disinda, isletme ruhsati siire-
since, isletme faaliyetleri icin gerekli
olan 6zel milkiyete konu tasinmazin,
kamu yararinin varligi halinde idare-
ce kamulastiriimasi mimkindur; bu
kamulastirma islemi de tipik bir idari
islemdir; bu islemin iptali icin acilacak
olan davalarda da, gorevli yargi alani
idari yargidir.

Maden hukukundan kaynaklanan
uyusmazliklarin bir kisminin ¢6ziime
kavusturulmasi ise, ayr ve bagimsiz
bir yargi kolu olan adli yargi biitiini-
ne dahil hukuk yargisinin ugras alani
icerisine girmektedir. Maden hakla-
rinin devri, maden haklarinin miras
yoluyla intikali, maden cevherinin
rehni, maden ipotegdi ve maden kira-
sindan dogan uyusmazliklarla Maden
Kanunu’nun 40 inci maddesi ¢erceve-
sinde konulan haciz ve ihtiyati tedbir-
ler ile bir madenin icra yoluyla satisi
sebebiyle ortaya ¢ikan uyusmazliklar
¢ozlime kavusturmak, hukuk yargisi-
nin gorev alani icerisindedir. Hukuk
yargisinin ugras alanina giren diger bir
konu da, maden isletme hakki sahibi
ile isletmede calisanlar ve U¢linci kisi-
ler arasindaki uyusmazhklardir®, Yine,
kamulastirma bedelinin tespiti istem-
lerini ve kamulastirmasiz el atmadan
kaynaklanan tazminat istemlerini ka-
rara baglamak da, hukuk yargisinin

18 Telli, S.: idare Hukuku ve Uluslararasi Hu-
kuk Acisindan Madenler, Ankara 1989,
5.140; Topaloglu, M.: Maden ve Tas Ocak-
lari Hukuku, Ankara 2003, 5.69.

19 Telli, s.140-141.

20 Telli, s.146.
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gorev alani icerisine girmektedir. Ote
yandan, hukuk yargisi biitiint icinde
yer alsa bile, maden hukukuna iliskin
bu uyusmazlklarin ¢6ziime kavustu-
rulmasi yeknesaklik gostermemekte;
cesitlilik arz etmekte, bir kismi genel
mahkemelerce, bir kismiise 6zel mah-
kemelerce karara baglanmaktadir. Bu
cok parcalilik karsisinda, maden hu-
kuku uyusmazhklarinin, tek bir bitin
halinde 6rgutlenen uzmanlik yargi ye-
rince ¢6ziime kavusturulmasi mim-
kiin degildir. Ayrica her bir uyusmazlik
tirinde saglanmasi gereken hukuki
himaye birbirinden farkhdir; uyus-
mazlklarin ¢6zimi evresinde, farkh
yargilama usulleri ve ilkeleri islerlik
kazanir ve ayrica her bir uyusmazlik ti-
pinin 6zellikleri ve nitelikleri birbirin-
den farklilik géstermektedir. Ornegin,
maden cevheri rehni, intifa ve irtifak
haklarinin  tesisinden kaynaklanan
uyusmazlhklar, kamulastirmasiz el at-
madan kaynaklanan isgal tazminati
ve zararin tazmini istemlerini karara
baglamak, uyusmazligin miktar veya
dederine gore, genel mahkeme ko-
numundan bulunan sulh veya asliye
hukuk mahkemelerinin gorev alanina
girecektir. Ote yandan, kamulastirma
bedelinin tespiti istemlerini ise, asli-
ye hukuk mahkemeleri karara bag-
layacaktir. Yine, Maden Kanunu'nun
40.maddesi cercevesinde, konulan ha-
cizlere karsi yapilacak olan sikayetleri
karara baglamak ise, hukuk yargisi
alaninda gorev yapan ve bir 6zel mah-
keme konumunda bulunan icra mah-
kemelerinin ugras alani icerisinde yer
alir. Bunlardan baska, maden isletme
sahibi ile madende calisan isciler ara-
sinda, is ve sosyal glivenlik hukukun-
dan kaynaklanan uyusmazliklar ¢6-
zime kavusturmak ise, hukuk yargisi
baglaminda gorev Ustlenmis diger bir
0zel mahkeme olan is mahkemelinin
faaliyet alani icerisindedir.

Ote yandan, elektrik enerjisi Gretimi
icin ileri teknolojiyi gerektiren termik
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santral isletilmesi ve Maden Kanunu
uyarinca bir maden olan linyitin (3123
sayih Kanun m.2) enerji Uretiminde
degerlendirilmesi hususu, bash basi-
na bir kamu hizmetinin kurulup isle-
tilmesi anlamina gelebilecedi icin, bir
idari s6zlesme tiri olan kamu hizmeti
imtiyaz s6zlesmelerine de konu olabi-
lecek bir nitelik arz etmektedir. Dola-
yisiyla, bir kdmir havzasinda termik
santral kurulup; kdmdrin bu baglam-
da elektrik Gretiminde degerlendiril-
mesi biciminde madenlerin isletilme-
siise, Turkiye Kémiir isletmeleri Genel
Maddarlagi'nce 6zel hukuk kisileri ile
akdedilecek olan kamu hizmeti im-
tiyaz sdzlesmeleri araciligiyla da ger-
ceklestirilebilir. Anilan sozlesmelere,
uyusmazliklarin ¢6ziima baglaminda,
tahkim kaydi da konabilir (AY. m.125).
Hatta, yabanci unsur icermesi kaydiy-
la, bu tiir sézlesmelere, uyusmazlikla-
rin ¢6ziime kavusturulmasi baglamin-
da, milletlerarasi tahkim kaydinin der-
cedilmesi de mumkiinddir. Bu durum,
ozellikle, yabanci sermaye sirketleri-
nin, bu alana ilgi duymasini ve kamu
hizmetininifasiicin varligi zorunluileri
teknoloji ve yiiksek 6lcekli mali kaynak
kullanimini gerektiren yatirim finans-
maninin daha kolaylikla gerceklesti-
rilmesini saglayici bir etki de yaratir.
Yine, Anayasa'nin 47 nci maddesinin
dordincdi fikrasi uyarinca, idareye, ak-
dedecegi 6zel hukuk sozlesmeleri ile
kamu hizmetlerini 6zel hukuk kisileri-
ne gordiirme; hatta devretme olanagdi
yaratilmistir. idarece akdedilebilecek
olan bu sozlesmelerden ilkini, yap-
islet-devret sozlesmeleri olusturur.
Yap-islet-devret modeli, ileri teknoloji
ve yuksek Olcekli mali kaynak kullani-
mini gerektiren kamu hizmetlerinin
kurulup isletilebilmesi icin varhgr zo-
runlu yatinmlarnin finansmanini ger-
ceklestirmek amaciyla 6ngorulmis
ve gelistirilmis olan 6zel bir modeldir.
3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin
Yap-islet-Devret Modeli Cercevesinde
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Yaptirilmasi Hakkinda Kanun’un 2 nci
maddesinde, bu tir s6zlesmelerin is-
lerlik kazanabilecegi alanlar arasinda
maden isletmeleri de sayilmistir. Do-
layisiyla, bu baglamda akdedilebile-
cek yap-islet-devret sozlesmeleriyle
ilgili olarak, ihale sartnamesinde acik-
¢a vurgu yapilmasi suretiyle, uygula-
ma sozlesmelerinde uyusmazliklarin
¢6zlime kavusturulmasi icin tahkim
kaydi 0Ongorilebilecektir. Tahkimin
en buyuk yarari ise, uyusmazlklarin,
uzman kisilere miracaat suretiyle ¢o-
zlime kavusturulmasi olanagini, uyus-
mazhgin taraflarina saglamasidir.

isaret edilen tim bu hususlar, maden
hukuku alanina giren uyusmazlhklarin
tamami icin, tek bir uzmanhk yargi ye-
rinin olusturulmasinin fevkalade giig
oldugunu; beklenen yarari saglama-
yacagini acikca ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, 6zellikle, uzman kisilere
uyusmazhgi ¢éziime kavusturma ola-
nagini taraflara bahsetmesi sebebiyle,
istisnai bir yargisal yol olan tahkim
yayginlastirilabilir. Bir an icin, maden
hukuku uyusmazliklarinin  ¢6ziime
kavusturulmasi igin bir ihtisas mahke-
mesinin olusturulabilecedi diistinilse
bile, bu mahkemelerde gorev yapacak
olan uzman hakimlerin temininin, Ul-
kemizin icinde bulundugu konjonktur

gozetildiginde, kisa vadede asilmasi
mumkin olamayacak; dolayisiyla, bu
mahkemeler, gercek anlamda birer
uzmanlik yargi yeri olarak gérev yapa-
mayacaklar; gerceklestirilmis olan da,
sadece tabela degisikliginden 6te bir
anlam tagimayacaktir.

Maden hukuku uyusmazliklarinin ¢6-
ziime kavusturulmasi baglaminda,
serilik ve verilecek kararlarda saghkh
coziimler Uretilmesi hedefleniyorsa,
yapilmasi gereken oncelikli sey, Ma-
den Kanunu'na, bu uyusmazliklarin
nitelikleri ve ozelliklerinin gerektir-
digi, genel ilkelerden ve kurallardan
sapma gosteren Ozel usul hikimleri
koymak; teknik musavir adi altinda,
mahkemeler nezdinde, maden hu-
kuku uzmanlarinin istihdam edilme-
si olanagini yaratmak icin caba sarf
etmek ve Anayasa’nin 140 inci mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan ve
hakimlik mesleginden olmayan kisi-
lerin, hakim olarak gorevlendireme-
yecedini ongoren kuralin kaldiriimasi
icin, bir an once harekete ge¢mek;
mahkemelerin tertibinde, madencilik
konusunda uzman olan, isin teknik ve
ekonomik boyutunu bilen Kkisilerin,
hakimlere saglanmis bulunan glven-
celerle islev istenmesini saglamaktir.

YENI YAYINLAR

U DELME RATLATMASEMPOZYUMU
« BILDIRILERHITABI
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TURKIYE ULUSLARARASI MERMER VE
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MADEN MUHENDISLERi ODASI 56 YASINDA

“Madenlerin Ger¢ek Sahibi Halkimizdir”

380 meslektasimizin destegiyle 20 Ara-
lik 1954 yilinda kurulan Odamiz, bugiin
12.000i askin Uyeyi kucaklayan, top-
lum icinde kolay sahip olunamayacak
bir konuma ve 6zglnliklere sahip, ala-
ninin en etkin meslek orgutudur. Ku-
rulusundan bugiine ekonomik, siyasal
ve toplumsal pek ¢ok olayin yasandigi
56 yillik stirecte madencilik, kalkinma
ve sanayilesme alanlarina iliskin goris,
Oneri ve ¢6ziim yollarini topluma sun-
mak gibi gli¢ bir gorevi tGistlenen Maden
Mduhendisleri Odasi, bu strecte olumlu
ve olumsuz pek ¢ok elestiri almis ancak
hicbir donemde kamuoyunun saygi ve
sempatisini kaybetmemistir.

Maden Muhendisleri Odasi, ulkemizi
ve halkimizi ilgilendiren her tirlu gi-
risim ve gelismeye mudahil olmustur.
Bireysel ve kiicuk grup ¢ikarindan uzak,
toplumun ortak yararina odaklanmis
¢6zlim Onerilerini yine toplumun 6nu-
ne secenek olarak sunmustur.

Bilindigi gibi muihendislik hizmetleri;
bilimsel bilginin teknige ve teknolojiye
donustirilebilmesinin 6ncelikli kosul-
larindan birisidir. Ancak bu kosul tek
basina yeterli degildir. Mihendislik hiz-
metleri ile Uretilen teknolojilerin ve ya-
ratilan katma degerin, kamu yarari dog-
rultusunda kullaniimasi yoniinde caba
harcamak oncelikli gérev olarak kabul
edilmelidir. Maden Mihendisleri Odasi
tercihini bu yonde kullanmis, tlkemizin
bagimsizligi, sanayilesmesi, kalkinmasi
ve demokratiklesmesi ile mesleki et-
kinliklerin birbirinden ayrilamayacagi
bilinci ile hareket etmis ve bu dogrul-
tuda faaliyetlerini strdirmustir. Dogal
kaynaklarin, halkin refahi ve mutlulugu
amaciyla isletilmesini birinci 6ncelik
kabul eden Odamiz, bu distincelerini
degisiklige ugrayan Maden Kanunu ve
diger kanun calsmalarinda da israrla
vurgulamistir.

Madenler, milyonlarca yilda olusan tu-
ketildiginde yenilenemeyen kaynaklar-
dir. Bu nedenle mutlaka etkin bir planla-
ma yapilarak Giretilmelidir. Bu planlama,
Ulkenin ihtiyaclan g6z 6nine alinarak
kamu yarari dncelikli olmalidir. Odamiz,
madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybi-
na yol agmadan, cevreyle uyumlu, akilci
ve ekonomik kurallara gore ve isci sag-
hdgi - is glvenligi esaslar cercevesinde
yuritulmesi, bilimsel ve teknik bilginin
kullanimi gibi hayati konularda yaptigi
calismalan ve Onerilerini kamuoyu ve
yetkililerle stirekli paylasmistir.“Maden-
lerin Gercek Sahibi Halkimizdir” gerce-
gini rehber edinen, bu dogrultuda go-
rev ve sorumlulugunun bilincinde olan
Odamiz, calismalarina bu dogrultuda
devam edecektir.

Maden Muihendisleri Odasi'nin 56 yil
boyunca gerceklestirdigi etkinliklere
bakildiginda ¢ok ciddi bir birikim ve
¢alisma bulunmaktadir. Ancak bu calis-
malarin 6ziine inildiginde; maden mu-
hendislerinin kendi i¢ dinamiklerinin
yarattigi kultar, Urettigi bilgi, gosterdigi
Ozveri, emek ve alin teri gorilecektir.

Bu duslincelerle, Odamizin buginlere
ulasmasina katki koyan meslektaslari-
mizdan vyitirdiklerimizi saygiyla aniyor,
emek vermeyi siurdlrenlere tesekkir
ediyoruz. Ulkemizin, halkimizin, mesle-
gimizin ve meslektaslarimizin sorunlari-
nin ¢6zimi dogrultusunda calismalara
devam edecegimizi belirtiyor, kamuo-
yuna Odamiza verdigi destek icin saygi-
larimizi sunuyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

20 Aralik 2010, Ankara



203. GUN

-17 Mayis 2010... Zonguldak/Karadon -
Maden kazasinda ikisi maden miihen-
disi toplam 30 kisi yasamini yitirdi.

-18 Mayis 2010... Basbakan Recep Tay-
yip Erdodan olay yerinde: “Bakanlarima
talimat verdim. Yeraltindaki iscilere ula-
silmadan olay yerinden ayrilmayacak-
lar”

-20 Mayis 2010...“28 iscinin cenazesi ¢I-
karildi. 2 iscinin cenazesi yeraltinda.”

-05 Agustos 2010... Sili'de 33 madenci
goclkte kaldi.

-13 Ekim 2010... Cahsma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Omer Dinger: “Bdyle bir
kaza bizde olsaydi, madencilerimizi (g
glinde cikarirdik”

-14 Ekim 2010... Sili'de go¢likte kalan 33
madenci 69 glin sonra burunlari kana-
madan kurtarildi.

-07 Aralik 2010... Zonguldak-Karadon “2
iscinin cenazesi hala yeraltinda.”

Yetkililerin kamuoyuna son durumla il-
gili agctklama yapmasini bekliyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

7 Aralik 2010, Ankara

DUNYA MADENCILER GUNUMUZ KUTLU OLSUN (...I!

Roma imparatorlugu zamaninda ba-
basinin  gazabindan kacan Santa
Barbara’nin, 4 Aralik glinii bir magaraya
sigindigi ve magarada ¢alismakta olan
madencileri koruduguna inanilmis, bu
nedenle madencilerin koruyucu azizesi
olarak kabul edilmistir.

Santa Barbara’nin izmit'te yasamis ol-
masi ve efsanenin gectigi mekanlarin
Anadolu olmasindan dolayr 4 Aralik,
once Anadolu‘'da daha sonrada Avru-
pa ve tiim diinyada “Diinya Madenciler
GUnU” olarak kutlanilmaktadir. Bu an-
lamda, 4 Aralik Odamizin 6nciliigiinde
uzun bir siireden beri Glkemizin belli
bash kentlerinde ve cesitli maden islet-
melerinde “Diinya Madenciler GUnud”
olarak kutlanilmaktadir.

Bu yil da bu 6zel glinu acilarla, gozyas-
lariyla karsiliyoruz. Maden kazalarin-
daki artislar, kazalarda yasamini yiti-
ren ya da sakat kalan ylizlerce maden
emekgisi, alinmayan onlemler, yetersiz
denetim ve mevzuat eksiklikleri bu
olumsuz tablonun yansimalari olarak

karsimizda durmaktadir. Bltln bunlar;
Ozellestirme, taseronlastirma ve esnek
uretim iliskileriyle sektoriin ve calisma
yasaminin tamamen sermayenin talep-
leri dogrultusunda sekillendirilmesinin
sonugclaridir.

Zonguldak-Karadon‘da yasanan kaza-
da yeraltindaki iki iscinin cenazelerinin
6 aydir cikarilmamasi madencilere veri-
len degerin!! bir gostergesidir. Maden
miihendisi meslektaslarimizin giderek
artan issizlik sorunu, calisma kosullari-
nin olumsuzlugu ve yasam standartla-
rinin stirekli dismekte olusu da uygula-
nan yanlis politikalarin birer sonucudur.
Oysa her tiirlu tehlike ve zorluk altinda
dogayla miicadele ederek emek veren
madencilere, bu toplumun vefa borcu
bulunmaktadir. Yerin metrelerce altin-
da insanliga hizmet icin gerektiginde
canlarini hice sayan maden emekgile-
rine hakettikleri degerin verilmesi ayni
zamanda bir insanlik gorevidir. Her
vardiya basinda “selametle” diye ugur-
lanan, isyerinin kapisinda “selametle”



ve “ugur ola” yazan, cikista birbirlerine
“gecmis olsun” diyen, baskalarinin da
onlari “ge¢cmis olsun” diye selamladigi
baska bir meslek yoktur.

Her seyin ama her seyin; insan, doga,
ekolojik sistem, tim kavram ve etik
degerlerin “ticarilestirilerek” yikiminin
arsizca surdurtldigu giinimuzde Sili‘li
madenciler “insan hayatinin” ahlaki de-
gerini dileriz bir nebzecik olsun geri ¢a-
Jirabilmislerdir. Ulkemizde ise iscilerin
birakin “yasatilmasini” her yedi dakika-
da bir is kazasi yasanmasi ve 6ldiklerin-
de cesetlerinin dahi bulunamamasi ¢cok
fazla bir sikkinti yaratmamaktadr.

Bltlin bu sorunlara ¢6ziim Uretmek
ve uygulamak Ulkeyi yonetenlerin ve
siyasi iktidarlarin asli goérevidir. Maden
Mihendisleri Odasi olarak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve vyetkilileri uyarmak
gorevlerimiz arasindadir. Ancak hazirla-
digimiz raporlarin, yaptigimiz dnerile-
rin dikkate alinmayarak yapilan uygula-
malarin sektore ve calisanlara bir yarari
olmadigi da acikca gorilmastir.

Bu degerlendirmeler i1siginda;

-is kazalarinin 6nlenmesi calismalari
basta olmak Uzere, Ulusal madencilik
politikalarinin olusturulmasi icin, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin koor-
dinatorliglinde tim sektor bilesenle-
rinin, meslek odalarinin ve Universitele-
rin katilacagi Madencilik Surasi toplan-
malidir.

-Madencilik Bakanhgi kurulmali ve sek-
tore hak ettigi onem verilmelidir.

Diinya Madenciler GUni‘'mizi daha
glizel ortamlarda neseyle kutlayacagi-
miz inanciyla, maden kazalarinda yasa-
mini yitiren maden muhendislerini ve
tim maden emekgilerini bir kez daha
saygiyla aniyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

3 Aralik 2010, Ankara

MADEN KANUNU YONETMELIGIi KIMLERE HiZMET

EDIYOR.

Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yo-
netmeligi, 6 Kasim 2010 tarih ve 27751
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girmisti. Maden Kanunu
degisikligi nedeniyle 15 Haziran 2010
tarihinde yaptigimiz agiklamada “... Bu
cercevede, s6z konusu yasayla ilgili uy-
gulama yonetmeliklerinin, kamu yarari
oncelikli tutularak madencilik sekto-
rinden Ulkeye beklenilen en yiiksek ya-
rari elde etmek Uzere, konuyla ilgili tim
taraflarin katihmiyla hazirlanmasi uy-
gun olacaktir” diyerek diistincelerimizi
paylasmistik. Bu anlamda ydnetmelik
calismalarinin her asamasina katilip
goruslerimizi sunduk. Ancak yonetme-
lik, madencilik sektoriiniin ve Odami-
zin gorusleri dikkate alinmayarak “ben

yaptim oldu” mantigiyla ¢ikariimistir.

Yonetmelik, sektorliin sorunlarini ¢oz-
mek bir yana yeni sorunlari da bera-
berinde getirecektir. Bugiin sektoriin
yaklasik % 80'i kiiciik ve orta Olcekli
boyuttadir. Cikarilan yonetmelik, orta
ve kiicuk olcekli madenciligi tamamen
bitirecek ve cok uluslu tekellerin 6nini
acacaktir. Bu dustince yetkililer tarafin-
dan da calismalar sirasinda acikca ifa-
de edilmistir.

Yonetmelik calismalari sirasinda “canta-
allik sona erecektir, sanal madencilikten
gercek madencilige geciyoruz” denile-
rek asil niyet gézden kagiriimistir. Oysa
cantacihidl yaratan bakanhdin kendi-
sidir. Cunku bakanhk “30.000 arama



ruhsati verdik” diyerek 6éviinmekte, bu
durumu gelir kaynagi olarak gérmekte-
dir, ancak isletmeye alinabilen maden
sahasi sayisi bu rakamin ¢ok cok altin-
dadur.

Bakanligin gorevi, tGlkemiz madenleri-
nin lke ekonomisine katki saglayacak
sekilde uretimini planlamak ve yonet-
mektir.Gercekten cantacilik denilen
ruhsat ticareti onlenmek istenseydi
Odamizin “Arama doneminde ruhsat
devrinin yapilmamasi” Onerisi yasaya
konulur ve haksiz ruhsat ticareti en-
gellenirdi. Bu yonetmelikle ruhsatlar
blylk sermayenin elinde toplanacak
ve zaten var olan ruhsat tekeli daha da
artacaktir.

Madenler, milyonlarca yilda olusan ta-
ketildiginde yenilenemeyen kaynaklar-
dir. Bu nedenle mutlaka etkin bir plan-
lamayla Ulkenin ihtiyaglar géz 6niline
alinarak gevreye duyarl bir sekilde ve
kamu yarari oncelikli olarak Uretilme-
lidir. Madenlerin aranmasinda, bulun-
masinda ve isletilmesinde mihendislik
bilim ve teknolojisini, uluslararasi kabul

gormus normlari kullanmak énemlidir.
Ama daha da 6nemlisi bu kaynaklarimi-
zin sOmirulmesine ve talan edilmesine
karsi durmaktir. Bu konu yonetmelikte
de dikkate alinmamis ve ciddi yanlis-
lar yapilmistir. Maden Kanunundaki ve
yonetmelikteki degisiklikler icin ortaya
konulan gerekgeler, lilkemizin ve ma-
dencilik sektoriiniin genel sorunlarini
kavramamis, buna yonelik c¢oziimler
Uretmemistir. Piyasa ekonomisinin ta-
leplerine gore yapilan diizenlemelerin
zaten bu dogrultuda olmasi da beklen-
memelidir.

Yapilan bu yanhshklarin dizeltiimesi
icin Maden Muhendisleri Odasi olarak
yasal hakkimizi kullanacagimizi kamu-
oyuna saygiyla duyuruyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

8 Kasim 2010, Ankara

ZONGULDAK-KARADON KAZASINDA 170. GUN.
DAHA NE KADAR BEKLENECEK.

Bilindigi gibi, 17 Mayis 2010 tarihinde
Zonguldak-Karadon‘da yasanan ma-
den kazasinda ikisi maden muhendisi
olmak Uzere toplam 30 maden emek-
cisi yasamini yitirmistir. Hayatini kay-
beden 2 isciye ise hala ulasilamamistir.
Kazanin tGzerinden 170 giin gegcmesine
karsin heniiz somut bir gelisme sagla-
namamistir. Oysa, Sili'de Cerro San Jose
bakir madeninde 5 Agustos 2010 tari-
hinde meydana gelen goc¢iik sonucu
yluzeyden 680 metre derinde mahsur
kalan 33 madenci, olaydan 70 giin son-
ra tek bir iscinin burnu kanamadan kur-
tarilmistir.

Olus bicimiyle ve sonuclaryla iki is
kazasi cok farkh olup, buna gore de-

gerlendirilmesi gerekir. Ancak, kaza
sonrasi kurtarma olayinda ve insana
verilen deger acisindan farklilik bariz
sekilde ortadadir. Birisinde devletin
en Ust makami basta olmak Uzere olay
tim kamuoyunca takip edilmis, bitin
bilimsel ve teknik olanaklar kullanilmis,
buna karsilik tlkemizde gocgiikte kalan
iki iscinin naaslar unutulmus, sanki si-
radan bir is yapihyormus gibi birokratik
ve ticari onceliklerle islemler takip edil-
meye calisiimistir. Olayin bugiine kadar
sonuclandirilmamasi tlkemiz icin ciddi
bir itibar kaybidir. Bu gelismeler kamu
vicdanini rahatsiz etmekte, maden mu-
hendisleri olarak bizleri Gzmekte ve
Olen isgilerin yakinlarinin acilarini daha
da arttirmaktadir.



Turkiye Tas Komuri Kurumu; uUretim
kaltira, bilgi birikimi ve deneyimiyle
yeraltindaki iki isciye ulagsma olanagina
ve yetenegine sahiptir. Ayni zamanda
asli gorevi olan bu konunun, deneyimi
ve referansi tartismali olan Cinli bir fir-
maya ihale edilmesi cok biyik bir ayip-
tir. Havzada calisan muhendis, teknik
eleman ve calisanlara yapilan buyuk bir
haksizliktir. Kurum, iki isciye ulasma ca-
lismalarini kendisi ylrtutmeli ve acilen
sonuclandirmahdir.

Turkiye'nin en donanimli tahlisiye ve
kurtarma ekiplerinden birisine sahip
olan kurum, 1992 Kozlu kazasinda ve
1999 izmit, 2000 Diizce depremlerinde
yaptigi ¢calismalarla neler yapabildikle-
rini herkese gostermistir. Madencilerin
cesaretini, azim ve kararhligini bilme-
yenlere yakin tarihimizi dikkatle oku-
malarini tavsiye ediyoruz. Kurumun her
tarlh asli isini taserona vererek Uretim
refleksinin kaybolmasina neden olan ve
en sonunda cenazelerini ¢ikarma isini
dahi ihale eden yetkililerin basini elleri-

SALDIRIYI KINIYORUZ

31 Ekim 2010 giinii saat 10.30'da istan-
bul Taksim'de gerceklestirilen intihar
saldinsi, cok sayida polis ve sivil vatan-
dasimizin yaralanmasina yol agmistir.

Barisa her zamandan daha fazla ihtiyag
duydugumuz bu donemde saldiriy1 dii-
zenleyenlerin amaclarina ulasamaya-
caklarina inaniyoruz.

nin arasina alip nerede hata yaptiklarini
dusinmeleri gerekir. O kadar birikimin
dagitilarak bu giinkl aciz duruma ge-
linmesinden sorumlu olan basta siyasi
otorite olmak Uzere tiim yoneticiler
vicdani ve hukuki gereklilikleri yerine
getirmelidir.

Bu konu, Odamizin asli gérevi olmama-
sina karsin kamusal sorumlulugumuz
geregi hig bir karsilik beklemeksizin iki
iscinin c¢ikarilmasi ¢alismalarinda, Ma-
den Mihendisleri Odasi olarak gorev
ve sorumluluk Ustlenebilecegimizi be-
lirtiyoruz. Gelinen bu durumdan cok ra-
hatsiz olan ve calismaya katki koymaya
hazir deneyimli maden muhendisi ve
diger mihendis meslektaslarimizin ol-
dugunu da kamuoyuyla paylasiyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

3 Kasim 2010, Ankara

Maden Mduhendisleri Odasi olarak bu
saldinyr kiniyor, olayda yaralananlara
gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

2 Kasim 2010, Ankara

OGRENCILERE YONELIK BASKILAR DURDURULSUN

VE CEZALAR GERI ALINSIN

Gectigimiz hafta Yildiz Teknik Universi-
tesi 6grencileri, cagdas ve aydinlik bir
Ulke taleplerini yansitan afis astiklari
icin baskiya ve siddete maruz kalmis,
bununla yetinilmemis 26 6grenci “so-
rusturma bitene kadar okula alinmama”

gibi hukuksuz bir uygulamayla karsilas-
mistir. Bu uygulama ile 6grencilerin
ogretim haklarn ellerinden alinmis ve
yargisiz infaz yapilmistir. Bilimsel, de-
mokratik, 6zerk ve parasiz 6gretim hak-
ki isteyen 6grenciler yaka paca gozal-



tina alinmis, haklarinda sorusturmalar
acllmis ve Universitelerden uzaklastiril-
mistir.

Kisilerin en temel hakki olan ifade 6z-
gurltklerinin kisitlanmasini, disiincele-
rini aciklamasinin engellenmesini, hak
arama ve orglitlenme miicadelelerinin
bastirilmasini kabul etmek mumkin
degildir.

Bu tur hukuksuz uygulamalar ne yazik
ki Ulke genelindeki pek ¢ok Universite-
de normal hale gelmistir. 12 Eyltl 1980
askeri yénetiminin Urini olan YOK,
gercek kimligini bir kez daha “lniversite
yerleskelerinde polislere yer verilmesi”
talimatiyla ortaya koymustur. Bu uygu-
lamalar tlkeyi yonetenlerin demokrasi,
hukuk ve insan haklarn konularindaki

dusuncelerini de ortaya koymaktadir.

Bugilin Odalarimizin 6grenci Gyesi olan,
yarin meslektaslarimiz olacak 6grenci-
lere yapilan bu haksizliklarin ve yanlis
uygulamalarin acilen giderilmesini ta-
lep ediyor, cagdas, laik ve demokratik
bir Ulke icin miicadele eden 6grenci
arkadaslarimizin yaninda oldugumuzu
bildiriyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

28 Ekim 2010, Ankara

ZONGULDAK-KARADON KAZASINDA VE
SONRASINDA YASANAN iHMALLER iCiN
SORUMLULAR HAKKINDA GEREGI YAPILMALIDIR

Sili'de Cerro San Jose bakir madeninde
5 Agustos 2010 tarihinde meydana ge-
len goglik sonucu ylizeyden 680 met-
re derinde mahsur kalan 33 madenci,
olaydan 69 giin sonra tek bir iscinin
burnu kanamadan kurtanlmistir. On-
celikle 33 maden emekgisine ge¢mis
olsun dileklerimizi iletiyoruz. Kurtarma
operasyonunda basta maden miihen-
disi meslektaslarimiz olmak tizere eme-
di gecen herkesi kutluyoruz.

Ulkemizde son yillarda dzellikle yeralti
isletmelerinde ¢cok 6ltimlu is kazalari ya-
sanmaktadir.2010yili basindan bugtine
kadar 96 maden calisani is kazalarinda
yasamini kaybetmistir. Bu maden kaza-
lardan birisi de 17 Mayis 2010 tarihinde
Zonguldak-Karadon‘da yasanmistir. Ka-
zada ikisi maden miihendisi olmak tize-
re toplam 30 maden emekgisi yasamini
yitirmistir. Hayatini kaybeden 2 isciye
ise hala ulasilamamistir.

Olus bicimiyle ve sonuclariyla iki is

kazasi c¢ok farkli olup, buna gore de-
gerlendirilmesi gerekir. Ancak, kaza
sonrasi kurtarma olayinda ve insana
verilen deder acisindan farkhhk bariz
sekilde ortadadir. Birisinde devletin
en Ust makami basta olmak lizere olay
tim kamuoyunca takip edilmis, biitiin
bilimsel ve teknik olanaklar kullaniimis,
buna karsilik tGlkemizde gociikte kalan
iki iscinin naaslari unutulmus, sanki si-
radan bir is yapiliyormus gibi biirokra-
tik ve ticari onceliklerle islemler takip
edilmeye calisiimistir. Olayin bugiine
kadar sonuclandirimamasi Ulkemiz
icin ciddi bir itibar kaybidir. Bu gelisme-
ler kamu vicdanini rahatsiz etmekte ve
Olen iscilerin yakinlarinin acilarini daha
da arttirmaktadir.

Karadon kazasinin lzerinden 156 giin
gecmesine ragmen heniiz somut bir
gelisme olmamistir. Burada, yeraltin-
daki iki isciye ulasma calismasi ile pat-
lamadan zarar goren kuyunun mekanik
aksaminin yeniden yapilarak ¢calisir hale



getirilmesiayriayridegerlendirilmelidir.
Turkiye Tag Komuri Kurumu iki olayi tek
bir ihaleyle ¢c6zmeye calismaktadir. Ku-
rumun iki isciye ulagma isiyle, hasar go-
ren kuyunun onarim isini tek bir ihale-
de gerceklestirme gayretlerini anlamak
mimkin degildir. Bu durumda iscilere
ulasma slrecinin uzamasi kacinilmaz-
dir. Ayrica ihale yontemi, ihale sonucu
ve bu gline kadar olan gecikmenin ne-
deni de arastirmaya ve sorgulanmaya
muhtacgtir.

Sili'de 6zel sektdriin ocaginda meydana
gelen s6z konusu kazada devlet dev-
reye girmis ve olayr sonuclandirmistir.
Turkiye Tas Komurl Kurumu; uretim
kaltird, bilgi birikimi ve deneyimiyle
yeraltindaki iki is¢iye ulasma olanagina
ve yetenegine sahiptir. Ayni zamanda
asli gorevi olan bu konunun, deneyi-
mi ve referansi tartismal olan Cinli bir
firmaya ihale edilmesi havzada calisan
miihendis, teknik eleman ve calisanlara
yapilan blyuk bir haksizliktir. Kurum, iki
isciye ulasma calismalarini kendisi yu-
rutmeli ve sonuglandirmalidir.

Kuyunun mekanik ekipmanlarinin te-
dariki ve onarimi konusunda yurtdisina
bagh duruma gelinmesi ise ozellestir-
melerin ve uygulanan yanhs politikala-
rin bir sonucudur. Zonguldak‘ta hizmet
veren ve kurumun ihtiyaclarini karsi-
layan Maden Makinalar Fabrikasi'nin
gelistirilmesi yerine kapatilmasi sonucu
bu olumsuz durum olusmustur.

SAYIN UYEMiz

Bu degerlendirmeler i1siginda;

-iki isciye ulasma calismalari, daha fazla
gecikme olmamasi icin Turkiye Tas Ko-
murd Kurumu tarafindan yapilmalidir.

-Kuyunun onarilarak calisir hale geti-
rilmesi icin yapilacak calismalar ayrica
degerlendirilmelidir.

-Iki isciye ulasilmasi icin bugiine kadar
calismaya baslanilmamasinin nedenleri
arastirilmali, olayda ihmali bulunanlar
hakkinda yasal islem yapilmahdir.

-Yetkililer sorumluluklarinin geregini
yerine getirmeli, Turkiye Tas Komiiri
Kurumu Yonetim Kurulu ve (st yoneti-
mi, vicdani sorumluluklari geregi istifa
etmelidir.

Dilegimiz, gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve bundan sonra is kazalarinin yasan-
mamasidir.

Bugline kadar meydana gelen is ka-
zalarinda yasamini yitiren tim maden
emekgilerini bir kez daha saygiyla ani-
yor, yakinlarina ve camiamiza bassag-
g diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

20 Ekim 2010, Ankara

Madencilik Bulteninin dizenli ve nitelikli bicimde cikartiimasi
sizlerin de etkin destegi ile mimkindir. inceleme, arastirma,
derleme, haber, yorum, ani, 6yku, siir ve diger urtnlerinizle

blltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bizlere yol

gOsterecektir.

Sektordeki bilimsel ve teknik tartismalar meslegimizin ve
madenciligimizin gelismesine katki saglayacaktir.



TMMOB I. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 41. Dénem I. Danisma Kurulu toplantisi 27 Kasim 2010 tarihinde iMO
Teoman Oztiirk Salonu’nda gerceklestirildi. Ulke giindemindeki gelismelerin ve
TMMOB ¢alisma programinin degerlendirildigi toplantiya 313 kisi katildl.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci’nin, TMMOB’nin 41. Do6-
nemin ilk alti ayindaki calismalar ve
yapilmasi planlanan etkinliklerle ilgili
sunumuyla baslayan toplantida si-
rastyla; Mehmet Torun (MADENMO),
Cengiz Géltas (EMO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Ser-
dar Harp (IMO), Diindar Caglan (JMO),
Tores Dingdz (istanbul IKK), Fuat Giinak
(iMO izmir), Fikri Diistinceli (Bursa IKK),
Nevzat Ersan (IMO Ankara), Erhan Kara-
cay (EMO istanbul), Hayati Can (MMO
istanbul), Murat Tasdemir (CMO), Ali
Hasan Bakir (HKMO istanbul), Tigin
Oztiirk (EMO Istanbul), Giiltekin Diki-
likaya (JMO izmir), Mustafa Altiokka
(Adana iKK), Cetin Kurtoglu (JMO), Hii-
seyin Atict (MMO Adana), Beyza Metin
(EMO istanbul), Erctiment Cervatoglu
(MMO Bursa), Orhan Atilla (MMO istan-
bul), Haluk Direskeneli (MMO Ankara),
Petek Ataman (GIDAMO), Semih Oktay
(MMO Diyarbakir) konustular.

Oda Baskanimizin konusmasi asagida-
dir:

Sayin Divan, Danisma Kurulunun De-
erli Uyeleri
Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi ve

Madencilik Biilteni « Ekim-Aralik 2010

sahsim adina saygiyla selamliyorum.
Konusmama baslarken, TMMOB calis-
malarina katki koyan ve emek veren
basta Yonetim Kurulu uyeleri olmak
Uzere herkesi kutluyorum.

Birlik baskanimizin acilis konugmasin-
da yaptigi degerlendirmelere ve tes-
pitlere katildigimizi ve bu calismalara
Oda olarak katki koymaya devam ede-
cegimizi belirtmek istiyorum.

20-25 Eylul 2010 tarihleri arasinda New
York'ta yapilan Birlesmis Milletler Mi-
lenyum Zirvesi'nde 155 Ulkenin lider-
leri, on yi1l 6nce 8 maddede toplanan
“Milenyum hedefleri"ne ne kadar “yak-
lasildigini” konustular. Yeni bir ylzyila
girisi, blyik umutlarla stislemek adina
gerceklestirilen“Milenyum Zirvesi’nde,
insanhgin en biytk 6zlemleri arasinda
yer alan aclik, yoksulluk ve sefaletin
azaltilmasi yonunde kararlar alinmisti.

8 madde altinda toplanan bu kararla-
rin basinda, “2015 yilina kadar diinya
capinda yoksullugun yari yariya disi-
rilmesi’, “cocuk 6limlerinin azaltiima-
s1” bulunuyordu. Ne var ki; bu kararla-
rin alinmasinin tzerinden on yil gibi
bir stre gectigi ve belirlenen hedefe
bes yil kaldigi halde, yoksullugun yan
yariya distrtlmesi, cocuk élimlerinin
Ucte iki oraninda azaltilmasi ve temel
egitimin tum (Ulkelerde uygulamasi
gibi ana hedeflere ulasilamadi. Aksine
bu sire zarfinda diinya genelinde is-
sizlik ve yoksulluk azalmak yerine, eko-
nomik krizin etkisiyle daha da artma
egilimine girdi. Milenyum Kararlari'nin
Uzerinden 10 yil gibi bir suire gegip he-
defe bes yil kalirken, diinyamizin achk,
sefalet, 6lim ve hastalik gibi temel so-
runlarinin mevcut anlayis ve yaklasim-
la ¢ozulemeyecegdi anlasiimistir. Diin-




yanin bitun ulkelerinin onayi ve des-
tegi ile alinan bu kararlarin belirlenen
hedeflerin cok uzaginda kalinmasi el-
bette, glinimuizde diinya siyasetine ve
ekonomisine yon veren emperyalist-
kapitalist devletlerin gtindeminin bu
sorunlarla micadele olmadigini gos-
teriyor. Clnkil kapitalist-emperyalist
ulkelerin zenginligi, serveti asil olarak
baska Ulkeler ve halklarinin a¢ ve yok-
sul birakilmasindan geciyor. Bu ne-
denle kapitalist diinyanin belirledigi
Milenyum Hedefleri'nin hayat bulmasi
icin, bu sorunlar doguran ve bu sorun-
lardan beslenen kapitalist-emperyalist
sistemin ortadan kalkmasi gerekiyor.
Bu konuyu sizlerle paylasmak istedim.

Degerli Dostlar

Son zamanlarda maden kazalari ne
yazik ki artarak devam etmektedir. Bu
konuda Oda olarak yaptigimiz uyari-
lar ve gayretler g6z ardi edilmektedir.
Zonguldak-Karadonda yasanan ma-
den kazasinda yeraltinda kalan iki isci-
mizin cenazesine hala ulasilamamistir.
Turkiye Tas KomUri gibi deneyimli bir
kurum cenaze ¢ikarma isini Cinli bir fir-
maya ihale etmistir. Bu tlkemiz adina
bir ayiptir. Mihendislerimize yapilan
bir hakarettir. Sili'de yasanan olumlu
kurtarma drneginden sonra tlkemizde
yasatilan ornek itibar kaybina yol ac¢-
maktadir. Maden Miithendisleri Odasi
olarak yeraltindaki iki iscinin cikaril-
masi_konusunda hi
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meksizin sorumluluk alabilecegimizi
Bakanlik yetkililerine ilettik. Bu ayibin
bir an 6nce bitirilmesi gerekmektedir.

Son dénemde degisiklige ugrayan Ma-
den Kanunu ve Uygulama Yonetmeli-
gi, madencilik sektorinin sorunlarini
¢ozmeyecektir. Degisiklik, sektorin
yaklasik % 80" ini teskil eden orta ve
kiicuk olcekli sermayenin yok olmasi-
na neden olacaktir. Cok uluslu sirketle-
rin sektorde tekellesmesine yol acacak
ve sektoru daraltarak muhendislerin
issiz kalmasina neden olacaktir. Kanun
ve Yonetmelik degisikligi calismalari
sirasinda meslek odalari, mesleki 6n-
celiklerini cok fazla 6ne ¢ikararak genel
sorunlara iliskin 6nerilerini pek fazla
aktaramamistir. Bu durum dogru bir
davranis olmayip, Odalarimiz sorum-
luluklarinin geregini yerine getirmek
durumundadir.

Degerli Dostlar,

1991 yilinda “Zonguldak Grevi ve Bu-
yuk Ylrtylsi"nin 20. yili dolayisiy-
la Oda olarak 8 Ocak 2011 tarihinde
Ankara‘da bu salonda bir glinlik bir
etkinlik duzenlemeyi planladik. Bu
etkinlikte sizleri aramizda gérmekten
mutluluk duyacagiz.

Beni dinlediginiz icin tesekkir eder,
saygilar sunarim.

TMMOB 41. DONEM I. DANISMA
KURULU’NA KATILIM LiSTESI

(27 Kasim 2010)

TMMOB Yonetim Kurulu / 15
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu / -
TMMOB Denetleme Kurulu / 3
TMMOB Genel Sekreterlik / 5
Cevre Mihendisleri Odasi / 2
Elektrik Miihendisleri Odasi / 18
Fizik MUhendisleri Odasi / 5
Gemi Mihendisleri Odasi / 1




Gemi Makina isl. Mih. Odasi / -
Gida Mihendisleri Odasi / 8
Harita ve Kadastro Miih. Odasi / 22
icmimarlar Odasi / -

insaat Miihendisleri Odasi / 67
Jeofizik Mihendisleri Odasi / 12
Jeoloji Mihendisleri Odasi / 14
Kimya Muhendisleri Odasi / 11
Maden Miihendisleri Odasi/ 10
Makina Mihendisleri Odasi / 81
Metalurji Mihendisleri Odasi / 4

Meteoroloji Mihendisleri Odasi / 2
Mimarlar Odasi / 8

Orman Mihendisleri Odasi / 1

Petrol Miihendisleri Odasi / -

Peyzaj Mimarlar Odasi / 1

Sehir Plancilari Odasi/ 6

Tekstil Mihendisleri Odasi / 4

Ziraat MUhendisleri Odasi / 6

il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri / 7

TOPLAM /313

TMMOB KADIN KURULTAYI DUZENLEME KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yoénetim Kurulunun 09 Ekim
2010 tarihli toplantisinda yapilmasi
karar altina alinan ve 06 Kasim 2010
tarihli toplantisinda da Diizenleme
Kurulu olusturulan TMMOB Kadin
Kurultayr Diizenleme Kurulu ilk
toplantisini 01 Aralik 2010 Carsamba
glini TMMOB'de gerceklestirmistir.

Toplantida konular, takvim,
kurultay programlan konularinda
degerlendirmelerde bulunulmustur.

TMMOB UCRETLi MUHENDIS, MiMAR, SEHIR
PLANCILARI VE iSSiZLiK KURULTAYI DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI YAPILDI
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TMMOB Yonetim Kurulunun 09 Ekim
2010 tarihli toplantisinda yapilmasi
karar altina alinan ve 06 Kasim 2010
tarihli toplantisinda da Diizenleme
Kurulu olusturulan TMMOB Ucretli
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
ve Issizlik Kurultay Diizenleme Kurulu
2 Arahk 2010 tarihinde, TMMOB’nde
toplanmistir.

Toplantida konu basliklari, diizenleme
takvimi konularinin degerlendirilmesi
yapilmistir.




TMMOB DEMOKRASiI KURULTAYI DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB, ilki 1998 yilinda gerceklestirilen Demokrasi Kurultayi'nin ikincisine
hazirlaniyor. 41. Dénem Olagantistii Genel Kurulu'nda karari alinan TMMOB 2.
Demokrasi Kurultayi icin ilk dlizenleme kurulu toplantisi 30 Kasim 2010 tarihinde

gerceklestirildi.

Kurultayin nasil bir yontemle diizenle-
necegi, kurultay basliklarn gibi konula-
rin ele alindigi diizenleme kurulu top-
lantisinda, IKK'larin bulundugu illerde
gergeklestirilecek yerel kurultaylarin
Haziran 2011 sonuna kadar tamam-
lanmasi ve Demokrasi Kurultayr'nin da
Kasim ya da Aralik 2011 tarihinde di-
zenlenmesi karari benimsenmistir.

TMMOB 41.DONEM
DEMOKRASI KURULTAYI
DUZENLEME KURULU
TOPLANTITUTANAGI

Toplanti No 1

Toplanti Tarihi  :30 KASIM 2010
Toplanti yeri :TMMOB
KATILIMCILAR

ADI SOYADI / BIRiMI

Alaeddin ARAS / TMMOB
Aysegil ORUCKAPTAN / TMMOB
Av. Nurcin SOYKUT / TMMOB
Emin KORAMAZ / Makina M.O
Nemci ERGIN / Maden M.O
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Egemen KAYA / ic Mimarlar O

Hakki ATIL / Jeoloji M. O

Ozan YILMAZ / Peyzaj Mimarlari O
Murat ASLAN / Ziraat M.O

Metin CETIN / Jeofizik M.O

Mehmet BESLEME / Kimya M.O

Erdal APACIK / Elektrik M.O

Adem TASCI / Meteoroloji M.O

Ozkan TALAY / Harita ve Kadastro M.O

TMMOB 41. Donem Genel Kurul karari
ile yapilmasi kararlastirilan ve 06 Kasim
2010 tarihli toplantisinda da Diizen-
leme Kurulu olusturulan TMMOB De-
mokrasi Kurultayr Diuzenleme Kurulu
ilk toplantisini 30 Kasim 2010 Sali gin
TMMOB'de gerceklestirmistir.

Toplantida alinan kararlar asagidaki se-
kildedir.

1.) Kurultayin referans belgesi 1998
TMMOB Demokrasi Kurultay Kararla-
ndir.

2.) Kurultay Yontemi ;
a.) Yerel Kurultaylar;

Yerel Kurultaylar il / ilce Koordinasyon
Kurullart sorumlulugunda, tim Gyele-
rin katihmiyla gerceklestirilecektir.

Yerel Kurultaylarin tarihi ve yeri Hazi-
ran 2011 tarihine kadar tamamlanacak
sekilde il/ilge Koordinasyon Kurullar
tarafindan belirlenecektir.

Yerel Kurultaylarin toplanti sayi ve si-
resi IKK tarafindan belirlenecektir.

Yerel Kurultay Divani bir baskan, iki
yazman lye olarak katiimcilar tarafin-
dan belirlenecektir.




Kurultayda her konu bashgi altinda
gerekirse bir sayfayl asmayan gerekce
yazilarak katihmcilarin karar tasarisi
Onergeleri oylanacaktir. Oylamalarda
kabul icin katiimcilarin salt cogunlugu
aranacaktir.

Karar tasarlarinin goriisme usul ve
esaslar katihmcilar tarafindan belirle-
necektir.

Yerel Kurultayda katilimcilar arasindan,
katihm sayisinin %10 oraninda Merke-
zi Kurultay Delegeleri belirlenecektir.
Kurultayda belirlenecek delegelerin
seciminde ki %10 sayisi odalara gore
belirlenecektir.

Ornek;

Oda Katimci Sayi Delege Sayi
A 240 24

B 141 15

C 48 5

D 2 1

Haziran sonu itibariyle IKK Sekreteri,
varsa gerekgeleri ile birlikte karar alti-
na alinmis yerel kurultay énergelerini,
odalari da belirtilen katihmar listesi-
ni ve secilmis delegelerin isimlerini
TMMOB'ye gonderecektir.

Yerel Kurultaylar Tartisma Konu Baslik-
lari;

- Demokrasi

- Orguitlii toplum

- insan Haklari

- Kirt Sorunu

- Kadin Sorunu

- Calisma yasami

- Kentlesme, Konut Sorunu,
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Barinma hakki

- Yerel Yonetim

- Egitim Hakki, Universite Egitimi

- Ulasim ve Trafik, Yangin,
Deprem ve Glivenlik

- isci saghgi ve is glivenligi

- Enerji

-Tanm ve Gida

- Dogal kaynaklar, Orman,
Maden, Cevre

- Ekonomi, Kalkinma, Sanayilesme

- Bilim ve teknoloji

- Diger...

b.) Merkezi Kurultay:
Merkezi Kurultay Delegeleri:

1.) Yerel kurultaylarda yukarida belirti-
len usul cercevesinde katihmcilar ara-
sindan katilim sayisinin %10 u olarak
secilen Uyeler (Odalara gore),

2.) Her Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek ve yerel kurultaylarin bi-
rine katilmis bir Oda Yonetim Kurulu
uyesi,

3.) Yerel Kurultay gerceklesmis olan il/
ilce Koordinasyon Kurullarinin sekre-
terleri,

4.) Yerel Kurultaylardan birine katilmis
olmasi halinde Kurultay Duzenleme
Kurulu tyelerinden olusacaktir.

Merkezi Kurultay Tarihi: Kurultayin Ka-
sim ya da Aralik 2011 tarihinde yapil-
masl planlanmaktadir.

Merkezi Kurultayin Yeri: Ankara

Kurultay Sekreteri: Kurultay sekreterligi
TMMOB Hukuk Danismani Av. Nurcin
SOYKUT tarafindan yapilacaktir.




OGRENCILERDEN

KIRILAN BiR KALEM:

Cok biiyiik bir ihtimalle bu isin 6liim-
le sonuclanacagini biliyorum. Buna
ragmen korkuya, yilginliga, karam-
sarliga kapilmiyorum ve devrimciol-
dugum, miicadeleye katildigim icin
onur duyuyorum.

Pablo Neruda, yillar 6ncesinden soy-
ler “Bugdayin Tirkisu’nd;

“Biz halkiz, yeniden dogariz 6liimler-

”

den”

Ataol Behramoglu seslenir:
“Cellat uyandi yataginda bir gece
Tanrim dedi, Bu ne zor bilmece:
Oldiikce cogaliyor adamlar

Ben ise tiikenmekteyim oldirdikee...”

Madencilik Blilteni « Ekim-Aralik 2010

Gen¢ Madenci

Erdal Eren (25 Eyliil 1964, Sebinkara-
hisar, Giresun - 13 Aralik 1980, Anka-
ra)

12 Eylul Darbesi 6ncesinde bir askeri
inzibat erini oldirdugu gerekgesiyle
hikim giyen ve asilarak idam edilen
Yurtsever Devrimci Genclik Dernegi
Uyesi ve Ankara Yapi Meslek Lisesi 69-
rencisi.

Yurtsever Devrimci Genglik Dernegi
tyesi ve Orta Dogu Teknik Universite-
si 0grencisi Sinan Suner, 30 Ocak 1980
tarihinde Milliyetci Hareket Partili Ba-
kan Cengiz Gokgek'in korumasi Siiley-
man Ezendemir tarafindan vurularak
oldurildu. Erdal Eren, Suner’in oldu-
rilmesini protesto etmek icin 2 Subat
1980 guinl diizenlenen gosteride go-
zaltina alinan 24 kisinin arasindaydi.
Gosteri sirasinda ¢ikan catismada er
Zekeriya Onge'yi 6ldiirdiigu iddiasiyla
tutuklanan Erdal Eren, yargilanarak 19
Mart 1980 tarihinde idama mahkam
edildi. Milli Glvenlik Konseyi tarafin-
dan onaylanan karar, 13 Aralik 1980'de
Ankara Merkez Cezaevi'nde infaz edil-
di. Erdal idam edilmeden 16 saat 6nce
kendisini ziyaret eden gazeteciler Sa-
vas Ay ve Emin Colasan’a, “avukatiyla
gortstiirilmedigini, 18 yasinin altinda
olmasina ragmen idam edilmek isten-
digini, yasinin 18den kiictik oldugunu
tespit edecek olan kemik testi yapilmasi
talebinin kabul edilmedigini, vurdugu
soylenen jandarma erine ¢ok uzaktan
ates actigini ama otopside yakin atisla
oldigliiniin kanitlandigini, kendisini ib-
ret olsun diye asacaklarini ve éliimden
korkmadigini” soyler.

Agabeyi Erkan Eren, Erdal'n Mamak
Askeri Cezaevi'nde tutuklu kaldig
donemde gordigi agir iskencenin
izlerine tanik oldugunu dile getirdi.
Erdal'in idam edildigi tarihte yasinin




18'den kiiciik oldugunu belirten Erkan
Eren, infazi radyodan 6grendiklerini ve
Erdal'in kimsesizler mezarina gomiil-
mek istendigini sdyledi.

Ayrica donemin bir numarali adami
Kenan Evren’in “asmayalim da besleye-
lim mi?” s6zl Erdal Eren'e sarf edilmek
maksadi ile agizdan ¢ikmis sonrasinda
ise binlerce insana mal edildi.

Erdal Eren, uzerine yliklenmeye cali-
silan sucu hicbir ifadesinde kabul et-
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medi. Savunmasinda, “Bir glin mutla-
ka sizin yerinizde halkimiz olacak, sizi
ve korudugunuz duzeni yargilayacak
ve dogru karari verecektir” sozleriy-
le mahkeme heyetine seslenen Erdal
Eren, ailesine de

“... Sunu bilmenizi ve kabul etmenizi
isterim ki, sizin binlerce evladiniz var.
..Hepinize 6zgiir ve mutlu bir yasam
dilerim. Devrimci selamlar...Oglunuz
Erdal” diyerek veda etmisti.

SON BAKIS

uldu sevisler

terk edisler




MADENCi SEHIRLERIMiZ:

ARTVIN

Artvin ili topraklarinin % 51'ini yayla-
lar ve % 54 Un0 ormanlar olusturur.
Artvin'de, irili ufakli ¢cok sayida gol var-
dir. Bunlarin ¢odgu buzul vadilerinin
diplerinde olusmus ve onleri moren
yiginiyla dolu olan bu goéller derindir.
Cogunda bol alabalik bulunan ve doga
harikasi olan bu gollerin en énemlileri,
Savsat ve Borcka'da bulunan ve Karagol
adiyla anilan gollerdir. Artvin'de yore
halki tarafindan isimlendirilmis olan
gollerden Sedeva goli Uzerinde bu-
yukliklerine gore 20- 150 metre kare
arasl 8 ayri ylizen ada ortaya ¢ikariimis-
tir. Muasil ve Posta goliinde 2 ser ylizen
ada tespit edilmistir.(Atlas)

Engebeli bir araziye sahip olan ilde ye-
tismeyen sebze ve meyve yok gibidir,
her sey yetistirilir. Ornegin cok lezzetli
zeytin yetisir. Artvin ilimizle 6zdesles-
mis olan Coruh Nehri, yillik ortalama 6,3
Milyar m3 |tk akis hacmine sahip olup,
Nehrin toplam uzunlugu 431 km.dir.
Coruh Nehri'nin 410 km.lik kismi Ulke-
miz sinirlar icerisinde, 21 km.lik kismi
ise Gurcistan sinirlari icerisindedir. Bay-
burt ilindeki Mescit daglarindan dogup
Gurcistanin Batum ilinden Karadeniz'e
dokdilen; Turkiye'de en fazla erozyona
maruz kalan havzalardan biridir. Ulke-
mizin en hizli akan nehridir. Artvin ili siI-
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Turhan DEMIRBAS

nirlari icerisinde, Coruh Nehri ana kolu
Uzerinde 5 adet baraj projesi olup, Mu-
ratli, Borcka, Deriner, Artvin ve Yusufeli
Baraj ve HES Tesisleridir. Berta cayi kolu
Uzerinde ise Bayram ve Baglik Barajlari
yer almaktadir. 13 adet 6zel yatirrmciya
HES lisanslari verilmistir(DSI). Yatirim ve
uygulama programinda yer alan 6 adet
barajin bitirilmesi sonucunda Uretilecek
olan enerji 5,81 Milyar KW saattir. Bu da
Coruh havzasinda Uretilecek enerjinin
% 56’ s1, Turkiye'de Uretilen Hidroelekt-
rik enerjinin % 12’ si, toplam enerjinin
ise % 4'idur. Calismalar devam etmek-
tedir.

Enerji Hammaddeleri:

Artvin ilinin jeolojik yapisi genellikle
volkanik kayaclardan olusmustur. Bu
nedenle enerji hammaddelerinin olu-
sumu yoniinden uygun ortam olustur-
maz. Sadece Yusufeli ve Ardanug yore-
lerinde ekonomik yonden 6nem tasi-
mayan komir zuhurlari vardir. Yapilan
¢ahismalar sonucu 12 adet kdmiir zuhu-
ru tespit edilmistir. Artvinilinde yer alan
komir zuhurlar icin bir rezerv hesabi
yapilmamistir. Kiiciik boyutlu olan bu
komirlerin bir kismi eski yillarda kuiglk
capta isletilmistir. Halen iki tanesinde
zaman zaman Uretim yapilmaktadir.

Metalik Maden Yatak ve Zuhurlari:

-17 adet Manganez yatagi veya zuhuru
(%20-36 MnO)

-1 adet Demir yatagi ( % 42 FeO)

- 5 adet Bakir ve Molibden yatagi ( Bakir
tenori ¢ok diisuk)

- 2 adet Altin sahasi (0,4 Au)

- 16 adet masif tirl yataklanmis Bakir
yatagi veya zuhuru ( Murgul % 3-4)

- 9 adet damar tipi yataklanmis Bakir,




Cinko ve Kursun yatagi

- 4 adet damar tipi yataklanmis Bakir
ocaklari

- 12 adet damar Bakir ve Cinko yatagi

- 5 adet damar Cinko ve Kursun yatagi
mevcuttur.

Goruldugu gibi metalik maden olarak
zengin bir ilimizdir. Tabi ki Bakir yatak-
lari en ¢cok Murgul ilcesinde mevcuttur.
Murgul'daki Karadeniz Bakir isletmeleri
dzel bir sirkete satiimistir. Uretime ara-
likli olarak devam edilmektedir.

15 yil 6nce arama ruhsati alan Comin-
go sirketi, daha sonra bu hakkini inmet
sirketine devretti. Artvin'de Kanadal
inmet Mining Firmasi tarafindan cikaril-
masi planlanan bakir madeni mahkeme
kararina takildi. Mahkeme, Cerattepe
maden ruhsatlarinin iptalini kararlastir-
du.ingiliz sirket; Ariana Artvin'de 19 adet
arama ruhsati aldi. (Gazete Haberi)

Endiistriyel Hammadde Yatak ve
Zuhurlari:

Artvin; EndUstriyel hammadde acisin-
dan 6nemli bir potansiyele sahip degil-
dir. Sadece ¢cimento ve kire¢ hammad-
desi olarak kiregtasi ile granit-mermer
yatak ve zuhurlari 6nemli rezervler
olustururlar. MTA'nin bugtiine kadar
yaptigi arama calismalari sonucunda,
2 adet Seramik sanayinde, 6 adet in-
saat sanayinde ve 1 adet Kimya sana-
yinde kullanilabilecek toplam 9 adet
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yatak ve zuhur saptanmistir. Seramik
sanayi hammaddelerinden feldspat
ve kil yatagi Artvin cevresinde yer alir.
insaat sanayi hammaddelerinden ki-
rectasl yataklari; Hopa-Cankurtaran ve
Ardanug cevresinde, mermer ve granit-
mermer yataklari ise; Savsat-Karcaldere
ve Yusufeli-Sarigol yoresindedir. Kimya
sanayi hammaddelerinden grafit ise;
Artvin-Narlik yoresinde yer alr.

Artvin ili dahilinde 9 adet debisi az ma-
den suyu kaynagi; Borcka- Balal ( 32
derece) ve Savsat- Corakli ( 36 derece)
1litre/ saniye debileri olan sicak su kay-
nagi veya kaplica tesisleri vardir. Ayrica
6 adet Tas ocadi ve 9 adet Kum- Cakil
ocagi faaliyettedir.

Kafkasor Senlikleri

ve Boga Giiresleri:

Her yilin Haziran ayinin Gglincl haftasi
boyunca gelenek olarak diizenlenen
festivalin ilging yani boga guresleridir.
ilin her yanindan getirilen bogalar bo-
yun kalinhgina ve kilolarina gore sinif-
landirilip gurestirilir Bu giresler yapil-
dig1 tarihten itibaren, bogalarin zarar
gormemesi ve herhangi bir sekilde ezi-
yete ugramamalari icin dikkat edilmek-
te, belirli kurallar uygulanmaktadir. GU-
res sirasinda glicsiiz gorilen boganin
cekilmesi halinde yenik kabul edilir ve
glires meydaninda ayrilan bolimden
ilgililerce boga alandan uzaklastirilirlar.
Boylece Kafkasor boga giiresleri, kendi
kurallari icinde gli¢ g0sterisi olarak bir
spor ve senlik ortamina dondsur. Kara-
kucak guresleri ve folklor gosterilerinin
deyapildigi festivalde, cevreilce ve kdy-
lerinden gelen halk sairlerinin atismala-
r ilgiyle izlenir. Bes glin siren festival
boyunca Tirkiye'nin her yoéresinden
Artvinliler festivalde bulusur. Artvin
merkeze 8 km mesafede 1250 metre
rakimh Kafkasor yaylasinda bronz bir
boga heykeli bulunur.




Atabari: ( Bahgasi var Bari var)

Kurtulus savasi bitiminde Mustafa Ke-
mal Atatiirk Artvin'i ziyaret eder, Artvin
halki Atatlirk’ cosku ve seving icinde
karsilar. Artvin Bari ve Horon oynar-
lar. Omuz omuza oynan bu oyunlara
Atatirk’'te katihr. Ozanlar ve halk hep
birlikte soylemeye baslarlar;

Bahcasi var Bari var
Ayvasi var Nari var
Atamizdan yadigar
Bizde Atabari var

Uzun uzun kamislar
Ucunu Boyamislar
Benim ala g6zim{i
Gurbete yollamiglar

Atabarnidir Bari
Bahcada gordiim yari
Seslendim ses vermedi
Adladi zari zan

Ataturk ile Artvin bari oynayan halk
bundan sonra bu bar oyununa Atabari
demistir.

Turkiye’nin okuma yazma orani en yiik-
sek ili Artvin'dir. (% 99)

Artvin ilimizde; Camili havzasi, Borcka
ve Savsat Karagol'leri, Yusufeli'ndeki is-
han ve Barhan kiliseleri gorlebilir. Kaf-
kasor, Savsat Sahara, Ardanug Curisbil,
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Meydancik Sateve festivallerini katilina
bilinir. Coruh nehri ve kollarinda yaz
mevsiminde Rafting sporu yapilmakta-
dir.

Boga Golii Efsanesi:

Boga goliinin kenarinda hayvanlarini
otlatan bir adamin bogasi bogiirmds.
GOl icersinden bunu isiten su bogasi,
golin kiyisina ¢ikmis. Orada bulunan
bogayla giresmisler. Su bogasi, oteki
bogay! kacirdiktan sonra yine gdle gir-
mis. Kacan boganin sahibi, bogasinin
yenilmesini ¢cok Gzilmis. Su bogasin-
dan 6cinl almak igin careler aramis.
Boganin boynuzlarinin ucuna Polat
(farsca) (Turkgesi= Celik, saglam) boy-
nuz takmak aklina gelmis. Kendisi de
demirci oldugu icin takma Polat boy-
nuzlar yapmis. Bir middet bogasini
iyi besledikten sonra, hayvanlari ile
bodasini yine ayni gole gotlirmus. Gol
kenarina gelen boganin bogirmesini
duyan su bogasi da bdgirerek sudan
disari citkmis ve giiresmeye baslamislar.
Fakat Polat boynuzlu boganin ince uclu
takma boynuzlari su bogasinin kafasin-
da yaralar agmaya baslamis. Yzl g6z
yara i¢inde kalan su bogasi, cani yan-
maya baslamis, kagmak zorunda kalmis.
Arkadan yetisen diger boga arkasina
da boynuz batirmis. Su bogasi kanlar
icinde gole girmis, gol kana boyanmis.
Halen gol icerisinde kirmizi tas ve top-
ragin su yiziine aksettirmis oldugu yol
seklindeki bir kirmiziligi, boganin suya
girdigi yer ve ondan kalan kan lekeleri-
nin izi olduguna inanilmaktadir.

Kaynaklar:

Artvin ili cevre raporu(2008)

il Kiltir ve Turizm Mudirligi
Atlas Dergisi

CNN Tirk Web Sayfasi

DSi Web Sayfasi




DOGAL MINERALLI SULARDA YASANAN
YASAL KARMASA

Maden Miihendisleri Odasi Jeotermal Kaynaklar ve

Yer kabugunun cesitli derinliklerinde,
uygun jeolojik sartlarda dogal olarak
olusan, en az 1000 mg/L ¢6zinmis
mineraller ve/veya eser elementler
bulunduran, dogal yapisinda kar-
bondioksit ve radyoaktif elemente
sahip olan, yerylziine kendiliginden
¢ikan veya teknik usuller ile cikartilan
sicak veya soguk yeralti sulari, Sag-
hk Bakanhg tarafindan Madensuyu
Yonetmeligi'nde mineralli su olarak
tanimlanmaktaydi. AB mevzuatina
uyum yasalarina goére 2004 Aralik ayin-
da Saglik Bakanligi tarafindan yayinla-
nan Dogal Mineralli Sular Hakkindaki
Yonetmeligin mineralli su taniminda,
“1000 mg/L. erimis madde bulundu-
rur” ibaresi 29.11.2010 tarih ve 27770
saylll Resmi Gazetede yayinlanan Do-
gal Mineralli Sular Yonetmeligi'nde
cikartilmistir. Oysa Diinyada genel
kabul goren, lilkemizde de TSE stan-
dardinda belirtilen, Ustte verilen ta-
nimlamadir.

Dogal mineralli sular; yagmur ve kar
sulan kayaclarin yarik ve catlaklarin-
dan derinlere sizarken, rezervuarda
depolanirken ve rezervuarda depola-
nan bu sular basing ve sicakligin etki-
siyle buldugu yerden (genellikle fay
hatlari ve kiriklar) yukariya dogru ha-
reket ederken temas ettikleri degisik
tirdeki kayaclarla kimyasal etkilesime
gecerek farkl mineralleri blinyelerine
alarak mineralli su 6zelligini kazanir-
lar. Bu sulari diger yeryiizi sularindan
ayiran en 6nemli 6zellik ise bu yolcu-
luk sirasinda (10-100 yil) biinyelerinde

Dogal Mineralli Sular Calisma Grubu

aldiklari 500-1000 mg/It arasindaki
erimis madde oranlaridir. Jeotermal
alanlarda bulunan sicak ve soguk mi-
neralli sular genellikle ayni kokenli
olup, soguk mineralli sular disuk yik-
selim hizlari nedeniyle ve/veya soguk
su karisimlarindan 6nemli derecede
etkilenerek sogumakta ve sicak sulara
gOre mineral icerigi yoninden daha
seyrelmis bir bilesim gostermektedir-
ler.

Ulkemiz diinyada sicak ve mineralli
sular agisindan zengin ulkeler arasin-
da sayllmaktadir. Tablo 1 den gori-
lecegi lizere Ulkemizde yaklasik 225
madensuyu kaynadi vardir (www.
masuder.org.tr, 02.01.2011). Fakat
Uretim potansiyeli yoniinden maden
sularinin yaklasik %15-20'sini deger-
lendirmekte ve geriye kalan mineralli
su bosa akitmaktadir.

Arkeolojilik arastirmalara gore sicak ve
mineralli sular binlerce yildir Anadolu
insanlar (Frigyalilar, Roma, Bizans,
Selcuklu ve Osmanli imparatorlugu)
tarafindan saglhk amaciyla kullanildig
bilinmektedir. Bugiin de sicak ve mi-
neralli sulardan Tiirkiye insani banyo
ve icme kirlerinden saghk amacli ola-
rak faydalanmakta ve iyilestirici teda-
visine inanmaktadir.

Avrupa insani da icecek amach ola-
rak su yerine mineralli suyu tercih et-
mektedir. Bunun nedenleri; (i) yillardir
tarim yapilan topraklardaki mineral
seviyesinin azalmasi nedeniyle mey-
ve ve sebze gibi Urlinlerdeki mineral

Tablo1 Turkiye'de maden suyu kaynaklarinin sayilari ve bolgelere gore dagilimi

BSlaeler Kuzey Dogu ic Ege Marmara Akdeniz Glineydogu
9 Anadolu Anadolu | Anadolu Bolgesi Bolgesi Bolgesi Anadolu
Kaynak Sayisi 76 67 51 18 7 3 3
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eksikligi, (ii) genetik olarak islenmis
tohum kullanilarak yapilan tarim
Urtinlerindeki mineral eksikligi ve (iii)
icme suyu sebekelerinin giderek kir-
lenme ve mikroplanmasi sliphesidir.
Bu nedenlerle 6zellikle Avrupa'da her
gecen gin mineralli su tiketimi artis

gOstermektedir. Ayrica guzellik ve
genclik verici 6zellikleri sebebiyle de
mineralli su tercih edilmektedir. Uz-
manlar mineralli suyun vicudun ihti-
ya¢ duydugu baslica mineraller olan
kalsiyum, magnezyum, potasyum,
fosfat ve sodyumu dogal olarak icer-
digi icin glinde en az 1 litre icilmesini
onermektedirler.

Sonug olarak mineralli sular toplum
yasami icin vazgecilmez kaynaklar
olup 6nlimuzdeki donemde yasamsal
ve ekonomik degeri her gecen giin
artan dogal kaynaklar olacaklardir.

Yasal Durum ve Yasanan Sorunlar

13.06.2007 yihinda ydrirlige giren
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Do-
gal Mineralli Sular Kanunu geregince,
Dogal Mineralli Sular kanun kapsami-
na alinmis ancak hangi sularin bu ka-
nuna tabi olacagi belirtilmemistir. Bu
durum ise kanunun uygulayicisi olan
il Ozel idareleri arasinda uygulama
birligi saglayamamistir. Ozellikle (i) il
Ozel idareleri tarafindan kiraya veri-
len dogal kaynak sulari ile 5686 sayil
kanuna gore verilmis dogal mineral-
li sular arasinda sorunlar ciktigi, (ii)
5686 sayili Kanun il Ozel idareleri ta-
rafindan daha dnceden kiraya verilen
kaynak sularinin bu kanuna intibaki-
nin yapilamamasi da bazi sorunlarin
ortaya ciktigi bilinmektedir.

Saghk Bakanhigi tarafindan hazirla-
nan Dogdal Mineralli Sular Yonetmeligi
29.11.2010 tarih ve 27770 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanarak yurirlige
girmistir. Bu yonetmelige gore, mine-
ral miktarinin/oraninin ¢ok dusiik ol-
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masi (50 mg/l ve alti) nedeniyle bazi
bolgelerimizdeki memba (kaynak)
sularinin da dogal mineralli su kapsa-
minda degerlendirilebilecegdi hususu-
nu glindeme getirilmistir. Bu durum
dogal mineralli su sektori tarafindan
itirazlara konusu olmaya ve giindem
olusturmaya devam etmektedir. Do-
gal mineralli su Ureticileri bu tanim-
larin degistirilmesi, en az 1000 mg/L
olmasini ve dnceden oldugu gibi sa-
dece yuksek konsantrasyonlu mine-
ralli sularin dogal mineralli su olarak
degerlendirilmesi ve TS standardinda
(TS-9130-Mart 2003) ve Saglik Bakan-
g1 eski yonetmeliginde belirtilen ta-
nim kapsaminda kalinmasi (lkemiz
acisindan daha dogru, daha gercek ve
daha uygun olacagi goristiindedirler.
Baska bir deyisle, dogal mineralli sular
ile kaynak (memba) sularinin birbirin-
den kesin ve yiiksek oranda bir sinir
konularak ayrilmasi hususunda israr-
adirlar.

Yukarida belirtilen sorunlarin gideril-
mesi amaciyla ve Avrupa Birligi (AB)
direktifleri ve politikasi esas alinarak
Dogal Mineralli Sularin normlarinin
yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda 5686 sayili kanunda
ve yobnetmeliklerde yasanan sorun-
lar nedeniyle; jeotermal kanununda
ve yonetmeliginde en kisa zamanda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin
kamu, 6zel sektor, tiniversite, TMMOB
ve sivil toplum orgltlerin mutabakat
saglayacagi degisikliklere gidilmesin-
de Ulkemiz acisindan fayda bulun-
maktadir. Bu vesileyle ilgili kanun ve
yonetmelikte yapilacak degisiklige
Maden Mihendisleri Odasi katki ver-
meye hazirdir..




MILENYUM HEDEFLERI NEDEN

TUTTURULAMADI?

20-25 Eylal 2010 tarihleri arasinda
New York’ta yapilan Birlesmis Millet-
ler Milenyum Zirvesi'nde 155 Ulkenin
liderleri, on yil dnce 8 maddede top-
lanan “Milenyum hedefleri"ne ne ka-
dar “yaklasildigini” konustular. Yeni bir
yuzyila girisi, blylik umutlarla susle-
mek adina gerceklestirilen “Milenyum
Zirvesi"nde, insanhgin en bulylk 6z-
lemleri arasinda yer alan aclik, yoksul-
luk ve sefaletin azaltilmasi yoniinde
kararlar alinmisti.

8 madde altinda toplanan bu kararla-
rin basinda, “2015 yilina kadar diinya
capinda yoksullugun yari yariya dusi-
rilmesi’, “cocuk 6liimlerinin azaltilma-
s1” bulunuyordu. Ne var ki; bu kararla-
rin alinmasinin Gzerinden on yil gibi
bir suire gectigi ve belirlenen hedefe
bes yil kaldigi halde, yoksullugun yari
yariya dusurilmesi, cocuk 6limlerinin
Ucte iki oraninda azaltilmasi ve temel
egitimin tum Ulkelerde uygulamasi
gibi ana hedeflere ulasilamadi. Aksi-
ne bu sire zarfinda diinya genelinde
issizlik ve yoksulluk azalmak yerine,
ekonomik krizin etkisiyle daha da art-
ma egilimine girdi.

Resmi verilere gore, su anda diinya
genelinde her 7 kisiden birisi gece ya-
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Mehmet TORUN
Maden Miihendisi

tagina acg olarak giriyor. Bu da 854 mil-
yon insanin achk sinirinin altinda ya-
sadigi anlamina geliyor. Diinya Gida
Orgiitii bu rakami “yaklasik 1 milyar”
olarak ifade ediyor. 2015 yilina kadar
yariya dusurilmesi hedeflenen bu sa-
yinin, 6zellikle yoksullugun kol gezdi-
gi bolgelerde dismesi pek mimkiin
gorinmuyor. Tersine, yoksullugun
yuksek oldugu ulkelerin lgte birinde
diists bir yana artis bekleniyor.

BM konferansi Oncesinde Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan aciklanan 427 sayfalik ra-
porda, BM yetkilileri ve diinya liderleri
tarafindan verilen sozlerin sadece laf-
tan ibaret oldugunu ortaya koyuyor.
Rapora gore, diinya genelinde 41 mil-
yon ¢ocuk yoksulluk icinde yasiyor.

900 milyon insanin yasadigi BM {ye-
si 50 ulkede Milenyum Zirvesi'nin (g
onemli hedefine de ulasmasi mim-
kiin goérinmduyor. Bu Ulkelerin 24’G
Afrika kitasinda Sahara’nin glineyinde
yer aliyor. 1.2 milyar insanin yasadigi
65 Uye Ulkede ise 2040 yilindan 6nce
hedeflerden birine ulasilmasi mim-
kiin degil. Bu veriler dikkate alindi-
ginda, “Milenyum hedefleri"nin 115
Ulkede yasayan 2.1 milyar insan igin
pek bir anlami bulunmuyor.

Gelecekle ilgili yapilan tahminlere
gore, 2015 yilinda 827 milyon insa-
nin yoksullasacagi, 1.7 milyar insanin
glinde 2 dolardan daha az bir para ile
yasamaya devam edecegdi 6ngoruli-
yor.

Keza cocuk 6limlerinin ugte iki ora-
ninda dusiridlmesi de beklenmiyor
ve en iyimser ihtimalle bunun ancak
2045 yilinda imkan dahilinde oldugu
belirtiliyor.
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“Herkese ilkokul” hedefinin de 2015%e
kadar  tutturulmasi  beklenmiyor.
Yani 2015 yilina kadar 47 milyon ¢o-
cuk okula gidemeyecek. Bunlarin 19
milyonu Afrika kitasinda. Milenyum
Zirvesi'nde ilan edilen temiz su kay-
naklarina sahip olamayan 1 milyar
insan sayisinin 2015 yilina kadar yari
yariya dusurilmesi de yine gercekles-
meyecek hedefler arasinda. Yine Bir-
lesmis Milletler verilerine gore, diinya
nifusunun yiizde 40ina sahip olan
Ulkeler, “toplam kiiresel gelirin” ylizde
5’ine sahip. Yoksul ulkelerin yeralti ve
yerUstl kaynaklarini somuren emper-
yalist devletler ulkelerindeki serveti
artirirken, somdardukleri Ulkelere ve
onlarin halklarina ise yoksulluk ve se-
faleti reva goriyorlar.

Bununla birlikte, bu aglik ve yoksullu-
gun bir nebze de olsaiyilestirilmesi, en
azindan 6lmeden yasamak i¢in ayakta
kalmalarini saglamak amaciyla kendi-
lerinin belirledikleri“kalkinma yardim-
lan” konusunda dahi ayak suriyorlar.
Milenyum Hedefleri'nin tutturulabil-
mesi icin kalkinmis Glkelerin gayri safi
milli hasilasinin yiizde 0.7'sini ayirmasi
gerekiyordu. Ancak aradan 10 yil geg-
tigi halde s6z konusu Ulkelerin ¢ok
onemli bir bolimu verdigi s6zu yerine
getirmemis. AB Ulkelerinden sadece
Danimarka, Liksemburg, Hollanda ve
isvec bu hedefi tutturmus. Zaten bir-
cok Ulkenin belirledigi kalkinma yar-
dimi orani oldukca diisiiktii: Ornegin
Almanya’nin ayirdigi oran yuizde 0.38,
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italya’nin ayirdigi oran yiizde 0.2.

BM’yebagliMilenyumKampanyasi'nin
eski yoneticisi Eveline Herfkens bu
durumu soyle 6zetliyor:“Bu gercekten
bir facia. Oniimiize koydugumuz he-
deflere ulasmamiz, hem yoksul hem
de zengin Ulkelerin ortak katkisiyla
mimkin. Sasirtici olan sey, yoksul
Ulkelerin sorumluluklar konusunda
daha biyiik adim atmis olmalari”

Milenyum Kararlar’'nin tzerinden 10
yil gibi bir slire gecip hedefe bes yil
kalirken, dinyamizin aclik, sefalet,
Olim ve hastalik gibi temel sorunlari-
nin mevcut anlayis ve yaklasimla ¢o-
zlilemeyecedi anlasiimistir. Diinyanin
bitun ulkelerinin onayi ve destegi ile
alinan bu kararlarin belirlenen hedef-
lerin ¢cok uzaginda kalinmasi elbet-
te, giinimizde diinya siyasetine ve
ekonomisine yon veren emperyalist-
kapitalist devletlerin glindeminin bu
sorunlarla miicadele olmadigini gos-
teriyor. ClinkU kapitalist-emperyalist
Ulkelerin zenginligi, serveti asil olarak
baska Ulkeler ve halklarinin ag ve yok-
sul birakilmasindan geciyor. Dolayi-
siyla, “kliresellesen diinya”nin en Ucra
kosesindeki bir cocugun acliktan 6l-
mesinde bu gli¢ler sorumlular.

Bu nedenle kapitalist diinyanin belir-
ledigi Milenyum Hedefleri'nin hayat
bulmasi icin, bu sorunlari doguran ve
bu sorunlardan beslenen kapitalist-
emperyalist sistemin ortadan kalkma-
si gerekiyor.
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Maden Mihendisleri Odas Dergisi

MADENCILIK BULTENI 50 YASINDA

Her orgutli yapida ol-
dugu gibi her meslek
grubunun da kendi ilgi
alanlari ile ilgili olarak
icinde bulunduklar sek-
tore ve meslektaslarina
ulasabilmeleri seslerini
ve calismalarini duyu-
rabilmeleri gerekir. Bu
calismayi yapabilmenin
en saglkh yolu periyo-
dik olarak yayinlanan
basili malzemeler, kisa-
casl bulten ve dergiler-
dir. Bu topraklarin en
Ucra koselerinde gece
glindiz calisan basta
meslektaslarimiz olmak
Uzere bircok madencinin ihtiyacini
duydugu bilimsel calismalar, gelis-
meler ve sektérden haberler 50 yildir
Odamizin yayinladigi Madencilik Der-
gisi sayesinde duyurulmaktadir.

Bu kadar unutulmus ve kendi yalnizli-
gina terk edilmis bir sektdrde herhan-
gi bir maddi kaynagi bulunmayan bir
yayin organinin 50 yildir ayakta kal-
masi ancak ve ancak Maden Miihen-
disleri Odasinin israrlari gayretleri ile
mimkin olabilmistir. ilk sayisi yayin-
lanirken “Hepimizin mecmuasi olan
“Madencilik”in bu ilk sayisini sizlere
takdim ederken esirgemeyeceginizi
Umit ettigimiz maddi ve manevi yar-
dimlariniz sayesinde uzun 6mirli ol-
masini diler; bu vesile ile ihtiyacini ve
eksikligini hayli zamandir hissettigi-
miz odamiz mecmuasinin bir hakikat
olarak ortaya ¢ikmasinda yardimlarini
esirgemeyen basta Nesriyat Komisyo-
nu azalari olmak tzere bilumum mes-
lektaslarimiza Oda ve idare Heyetimiz
adina tesekkdrlerimi sunarim. Umumi
Katip” sozleri ile amacini ortaya koyan
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Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

Madencilik Dergisi sayesinde yilardir
sik sik bir araya gelemeyen meslek-
taslarimizin bir yayin organinin sayfa-
larinda dertlesmek, tanismak, tartis-
mak, birbirlerinin diislince ve 6nerile-
rinden faydalanmalari saglanmistir.

Onceleri sektérden her tiirlii haberin,
duyurunun, yayinin ve bilimsel gelis-
melerin aktarildigi Madencilik Dergisi,
ilerleyen yillar icinde Odamizin calis-
malarini, etkinliklerini ve aktiviteleri-
ni de duyurur olmustur. Bu duruma
Uyelerden gelen yazilarin da eklen-
mesiyle Madencilik Dergisi oldukca
kapsamli bir hal almistir. 80'li yillarda
yayin hayatina baslayan Madencilik
Biilteninin ardindan Dergi'de sadece
bilimsel ve akademik ¢alismalara yer
verilmeye baslanmistir.

50 yil boyunca Madencilik Dergi-
si; kendi yalnizligina terk edilmis bu
sektoriin ve sektor calisanlarinin sesi
olarak kalmis ve kalmaya devam ede-
cektir. Bu dergideki seslenis; mahzun
ama glcli ve derinden bir seslenis-
tir. Bu seslenisin temelinde, TMMOB
Maden Miuihendisleri Odasi'nin ve
maden mihendislerinin 55 yili asan
orgutli hareket etme gelenedi vardir.
Bu gelenegin arkasinda gerek Oda
Yonetimlerinin gerekse de bikmadan
usanmadan akademik ve bilimsel
calismalarini Greten ve bu calismala-
r sektorle, meslektasiyla ve halkiyla
paylasan yayin kurullari ve tyelerimi-
zin gayretleri yer almaktadir.

Madencilik sektoriindeki en uzun so-
luklu yayin organi olan Madencilik
Dergisi’ne daha nice 50 seneler diliyo-
rum.
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UYELERDEN

MELEZ DEMOKRASI

iki yilda bir yaptigi diinya demokrasi
endeksi arastirmasinin Gglncisiini
yayimlayan Economist dergisi'nin
2010 raporu, tlkemiz demokrasisinin
durumu hakkinda fikir vermektedir.
Dergi demokratikligi siniflandirirken
60'a yakin kriteri dikkate almaktadir.
Bu kriterler arasinda siyasete katihm
ve temsil, partilere duyulan glven,
secimlerde saibe, ekonomide yolsuz-
luk, bireysel 6zgurlikler ve medya
Uzerindeki iktidar baskisi yer almak-
tadir. Rapor, demokrasi icin serbest
secimlerin yeterli olmadigi noktasin-
dan hareketle demokrasi, 6zgurlik-
lerin korunmasi amacina yonelik, ku-
rumsallasmis ilkeler ve uygulamalar
seklinde tanimlanmaktadir. Rapora
gore, demokrasinin asgari kosulu,
“bireysel hak ve 6zgirliklerin, azinhk
haklarinin glivence altina alinmasi,
¢ogulculuk, adil yargilanma ve yasalar
oniinde esitligin saglanmasi” seklinde
belirtilmistir.

Rapor Ulkelerin demokrasi diizeyini;
serbest secimler, hikimetin isleyisi,
siyasal katihm, demokrasi kiltird ve
ozglrlikler olarak bes 6ge bakimin-
dan inceleyip degerlendirmektedir.
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H. Can DOGAN
Maden Miihendisi

167 ulkeyi kapsayan arastirmada, Tur-
kiye, 2008'de oldugu gibi“hibrit rejim-
ler” arasinda gosterilmektedir. Dergi-
nin arastirma birimi “Economis Inte-
ligence Unit” tarafindan yapilan an-
kette devletler, se¢im siireci ile cogul-
culuk, sivil 6zgurlikler, hiikiimetlerin
islevi, siyasal katilim ve siyasal kultur
dikkate alinarak dort ana kategoride
siralanmistir. Birinci kategori olan tam
demokrasiler bolimunde 26 Ulke yer
almistir. Bu kategoride Norveg 10 lize-
rinden 9.80 ortalamayla en demokra-
tik Glke olmustur. ikinci kategorideki
“kusurlu demokrasiler” kisminda ise
Cape Verde, Yunanistan, italya, Giiney
Afrika ve Fransa ilk bes sirada yer al-
mistir. Arastirmanin “hibrit rejimler”
kategorisinde ise Tirkiye, 5.73 ortala-
ma ile Honduras'in ardindan 10’uncu
sirada yer bulmustur. Karma rejimler
kategorisinde Turkiye'nin yaninda Ni-
karagua, Tanzanya, Filistin, Uganda,
Sierra Leone, Pakistan ve Haiti gibi Gl-
keler yer almaktadir. Toplam demok-
rasi endeksinde ise Turk demokrasisi,
iki yil 6ncesine oranla iki basamak
gerileyerek 89'uncu olmustur. 2008
yilindaki Demokrasi endeksi arastir-
masinda Turkiye, 5.69 puanla 87'nci
sirada yer almisti.

Arastirmaya gore, Turkiye iki yil 6nce-
sine oranla belirlenen kategorilerde
sadece yuzde 0.04 oraninda ilerle-
me kaydetmistir. Ancak diger Ulkeler
daha fazla demokratik atihmlarda
bulundugu icin Tirkiye iki basamak
daha geriye dusmustur. Arastirma-
ya gore, Tirkiye'nin medya 6zgurli-
gu alaninda da kotlye giden dlkeler
kategorisinde oldugu belirlenmistir.
2008-2010 yillari arasinda 36 Ulkenin
medya Ozgurligu alaninda geri git-
tigi tespit edilmis, Avrupa'da Tirkiye,




Fransa ve italya ile birlikte medya 6z-
gurliga alaninda geriye giden Ulkeler
olarak belirlenmistir.

Turkiye, secim sureci degerlendirme-
sinde de gerilerde kalarak 7.92 ile Sri
Lanka'yr ancak gecebilmistir. Siyasi
katilimda Tirkiye 3.89 puanla otoriter
rejimler kategorisindeki lkelerden
bile geride kalmistir. Sivil 6zgrlikler-
de 132. siradaki Kazakistan'in gerisin-
de kalmistir.

DUNYA DEMOKRASI SIRALAMASI

1- Norveg
2-izlanda
3- Danimarka

4- isvec

14- Almanya
17- ABD

18- ispanya
19- ingiltere
28- Yunanistan
29- italya
31-Fransa
86- Libnan
87- Ekvador
88- Honduras
89- Turkiye
90- Nikaragua
91- Zambia
92-Tanzanya
98- Uganda
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BIRKITAP

ESEKTEN UCAGA

Tarihsel Yasamdan Gercek Kesitler.

Serafettin USTUNKOL

Esekten Ucaga Tarihsel Yasamdan Gerc¢ek Kesitler

Bu kitapta; kirsal kesim-
de yasayan insanlarin
1950’'lerdeki yasam bigim-
leri ile Ulkemizin gelisimine
ve degdisimine paralel olarak
ginimize kadar uzanan
sosyal, politik, ekonomik
ve idari olaylarla ilgili ani-
lar, tespitler ve celiskiler cok
guzel anlatiimaktadir.
Kitabin giris bolimiinde,
Turklerin (Anadolu insani-
nin) Osmanli tarafindan pek
onemsenmedigi, gerek egi-
tim gerekse yatirrm alanin-
da g6z ardi edildigi, ancak
Cumhuriyetin ilaniyla bir cok alanda
ciddi ve 6nemli degisikliklerin hayata
gecirildigi anlatilmaktadir. Kitabin bu
boliminde, bir kdylu ¢cocugu olarak
kendimi bulmadim desem yalan olur.
1950’li - 1960’ yillarda benim koyim-
de de araba yolu, elektrik ve findiktan
baska gelir getiren 6nemli bir tarim
Uriinu de bulunmamaktaydi.

Zonguldak komdar havzasinin
1820’lerden gliniimize kadar olan
idari yapisina deginilmekte, 1940’lara
kadar agirlikh olarak yabancilarin
kontroliinde olan Komir Uretiminin
3867 sayih yasa ile millilestirildigi, ta-
rima bagli olan yore insanin dnceleri
komir ocaklarinda calismak isteme-
digi, ancak zamanla, bazen de zo-
runlu olarak, calismayr benimsedigi
ve basta Karadeniz'den olmak lizere
Zonguldak'in buyik bir gé¢ aldigi ki-
tapta yer alan anilar yaninda sunulan
bilgiler olarak dikkat cekmektedir.
Zonguldak'daki kdy yasami, ekono-
mik ve sosyal iliskiler biitiin detaylar
ve yoreye 6zgl anlatim bicimi ile ki-
tapta yer almaktadir..

Madencilik Bililteni « EkKim-Aralik 2010

Asim KUTLUATA
Maden Miihendisi

7 ¢ocugu olan bir is¢inin ¢ocuklarini
okutmak icin nasil mucadele verdi-
gini, kirsaldan gelen ¢ocuklarin sehir
hayatinda nasil celiskiler yasadigini
gormek ilgingtir..

Lise ve Universite yillarindaki arkadas-
liklar, siyasi olaylar ve ODTU hazirlik
sinifinda yazarin hayatinin akisini de-
gistiren olaylarla ilgili anilar, Kilimli'de
ocak miihendisi olarak ise baslamasi,
EKi Kurumu'nda, gerek isci gerekse
muhendis ve ydnetici olarak yasadigi
bir cok olay esprili komik, diisiindi-
riici yonleri ile genis olarak kitapta
islenmistir.

Yurt disina yapilan folklorik ve teknik
gezilerden genis olarak bahsedilmek-
te bir cok ilging tespit ve Ulkemizle
karsilastirmalar yapilmaktadir.
Turkiye'deki politik hayat ve bize 6zgi
politik entrikalar ile birokrasideki
ayak oyunlari, insanlarin nasil da ufak
hesaplar pesinde kostuklar, teftis ku-
rullarindaki bir ¢ok miufettisin nasil
tetikcilik yapabildikleri, atamalarda
liyakattan ¢ok senin benim adamim
anlayisinin etkili oldugu, kurumsal
cikarlardan cok bireysel ¢ikarlarin na-
sil 6n planda oldugu kitapta goriilen
Uzlcl ve dustindiriict gerceklerden-
dir.

3 Mart 1992'de Kozlu'da grizu ve toz
patlamasi sonucu meydana gelen
kaza, Ulkemizde 61U sayisi yonuyle ilk
siralardadir. Yazarin bu kaza ile ilgili
soyledikleri basta Zonguldak kamuo-
yu olmak Uzere madencilik alaninda
ciddi tartismalara ve elestirilere neden
olmustu. Bu olaydan 3 ay sonra yone-
tim tarafindan TTK'nin bazi birimle-
rine yapilan atamalarla ilgili verilen
tepkileri ve Genel Miidiiriin gorevden
alinisini yakindan bilen biriyim. Bu




SiiR
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traji- komik olaylarin da detaylarini ki-
tapta bulabilirsiniz.

EKi'nin(TTK); devletin bdtiin birim-
lerini blinyesinde barindiran, her tir
hizmetin beklendigi bir kurum olarak
gorildiging, ekonomik, teknik ve si-
yasi hayatin bu kurum orijinli oldugu-
nu, sendikal yapinin carpikligini, bi-
rokrasideki olumsuzluklari, denetim
mekanizmasinin yonetimler tarafin-
dan nasil kullanildigini, bir¢ok sosyal
ve insani iliskileri bu kitapta bulmak
mumkuinddr.

Basta Zonguldak Taskomurli Havza-

sindaki madenciligi ve bagh olarak da
tarih, egitim, ekonomi, sosyal hayatla
ilgili bir cok yorum ve degerlendirme-
yi bulabileceginiz, ‘ilgingligi’ isminden
de anlasilan bu kitabi okumanizi tavsi-
ye ederim..

TTK'da Genel Midir Muavinligi,
Barutsan'da Genel Mudirlik yap-
mis olan ama geldigi yeri, ge¢misini
unutmayan degerli dostum Serafettin
USTUNKOL'a bundan sonraki yasa-
minda da basarilar diler, kendinden
yeni calismalar bekledigimi belirtmek
isterim.

* K K

Madencilerin, 6zellikle kdmir madencilerinin bas belasi ve sinsi dismani
Grizu. Binlerce can alan, ocaklara ates dustren, cocuklari babasiz, kadinlari
kocasiz birakan Grizu. 32 Yil dncesi 1978 yili. Zonguldak maden ocaginda grizu
patlamasi oluyor. 17 insan oracikta can veriyor. insanlarin yiireklerinde derin
izler birakiyor. Bu insanlardan birisi de Siileyman YAGIZ'dir. Bu olay iizerine
Suleyman Yagiz duygularini siir olarak kagida dokiyor (16 Temmuz1978).
Bu siir o donem Politika gazetesinde yayimlanmistir. Sair siiri tim maden

emekgilerine armagan etmektedir.

OY GRizU, OY GRizU

yolumuz sarpa doladin
terimiz kana buladin
oy grizu, oy grizu

bin derde bin-bir uladin

on yedi can, onyed’insan

yetsin artik doktigun kan
oy grizu, oy grizu

kalmadi mi sende vicdan

on yedi can biz isciyiz
milyon, milyon emekgiyiz
oy grizu, oy grizu

biz hak hukuk bekgisiyiz

Madencilik Biilteni « Ekim-Aralik 2010

kimi ali kimi ahmet

kimi veli, kimi mehmet
oy grizu, oy grizu

hep bize okudun rahmet

yedin yedin de doymadin
bir glin sesimiz duymadin
oy grizu, oy grizu

insan yerine koymadin

oy yedi can biz isciyiz
milyon milyon emekgiyiz
oy grizu, oy grizu

biz ki, sinif bekgisiyiz

Sileyman YAGIZ
(16.07.1978)
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MADEN

FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlar1, Avrupa’daki
belli basl ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis
araliklar icinde degismektedir.

METAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.50ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , b

BAKIR

LMB A kalite

BizMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

Civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlar,
*Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlari,
FERRO.TITAN

*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, b
*Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib

*Min. %99.3 serbest piyasa, 1b

*Min. %38’lik konsantre, CIF Cin, 1b
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %45 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, 40 Cr,O5
= Tiirkiye, metalurjik, %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

= Metalurjik cev. %48/50, i¢erisindeki metal %si
MOLIBDEN
=Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib

TANTAL

%25/40, %30 Ta,05 $/1b Ta,Os
TUNGSTEN

* %65 WO; konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WO, tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;Og Ib

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, 1b

1361,808
24798
12850-13350$
0,60-0,65%
9621$
9,2-10,2$
1250-1400$
24488

181-183%
209-210$

7,5-8,08
28,48$

1,55-1,75%
1,60-1,80$

26900$
19,5-20,5%
17,75-19,008
13,80-14,008
230-260$
370-3908

235-255%
320-3508

2698,508
2900-29508

3200-33508
6,50-7,50$

15,80-16,25%
318-321%

257208
7948
18118
42,0-48,08
34-368

16819-171228%
140-160$

65$

6,30-6,90%

ENDUSTRIYEL MiINERAL FiYATLARI

ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize . %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1t ABD
=Sondaj kalitesi, CIF Gulf Kiyilar1,Cin
BENTONIT

=Dokiim kalitesi, FOT Avrupa

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

=Kedi topragi, dgiitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB $ili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

=ABD kalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

*-500 mikron std.

FLORIT

*Cin, kuru bazda, CIF ABD koérfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
GRAFIT

*Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

*50-22 mikron FOB USA s.ton

*22-100 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbas: satig, Tirkiye

KAOLEN

*Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat,lb

=Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, cam kalitesi

MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine , CIF tarimsal

*Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
=Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
=Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
=ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

*Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin,

OLIVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham,kirilmis,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

550-650%
700-800%

195-220£
230-240%
138-145%
72-105%

90-115%
42-60€
34-38%

5208
7358
350-370$
370-4208

555-785%

22-23%
708
53-55%
38-408

355-3708
280-320%
290-310%
270-290%
230-240%

430-450%

21-268$
50-105$
170-185%
15,00TL

146-185%
95-147%
170-215%

2,30-2,40
165-260$
430-480%

65-75€
220-330€
400-460%
460-520%

3808
700-1300$
700-1000$

50-60%

50-60$

80-85%
600-610%

60-90%

80-85%
65-70€
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REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmanmus parga
FOBT Shangay ,Cin

REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %44 Al,O;, FOB
SILiIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

=Cam Kkalitesi flint kum, bulk, FOT UK

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
=Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
*Turkiye dogal

SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali
SOLESTIN

«Tiirkiye cevheri %96 SrSO, ,FOB iskenderun
TALK

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25p, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

=ilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali pigment
kalitesi, FOB Avustralya

TUZ

=Avustralya bulk FOB gél tuzu

=Cin bulk FOB g6l tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Roterdam
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZiRKON

*Dékiim kumu  Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4, ort. partikiil boyu <0,95u

460-510%
110-114$

295%
20-26%

265%
195-202%
200-2408
240-2608
130-150€

120-1508
140-160€

90-100%
400-450TL
215-235¢
220-245¢
260-280%
460-480$
410-4308
65-85%
760-805%

508
27-29%

280-4508
200-230%
210-2408%

850-950%
1100-14008

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri igin ozelliklere bagh olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harigtir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Seyitomer | 54-128 Konya- Ilgin 35-103
Bursa- Orhaneli 140-150 Manisa-Soma 30-244
Kiitahya-Tavsanli 113-223 Canakkale-Can | 88-170
Mugla-Yatagan 60-92 Bursa-Keles 37-116

Yurtici Tagkémiirii Fiyatlan (TTK)
Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yitkanma durumuna
gore farkliliklar gostermekte olup, miiesseselerin ortalama

fiyatlaridir.
Ozellik Ton fiyati (KDV haric)
Santral yakiti 104,51 TL
18/150 par¢a dokme 290-320 TL
0-10 toz 160$
0-10 toz yiiksek kiil 130$
0-25mm toz 1208
10/18 dokme 260 TL
0-18 1508
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 4356 g s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0; / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticlya ait

UK = ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 1233,90 17,06

2010 yili aylara gore baz metal fiyatlary

Ocak 2010 2235 7385 2367 18430 17688 2434 111332 17.26
Subat 2010 2048 6847 2121 18965 16346 2156 1096.,62 15,93
Mart 2010 2205 7462 2171 22446 17529 2274 1114,11 17.24
Nisan 2010 2316 7744 2264 26015 18669 2366 115138 17.86
Mayis 2010 2040 6838 1882 21995 17550 1967 1208.76 19.41
Haziran 2010 1931 6498 1703 19738 17304 1742 1232.40 18.42
Temmuz 2010 1987 6734 1836 19508 18175 1843 1192.28 18.14
Agustos 2010 2117 7282 2074 21405 20733 2044 1265.95 18.10
Evliil 2010 2162 7709 2183 22638 22685 2152 121823 19.50
Ekim 2010 2346 8291 2378 23797 26325 2371 1336.15 21,00
Kasim 2010 2332 8468 2375 22902 25492 2291 1377.02 2520
Aralik 2010 2350 9146 2411 24103 26143 2280 1392.95 29,73
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H. Hiiseyin ISIK
1945 Usak dogumlu

1970 iTU Maden Fakiltesi
Maden Mih. Bl. mezunu

01.08.2005'de vefat etti.

M. Bedrettin SARP
1919 istanbul dogumlu

1942 Colorado School of Mi-
nes mezunu

26.10.2010'da vefat etti.

Yalcin ODABASI
1938 istanbul dogumlu

1960 ITU Maden Fakdltesi
Mad. Miih. Bl. mezunu

01.11.2010'da vefat etti.

Recep Cevdet
KIRTETEPE
1948 Ankara dogumlu

1972 ODTU Miih. Fak. Maden
Muihendisligi Bolimi mezunu

25.11.2010'da vefat etti.

Hikmet SANDALCI
1938 Malatya dogumlu

1962 ITU Teknik Okulu me-
zunu

16.12.2010'da vefat etti.

Sevket YAMAN

1340 Sinop-Ayancik dogum-
lu

1950 Zonguldak Maden Tek-
nik Okulu mezunu

17.10.2010'da vefat etti.

F. Kemal KUZUGUDENLI

1934 Kayseri Felahiye do-
gumlu

1958 Zonguldak Maden Tek-
nik Okulu mezunu

27.10.2010'da vefat etti.

Ali ihsan AKTAY
1932 Urfa dogumlu

1955 Zonguldak Maden Tek-
nik Okulu mezunu

15.11.2010'da vefat etti.

Meri¢ TURKES
1938 Corlu dogumlu

1960 iTU Maden Fakdltesi
Mad. Mih. Bl. mezunu

Mehmet TOPALOGLU

1986 Giresun-Tirebolu do-
gumlu

2010 Cukurova Unv. Mih.
Fak. Mad. Mih. Bl. mezunu

27.12.2010'da vefat etti.

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve Maden

Miihendisleri topluluguna bassaghgi dileriz.”

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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