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OLAGAN GENEL KURULU 06-07 MART 2010
TARIHLERINDE ANKARA'DA YAPILDI

Odamizin 42. Olagan Genel Kurulu, 06
- 07 Mart 2010 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirildi. 398 delegenin katildigi
Genel Kurul'da, tlke, maden miihendis-
leri ve madencilik sektérinin sorunlari
tartisildi. Genel Kurul son glin yapilan se-
¢imlerle sona erdi.
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42, GENEL KURUL ACILIS KONUSMASI

Kiresellesme, icinde yasadigimiz done-
me damgasini vuran kapitalizmin coku-
luslu sirketler araciligiyla diinya boyutun-
da kurdugu ekonomik egemenligin son
asamasidir. Gelismis Glkeler; mal, hizmet
ve sermayeyi diger Ulkeler arasinda ola-
Jganistl bir hizla dolastirarak, gelismek-
te olan Ulkelerin ekonomisini, sanayisini
ve calisanlarini biytk capta etkilemek-
te, politik ve toplumsal dengeleri boza-
rak, gelir dagilimini koétilestirmektedir.
Spekdlatif sermayenin; blyik boyutlara
ulasarak Uretime yonelik verimli serma-
ye yatirimlarini engelledidi, issizligi artir-
digi, neden oldugu ekonomik krizlerin
yikici etkileri ile yoksullugu artirdigi da
bir gercektir. Kiresellesme ayni zaman-
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da tekellerin asir kara dayanan birikimi
icin savas, gerginlik, kaynak ve degerle-
rin yagmalanmasi demektir. Diinyada
askeri masraflar icin yilda 1 trilyon do-
lardan fazla para harcanmaktadir. Bunun
300 milyar dolariyla azgelismis ulkelerin
temel saglik, egitim, konut sorunlari ¢6-
zlilebilmektedir. Avrupa'da sigara icin 30
milyar, dondurma icin 11 milyar dolar
harcanmaktadir. Diinyada yasayan insan-
larin yarisi giinde 2 dolardan az parayla
gecinmektedir. Her glin 30 bine yakin in-
san aclhktan 6lmektedir. Uluslararasi Para
Fonu, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret
Orgiitii gibi uluslararasi  giicler aracili-
giyla egemen kilinmaya calisilan politi-
kalar; yoksulluga, esitsizliklere, savaslara,
soykirimlara ve kiresel felaketlere yol a¢-
maktadir. Bu suirecte zengin ulkeler daha
zenginlesmekte, yoksul (lkeler daha da
yoksullasmaktadir. Esitsizlik ve yoksulluk,
Ulkelerin ekonomik ve siyasal bagimlilik-
larina yol agmaktadir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin
(UNDP) insani Gelisme Endeksine (iGE)
gore, Turkiye'nin egitim ve saghk hizmet
alanlarinda ciddi eksikleri bulunmaktadir.
Turkiye, refah siralamasinda iGE'ye gére
182 ulke arasinda 79'uncu sirada yer al-
maktadir. Yoksullugun giinde 1.25 dolar
ile dlctilmesine cok yonll bir alternatif
sunan insani Yoksulluk Endeksi'nde ise
(HPI) Turkiye, 135 Ulkeden 40inc1 olarak
siralansa da, kadinlarin ekonomik ve si-
yasi hayata aktif katimini 6lgen Cinsiyet
Guiclendirme Olciiti'ne (GEM) gére, 109
Ulke arasinda 101. sirada, yani sondan se-
kizinci siradadir. 2009 yili insani Gelisme
Raporu IGE'ye gore, llkelerin gelismislik
diizeyleri arasindaki ucurum kabul edi-
lemez durumdadir.

Turkiye Cumhuriyeti, bugtin emperyalist-




lerden aldigi borglar yiiziinden bagimli
hale gelmistir. Basa gecen her hiiklimetin
ilk yaptigi IMF ve Dunya Bankasi'nin ka-
pilarini asindirarak borg istemek olmak-
tadir. Ulkemizin emperyalizme bagmli
hale getirilmesinin en énemli araci kus-
kusuz “c6ziim” olsun diye alinan borglar-
dir. Ama borglar kelimenin tam anlamiyla
bir batakliktir. Alinan her borg birakin “¢6-
ziim” olmayi daha fazla bor¢ almayi, daha
fazla bagimli hale gelmeyi, cabaladikca
da bu batakligin icine daha fazla batmayi
getirmistir. Artik dogan her ¢ocugumuz
sirtina yuklenen binlerce dolarlik borg-
larla diinyaya géziinu agmaktadir.Yani fa-
tura halkimiza cikarilmaktadir. Borglarla
ulusal onurumuz ayaklar altina alinmak-
ta, topraklarimizin, maden kaynaklarimi-
zin ve halkimizin emeginin sémdarilmesi
percinlestirilmektedir.

Ulkemiz yénetimleri, uzunca bir siiredir
“Yeni Diinya”nin gereklerinden zannede-
rek; planlama dislincesini tamamen bir
kenara birakmislardir. Stratejik 6ngoériy-
le insan kaynaklari planlamasini da goz
onlne alan ulusal kalkinma modellerinin
gelistiriimesinden vazgecmislerdir. Eko-
nomik kalkinmanin, sanayilesme ve yati-
rm artiglarina dayali dengeli bir yapinin
olusturulmasi ile saglanabilecedi gerce-
gini gozardi etmislerdir. Ekonomi politi-
kalarinin olusturulmasi ve yuritimuni
tamamen uluslararasi finans kurulusla-
rinin ellerine birakmislardir. Uygulama-
larin sonucu ortadadir. Tirkiye, istenilen
ekonomik gelismislik diizeyini yakalaya-
mamistir.
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Ulkemizde uygulanan ekonomik prog-
ramlarin temel felsefesini diinyadaki ge-
lismelerden bagimsiz olarak degerlendir-
mek mimkin degildir. Ulkemiz, 1980'li
yilardan itibaren uluslar arasi sermayenin
taleplerine uygun olarak ekonomik ve
sosyal politikalar uygulamis, bunun so-
nucunda sanayi yatirimlari azalmis, issiz-
lik artmis, sik sik yasanan krizler sonucu
yoksullasma kronik hale gelmistir. Bu po-
litikalar; teknoloji diizeyini artiracak, AR-
GE calismalarini hizlandiracak, yeni Griin
gelistirmeye yonelik bir arastirma politi-
kasi saptayacak verimli, Gretken bir yapi
kurmayi da engellemistir. Ulkemizdeki
sanayi tesisleri gelismis ekonomilerin ta-
seronu olarak diistik katma degerli Griin-
lerle ihracata zorlanmistir. Kendi kay-
naklarini yok sayan, kaynaklarini kullan-
mayan bir Ulkenin kalkinmasi mimkun
degildir. Madenler, kalkinmanin temel
unsurlarindan en énemlisidir. Ulkelerin
kalkinmalari ve yasam seviyelerinin belir-
leyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji
ve tarim sektorlerinin temellerini de ma-
dencilik olusturmaktadir. Son yillarda uy-
gulanan yanhs ekonomik politikalardan
en fazla zarar goren sektorlerin basinda
madencilik sektori gelmektedir. Sanayi
sektorleri yerine hizmetler sektorinin
genislemesi, sanayi sektorlerine ham-
madde saglayan madencilik sektorini
de zor durumda birakmistir. Madencilik
sektorinin Ulke kalkinmasindaki kritik
onemi, sadece fazla miktarlarda Uretilip
yurt disina satilarak déviz elde edilme-
sinde degil, yerli sanayiye dusik mali-
yette ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu
anlamda, madencilik ve sanayi sektor-
leri karsilikli olarak birbirlerini besleyen
sektorlerdir. Entegrasyonlari saglandigi
oOlcude biydrler. Dolayisiyla, Glke sanayi-
sinin gelisememesi madencilik sektoru-
nl de olumsuz etkilemekte, bu sektore
yapilabilecek yatirimlar, hizla hizmetler
sektoriine kagmakta ve madencilik sek-
torinidn Ulke ekonomisine katkisi gide-
rek dismektedir. Sektorin islevi, tlkeye
doviz girdisi saglamak Uzere yurt disina
hammadde ihraci yapma diizeyine indir-
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genmistir. 2009 yilinda tiim maden ihra-
catimiz 3.2 milyar dolar olmustur. Sadece
ithal kdmire ve demire 3 milyar dolara
yakin déviz 6denmesi bu yanlishdi agikca
ortaya koymaktadir. Ulkemizin gelece-
gi, IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin
uygulamalarinda degildir. Bunun bdyle
olmadigi defalarca gorilmistir. Oz kay-
naklarimiza dayal kalkinma modelleri
uygulayarak sanayilesmis refah toplumu
yaratmak oncelikli politikamiz olmalidir.
Odamiz; dogal kaynaklarimizin her tarla
talanina, diin oldugu gibi bugiin de tim
guclyle karsi ¢cikacaktir.

Sektorde yasanan is kazalari ne yazik ki
artarak siirmektedir. Madencilik sektord,
dogasi geregi Ozellik arz eden ve bu ne-
denle bilgi, deneyim, uzmanlik ve strekli
denetim gerektiren diinyanin en zor ve
riskli is koludur. Maden kazalari incelen-
diginde olayin; teknik, sosyal, ekonomik,
egitim, planlama ve denetim sorunlari
gibi pek cok nedeni oldugu goriilmekte-
dir. Odamizin kaza istatistikleri incelen-
diginde, 6zellikle madencilik sektoriinde
is kazalarinin belirgin bir sekilde artarak
devam ettigi gorilmektedir. 2008 yilin-
da 43 maden calisani is kazasi sonucu ya-
samini yitirmigken, 2009 yilinda bu sayi
92'ye yukselmis, 2010 yilinin ilk iki ayinda
ise 19'a ulasmistir. Ancak bu sayinin daha
yuksek oldugu tahmin edilmekte ve ha-
yatini kaybedenler icerisinde maden mu-
hendisi meslektaslarimiz da bulunmakta-
dir. Bu vesileyle yasamini kaybeden mes-
lektaslarimizi ve tiim maden emekgilerini
bir kez daha saygiyla aniyoruz. Ozellikle
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yeralti kdmur madenciligi, is¢i sayisi ba-
sina diisen kaza ve 6lim siralamasinda
bitlin sektorlerin basinda yer almakta-
dir. Bu nedenle, madencilik sekt6rii daha
yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve
kaza onleme calismalarina daha fazla
agirhik verilmelidir. Her zaman dile getir-
digimiz gibi meydana gelen bu “kazalar
kader degildir”. Bu aci olaylar eger gerekli
onlemler alinmazise periyodik olarak de-
vam edecektir. Sistematik yanlighklardan
kaynaklanan sorunlar gérmezden geline-
rek ve ge¢mis kazalardan ders ¢ikarilma-
yarak, kazalarin gercek nedenlerini orta-
dan kaldiracak somut adimlar atilmadan
glni kurtaracak sekilde sorumlulugu
sadece maden miihendislerine ve kisile-
re yukleyerek ¢6ziim aramanin dogru ol-
madigina inaniyoruz istatistiklere gore,
tiim sektorlerde yasanan is kazalarinin
% 63’ 50'den az isci calistirilan isletme-
lerde meydana gelmektedir. Taseronlas-
tirma ve esnek Uretim iliskileri sonucu
parcalanan isyerlerinin denetimlerinin
yeterince yapilamamasi da kazalari ar-
tirmaktadir. 4857 sayili is yasasi geredi, is
kazalarinin cogunlugunun yasandigi 50
kisiden az isci calistiran isletmelerde, is
guvenligi mihendisi ¢alistirma zorunlu-
lugu bulunmamaktadir. Glindemde olan
is Guivenligi Kanunu tasarisinda isci sayi-
sina bakilmaksizin riski ytksek tim sek-
torlerde is glivenligi yonetmeliklerinin
uygulanmasi saglanmalidir. Aksi halde
kazalarin pek cogunun meydana geldigi
isyerleri yine kapsam disi kalacaktir. Ka-
zalarin onlenmesi amaciyla Oda y6ne-
timi olarak, yasa degisikligi basta olmak
Uzere tim cahsmalarimizi ve yapilmasi
gerekenleri, TBMM Madencilik Arastirma
Komisyonu'na, ilgili bakanlklara, maden
muihendisi milletvekillerine ve siyasi
partilere aktardigimiz konulari sonuc-
landirmak icin ¢alismalarimiz siirecektir.
Ancak, hiikimetin ve ilgili bakanhklarin
Odamizin asli gorevlerini yerine getir-
mek icin yaptigi calismalari engelledigini
de buradan belirtmek isterim.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu mes-




lektaslarimiz arasinda da oldukca yiksek
diizeydedir. Odamiza kayith 11.500 Gye-
nin % 40'ndan fazlasi issiz ya da baska
bir is yapmaktadir. Bu oran yeni mezun
Uyelerimizde daha da yiksektir. Yasam-
larinin en gtizel yillarini miihendis olmak
icin tiketen genclerimizi issiz birakarak
geleceklerini karartmak onlara yapilan
en blyuk haksizliktir. Ailelerinin sinirh
olanaklarini zorlayarak okuyan ve maden
muhendisi olmaya hak kazanan meslek-
taslarimiza is olanagi yaratmak hiikiime-
tin asli gorevleri arasindadir. Her hafta
sadece faize 1 milyar dolar kaynak akitan
siyasi iktidarlar madencilik yatirnmlarina
yeterince kaynak ayirmayarak buginki
tablonun sorumlusu olmuslardir. Bugiin
“biz herkese is bulmak zorunda degiliz”
gibi bir gerekgenin arkasina siginmak
hikimeti sorumluluktan kurtaramaz.
Madencilik sektériinde yapilan 6zelles-
tirmeler sonucunda; kamu isletmelerine
ve kamu tarafindan saglanan hizmet-
lere el konulmus, Gretimler dismds, is-
tihdamda ciddi daralmalar yasanmis,
sektoriin Gayri Safi Milli Hasila'daki payi
(GSMH) azalmistir. Kamu kuruluslarimiz
yatirim yapilarak ve personel istihdami
ile guclendirilmeli, yeralti kaynaklarimiz
kamu yarari dogrultusunda degerlendi-
rilmelidir. Madencilik sektoriinde giderek
blyuyen issizlik sorununun ¢6zUmu icin
kamu eliyle acil olarak istihdam yaratma
uygulamalari baglatilmali ve istihdama
olumlu katkilari olacak sektorler, projeler
desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli ¢a-
lismasini saglayacak mekanizmalar olus-
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turulmalidir. Yeni kamu yatirimlariyla is-
sizligin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, bu dogrultuda madenciligin
de desteklenerek sektoriin canlandiril-
mas! hikimetin 6nceligi olmalidir. Tim
maden isletmelerinde maden Uretimi,
mutlaka yeterli sayida maden mihendi-
si nezaretinde yapilmalidir. isyerinde her
vardiyada daimi olarak maden miihendi-
si bulundurmayan isletmelere Gretim izni
verilmemelidir. Teknik nezaretci ve is gi-
venliginden sorumlu olan miihendis Uic-
retini, denetlemek durumunda oldugu
isyeri sahibinden almakta olup bu durum
mihendisin isletme ile ilgili kararlarinda
6zglr davranmasini engellemektedir. Bu
acidan, teknik nezaretcinin ve is gliven-
liginden sorumlu mihendisin 6zglirce
karar verebilmesi ve gorevini layikiyla
yerine getirebilmesi amaciyla, Ucretini
olusturulacak bir fondan almasi icin ge-
rekli yasal diizenlemeler acilen yapilma-
lidir. Her yil aramiza katilan 1000’ in Uize-
rindeki meslektasimiza is, as olanagi sag-
lamak, onlara insanca yasayabilecekleri
ortamlar yaratmak hukimetin Anayasal
gorevidir. Odamiz, bu konuda yetkilileri
surekli olarak uyarmaya devam edecek-
tir. Maden Mihendisleri Odasi'nin gore-
vi ve yasal hakki olan mesleki denetimin
engellenerek Uye denetimini yeterince
yapamamasi da sorunlarin ¢6zimini
zorlastirmaktadir. Bu cercevede gereken
yasal diizenlemeler zaman gecirilmeden
yapilmalidir. Planlama ve ihtiya¢ durumu
gozetilmeden acilan Maden Miihendisli-
gi Bollimleri cok fazla mezun vermekte-
dir. En verimli yillarini ve ailelerinin kisitli
kaynaklarini maden miihendisi olmak
icin harcayan insanlarin mezuniyet son-
rasi karsilastiklar tablo, gercekten son
derece distindiriict ve GzlclUdir. Yeni
bolimlerin acilmasi engellenmeli, ikinci
egitim yapan bolimler kapatiimalidir.
Ogrenci arkadaslarimizin staj, harg, yurt
vb. sorunlari ¢ozilmelidir. Staj kanunu
acilen cikariimalidir.

Enerji kaynaklari tGzerinde mutlak dene-
tim kurmak isteyen “emperyal gugler’,




eylemlerini, yurarllkteki tiim uluslararasi
hukuk kurallarina ragmen gerceklestir-
mektedir. Sanayinin temel girdisi olmasi
bakimindan elektrik enerjisinin, uluslarin
kalkinmalarinda ve refaha ulasmalarinda
blylk 6nem tasidigi, herkes tarafindan
kabul edilen bir gergektir. 2009 yilinda,
elektrik Gretimimizin % 50ye yakini ithal
dogalgazdan, sadece % 17'si yerli kdmdir-
lerden Uretilmistir. ihtiyacimiz olan ener-
jinin, yerli kaynaklarimizdan karsilanmasi
oncelikli hedef olmalidir. Sanayinin ihti-
yaci olan ucuz enerji Gretiminin saglan-
masi ve bu enerjinin siirekli ve glvenilir
olmasi bakimindan yerli kaynaklarimizin
kullanilmasi kacinilmaz bir gerekliliktir.
Yeraltt kaynaklarimizin  Uretilmesinde
kamu yarari ve cevre duyarliligi 6n plan-
da olmalidir.

Diinya Bankasi ve IMF politikalarinin ko-
sulsuz uygulayicisi AKP iktidar, kamu
kurumlari ve kuruluslarinda kadrolasma
calismalarini pervasizca sirdirmektedir.
Halkin alin teri ile kurulan ve tlkemizin
kalkinmasinda o6nemli islevler goren
kamu kuruluslarimizda 6zellikle son do6-
nemde yoOnetici kademelerine yapilan
atamalarda; bilgi, beceri ve liyakat aran-
masindan vazgegilmistir. Artik, atama-
larda gecerli olan Olclit, sadece “cema-
atten olmak, kendileri gibi diistinmek ya
da kendilerinden olmak”tir. Bu sekilde,
yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren
makamlara getirilmesinin 6ni aciimis,
kurumlardaki yozlasma hizlandiriimistir.
Her donemde belirli dlculerde yasanan
kadrolasma, son donemde “kusatma”
sekline donltsmis ve tim isyerlerinde
is barisini tehdit eder hale gelmistir. Pek
¢ok kurumda kirlilik, yozlasma ve yolsuz-
luk had safhaya ulagmistir. Zaten herkes-
te olmasi gereken diristlik artik fazilet
sayllmaya baslanmistir. Risvet, menfaat
temin etme ve gorevi kotliye kullanma
artik kaniksanmis, etik degerler ayaklar
altina alinmustir.

Buglinlerde toplumun giindemini mes-
gul eden sicak gelismeler, egemen glic-
ler arasindaki iktidar kavgasinin disa
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yansimasidir. AKP iktidar kendi statuiko-
sunu yaratmak ve gui¢lendirmek icin belli
argliimanlan da kullanarak “demokrasi”
micadelesi verdigini séylemektedir. An-
cak AKP’nin dayandigi sinifsal konum ve
destek aldigi giicler incelendiginde bu
soylemin dogru olmadigi ve iktidarini
guclendirmek icin ugras verdigi gorul-
melidir. Emek ve demokrasi giiclerine
karsi sindirme ve siddet kullanmaktan
baska bir sey diistinemeyen bu yapilarin
demokrasi micadelesi verdigini disln-
mek siyasi safliktan baska bir sey degildir.
Bu yanilgiya diismeyecegimizi herkes
bilmelidir. Tekel iscilerinin insani talep-
lerine sirt ceviren ve kazanilmis haklarini
gasp eden bu zihniyetin demokrasi ve
emek sozlerini agizlarina almamasi ge-
rekmektedir. Universitelerde dinci kadro-
lasmalarla gelecek kusaklarin beyinlerini
esir alma calismalari bu (lkeye yapilacak
en buyudk kotilik olacaktir. Bilimin ve
Universitelerin insanlik tarihi boyunca
yuklendigi esas gorevin, inang sistemle-
rinin dogmalarina karsi ¢ikmak, dogaya
ve toplumsal yasama ait tim sireclerin
nasil gerceklestigini bilimsel temelde ve
akil stizgecinden gecirip incelemek ve
sorgulamak oldugu bilinmektedir. Egi-
tim, 6gretimle ilgili sorunlar ¢dzmek ve
Universiteleri bir bilim ve teknoloji iret-
me merkezleri yapmak yerine, buralari
“bliylik bir camii” olarak dislinen karan-
hk dislinceleri kabul etmek mimkiin
degildir. Yapilmasi gereken; emek ve de-
mokrasi gliclerinin birlikteligiyle bagim-
siz, 6zgr, laik, kardesce yasanan, gergek
demokrasinin yasandigi bir sosyal hukuk
devletinin yaratilmasi olmalidir.

Ulkemizin en énemli sorunlarinin basin-
da“Kurt Sorunu” gelmektedir. Demokrasi
ve esitlik ilkesi ile ¢c6ziilmesi gereken bu
sorun otuz yili askin bir stredir devam
eden savas ortaminda c¢oziimsizlige
terk edilmistir. Bu tir kokll sorunlar, ic
dinamiklerle ¢6ziilemedigi her durumda
emperyalistlerin miidahalesiyle karsilasil-
makta, sorun emperyalist taraflarin ¢ikar-
larina gore yonlendirilmeye ve sonuglan-




dirllmaya calisiilmaktadir. Yillarca savas ve
kan secenegi disinda hicbir demokratik
acihma en ufak bir sempati gdstermeyen
Devlet, son dénemde “Kirt Agihimi’ni
glindemine almistir. Bu acilimin, Orta-
dogu ve Kafkaslardaki enerji kaynaklari
ve Ortadogu'da ABD egemenliginin tesis
edilmesi ile yakindan iliskili oldugu bilin-
mektedir. Bu anlamda “agilim” ile getiril-
mek istenen “cozim” istendik bir ¢6ziim
olmayacaktir. Ancak yillardir kan ve goz-
yasindan baska bir sonu¢ getirmeyen,
irkgi ve gericiligin beslenmesinde ide-
olojik bir arag olarak kullanilan bu soru-
nun bir bicimde ¢6zllmesi, yasadigimiz
demokrasi sorununun ¢ozulmesi konu-
sunda 6n acicl olabilecektir. Gercek ¢6-
ziim; yasama hakki, calisma hakki, etnik
ve kdlturel kimlikler gibi evrensel olarak
kabul edilen haklarin tim yurttaslarimi-
zin i¢in tanindig, esitlik¢i ve 6zgurlikg
bir siyasal sistemin kurulmasindan gec-
mektedir.

Bagimsiz, demokratik ve sosyal hukuk
devletinin gerceklesmesi igin, kendi hal-
kini potansiyel suclu sayan 82 Anayasasi
yururlikten kaldirilmali; demokratik kati-
hmla, cagdas, cogulcuy, laik, emekgci halkin
cikarlarini gézeten, hak ve 6zgirlikler te-
melinde yeni bir Anayasa hazirlanmalidir.
Her alanda tam bagimsizlik esas alinmall
ve uluslararasi tahkim reddedilmelidir.
Buna bagh olarak, yasalardaki anti de-
mokratik hikimler ayiklanmalidir.

Odamiz; ydnetim ve organlarinda gorev
alan ilerici, demokrat, ¢cagdas meslek-
taslanimizla bilim ve akhn onciliginde

halkin yaninda, tlke kalkinmasinda, mes-
legin gelismesinde basari ve gayretler
gostererek bugtinlere gelmis bulunmak-
tadir. Bu calismalan daha ileriye tasimak,
gelistirmek ve 6rgit yapimizi glclendir-
mek gorevimiz olacaktir. Bunu gercekles-
tirmek icin yurdun en Ucra kdselerinde
mesledini icra eden meslektaslarimiza
ulasilarak, orgitsel yapimizi daha da
guclendirmek tilkemizin icinde bulundu-
gu zor kosullarin asilmasinin 6n sartidir.

Gecmis donemlerde oldugu gibi oni-
muzdeki donemde de; maden mihen-
dislerinin hak ve cikarlarini korumak ve
gelistirmek, mesleki, sosyal ve kdltirel
gelismelerini saglamak, mesleklerini top-
lum yararina kullanmalarina yonelik me-
kanizmalari yaratmak, madencilik politi-
kalarinin halkin yararina diizenlenmesi
ve uygulanmasi icin 6neriler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasina yonelik calisma-
lar yapmak ve uygulamalari denetlemek,
bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin
yaratilmasi yoniinde caba harcamak
en temel ¢alisma alanlarimiz arasinda
yer alacaktir. Bu calismalarda, 6rgutli-
gumuzlu glclendirerek Gyelerimizden
alacagimiz giicle diger demokratik kitle
orgutleriyle isbirligi icinde Glkemizin ve
mesledimizin sorunlarinin  ¢6ziimiine
daha fazla midahil olmayi bir gérev ka-
bul ediyoruz.

Sozlerime son verirken Bagimsizlik, De-
mokrasi, Emek ve Ozgiirlik miicadelesi-
ne katki koyanlari buradan bir kez daha
sayglyla aniyorum. Hepinizi dost¢a duy-
gularla selamliyorum.

42. DONEM GENEL KURUL KATILIMI|  42. DONEM SECIM KATILIMI

GELEN| % |GELMEYEN| % |GELEN| % [GELMEYEN| %
MERKEZ 162 | 5455 | 135 |4545| 195 |6566| 102 | 3434
gSSEGULDAK 50 | 86,21 8 13,79 | 43 | 7414 15 25,86
LSJQI’E\'BUL 49 |6125| 31 3875| 51 |6375| 29 36,25
iZMiR SUBE 81 | 86,17 13 1383 | 81 |[86,17 13 13,83
ADANASUBE | 27 | 84,38 5 1563 | 28 |87,50 4 12,50
TOPLAM 369 | 6578 | 192 |3422| 398 |7094| 163 | 29,06
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06 Mart 2010 tarihinde yapilan secimler sonucuna gére Oda organlari asagidaki
sekilde olusmustur.

YONETIM KURULU

ASIL YEDEK

1. MEHMET TORUN 1. KAMIL AYYILDIZ

2. NAHIT ARI 2. AHMET MURAT TEKIN
3. CEMALETTIN SAGTEKIN 3. ADIL AYTEKIN

4. IBRAHIM YILMAZOGLU 4. GOKHAN NASUH

5. NiYAZI KARADENIZ 5. FiLiZ AYDEMIR

6. NECMIi ERGIN 6. DENiZ ARIKAN

7. HUSEYIN CAN DOGAN 7. MERAL SARDAR
DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK

1. SUAT DURSUN 1. SELAMIi LELOGLU

2. YASAR UZUNKAVAKLI 2. AHMET ATALAY

3. MUHARREM TORALIOGLU 3. HALIL KOSE

4. BULENT TOKA 4. SELIM ALTUN

5. ALI ONEMLI 5. ALPER ENTOK
ONUR KURULU

ASIL YEDEK

1. ASIM KUTLUATA 1. ILKER ERTEM

2. MEHMET FIKRET OZBILGIN 2. CELALETTIN ERTEN
3. TEVFIK GUYAGULER 3. HANIFi GULDOGAN
4. VEDAT DIDARI 4, MEHMET FATIH YOLERI
5. AYHAN YUKSEL 5. ALi RIZA BELGIN

TMMOB YONETIM KURULU ADAYLARI

1. FATMA BERNA VATAN
2. ERTUGRUL ISIK
3. MEHMET ERSAT AKYAZILI

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU ADAYI  TMMOB DENETLEME KURULU ADAYI
1. SERDAR OMER KAYNAK 1. NADIR AVSAROGLU

Yonetim Kurulu 15.03.2010 tarihinde yaptigi ilk toplantinda gérev dagilimini asa-
gidaki sekilde belirlemistir.

Baskan Mehmet TORUN

Il. Bagkan Niyazi KARADENIZ
Genel Sekreter  Nahit ARI

Sayman ibrahim YILMAZOGLU
Uye Cemalettin SAGTEKIN
Uye Necmi ERGIN

Uye Hiiseyin Can DOGAN
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ODAMIZIN 42. DONEM GENEL KURULU’NA
iS KAZALARI DAMGASINI VURDU

TMMOB
= MADEN MUHEDIS(ER) onas)
o A2 OLAGAN GENEL KRy
&7 06- 07 MART 2010
AHNRA

ADEN MUHENDISLER] CDASI
GENEL KURULU

Odamizin en yetkili organi olan Genel
Kurul 6 Mart 2010 gtini saat 10.00'da
calismalarina basladi. Acilis konusma-
larinda; meslektaslarimizin, meslegi-
mizin, sektériimiiziin ve Ulkemizin so-
runlari dile getirildi. Calisma ve Denet-
leme Kurulu Raporlari tizerinde goris
belirten delegeler, genellikle oda-tye,
oda-sektor iliskileri ile meydana gelen
is kazalan Gizerinde durdular.

Kamuoyunun da yakindan ilgilendigi
Mustafa Kemal Pasa (Bursa) ve Dur-
sunbey (Balikesir) de grizu patlamasi
sonucu meydana gelen ve onlarca in-
sanimizi kaybettigimiz kazalar, Genel
Kurulumuzun gindemindeydi. Boyle
facialarin bir daha yasanmamasi icin
goriis ve ¢oziim oOnerileri dile geti-
rildi. Maden Mduhendislerinin bu tir
kazalardaki sorumluluklar, yetkileri
ve kaza sonrasinda yasadiklari olum-
suzluklarla ilgili kanuni ve hukuki bo-
yutlar da dahil olmak Uzere, segilecek
olan Yonetim Kurulunun calismalarda
ve girisimde bulunmasi tavsiye edildi.

Kazalarin madencilik sektorini ka-
muoyu nezdinde olumsuz etkiledigi,

Madencilik Bililteni « Ocak-Mart 2010

Asim KUTLUATA
Maden Miihendisi

sebeplerinin ve sonuglarinin iyi aras-
tinlmasi gerektigini, madenlerin ara-
madan pazarlamaya kadar her done-
minin bilimsel veriler ve miihendislik
hesaplarn 1siginda projelendirilmesi,
uygulamanin muhakkak denetlen-
mesi ve kontrol edilmesinin “olmazsa
olmaz” oldugu dile getirildi. Maden
Uretimi icin hazirlanan isletme pro-
jelerine, uygulamada taviz verilme-
den uyulmasi ve Uretim asamasinda
karsilasilan sorunlar lzerinde saglikh
degerlendirmeler yapilmasi kazalarin
onlenmesinde en bliylk etken olaca-
g1 belirtildi. Ol sayisinin fazlaligi ge-
nellikle komir ocaklarindaki kazalar-
da meydana gelmektedir. Ana sebep
de isletme projesine uyulmamasi ya
da saglikli uygulanabilir projenin ya-
pilmamis olmasi gosterilebilir. Ocagin
uygun sekilde havalandiriimamasi,
gaz Olglimlerinin zamaninda ve ye-
terince yapilmamasi adeta kazalari
davet etmektedir. Kazadan sonra ilk
yakalanan kisi Fenni Nezaretci ve s
Gulvenligi Mihendisi olmakta, fatura
agirhikh olarak meslektaslarimiza ke-
silmektedir.

Genel Kurulda; madenciligin zor doga
kosullarinda gerceklesen riski ytksek
ve kendine 6zgu ozellikler tagimasi
nedeniyle madencilik davalarina ba-
kacak ihtisas Mahkemelerinin kurul-
masi ve Maden is Kanunu cikariimasi
icin Yonetim Kuruluna ¢alismalar yap-
masi gorevi verildi. Madencilige bircok
meslekten farkli bakilmasi gerektigini
yillardir meslektaslarimiz, Odamiz ve
sektor kuruluslar dile getirdiler ama
fazlaca bir yol alindigi sdylenemez.




Kaza oldugunda yazilanlar, cizilenler,
Oneriler ve gorusler bir daha ki kazaya
kadar hatirlanmadigini rahatlikla soy-
lenebilir.

Basta ABD olmak Uzere bir ¢ok Ulke-
de kdmiir madenciliginin denetimi ve
kontrolli ayri olarak ele alinmis olup
komdr Uretimine yonelik olarak ku-
rulmus olan birimler tarafindan ya-
pilmaktadir. Ulkemizde de kémiir ma-
denciligin denetim ve kontrold, proje
uygulamaklari olusturulacak farkli bir
kurulus tarafindan gerceklestirilmesi,
kazalarin azalmasinda olumlu rol oy-
nayacadi diisiincesindeyim.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
maden isletmelerini hukuki, teknik,
isci Saghgr ve Is Guvenligi yéniyle
denetlemekte, kontrol etmektedir. Bu
iki bakanligin gorev yetki sorumluluk-
larinin iyi belirlenmesi gerekir. Kadro-
larinda mutlaka yeraltini, kdmuri ve
diger maden isletmelerinin 6zelikleri-
ni iyi bilen uzmanlarin agirhkli oldugu
muhendisler bulunmalidir. Yani ma-
dencilikte; klasik Uretim, denetim ve
kontrol anlayisi terk edilmelidir. Aksi
taktirde, kazalarda insanimiz dlecek,
hammadde kaynagimizisraf olacak ve
ekonomimiz olumsuz etkilenecektir.

Sektoriimizde issizlik ciddi boyutlara
ulagsmistir. Mezun olan meslektaslari-

SAYIN UYEMiz

miz is bulamamakta, genellikle cali-
sanlar Gcretini alamamakta, asgari Gc-
rete mahkum olmaktadirlar. Sektoriin

desteklenmesi, iretimin mihendisin
denetimi ve kontroliinde yapilmasi ve
Ulkemizin bir sanayilesme politikasi
olmasi halinde bu ve benzeri sorun-
larin ¢6ziminin daha kolay olacagi
gorisleri belirtildi.

Aynica Oda-lye iliskilerine yonelik
Yonetim Kurulunun degerlendirme
yapmasi gelecekte Oda-lye-sektor ve
egitim kuruluslari iliskileri ile ilgili go-
rusler ve oneriler de Genel Kurulumu-
zun glindemindeydi.

Odamizin gelecekte meslektasimiz
olacak olan 6grencilere Oday! tanit-
mak, islevlerini anlatmak dogrultu-
sunda calismalar yapilmaktadir. An-
cak yeterli oldugu séylenemez.

Oda orgutliligl konusunda cahs-
malar yapilmasi, her Gyeye ulasiimasi
ve sorunlariyla yakindan ilgilenilmesi
tavsiyelerinde bulunuldu. Diyarbakir
subesinin kurulmasi yorede calisan
meslektaslarimizin  ve madenciligin
sorunlarinin ¢6ziimiinde etkili olacagi
gorusleri ve daha bir ¢cok temenni ve
sonug bildirgesinin okunmasiile 2012
de bulusmak Gzere Genel Kurul calis-
malarini tamamladi.

Madencilik Bulteninin diizenli ve nitelikli bicimde
cikartilmasi sizlerin de etkin destegi ile mimkuandair.
Inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, dykd,
siir ve diger Urunlerinizle bultenimizi desteklemenizi
bekliyoruz. Katkilariniz bizlere yol gosterecektir.
Sektordeki bilimsel ve teknik tartismalar meslegimizin ve
madenciligimizin gelismesine katki saglayacaktir
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ZONGULDAK SUBENIN
41. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

Zonguldak Subemiz 41. Olagan Genel
Kurulu 16 - 17 Ocak 2010 tarihlerinde
alttaki giindemle gerceklestirilmistir.

GUNDEM

Acilis

+ Baskanlik divaninin se¢imi ve saygi
durusu

« Acilis Konusmalar

« Calisma Raporlarinin Goristlmesi

« Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurul-
masi

+ Oda Genel Kurul Asil ve Yedek Delege
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurul-
masi

« Dilek, 6neriler ve Kapanis

Toplam 337 gegerli oyun kullanildigi Ge-
nel Kurulda Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
listesi alttaki sekilde belirlenmistir.

GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI
BASINA VE KAMUOYUNA

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi 41. Olagan Genel
Kurulu, 16-17 Ocak 2010 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Genel Kurul Sonug
Bildirgesi asagidadir.

Mensubu bulundugumuz madencilik
sektorl de dahil olmak tizere kamusal
sektorlin butlinuyle tasfiye edildigi ya
da yabanci sermayeye peskes cekildigi
bir dénemi yasamaktayiz. Bu politika-
larin Glkemizdeki uygulayicisi AKP ikti-
darinin g6zi kara bir sermaye temsilcisi
oldugunu ibretle izlemekteyiz. Ozelles-
tirmelerin ve taseronlastirmanin yogun
olarak yasandigi sektoriimiizde is kaza-
lari artarak devam etmektedir. is gliven-
cesinin olmadigi ve sendikal érgutlen-
menin engellendigi slreg, siyasi iktida-
rin tercihi olarak stirdiirilmektedir.

YONETIM KURULU

ASIL

1 ERDOGAN KAYMAKCI
2 HUSNU MEYDAN

3 AVNi OZERKAN

4 TEVFIK BAS

5 LEVENT USMAN

6 HUSNU UNAL

7 AYSEN YAVUZDOGAN

Zonguldak Sube Yonetim Kurulu 20 Ocak
2010da yaptigi ilk toplantida gérev dagi-
hmini asagidaki sekilde belirlemistir.

Baskan : Erdogan KAYMAKCI
Il.Baskan :Huisni MEYDAN
Yazman  :Tevfik BAS
Sayman  :Avni OZERKAN
Uye : Levent USMAN

: Huisni UNAL

: Aysen YAVUZDOGAN
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YEDEK
1 MELIH GENIS

2 NERGIZ SAHIN

3 TULAY SUICMEZ

4 ILKNUR EROL

5 YUSUF ZORER

6 OGUZHAN BANK

7 HASAN KARAUZUM

Demokrasi, insan haklari, hukukun {s-
tlnligl gibi kavramlari dillerinden di-
surmeyen AKP sozcilerinin bu degerle-
ri yalnizca kendileri icin istedikleri bu-
tin acikligiyla gorilmeye baslanmistir.
Bunun en somut ornekleri basta Tekel
iscileri olmak Uzere direnen ve hak ara-
ma miicadelesi icinde olan emekgilerin
yasadiklandir.

icinde bulundugumuz tarihsel do-
nemde emperyalizm ve onun isbirlikgi




iktidar daha acimasiz ve daha baskici
kimligiyle yoksul halk kitlelerini a¢liga,
sefalete, acilara siriklemektedir. Bu
durumdan kurtulmanin yolu, érgitlen-
mekten ve dayanisma icinde Orgutlu
miicadeleden ge¢cmektedir.

Subemizin 41. Genel Kurul tyeleri ola-
rak bu gidise dur demek icin; tlkemiz-
deki emekgi ve emekten yana guglerle
bugiine kadar oldugu gibi bundan

*x K

sonra da birlikte hareket edecegimizi
kamuoyuna duyuruyoruz.

Bu baglamda basta Tekel iscileri olmak
Uzere direnen tim emekgilerin hakl di-
renislerini saygiyla selamliyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
ZONGULDAK SUBESI

41. DONEM GENEL KURULU

*

ISTANBUL SUBENIN 8. DONEM OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

istanbul Subemiz 8. Dénem Olagan
Genel Kurulu 23 - 24 Ocak 2010 tarih-
lerinde alttaki gindemle gerceklestiril-
mistir.

GUNDEM
1. Acilis

2. Baskanlk divaninin secimi ve saygi
durusu

3. Acilis Konusmalari

4. Calisma Raporlarinin Gorustlmesi

5. Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyu-
rulmasi

6. Oda Genel Kurul Asil ve Yedek Dele-
ge Adaylarinin Belirlenmesi ve Du-
yurulmasi

7. Dilek, 6neriler ve Kapanis

Genel Kurulda Yonetim Kurulu Asil ve
Yedek listesi alttaki sekilde belirlen-
mistir.

YONETIM KURULU

ASIL
1 A.EKREM YUCE

2 SELIM AKYILDIZ

3 O.TAYFUN MATER

4 MESUT ERKAN

5 BURHAN ERDIM

6 HURRIYET DEMIRHAN
7

ERTUNC KARADUMAN

YEDEK

1 NEDRET DURUKAN
CUMHUR ARICAN
ONERYILMAZ

M. KEMAL KAYNAR
BULENT SENTURK
SABRIi SARIFAKIOGLU
HAKAN ALACA

NOuUL b WN

Istanbul Sube Yonetim Kurulu 28 Ocak 2010'da yaptidi ilk toplantida gérev dadilimini

asagidaki sekilde belirlemistir.

Baskan  :A.Ekrem Yiice

[l. Bagkan :Selim Akyildiz
Yazman :Tayfun Mater
Sayman :Mesut Erkan

Uye : Burhan Erdim

Uye : Hiirriyet Demirhan
Uye : Ertung Karaduman
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iZMiR SUBENIN 9. DONEM OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

izmir Subemiz 9. Dénem Olagan Genel 5. Sube Yénetim Kurulu Asil ve Yedek

Kurulu 23 - 24 Ocak 2010 tarihlerin- Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyu-

de alttaki glindemle gerceklestiril- rulmasi

mistir. 6. Oda Genel Kurul Asil ve Yedek De-
GUNDEM lege Adaylarinin Belirlenmesi ve
1. Acilis Duyurulmasi
2. Baskanlik divaninin secimi ve saygi 7. Dilek, 6neriler ve Kapanis

durusu Genel Kurulda Yonetim Kurulu Asil ve

Yedek listesi alttaki sekilde belirlen-
3. Acilis Konusmalari o
mistir.
4. Cahsma Raporlarinin Gortsilmesi
YONETIM KURULU

ASIL YEDEK

1 MUHAMMET YILDIZ 1 SEZAITIMUR

2 CEMIL SECKIN 2 CEREN SAHIN

3 AYKUT AKDEMIR 3 TURKAN ERDOGAN

4 DOGAN KARAKUS 4 SINEM GUNERI

5 GUL AKAR 5 SIBEL ASLAN

6 ONUR DEMIR 6 ALPYAKABAG

7 SEZAI SEN 7 ARDA OZEN

[zmir Sube Yonetim Kurulu 28 Ocak 2010'da yaptigi ilk toplantida gérev dadilimini
asagidaki sekilde belirlemistir.

Baskan : Muhammet YILDIZ
Il. Baskan : Aykut AKDEMIR
Yazman Uye :Dogan KARAKUS
Sayman Uye :Giil AKAR

Uye : Cemil SECKIN
Uye : Sezai SEN
Uye : Onur DEMIR
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ADANA SUBENIN 5. DONEM OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

Adana Subemiz 5. Donem Olagan
Genel Kurulu 23 - 24 Ocak 2010 tarih-
lerinde alttaki giindemle gerceklesti-
rilmistir.

GUNDEM

1. Acilis

2. Baskanlik divaninin secimi ve sayqgi
durusu

3. Acilis Konusmalari

4. Cahisma Raporlarinin Gorusilmesi

5. Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurul-
masi

6. Oda Genel Kurul Asil ve Yedek De-
lege Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyu-
rulmasi

7. Dilek, oneriler ve Kapanis

Genel Kurulda Yonetim Kurulu Asil ve
Yedek listesi alttaki sekilde belirlenmistir.

YONETIM KURULU

ASIL

1SABAHATDIN SAKATOGLU
2 AHMET MAHMUT KILIC
3SABAHATTIN OZTAS
4iRFAN ICACAN

50ZLEM KACMAZ
6MEHMET YILMAZ

7ILKIN ANDAC

YEDEK

1BEKTAS SASKARA

2M. OZGUR KESKIN

3CAGATAY TURAN

ATOLGA OZKOCAGIL

5BURCU GONCU

6SEYHAN YILMAZ

7YUSUF CAN GUMUSGERDANLI

Adana Sube Yoénetim Kurulu 27 Ocak 2010da yaptigi ilk toplantida gérev dagilimini

asagidaki sekilde belirlemistir.

Baskan  :Sabahatdin Sakatoglu
ll. Baskan : Ahmet Mahmut Kilig
Yazman :Ozlem Ka¢maz
Sayman :MehmetYilmaz

Uye : Sabahattin Oztas

Uye :irfanicacan

Uye :ilkin Andac

DUYURU
Odamizin 06-07 Mart 2010 tarihinde yapilan Genel Kurulu’'nda
liye odentileri asagidaki sekilde karar altina alinmistir

2010 Yih 2011 Yih
Uye Odentileri 7,00 TL/Ay 8,00 TL/Ay
Yabanci Uye Odenti 125,00 TL/Ay 150,00 TL/Ay
Yabanci Uye Kayit 500,00 TL 600,00 TL
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
42.Donem Olagan Genel Kurulu Sonuc¢ Bildirgesi

TMMOB ve Odamiz ilke ve programlari,
tizik ve yonetmelikleri cercevesinde;

“demokratik, katiimci, baniscil, insan ve
meslektas haklarina saygili, meslek ilke-
leri ve gelistirilmesine déniik faaliyetler-
de bilimsel ve teknik ol¢titlere dayali bir
calisma yéntemi icinde, Merkez ve Sube
ybnetimleri, temsilcilikler, demokratik si-
vil toplum érgitleri ve tyeleriyle katilim-
chk ve paylasimcilik ilkelerine bagh bir
anlayisi”

temel vizyonu, ve bu vizyonu gercek-
lestirebilmek icin;

“meslektaglarinin orglitsel tabanda so-
runlarina yakinlik ve taniklik etmek, hak-
laninin savunulmasi, korunmasi, daha
ileriye gétiiriilmesi icin gérevler Uistlen-
mek, Oda etkinliklerini list dlizeye ¢ikar-
mak, her yastan Uyesiyle aktif bir iletisim
icinde ortak etkinlikler diizenlemek, gen¢
mezunlari ve diger meslek odalari ve de-
mokratik orglitleriyle ortak tabanli ¢a-
lismalara katki koymak, Maden Miihen-
disligini hak ettigi konumuna yliceltmek
konusunda ¢abalari”

ise temel misyonu olarak degerlendir-
mektedir. Bu temel vizyon ve misyonu-
na uygun olarak, 42.0lagan Genel Kuru-
lu calismalarinda ortaya konulan, Diin-
ya ve Turkiye giindemine iliskin asagida
verilen, tespit ve onerilerinin kamuoyu
ile paylasilmasina karar verilmistir.

Kiresellesme, icinde yasadigimiz déne-
me damgasini vuran kapitalizmin cok
uluslu sirketler araciligiyla diinya boyu-
tunda kurdugu ekonomik egemenligin
son asamasidir. Gelismis Ulkeler; mal,
hizmet ve sermayeyi diger Ulkeler ara-
sinda olagansti bir hizla dolastirarak,
gelismekte olan Ulkelerin ekonomisini,
sanayisini ve calisanlarini blylk cap-
ta etkilemekte, politik ve toplumsal
dengeleri bozarak, gelir dagihmini ko-
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tllestirmektedir. Spekilatif sermaye-
nin; Uretime yonelik verimli sermaye
yatinmlarini engelledigi, neden oldu-
gu ekonomik krizlerin yikici etkileri ile
issizligi ve yoksullugu artirdigi da bir
gercektir. Kiresellesme ayni zamanda
tekellerin asin kar'a dayanan birikimi
icin savas, gerginlik, kaynak ve deger-
lerin yagmalanmasi demektir. Diinyada
askeri harcamalaricin yilda 1 trilyon do-
lardan fazla para harcanmaktadir. Ulus-
lararasi Para Fonu, Dlinya Bankasi ve
Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararasi
glcler aracihgiyla egemen kilinmaya
calisilan politikalar; yoksulluga, esitsiz-
liklere, savaslara, soykirimlara ve kiire-
sel felaketlere yol agmaktadir. Esitsizlik
ve yoksulluk, tlkelerin ekonomik ve si-
yasal bagimhhklarina yol agmaktadir.

Diinya Bankasi ve IMF politikalarinin
kosulsuz uygulayicisi AKP iktidari, kamu
kurumlar ve kuruluslarinda kadrolas-
ma ¢alismalarini pervasizca strdiirmek-
tedir. GinUmuzde, 6zgurluk ve baris,
insan yasami ve onurunu, Ulke kalkin-
masini, demokrasi, hukuk, emek ve hak
arama miucadelesini yok sayan ciddi ve
sancili politik bir stire¢ yasanmaktadir.
Bu siirecte; devletin yargi ve ylritme
kurullar, Gniversiteleri, Universite 6g-
rencileri, TMMOB ve bagli meslek oda-
lari, eczacilari, tabipleri, isci sendikalari,
yandashdga direnen basin organlar ve
basin emekgileri, yasal yollarla hakkini
arayan emekg¢i ve emeklileri, demok-
rat, laik ve 6zgurlikgu beyinleri ezeli ve
ebedi diisman olarak gérulmekte, geri-
ci ve baskici bir anlayis hakim kilinmaya
cahisilmaktadir.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli islev-
ler géren kamu kuruluslarimizda 6zel-
likle son donemde yonetici kademe-
lerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri
ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir.




Artik, atamalarda gecerli olan olct,
sadece “cemaatten olmak, kendileri gibi
diisiinmek ya da kendilerinden olmak"tir.
Buglinlerde toplumun glindemini mes-
gul eden sicak gelismeler, egemen glic-
ler arasindaki iktidar kavgasinin disa
yansimasidir. AKP iktidar kendi stati-
kosunu yaratmak ve gui¢clendirmek icin
belli arglimanlari da kullanarak “demok-
rasi” mucadelesi verdigini soylemek-
tedir. Ancak AKP'nin dayandigi sinifsal
konum ve destek aldigi glicler deger-
lendirildiginde, bu sdylemin kesinlik-
le dogru olmadi§i gorilecektir. Emek
ve demokrasi gliclerine karsi sindirme
ve siddet kullanmaktan baska bir sey
distinemeyen bu yapilarin demokrasi
micadelesi verdigini disiinmek siyasi
safliktan baska bir sey degildir. Bu yanil-
glya dismeyecedimizi, seriat ve darbe
heveslilerine karsi miicadelemizin gec-
miste oldugu gibi bugiin ve gelecekte
de kararlilikla strdirilecegini herkes
bilmelidir.

Ulkemizde uygulanan liberal ekonomik
politikalar sonucu, gelir dagihmindaki
esitsizlik buyumis, refah seviyesi dis-
mustlr. Gectigimiz glinlerde aciklanan
%13,4 oranindaki resmi issizlik oranina
2010 yihna girdigimiz bu ilk glnlerde
860 bin issiz daha eklenmistir. Ozellikle
AKP’nin iktidara gelmesi ile kamu ku-
ruluslarinin ¢cok bulyilk bir kismi 6zel-
lestirilerek elden cikarilmis, Glkemizin
1923’lerden bu yana kurmayi ve islet-
meyi basardidi bliylk 6lcekli sanayi ve
hizmet kuruluslari “babalar gibi” satil-
mistir. Tekel iscilerinin insani taleplerine
sirt ceviren ve kazanilmis haklarini gasp
eden bu zihniyetin; demokrasi ve emek
sozlerini agizlarina almalari kesinlikle
inandirici degildir. Universitelerde dinci
kadrolasmalarla cagdas ve 6zgir egi-
tim unsurlarini yozlastirma calismalarn
bu ulkeye yapilacak en buyuk kotiluk
olacaktir. Egitim, 6gretimle ilgili sorun-
lar ¢c6zmek ve Universiteleri bilim ve
teknoloji Uretme merkezleri yapmak
yerine, bu c¢agdas egitim kurumlarini
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medreselestirme duslincelerini kabul
etmek mimkiin degildir. Yapiimasi ge-
reken; emek ve demokrasi gliclerinin
birlikteligiyle bagimsiz, 6zgir, laik ve
gercek demokrasinin yasandigi bir sos-
yal hukuk devletinin yaratiimasi olma-
hdr.

Dinya madencilik tarihi endustriyel
gelisimin oldugu kadar ayni zamanda
blyUk acilarin da tarihidir. Bu acilari en
derinden yasayanlar hi¢ kuskusuz ma-
den emekgileridir. Maden Miihendisleri
Odasi yakin gegcmiste Mustafakemalpa-
sa ve Dursunbey‘de ardi ardina yasanan
olumli is kazalarinda, aciyr yireginde
hissederek ve “kazalar kader degildir’
diyerek alinmasi gereken onlemleri bir
kez daha kamuoyuna duyurmustur.

Bilim ve teknolojinin; insan yasaminin
refah icinde ve guvenilir bir bicimde
surdlrilmesinde, insanin doga ile mi-
cadelesinde isci saghdi ve guvenligini
saglayan ve surekli kilan bir islevi oldu-
gunu, son olarak yasadigimiz kazalarla
bir kez daha 6grenmis bulunuyoruz.
icinde bulundugumuz bu hafta; Ulke-
miz ve Zonguldak madencilik tarihinin
yasadigi en blylk felaketlerin yildo-
nimlerini barindiryor. 2 biiylik maden-
cilik kazasi yasadi Zonguldak. ilkinde
102 iscimiz 7 Mart 1983'de Armutcuk
ocaklarinda, ikincisinde ise 263 is¢cimiz
3 Mart 1992'de Kozlu ocaklarinda mey-
dana gelen Gaz ve Toz Patlamasinda
yasamini yitirdi.

Maden Mihendisleri Odasi, UGyelerinin
pratikte kazandigi bilgi ve deneyim-
lerinden aldigi gucle, her yil yuzlerce
emekcimizin hayatini  kaybetmesine,
binlercesinin sakat kalmasina neden
olanis kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin her platformda gorusle-
rini aciklamakta, konu ile ilgili bilimsel
calismalar yapmakta ve kurumsal so-
rumlulugu geregi ilgili devlet kurumla-
rina dnerilerini diin oldugu gibi bu gilin
de iletmektedir.

Maden Muhendisleri Odasi, yasadigi-




miz son iki aci olaydan sonra bir kez
daha; “is kazalarinin ve meslek hastalik-
larinin énlenmesi amaciyla meslek oda-
lari ile birliktelik yaparak, eylem planlari-
nin olusturulmasi geregini” vurgulamis,
Ulke capinda; “sektérde acil durum plani
ve risk haritalari ¢tkarilmasi ve saha de-

”

netimlerinin bu dogrultuda yapilmasini
onermistir. “Denetim kadrolarinin dene-
yimli maden mtihendisleri ile gliclendiril-
mesi, bunlarin yanina katilacak yeni ele-
manlarin deneyimlerinin arttirlmasinin
ve maden iscilerini kazalara karsi daha
egitimli ve daha duyarl hale getirecek
programlarin  mutlaka uygulanmasi”
gerektiginin 6nemini belirtmistir. Soru-
nun; gerekli olan yatirimlarin yapilma-
masindan, ilkel teknolojiden, eksik ve
uygulanmayan mevzuattan, issagligive
guvenligi denetimlerinin yetersizligin-
den kaynaklandigini, benzer kazalarin
yasanmamasi i¢in zaman yitirilmeden
madenciligimizin kokten ve uzun vade-
li planlar ekseninde ele alinmasi gerek-
tigini” soylemis ve sdylemeye devam
edecektir. Zonguldak disindan yenileri
eklense de acilarimiza; 27 yil 6ncesinin
7 Mart'ini da, 18 yil 6ncesinin 3 Mart'ini
da “UNUTMADIK". Bu acilarin bir daha
yasanmamasini diliyor, tim maden se-
hitlerini saygiyla aniyoruz.

Odamiz; yer alti ve yer Gistii maden kay-
naklarimizin tim toplumun ortak mali
oldugu gergegini vurgulayarak; yeni-
lenemez bu kaynaklarin isletilmesi ve
Uretilmesinden nihai kullanim alanlari-
na kadar degerlendirilmesinde, toplum
yarari onceliginin Anayasal ve yasal gu-
vence altinda tutulmasi geregini savu-
nur ve madencilikte bilimsel ve teknik
0ngori ve projelerle kaynak kullanimi-
nin optimum surdurdlirlik Slcegiyle
ve gelecek nesillere de aktarimi konu-
larindaki 6nceliklerini her platformda
dile getirir.

Bu degerlendirmelerin 1s1§inda;

a) Odamiz, subeleri ve tim bilesenleriy-
le; gecmisten gelecege, meslek ve mes-

Madencilik Bililteni « Ocak-Mart 2010

lektaslar adina, politikalar Gretmek, bu
hedefe ulasmak icin gerekli her turlu
girisim ve etkinliklerde bulunma nokta-
sinda, kararh ve ilkeli durusunu hig bir
0din vermeksizin surdirmus ve sir-
dirmeye devam edecektir.

b) Gorev ve sorumluluk bilinciyle, dogal
kaynaklarin Gretimi ve kullanimi, mes-
lektas haklari ve dayanismasi, mesleki
ve meslek ici egitimler, isci saghg! ve
glvenligi, cevresel duyarlilik, demok-
rasi, baris, emek ve insan haklarindan
yana, sOmiri, savas, her tlrden so-
venizm, emperyalist ve dinsel temelli
politikalar karsithginda dik durusu, ka-
rarhhgr ve mucadelesini strdliirmis ve
strdirmeye devam edecektir.

¢) Yurttaslarimizin gecmis hafizalarinin,
akil ve mantigin, sorgulama, 6grenme
ve hak arama temel icguidilerinin ade-
ta bastirilmaya, sindirilmeye ve silinme-
ye calisildigr boyle bir ortamda, her za-
mandakinden daha fazla meslegimize,
Odamiza, tim Anayasal ve demokratik
kurumlarimiza, cevremize, bilime ve ay-
dinlamaya sahip ¢ikmamiz gerekiyor.

d) Bugiin her zamankinden ¢ok terore,
mafyaya, emperyalizme, gericilige, so-
venizme, yasal gibi goriinen ancak en
blyuk hareket alani yasadisilik olan ya-
pilanmalara karsi durusumuzdan asla
odin verilmeyecektir. Bunun tek yolu
ise Ulkemize, insanimiza, odamiza, ku-
rumlarimiza, bilime, cagdaglasmaya sa-
hip ¢ikip, 6rgutlu ve birarada mucadele
etmekten gegmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

42, Donem Olagan Genel Kurulu




BALIKESIR-DURSUNBEY’DE
YASANAN GRIZU PATLAMASI

Balikesir-Dursunbey ilcesine bag-
Il Odakdy'de bulunan yeralti komir
ocaginda, 23 Subat 2010 glini saat
18:20de meydana gelen grizu pat-
lamasi sonucu 1'i maden muihendisi
olmak tizere 13 kisi kaza aninda haya-
tini kaybetmistir. Hastaneye kaldirilan
5'i agir 18 yarali madenciden, agir ya-
niklari bulunan 4 kisi de cesitli hasta-
nelerde yasamini yitirmis ve 6l sayisi
17’ye ulasmistir.

Olayin duyulmasiyla birlikte Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet TORUN, Yo6-
netim Kurulu Uyesi Cemalettin SAG-
TEKIN, Odamiz is Saghigi ve Giivenligi
Calisma Grubu Uyesi A. Murat TEKIN
ayni glin saat 20:30'da Ankara'dan,
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baska-
ni Muhammet YILDIZ ve YOnetim
Kurulu Uyesi Cemil Seckin izmir'den
Dursunbey’e hareket etmislerdir.

Oda yetkililerimiz saat 02:00'de olay
mahalline ulastiklarinda kazazedele-
rin tahliye islemlerinin tamamlanmis
oldugu, hayatini kaybedenler arasin-
da maden miihendisi Ozgiir SECKIN'in
de bulundugunun bilgisini almislar-
dir. Oda yetkilileri, kazaya iliskin 6n
bilgileri almislar, bir degerlendirme
yapmiglardir. Ocakta yangin devam
ettigi icin yerinde inceleme yapilma-

Madencilik Bililteni «- Ocak-Mart 2010

sinin - mudmkin olmadigi, yanginin
sondirilmesinden sonra savcilik¢a
belirlenen bilirkisi heyeti tarafindan
s0z konusu ocakta inceleme yapilaca-
g1 yetkililerce bildirilmistir.

Daha sonra Dursunbey Devlet Has-
tanesine gidilerek 6l ve yaralilarla
ilgili bilgi alinmistir. Vefat eden uye-
mizin ailesiyle gorusulerek yapilmasi
gerekenler degerlendirilmis, ailesinin
istedi Uzerine meslektasimizin cena-
zesi 24 Subat 2010 sabah 06.30'da
Dursunbey’den  hareket edilerek
memleketi olan Denizli-Serinhisar’a
goturulmustir. Odamiz yetkililerin
de katildigi ayni glin yapilan cenaze
toreninin ardindan meslektasimiz son
yolculuguna ugurlanmistir. Meslekta-
simizin yakinlarina ve camiamiza bas-
saghid diliyoruz.

Patlamada hayatini kaybedenler:
Ozgiir SECKIN - Maden Miihendisi
Engin TANRIKULU

ibrahim SAYGILI

Muharrem KARACA

Ali YANER

Mustafa DEMIREL

Onder KARTEPE

Celal KARAKAFA

Serkan AYDIN

Blnyamin TUNCAY

Stleyman DUMAN

Mehmet OZEL

ismail GURLE




ANKA
AJANSI

MADEN MUHENDISLERI ODASI:
"KAZALARIN KADER OLARAK
GOSTERILMESINE SON VERILSIN

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi,
maden kazalarin kader olarak goste-
rilmesine son verilmesini istedi. Son
yillarda is kazalarinin arttigi madenci-
lik sektorinun yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerektigini vurgu-
layan Maden Muhendisleri Odasi, her
isletmede risk degerlendirmesi yapil-
masi gerektigini bildirdi.

ANKA (ANKA) - TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi, kazalarin kader ola-
rak gosterilmesine son verilmesini
isteyerek, is kazalarinin son yillarda
arttigr madencilik sektoériiniin daha
yakindan izlenmesi ve degerlendiril-
mesi gerektigini vurguladi. Her islet-
mede risk degerlendirmesi yapilmasi,
degerlendirme sonucunda calismasi
uygun olmayan isletmelerin kapatil-
masi gerekliligine dikkat ¢eken Ma-
den Mihendisleri Odasi, tim maden
isletmelerinde maden Uretiminin,
mutlaka yeterli sayida maden miihen-
disi nezaretinde yapilmasinin 6nemi-
ne isaret etti.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi,
Balikesir'in Dursunbey ilcesinde 6zel
sektore ait yer alti kdmur isletmesinde
meydana gelen kazayla ilgili bir acik-
lama yapti. Agiklamada, 23 Subat'ta
gerceklesen biri maden miihendisi,13
kisinin hayatini kaybettigi grizu patla-
mas! ardindan bélgeye oda yetkilileri
ve is guvenligi uzmanlarini gonde-
rildigi, ocakta bilir kisi incelemesinin
tamamlanmadigi ancak kazanin ne-
denlerinin henilz netlik kazanmadi-
g1 vurgulandi. Maden sektoriinde is
kazalarinin son yillarda belirgin bir
sekilde arttigina dikkat ceken Maden
Muhendisleri Odasi, 2008 yilinda 43
maden calisaninin is kazasi sonucu
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yasamini yitirdigini, 2009 yilinda bu
sayinin 92'ye yikseldigini, 2010 yi-
hinin ilk iki ayinda ise 19°a ulastigini
kaydetti.

KAZALAR KACINILMAZ HALE
GELIYOR

Kazalar incelendiginde, madenlerin
ozelliklerine uygun isletme yontem-
lerinin secilmediginin goraldigini
dikkat ¢eken Maden Mihendisleri
Odasi, yeralti madenciliginde guvenli
bir calisma ortaminin yaratilmasinda
olmazsa olmaz unsurlar havalandir-
ma, tahkimat ve nakliyat projelerin-
den birinin veya birkaginin eksik ya
da hatali yapildigi gozlemini paylasti.
Aciklamaya gore calisanlarin ¢alisma
yasamindaki ekonomik ve sosyal so-
runlar, egitimsizlik, calisanlarin veya
isi yapan firmalarin deneyimsizligi de
buna eklendiginde, kazalar kacinil-
maz hale geliyor.

ILKEL KOSULLARDA CALISILIYOR

MMOQ'ya gore Turkiye'de yiiksek risk
tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz cali-
san, mihendislik bilim ve teknigin-
den uzak, teknik elemanin gézetim ve
denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek ¢cok maden is-
letmesi bulunuyor. Bugiin her yeralti
komr isletmesinin zorunlu kullan-
mas! gereken alev sizdirmaz, antigri-
zu makina ve ekipmanlarin bir ocakta
var olmasinin “6rnek ocak’ olarak ad-
landirilmasi eksik ve yanls bir anlayis
olarak deg@erlendiriliyor.




-ACIL EYLEM PLANI HAZIRLANMALI-

Maden Muhendisleri Odasi'nin ocak
facialarinin 6nlenmesine yonelik ¢6-
zUm onerilerinden bazilari soyle:

*-Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel
ve teknik yatinnmlarin yani sira, orgut-
lenmenin ve sendikalasmanin oniin-
deki engellerin kaldinimasi, ¢alisma
yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlar da iyilestiril-
meli.

-Kazalarin kader olarak gosterilmesine
son verilmeli.

-Is glivenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Gulivenlik Bakanhgi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmeli ve
mevzuatlarda yapilacak diizenleme-
lerle denetim mekanizmalarinin giic-
lendirilmeli.

-is Kanunu ve ilgili yénetmelikleri, ma-
dencilik sektoriinde etkin denetleme-
nin yapilabilmesi bakimindan yeter-
sizdir ve ciddi sakincalar icermektedir.
S6z konusu mevzuat, yeniden gozden
gecirilerek madencilik sektorliinln
ozellik arz eden sorunlari da g6z 6nii-
ne alinarak yeniden diizenlenmeli. is
Guvenligi Yasasi odalarin da gorisu
alinarak acilen cikariimali.

-Kaza sonrasi organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi buinyesinde kurulacak bir
birim tarafindan yurutllmeli, buna
iliskin planlamalarin bu birim tarafin-
dan gelistirilerek kaza sonrasi yasanan
belirsizlikler giderilmeli.

Madencilik Bililteni «- Ocak-Mart 2010

-Tim maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida ma-
den mihendisi nezaretinde yapilmali,
ayrica isyerinde her vardiyada daimi
olarak maden muhendisi bulundur-
mayan isletmelere Uretim izni veril-
memeli.

-Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
muhendisinisletme ile ilgili kararlarin-
da 6zgur davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretcinin ve
is guvenliginden sorumlu miihendisin
Ozgurce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Gcretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmal.

-Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig,
denetim elemani olarak yararlanacagdi
maden mihendisi kadrolarini ¢cogal-
tarak denetimlerini artirmal.

-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudurligi'ne,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is
guvenligi ve isci saghdi ilkelerine uy-
gun yuritilmesini takip etme’ gorevi
de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektorinin ihtiyaclarina yonelik ola-
rak yeniden yapilandirlarak, is gliven-
ligi ile ilgili denetim birimini olustur-
mali, personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan gelistiril-
meli.

-Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, degerlendirme sonucunda
¢alismasi uygun olmayan isletmeler
kapatilmali.” (ANKA)




EVRENSEL

‘KAZALAR KADER OLARAK GOSTERILMESIN’

MADEN Mitihendisleri Odasi (MMOQ) Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Torun,
Balikesir'in Dursunbey ilcesinde meyda-
na gelen kazada biri maden miihendisi
olmak lizere 13 kisinin hayatini kaybet-
mesinin, “Kader degil, yetersiz 6nlemler-
den kaynaklandigini” dile getirdi.

MADEN Miuhendisleri Odasi (MMO)
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet To-
run, Balikesir'in Dursunbey ilcesinde
meydana gelen kazada biri maden
miihendisi olmak tzere 13 kisinin ha-
yatini kaybetmesinin, ‘Kader degil,
yetersiz dnlemlerden kaynaklandiginr®
dile getirdi.

MADEN Miuhendisleri Odasi (MMO)
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet To-
run, Balikesir'in Dursunbey ilcesinde
meydana gelen kazada biri maden
miihendisi olmak Uzere 13 kisinin ha-
yatini kaybetmesinin, ‘Kader degil,
yetersiz dnlemlerden kaynaklandiginr®
dile getirdi.

Torun diin diizenledigi basin toplanti-
sinda, "Odamiz kayitlarina gore, 2008
yilinda 43 maden calisani is kazasi so-
nucu yasamini yitirirken, 2009 yilinda
bu sayl 92°ye yukselmis, 2010 yilinin
ilk iki ayinda ise 19°a ulagmistir' dedi.
Torun, yer alti kdmur madenciliginin
isci sayisi bagina dusen kaza ve 6lim
siralamasinda 1. sirada yer aldigini bil-
dirdi.

"KAZALAR KACINILMAZ®

Turkiye'de yiksek risk tasityan, kuralsiz
ve denetimsiz calisan pek ¢cok maden
isletmesi bulundugunu ifade eden
Torun, her yeralti isletmesinde bulun-
durulmasi sart olan alev sizdirmaz an-
tigrizu makine ve ekipmanlarinin, bir
ocakta bulunmasi halinde “6rnek ocak’
olarak nitelendirildigine vurgu yapti.
Yer alti madenlerinde yasanan kazalar
incelendiginde, havalandirma, tahki-
mat ve nakliyat projelerinin bir veya
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birkacinin eksik ya da hatali oldugunu
gorduklerini kaydeden Torun, “Bunlara
calisanlarin ekonomik ve sosyal sorun-
lar, egitimsizlik, calisanlarin ve isi ya-
pan firmalarin deneyimsizligi eklendi-
ginde kazalar bir anlamda kag¢iniimaz
hale gelmektedir’ diye konustu.

Torun, is guvenligi denetiminden bi-
rinci derece sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgr'nin is kaza-
larinin 6nlenebilmesi icin gorevlerini
tam olarak yerine getirmesini istedi.
Buna karsin bakanligin denetim me-
kanizmalarini  gl¢lendirmek yerine
denetimi Ozellestirmeyi 6niine hedef
koyduguna dikkat ¢eken Torun, ba-
kanligin denetimi ticarilestirmesini, is
glvenligi mihendislerinin gorev, yetki
ve sorumluluklarinin net olarak tanim-
lanmamasini elestirdi. Mevcut is Kanu-
nu ve ilgili ydnetmeliklerin madencilik
sektoriinde denetim icin yetersiz oldu-
Juna da atif yapan Torun, is Givenligi
Yasasi'nin odalarin gorisleri alinarak
acilen cikarilmasini talep etti.

MUHENDIS CALISMALI

“Tum maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida maden
muhendisi nezaretinde yapilmahdir’
diyen Torun, isyerlerinde her vardiya-
da maden miihendisi bulundurmayan
isletmelere Uretim izni verilmemesini
istedi. Teknik nezaretci ve is guvenli-
ginden sorumlu maden miihendisi-
nin, Ucretini denetlemesini yaptigi is-
letmeden aldigina dikkat ceken Torun,
‘Bu durum isletme ile ilgili kararlarinda
mihendislerin 6zgir davranmasini
engellemektedir' dedi. Bu nedenle
denetleme yapan muhendislere olus-
turulacak bir fondan Ucret verilmesini
isteyen Torun, Calisma Bakanhgi'nin
kadrolarinin cogaltilarak madenlerde
denetimlerin artirlmasi gerektigine
isaret etti. (Ankara/EVRENSEL)




RADIKAL

EVRENSEL

DURSUNBEY’DEKiI MADEN KAZASININ
ONCESINDE TMMOB MADEN MUHENDISLERI
ODASI BASKANI MEHMET TORUN
UYARILARDA BULUNMUSTU:

TBMM Madencilik Arastirma
Komisyonu‘na bilgi veren Torun, “Ka-
zalar bir yilda iki kat artti. Tirkiye'de
bazi maden ocaklarina iki yilda hatta
¢ yilda bir hi¢ mufettisin ugramadigi
bir gercek” demisti.

Torun‘un komisyon Uyelerine Ozetle
su 6nemli uyarilarda bulundugu 6g-
renildi:

“2008'de (madenlerde) 48 olan 6lim-
IU kaza sayisi 2009 yilinda 92'ye cikti.
Ulkemizde hala kazalar ‘kader’ olarak
gorilmektedir. Ozel idarelerde yeterli
maden muhendisi yok. Bu da is ka-

KADERE BAK!

Balikesir'deki faciadan sonra maden sa-
hibinin yasananlar degismez bir kader
gibi gostermesi, ‘bu kader hep iscileri
mi 6ldurdyor’ sorusunu akla getiriyor.
Yaklasik 2.5 ay 6nce Bursa’nin Mustafa-
kemalpasa ilcesinde 19 iscinin yasami-
ni yitirmesinin ardindan, facianin adre-
si bu kez Balikesir'in Dursunbey ilcesi
oldu. Sentas Madencilik'e ait komiir
madeninde onceki gliin aksam saat
17.30'da buylik bir patlama meydana
geldi. Patlama sonucu 13 madenci ya-
samini yitirdi.

Sendika ve meslek orgtleri tarafindan
yapilanagiklamalarda 1Haziran2006'da
gerceklesen grizu patlamasinda 13 ma-
den iscisine mezar olan maden ocagin-
da, bir kez daha ayni vahsetin yasanmis
olmasinin hiikimetin, patronlarin her
istedigini iki etmeden yerine getirmesi,
iscilerikole kosullarinda calismaya mec-
bur kilmasinin sonucu oldugu belirtildi.
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zalarinin artmasina neden olmakta-
dir. ABD'de yeralti kdmuir madenleri
yilda dort kez, yer istii madenleri iki
kez denetlenir. Oysa Tirkiye'de bazi
maden ocaklarina iki yilda hatta ¢
yilda bir hi¢ mufettisin ugramadigi bir
gercektir. Projeye baktiginizda uygun
go6ziikiyor ama uygulamada o proje
kenara atilarak cok farkh bir uygula-
ma yapiliyor. Bunu denetleyecek olan
Maden isleri Genel Midurligudir,
Enerji Bakanligidir. Bunun icin de ora-
ya nitelikli kadrolarin olusturulmasi,
konulmasi gerekmektedir” RADIKAL
6 MART 2010

Sendikalar 2006'da AKP Hukumetinin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hilmi
Guler'in “Bunlar maalesef madencilikte
olagelen kazalar. Maalesef, bu maden-
ciligin tabiati icabi olabiliyor” sozleri
hatirlatarak bu patlamanin bir kaza ol-
madig), iscilere kdle muamelesi ¢ceken
zihniyetin eliyle islenmis bir cinayet ol-
dugunu belirtti.

CESETLER ELMALARLA YANYANA...

Madenin 16-24 vardiyasinda 46 isci
gorev yapiyordu. Grizu patlamasi ve
arkasindan meydana gelen metan
yanmasl sonucu Yyaralanan 29 isci
kendi imkanlar ile disan cikti. Yarali
madenciler, ambulanslarla cevredeki
hastanelere tasindi. Patlamada yara-
lanan isciler, bolgede yanik merkezi
bulunmamasi ve uzman doktorun
olmamasi nedeniyle kilometrelerce
uzaktaki kentlerdeki hastanelere sevk




edildi. Olen maden miihendisinin cese-

di de bir taksinin bagajinda goturilda.
MMO Baskani Mehmet Torun, kazanin
ardindan yasanan aksaklik ve eksiklikle-
re de dikkat cekerek hastanenin yetersiz
oldugunu uzman hekimin bile olmadi-
gini belirtti. Patlamada yanan insanlarin
izmit, istanbul, Denizli, Balikesir'e gén-
derilmek zorunda kalindigini agiklayan
Torun vefat eden maden mihendisinin
ambulans bulunamadigiigin bir taksinin
bagajinda goétirildugini dile getirdi.
Yasamini yitirenlerin cesetlerinin soguk
hava deposunda gece boyunca elma-
larin yanina istiflendigine dikkat ceken
Torun, “insana deger verilen iilkede
bunlarin olmamasi gerekiyor.” dedi.

OLUM MADENCINiIN KADERI Mi?

Patlamanin meydana geldigi Sentas
Madeninin Sahibi Erhan Ortakoyli
gazetecilere yaptigi agiklamada “Ku-
¢k bir kaza degil. Allah kimsenin ba-
silna vermesin ama biz madenciler
bununla yasamak zorundayiz” dedi.
Ayni madende 2006 yilinda meydana
gelen patlamada da 17 madenci yasa-
mini yitirmisti. Olay yerine gelen zama-
nin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hil-
mi Gller, “Madenciligin tabiati” demisti.
MMO Baskani Mehmet Torun da ayni
glinlerde, 6zel sirketler Gzerinde dene-
timin artirlmasi gerektigini sdyleyerek,
“Maden Kanunu ile madenlerin deneti-
mini il Ozel idareleri'ne acmak istiyor-
lar. Ozel idareler deneyimsiz ve kadro
olarak ¢ok yetersiz. Denetim ¢zel ida-
relere verilirse kazalar daha fazla olur”
diye konusmustu.

BAKANLIK RAPORLARI DENETIM

YOK DiYOR

Son patlamanin ardindan gozler ye-
niden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanlhgi'na cevrilirken, alinacak ka-
rarlar merakla bekleniyor. Son olarak
2005'te maden sektori ile ilgili kap-
samli denetim yaparak maden ocak-
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laryla ilgili rapor hazirlayan Bakanlik,
ocaklardaki durumun vahametini de
ortaya koymus bir bakima. Bakanlik mu-
fettislerince 44 ildeki yeralti ve yerist
madeninde yapilan denetimlerde 772
isletmeden yalnizca 47'sinin kurulma
izni, 87'sinin de isletme belgesine sahip
oldugu ortaya ¢ikarken, denetimler so-
nucunda sadece 5 isyeri kapatildi.

20 GUN ONCE DENETLENMIS

Patlamanin nedeni henliz netlesmedi
ancak ilk bulgulara gore patlamanin,
grizu patlamasi sonucunda meydana
geldigi tahmin ediliyor. Madende me-
tan gazi biriktigi, dinamit patlatiima-
sl sonucu da grizu yanmasi meydana
geldigi iddia edildi.Bu arada Calisma
Bakanligi'nin madende 20 glin 6nce
denetim yaptigi o6grenildi. (HABER
MERKEZI)

Gazetemize konusan MMO Genel Bas-
kani Mehmet Torun dort yil 6nce ayni
madende yasanan kazayi hatirlatarak,
“Daha o6nce yaptigimiz ve Evrensel'de
yayinlanan bir calismamiz vardi risk
bdlgeleriyle ilgili ve o zaman bu maden
ocadini da en tehlikeli maden ocakla-
rindan biri olarak belirlemistik” dedi. Bu
cahsma ile ilgili zamanin Enerji Bakanligi
ile cesitli toplandilar yaptiklarini belir-
ten Torun, 2006 yilinda meydana gelen
patlamadan sonra bu ocakta cesitli ya-
tinmlar yapildigini séyledi. “Bazi teknik
yatinmlar yapilmis, erken uyan sistemi
kurulmustu bu ocakta. Bir kurtarma eki-
bi olusturulmustu. Ancak buna ragmen
ikinci bir patlama meydana geldi. Su
anda ocakta inceleme yapan li¢ miihen-
dis arkadasimiz var. Onlarin incelemeleri
sonuclaninca daha iyi anlayacagiz” dedi.
Torun, 2006 yilindaki patlamada zama-
nin Enerji Bakani Hilmi Giiler'in “takdir-i
ilahi” sézlerine de deginerek, “Maden
ocaklarinda kazalar kader degildir. Bu-
rada en biylik sorumluluk Calisma Ba-
kanhdi ile Enerji Bakanhdi'ndadir” diye
konustu.
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Her vardiyada daimi mithendis bulundurmayan isletmeye izin verilmemesi gerektigi belirtildi

Madenci g6z gore gore 0lmesin

Ekonomi Servisi - Maden Miihend-
isleri Odasi Yonetim Kurulu Baskant
Mehmet Torun, madencilikte giderek
biiyiiyen issizlik sorununun ¢OzUmi
igin kamu eliyle acil istihdam yaratilmast
gerektigini sdyledi. Son donemlerde
{iziicii maden kazalari yasandigim ha-
tirlatan Torun, iiretimin mutlaka yeter-
li sayida maden mithendisi nezaretinde
yapilmasi gerektiginin altin gizerek
“Her vardidaya damimi maden mii-
hendisi bulundurmayan isletmelere
izin verilmemesi gerekir” dedi.

Torun, odanin Maden Tetkik ve Ara-
ma Genel Miidiirliigi'nde diizenlenen
42. Olagan Genel Kurulu’nda yaptif1
konugmada, madenlerin kalkinmanin te-
mel unsurlarmdan en 6nemlisi oldugu-
nu belirterek, son yillarda uygulanan
yanlis ekonomik politikalardan en faz-

» Enerji gereksiniminin dncelikli olarak yerli kaynaklardan elde

edilmesi gerektigine isaret eden maden miihendisleri, maden

kazalarina davetiye ¢tkarmamanin yetkililerin elinde oldugunu soyledi.

la zarar géren sektorlerin basinda ma-
denciligin yer aldigint sé_yledi.

da kamu tarafindan saglanan hizmetle-
re el konuldugu, tiretimin diistiigi, is-

Sanayi sektorii yerine | lerin ge-
is] inin sanayiye dde sag-
layan madenciligi zor durumda birakti-
gimi ifade eden Torun, iilke sanayisinin
gelisememesinin madencilik sektdriinii
de olumsuz etkiledigini kaydetti.
Torun, 2009°da 3.2 milyar dolar ma-
den ihracati gergeklestigini animsatti.
Torun, “Sadece ithal komiire ve de-
mire 3 milyar dolara yakin déviz
odenmesi bu yanhishg agikea ortaya
koymaktadir” dedi.
Sektordeki dzellestirmeler sonucun-

da ciddi daralmal

riinde giderek biiyiiyen igsizlik

sorununun ¢oziimil icin ka-

mu eliyle acil olarak istih-
dam yaratma uygulama-
lart baglatilmali ve is-

| GRTAKLA&Q MURAT KISLALI

IHMAL
 FACIA

ANKARA - Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhig Maden [sleri Genel Miidiirl i’ niin
(MIGEM) Dursunbey’deki 23 Subat'ta 14 ¢a-

na gelen ve 9 calisann yaralandig patlama son-
rast hazirladig1 raporla, Balikesir Valiligi'ni ge-
rekli Gnlemleri almast igin uyardig1 ortaya gik-
t1. CHP Zonguldak Milletvekili Ali Kogal,
“Gegen zamanda valilik gerekli dnlemleri

tihdama olumlu katkilar olacak
sektorler, projeler desteklenmelidir.
Bu yapilarm verimli ¢ahigymasmi
saglayacak mekanizmalar olustu-
rulmahdir.”

Torun, tiim maden islet- o
melerinde tiretimin mut- *

digive  laka yeterli sayida ma-
sektoriin GSMH’deki payinin azaldigint
ifade eden Torun, sunlan soyledi:
“Kamu kuruluglarimiz yatirmm
yapilarak personel istihdamuyla gii¢-
lendirilmeli, yeralti kaynaklarimiz
kamu yaran dogrultusunda deger-
lendirilmelidir. Madencilik sekto-

den mithendisi neza-
retinde yapilmasi, is- g
yerinde her vardiyada  §
daimi olarak maden
miihendisi bulundurma-
yan igletmelere firetim iz-
ni verilmemesi gerektigi-

ni kaydetti.

liyor ama bunlari denetleyecek yapiy1 kur- |

muyor. Bu olayda valilik ve MIGEM or-
taklaga sorumlu” diye konustu.

MIGEM, sirkete ve Balikesir Valiligi’'ne
gonderdigi 13 Nisan 2009 tarihli iki ayri ya-

| GETIRDI

DUNYA
GAZETESI

lisanin Sliimiiyle sonuglanan grizu patlamasinin
oldugu madende gegen y1l 5 Mart’ta meyda-
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almamig. MIGEM’in de tagrada tegkilati

yok. Hiikiimet madenleri zellegtirmesini bi-  rulmast gerektigini bildirmisti.

Taslak sektorin

sorunlarini kavramiyor

MEHMET TORUN
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Baskani:

z1da, 6 ay siireyle madende iiretimin durdu-

Maden Kanunu’nda dngériilen degisiklikler sektoriin ge-
nel sorunlarini tam kavramamis, caddas ¢oziimler dret-
meye yonelik tasarimlanmamis. Maden Kanunu’nda de-
Gisiklik yapiimasina iliskin calismalar, 2000 yilinda bazi cev-
relerin girisimleriyle baslatildi. O tarihteki Bakanlar Kuru-
lu'ndan “madencilik sektoriiniin yeniden elden gecirilmesi
ve Ozellestirme” baslikli bir karar ¢ikarildi. Amag, bor tuz-
lannin aranmasi ve isletilmesinin devlet eliyle yapilacagini
hiikme badlayan 2840 sayili yasanin da yiriirliikten kal-
dinimasiydi. Bu yonde yasa tasladi hazirland; ancak,
toplumdan gelen kararli karsi ¢ikislarla durdurulabildi. Ge-
cen stirede yasa degisikligi calismalan stirdirtildi. Maden
Kanunu’ndaki degisiklik calismalarinda bor madenlerimi-
zi, yabanci bir tekel karsisinda korumasiz birakmak, bu {il-
keye yapilacak en biiyiik yanlishk olacak. Milli parklar, SIT
alanlari gibi 6zel alanlar onceden belirlenerek bu alanla-
ra ruhsat verilmemesi, sektdre yatinm yapacaklarin ileri-
de sorun yasamalarini engelleyecektir. Cikanlacak yasaya
badh tiziik hazirlanmasi, uygulamada sorunlar azaltacak.




¢ Ertan Saruhan

ON’LAR YASIYOR

Omer Ayna

Nihat Yz

Suffet Alp

HudurArikan

30 Mart 1972 Kizildere...
Oy dere KIZILDERE

Boyle akisin nere

Onlar bitermi sandin

Sana can vere vere

Dere bizim evimiz
Suyu alin terimiz
Soyle nedendir dere

Vurulur genglerimiz

Dere boyle durulmaz,
Gence kursun sikilmaz
Sanma zalim olandan

Birglin hesap sorulmaz

Mabhir Cayan, Sinan Kazim Oziidogru,
Hldai Arikan, Ertan Sarihan, Saffet
Alp, Sabahattin Kurt, Nihat Yilmaz,
Ahmet Atasoy, Cihan Alptekin, Omer
Ayna guvenlik gticlerince élduralda..

O glin o saatte o kerpig evin catisin-
da hi¢ kimse on Adali'dan daha glic-
U, daha 6zglr, daha cesaretli, kav-
ga turkulerini soylememistir. Bltiin
Anadolu'nun g6z, kulagi, nabzi nefe-
si Kizildere'deydi o glin.
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Dinyanin  Turkiyesi'nde, bagimsiz
bir tlke icin yola ¢ikanlar yepyeni bir
diinya yaratiyorlardi Kizildere'nin kiyi-
sinda.

Kizildere o giine kadar kendi halinde
akan bir dereydi. Ama buyuyecek-
ti, bunu biliyorlardi. Kizildere'ye kizil
denmesinin nedeni topradinin rengi-
nin kirmizi olmasidir. Her baharda kar
eriyip sular yatagindan tastiginda bu
kirmizi toprak ¢ozilar, sulan kirmizi-
ya boyayarak akar nehirlere dogru.
Kizildere o kigticik kdye vermisti adi-
ni. Ve o gun adini blyuk bir destana
bagislayacagini bilmeden suluyordu
topraklari.

Kusatmadaydi Mabhirler... Umuduydu-
lar yuz binlerin, milyonlarin...

Soluklariydilar; go6zl, kulaklarydilar
Anadolu halklarinin... Bekliyorlardi...

Megafondan bir ses duyuldu:
“Teslim olun!”
Beklenen cevap verildi:

“Biz buraya donmeye degil 6lmeye
geldik!”

Marslar tirkuler ve koyu bir duman
yukseldi evin catisindan gokyziine.
Uzerlerinde kimlik, para ne varsa yak-
tilar. Duman buyud.

Onlar bu topraklarin yarattigi deger-
lerle gelmislerdi Kizildere'ye. Yiizler-
ce yila yayilan Bedreddin’in, Tirkmen
ayaklanmalarinin, efelerin, Kurtulus
Savasi’ndan, kahramanlik destanla-
rindan ¢ikip gelmislerdi. Yoksulun alin
terinin hakki icin gelmislerdi. Yetimin
calinan ekmedi icin gelmislerdi.

Catisma basladi, yuzlerce kursun yag-
maya basladi lizerlerine.

ilk olarak yoksul ellerle ériilen kerpic
ev kursunlandi.




On kisiydiler... Ayni siperde, ayni hede-
fe namlularini cevirmislerdi. Gogusle-
rine yasladiklari dipgik; halkin ekmegi,
umuduydu. Yumusacik disleriydi hal-
kin, géguslerini doven....

Mahir
Omer...

dusti  6nce, sonra Cihan,

Namlular sustugunda kan renginde
akiyordu artik Kizildere. Adallarin ka-
nini tastyordu biyuk nehirlere.

Mahirleri; o giin, Kizildere'nin o kiigiik
iki katl kerpig eve getiren sey Tirkiye
halklarinin bagimsizlik ve kurtulus 6z-
lemiydi.

“Kizildere adin ahire kalsin/Mahir yol-
das sanin tarihe kalsin” diye baslar bir
devrimci mars. Mahir’lerin adi tarihe
kalmistir. Sani ise buginlere kadar
uzanmistir. O giinden sonra binler-
ce ¢ocuga Mahir, Ulas adi konuldu
Anadolu'da. Turkiye halklarinin bagr-
na gomulmustir Kizildere sehitleri.

Gencecik insanlardir her biri. Gengti-
ler ama halkini somuriden kurtarmak
isteyen, Ulkesinin bagimsizhidi icin ya-
nip tutusan bir ylrek tasiyorlardi go-
guslerinin sol yaninda...

Genctiler ama devrimcilik nedir dosta
dismana ogrettiler kisacik yasamla-
rinda. Hapishanelerde bas egmeyen
irade, ihanette yikilmayacak kadar
gucll, Turkiye devriminin yolunu i-
zecek kadar olgundular.

Devrimcilik nedir? Devrimci en basta
ahlakh olan kisidir. Maltepe'de kusa-
tildiklari evde catisirken Mahir'i vurup
teslim olmasini isterler Cevahir'den.
Cevahir namustan bahseder. Karsisin-
dakilerin hi¢ bilmedigi bir erdemdir
namus.

Devrimcilik; hesapsiz, saf, temiz ol-
maktir. Disledigin toplumun ¢ocuksu
safligini, iliklerinde hissetmek, onu
yasamak ve politikalarina bu bakis
acistyla yon vermektir. Kiiciik hesaplar
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pesinde kosup, ugruna 6ldigin de-
gerleri yok etmemektir. Dostuna dost,
dismanina diisman gibi davranmak-
tir.

Kizildere, bu erdemler, degerler (ize-
rinde ylkselip bugtine kadar akigini
strdlirdl. Kizildere'de herkesin 6gre-
necegi seyler vardir.

Kendi degerlerinden, ideallerinden
uzaklasip dizenin bulanik sularinda
kulac atanlara kucak agmak, devrim-
ciligin hicbir yaniyla bagdasmaz. Her
ne gerekgeyle olursa olsun, ne tir bir
teori Uretilirse Uretilsin, bu var olan
gercekligi hicbir zaman degistiremez.
Yoksa kirletilen her deger yok olmayi
beraberinde getirir. Bugiin bu sinir-
larin zorlandigini goériiyoruz. ihaneti
yumusatip farkli adlandirmalarla saf-
larinda yer vermek, kendi elleriyle bir
kirlenmenin 6nlinii agmak demektir.

Cevahir, Mahir, Ulas... ve daha nice
devrimci, erdemli ve onurlu olmayi,
yasamlariyla ortaya koymus ve be-
delini 6demislerdir. Kizildere, tarihin
sayfalarina kendi adini bu anlayisin,
bu erdemin kalemiyle yazdirmistir. Ve
devrimci kdltur, ahlak anlayisinin ne
olmasi gerektigini de tim ciplakhigiy-
la ortaya koymustur.

Mahir’ler, siper yoldasliginin en gtizel
orneklerini sergileyerek, 6limi de
paylasmislardir. Cikarlar halkin cikar-
landir. Kiiclik hesaplar pesinde degil-
lerdir ¢linkd.

Mahir ve yoldaslari o giin o kigliclik
kdy evinde Deniz'lerin idamini dur-
durmak, Tirkiye halklarina kurtulu-
sun yolunu gostermek icin kendilerini
feda ettiler.

Yok olacaklarini biliyorlardi ama adlari
ahire kalacakti. Adalilar'in tirkast dil-
den dile dolasacak giirlesecek ve hic
susmayacakti.




TEKNIK NEZARETCILIKLE ILGILI
ODAMIZ CALISMALARI DEVAM EDiYOR

Bursa-Kemalpasa'da 10 Aralik 2009
tarihinde yasanan grizu kazasindan
sonra Odamizin Calisma Bakanligin-
dan talepleri dogrultusunda; is kaza-
larinin 6nlenmesi, denetimlerin daha
saglkl yapilabilmesi, sektdrde gorev
yapan teknik elemanlarin sorunlarinin
¢6zUmu yontemlerinin belirlenmesi
amaciyla yapilan toplantiya, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani da katiimislar-
dir. Bu toplantida; teknik nezaretcile-
rin, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin  sorunlarinin  ¢6zim{
icin bir calisma grubu olusturulmasi
ve buradan cikacak sonucun deger-
lendirilmesi kararlastiriimistir. Calisma
Bakanhgi bu gelisme Uzerine ilgili ta-
raflara toplanti icin davetiye yazilan
yazilmistir. Yapilan davete Odamiz
adina Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met TORUN ve Mevzuat Komisyonu
Baskani Asim KUTLUATA katilmistir.

ilk toplanti 13 Ocak 2010 tarihinde,
ikinci toplanti 21 Ocak 2010 tarihinde
Galisma Bakanhgi’'nda yapilmis olup
toplantiya Calisma Bakanligi, Enerji
Bakanhgi, TKi, TTK, MTA, MIGEM, SGK,
TMMOB,TTB, TOBB, TiSK, Madencilik
Konseyi yetkilileri katilmistir. Yapilan
iki toplantida teknik nezaretcilerin
sorunlanyla ilgili Odamizin ¢6zim
onerileri TOBB ve MIGEM yetkilileri
tarafindan degisik gerekgelerle ka-
bul edilmemistir. Teknik nezaretcinin
mesleki bagimsizliginin ve is glven-
cesinin saglanmasi, gérevini 6zgurce
yapabilmesi, Ucretlerini tam ve zama-
ninda alabilmesi amaciyla isverenle
olan maddi iliskilerin yeniden duizen-
lenmesi ve Ucretlerin bir fondan alin-
masi olarak 6zetlenebilecek hakl ta-
leplerimiz isveren orgltlerince kabul
edilmemistir.

Odamiz, teknik nezaretgilik uygulama-
sinin yasal olarak Enerji Bakanhgi'ni ve
Maden Kanunu'nu ilgilendirdigini bu
nedenle diger konulardan ayrica tarti-
siimasi gerektigini iletmis ve bu 6neri
kabul gormdstdir.

Bu amagla, 1 Subat 2010 tarihinde
MIGEM'de sadece teknik nezaretgile-
rin sorunlarinin tartisildigr bir toplan-
ti yapilmistir. Bu toplantiya MIGEM,
Calisma Bakanligi, TOBB, Madencilik
Konseyi, TTK, TKi ve MTA yetkilileri ile
Odamiz katilmistir. Toplantida Odami-
zin bu konudaki gorusleri tekrar dile
getirilerek meslektaslarimizin sorun-
larina ¢6ziim getirilmesi talep edil-
mistir. Yine TOBB, MIGEM ve Maden-
cilik Konseyi yetkilileri taleplerimize
itiraz etmislerdir. isveren drgutlerinin
gerekgesi; teknik nezaretgcilerin de isci
statistinde olduklarini, isverenin iste-
digi zaman islerine son verebildigini,
bu nedenle Ucretini de isverenden al-
masi gerektigini beyan etmistir.

Toplantida Odamiz temsilcileri talep-
lerimizde israrci olduklarini, teknik
nezaretcilerin bir isci gibi dusinil-
memesi gerekliligini, teknik nezaretci
atamasinda isveren tarafindan md-
racaatin Odaya yapilmasini, Odanin
dizenleyecegi listeye gore sirayla
ve hakkaniyet kurallari cercevesinde
atama yapilmasinin uygun olacagini
ve Ucretlerin ruhsat harciyla birlikte
alinarak bir fondan toplanmasini, bu
fonun yonetiminin ve denetiminin
MIGEM tarafindan yapilmasini, sa-
yet MIGEM bunu Ustlenemeyecekse
Odanin da bu gorevi yapabilecegi
belirtilmistir. E§er Odamizin bu 6neri-
si uygun gorilirse isverenin azil gibi
iki dudaginin arasinda olan bir uy-
gulamayi yapamayacadini, is gliven-



cesinin saglanacagini ve maden mu-
hendisinin kararlarini daha 6zglrce
verebilecegini, denetimler sirasinda
gordigu eksiklikleri daha rahat yaza-
bilecegini dolayisiyla is glivenliginin
saglanmasina katkisinin biyik olaca-
g1 belirtilmistir.

Taleplerimiz kabul gérmemekle bir-
likte, bir sonraki toplantida Maden
Kanunu Uygulama Yonetmeligi ice-
risinde bulunan Teknik Nezaretcileri
ilgilendiren maddelerde diizenleme
yapilabilecegi belirtilerek bu konuda
taraflarin calisma yapmalar kararlas-
tinlmistir.

* Kk ok

UNIVERSITE ADAYLARINA MESLEK, SEKTOR VE
ODAMIZ HAKKINDA BILGI VERILDI

Zafer dershanesince Universite sinav-
larina hazirlanan 6grencilere yonelik
olarak diizenlenen meslek ve sek-
torleri tanitmak Gzere, 21 Mart 2010
tarihinde Ankara - Kocatepe Kiiltur
Merkezinde dilizenlenen programa
Odamiz stand acarak katilmistir.

Odamiz adina Genel Sekreter Nahit
ARl ve 6grenci temsilcimiz Elif TORUN,
ogrenci ve velilere Odamiz, meslegi-
miz ve sektor hakkinda bilgi vermis-
lerdir.

* Kk K

BALIKESIR’'DE YANIK UNITESi OLUSTURULMASI
KONUSUNDA ODAMIZ GiRiSiM BASLATTI

Balikesir-Dursunbey  ve Bursa-
Mustafakemalpasada yasanan is ka-
zalari ile ortaya ¢ikan Balikesir ve civa-
rindaki hastanelerde yanik tnitesi ol-
madigi ortaya cikti. Kaza sonrasi yaral
madencilerin Istanbul ve izmir'deki
hastanelere sevki yapildi. Biyik illere
sevk edilen ve miidahalede gecikme-
ler nedeniyle 4 madenci bu hastane-
lerde hayatini kaybetti. Bu olay, hayati
oneme sahip yanik Unitesine sahip
hastanelerin madenciligin yogun ola-

rak yasandigi Balikesir ve civarinda
bulunmasi gerektigini gdstermistir.

Bu amacla Odamiz Balikesir mer-
kezli yanik Gnitesi olusturulmasi icin
19.03.2010 Tarih ve 283 Sayili Yazi T.C.
Saglik Bakanhgi ve Balikesir Valiligine
yazi ile basvuru yapmistir. Bagvuruda
konunun gerekce, nem ve aciliyeti
belirtiimistir. Oda olarak Uzerimize
disen sorumluluklarin bilinciyle hare-
ket edecegi bildirildi..



MESLEKTASLARIMIZIN iSTIHDAMI iLE iLGILI
ODAMIZIN YAPTIGI CALISMALAR

1-Hidroelektrik Santral Yapiminin Projelendirilip, Projelerin Uygu-
lanmasi I¢in Hazirlanan Ihale Ve Teknik Sartnamelerde Kilit Personel
Olarak Maden Miihendisi Bulundurulmasi icin Girisim Yapildi

Odamizin, DSI Genel Mudirligiine
hitaben yazdigi yazida hidroelektrik
santrallerinde maden muhendisle-
rinin istihdamina iliskin yazi yazarak
konuyu kamuoyu glindemine getir-
mistir. Yazida 6zetle; "Ulkemizin mev-
cut elektrik tuketimi her gecen gin
artmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi
amaci ile basvurulan elektrik Gretim
yontemlerin arasinda hidroelektrik
santraller de yer almaktadir. insaa edi-
len bu santraller su kaynadi yapisina
gore rezervuarl santral baraji ve kanal
tipi baraj olarak yapilmaktadirlar. Ka-
nal tipi santrallerin yapimi ise Glkemiz-
de buyuk olctide tiinel agma yontemi
ile gerceklestiriimektedir.

Bircok bilim insani yazilarinda degin-
digi Uzere; toprak ya da herhangi bir
zemin Uizerinde bir yapi tasarimi ya-
pilacaksa, ortaya ¢ikacak muhendislik
problemlerinin ¢6zimi adim adim
yapilacak karar verme ve yorum yap-
ma islemlerinden olusmaktadir. Bu
islemlere yer arastirmalari adi veril-
mektedir. Genellikle bir ekip ¢alisma-
si olup, karar verme ve yorumlama
islemlerinden dnce veriler toplanma-
I, kabuller yapilmali ve her turli ko-
nuda uzlasilmahdir. Zemin sartlan ve
bu sartlara en emniyetli, verimli ve
ekonomik bir Ust yapi tasarimi yapa-
bilmek icin, birbiri ile ¢cok iyi koordine
olan, jeoteknik ve yapi mihendisligi
konularinda uzman bir insaat mihen-
disi, mihendislik jeolojisi konusunda
uzman bir jeoloji mihendisi, jeofizik
muihendisi, kazi mekanigi konusun-
da uzman bir maden mihendisinden
olusan bir ekip gerekir. (Nasuf,E,2004)
Tinel agim insaasi bir cok miihendislik

disiplininin ortak ¢alismasini gerekti-
ren 6nemli bir calisma dizisidir.

Tunel calismalarinda yapilan islem
adimlan incelendiginde her asama-
sinda maden muihendisligi bilimi da-
hini ilgilendiren ve egitim programla-
rinda yeralan hususlarla karsilastirmak
mimkin olup, bu hususlar;

v Kazisi yapilacak tunel glizergahi
icin gerekli zemin bilgisi elde etmek
karotlu sondaijlarla, jeolojik ve jeofizik
etltlerle yapilan 6n ¢alismalar, Sondaj
Teknigi, Genel Jeoloji,

v Tunel hangi amac icin yapilacaksa
0 amaca uygun en ve boy kesitleri ve
uzunluk tespiti, Topografya, Jeolojik
Harita Alimi ve degerlendirilmesi, M-
hendislik Jeolojisi,

v Zemin yapisina gore secilen kazi
yontemi, Delme patlatma, mekanize
kazi yontemleri,

v Nakliye (Yukleyici-tasiyici segimi,
bant konveyor, rayl tasima- tekerlekli
tasima), Nakliyat, Maden makineleri
ve otomasyon,

v" On ve nihai destekleme, (celik tah-
kimat, puskirtme beton, kaya bulonu,
satkirit, beton kaplama v.b.)Maden ve
tiinellerde tahkimat isleri ve tasarimi,
tinel ve kuyu acma, Yer alti yapilari ta-
sarimi, Nimerik modelleme yontemi,

v Tunel havalandirmasi (gegici ve
nihai), Havalandirma, Basin¢h Hava
Tesisleri,

v' Tinellerde su drenaji, Drenaj,
Madenlerde ve Yer alti yapilarinda Su
Atimi,



V' lisci saghd ve is glivenligi, Maden-
lerde Isci saghgi ve Is Guivenligi, Is Hu-
kuku.

Yer alti yapilari ve tiinellerin kazisi;
delme-patlatma, tlinel kazi mekani-
zasyonu, havalandiriimasi, pasa nak-
li, su atimi, isci saghgi ve is glivenligi,
tahkimati ve tiinel tasarimi, kaya me-
kanigi, topografya ve 6lgme teknigi
gibi bircok yonu itibariyle yeralti ma-
dencilik faaliyeti ile o6rtismektedir.
Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
maden mihendisligi disiplinin de yer

almasi is emniyeti, is glvenligi ve is
verimliligi acisindan ¢ok 6nemlidir.

Yukarida belirttigimiz nedenlerden
dolayi hidroelektrik santral yapiminin
projelendirilip, projelerin uygulan-
masi icin hazirlanan ihale ve teknik
sartnamelerde kilit personel olarak
maden miihendisi bulundurulmasi
icin gerekli degisikligin yapilmasini
makaminizdan TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi olarak talep etmek-
teyiz” denilmektedir.

2-Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliginin kurulmasi, teskilati ile
gorev ve yetkilerini Kapsaminda Maden Miihendisi Istihdam Edilmesi

icin Girisim Baglatildi

Odamiz, 19.03.2010 tarih ve 285 sayil
yazisi ile il Afet ve Acil Durum Mudiir-
[GkleriNorm Kadro Standartlari Cetveli
(EK-1)"ile “Memur Kadro Kiitigi"nde
(EK-3) maden muhendislerine yer
verilerek maden mihendislerinin
bu kadrolarda istihdam edilmesini,
halihazirda Sivil Savunma Arama ve
Kurtarma Birlik Madurliklerinde me-
mur statlsiinde calisan maden miu-
hendislerinin ise “Sivil Savunma Ara-
ma ve Kurtarma Birlik Madurltkleri
Norm Kadro Standartlari Cetveli"nde
belirtilien mihendis kadrolarina bas-
vurularinin kabul edilmesi hususunu
girisim baslatti

Odamizin yazisinda; “5902 sayili Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
17.06.2009 tarih ve 27261 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirdrlige gir-
mistir. Kanunun amaci, afet ve acil du-
rumlar ile sivil savunmaya iliskin hiz-
metleri ylritmek Uzere, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanhginin kurul-
masi, teskilati ile gorev ve yetkilerini
diizenlemek, afet ve acil durumlar
ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin
Ulke diizeyinde etkin bir sekilde ger-

ceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin
alinmasi ve olaylarin meydana gelme-
sinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma,
olay sirasinda yapilacak miidahale ve
olay sonrasinda gerceklestirilecek iyi-
lestirme calismalarini ylriten kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyo-
nun saglanmasi ve bu konularda po-
litikalarin Uretilmesi ve uygulanmasi
olarak belirtilmistir.

ilgili Kanun’un 18 inci maddesi ile sevk
ve idaresinden valilerin sorumlu oldu-
gu “il Afet ve Acil Durum Midiirliikle-
ri” kurulusundaki gorevlerin ifasi igin
kanunla verilen bu goérevlerin yerine
getirilebilmesi ve il muddrlikleri ile
birlik muddurliklerinde insan kaynak-
larinin etkili ve verimli kullaniimasi ile
hizmetlerde kalitenin artirilmasi ama-
ayla, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdamini sagla-
mak amaci ile “il Afet Ve Acil Durum
Muddirlikleri ile Sivil Savunma Arama
Ve Kurtarma Birlik Mudurltkleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Y6-
netmelik” 17/12/2009 tarih ve 27435
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige konulmustur.



Ancak yayimlanmis olan bu Yonetme-
ligin; “il Afet ve Acil Durum Mudirlik-
leri Norm Kadro Standartlari Cetveli
(EK-1)" ile “Memur Kadro Kitligi“"nde
(EK-3) bircok miihendislik ve mimarlik
disiplinine (bilgisayar mihendisi, cev-
re muhendisi, elektronik mihendisi,
endustri mihendisi, harita miihendisi,
insaat mihendisi, jeofizik miihendisi,
jeoloji muhendisi, kimya miihendisi,
meteoroloji miihendisi, mimar, sehir
plancisi) tadadi yontem ile yer veril-
mis olunmasina ragmen “maden mu-
hendisligi” ne bu listelerde yer veril-
memistir.

Maden mihendisleri almis oldukla-
ri egitim ve mesleki tecriibeleri goz
onlinde bulunduruldugunda, maden
isletmelerinde meydana gelen kaza-
lara mudahale edebilecek tek yetkin
mihendislik disiplinidir. Maden m-
hendisleri, maden isletmelerinin yani
sira meydana gelecek afetler sonucu
arama kurtarma faaliyetlerinde hem
organizasyon hemde miidahale safha-

larinda gorev alabilecek bilgi ve dene-
yime sahiptirler. Bu durum 17.08.1999
Kocaeli-Golcik ve 12.11.2009 Diizce
depremlerinde baslarinda maden mu-
hendislerinden mutesekkil Turkiye Tas
Komiirl Kurumu ekiplerince yiriti-
len faaliyetlerde toplam 103 vatanda-
simiz canli olarak kurtarilmasindan da
anlasilabilmektedir.

Aciklanan nedenlerle “il Afet ve Acil
Durum Muddarlikleri Norm Kadro
Standartlar Cetveli (EK-1)"ile “Memur
Kadro Kuttigi’nde (EK-3) maden mu-
hendislerine yer verilerek maden mu-
hendislerinin bu kadrolarda istihdam
edilmesini, halihazirda Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik Mudurlik-
lerinde memur statislinde calisan
maden muhendislerinin ise “Sivil Sa-
vunma Arama ve Kurtarma Birlik Mi-
dirlikleri Norm Kadro Standartlari
Cetveli’nde belirtilen mihendis kad-
rolarina basvurularinin kabul edilmesi
talebinde bulundu.

3-5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular ile ilgili
Teknik Sorumlu istihdami Konusunda Girisimler

Valilikl il Ozel idaresi Genel Sekreter-
likleri Maden ve Ruhsat Subeleri biin-
yesinde Maden Miuhendisi istihdam
edilmesi konusunda icisleri Bakanhg:
ve il Valilik Makamlarina yazilar yaza-
rak, maden muhendisi kadrolari ihdas
edilmesi ve bu kadrolara isdihdami
yapilmasi icin girisimlerine bir yenisini
daha ekledi

Odamiz yazisinda gerekge olarak;

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Do-
dal Mineralli Sular Kanunu'nun kapsa-
minda jeotermal sahalarda kontrol ve
denetimi MIGEM adina il Ozel idareleri
tarafindan yapilmasi,

v" Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
hgr Maden isleri Genel Mudurligu
10.03.2006 tarihli yazisinda;

“Valiliklerce yapilan denetim sonucun-

da, ruhsat olmadan veya sevk fissiz
maden (retimi ve sevkiyati yapildigi-
nin tespit edilmesi durumunda, konu
3213 sayih Maden Kanununun 12 nci
maddesi geregi degerlendirilmek (izere
Genel Mtddirliigiimlize bildirilmektedir.
Genel Miidiirliigiimiizce yapilan deger-
lendirme sonucunda yapilacak islemle
ilgili olarak ilgili valiliklere yazilarimiz
yazilmaktadir. Ayrica Kanunun 13 ncli
maddesinin 7 nci fikrasinda yer alan;
".. 6183 sayih Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Hakkinda Kanun hiikim-
lerine gore takip ve tahsil edilmek lizere
ilgili defterdarhiga bildirilir” hikmdiine
istinaden hesaplanan idari para ceza-
sinin tahsili icin defterdarliklara/vergi
dairesi baskanliklarina bildirilmesi icin
valiliklere talimat verilmektedir. Bu se-
beple yapilan bu yazismalar uzun siire
almaktadrr. ..



3213 sayili Maden Kanununun 12 nci
maddesinin 3 ncii ve 5 nci fikrasina ay-
kirt maden tiretim ve sevkiyati yapildi-
ginin valiliklerce tespit edilmesi halinde
valiliklerce idari para cezasi verilmesi
icin 01.02.2006 tarih ve 4 sayil Bakanlk
Oluru alinarak yetki devri yapilmistir.

Bu nedenle, valiliklerce 3213 sayili Ma-
den Kanununun 12 nci maddesinin
3 ncli ve 5 nci fikrasina aykin maden
retim ve sevkiyati yapildiginin tespit
edilmesi halinde idari para cezalarini
vermeye valilikler yetkili kiinmistir. idari
para cezalarinin 5326 sayili Kabahatler
Kanununun uygulanmasina  yonelik
olarak yayimlanan Maliye Bakanhginin
437 nolu Tahsilat Genel Tebliginin ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirile-
rek sonuctan Bakanhgimiza bilgi verile-
cektir.”

denilerek, Maden Kanununun 12 nci
maddesinin 3 ncli ve 5 nci fikrasina
aykiri maden Uretim ve sevkiyati ya-
pildiginin valiliklerce tespit edilmesi
halinde, valiliklerce idari para cezasi
verilmesi icin yetki devri yapiimistir.

v' 3213 sayih Maden Kanunu'nun
2 nci maddesinde; insaat ile yol ya-
piminda kullanilan ve tabiatta dogal
olarak bulunan kum ve cakil olarak
tanimlanan | (a) grubu madenlerin
ihale edilmesinin, faaliyete baslamak
icin alinacak izinlerin, bu madenlerin
isletilmesi, Uretim esaslari, isletme
donemleri islemleri ile faaliyetlerin
denetim ve kontroliinin, terk, devir
ve intikal islerinin, ruhsat sahipleri
tarafindan diizenlenecek belgelerin,
o0denecek bedellerin, maden sicili ile
ilgili yapilacak usul ve esaslara dair is-
lemlerin il Ozel idarelerince yapilmasi
ongorilmektedir.

v" Maden Kanunu'nun bazi madde-
lerinin Anayasa Mahkemesi tarafinca
iptal edilmesi, sonrasinda hazirlanan
“Maden Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi” ile hali-
hazirda, bulunan alana goére il Ozel

idareleri, Biytiksehir Belediyeleri, Be-
lediyeler veya Organize Sanayi Bolge-
si TUzel Kisilikleri tarafindan verilen is
yeri agma ruhsatlarindan, maden Ure-
tim faaliyetleri ile bu faaliyetlere daya-
I ruhsat sahasindaki tesisler icin isyeri
acma ve calisma ruhsatlarinin il Ozel
idareleri tarafindan verilmesi kosulu
getirilmektedir.

v' Anayasamizin  “Kamu  Hizmeti
Gorevlileriyle ilgili Hikimler” bdli-
miniin “Genel ilkeler” bashkli 128 nci
maddesinin 1 inci fikrasi;

“Devletin, kamu iktisadi tegsebblisleri ve
diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarina gore yliriitmekle yliktiimli ol-
duklarr kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve stirekli gérevler, memurlar ve di-
ger kamu gérevlileri eliyle gortiltir.

seklindedir. Yine Anayasanin “Tabii
Servetlerin ve Kaynaklarin Aranmasi
ve Isletilmesi” baslikli 168 inci mad-
desinin son climlesinde tabii servet
kaynaklar ile ilgili olarak yapilacak go-
zetim ve denetimlerin Devletce yerine
getirilmesi zorunlu kilinmistir.

Yukarida agiklanan madenlerin denet-
lenmesi dahil tiim bu isler Devletin
asli ve surrekli gorevleri arasindan yer
almaktadir. Devletin asli ve siirekli go-
revi olan bu islerin ylrttimunin ma-
den mihendislerince yerine getiril-
mesi kamu yararinin bir zorunlulugu-
dur. Ancak halihazirda il Ozel idareleri
blinyesinde yer verilmis ve istihdam
edilmis maden mihendisi sayisi belir-
tilen bu gorevleri yerine getirebilecek
sayida degildir.

Uygulamada yasanan sikintilarin
onune gecilebilmesi ve Anayasa ile
Devlete yuklenmis olan madenlerin
gOzetim ve denetim gorevinin yerine
getirilebilmesi amaci ile il Ozel idare-
lerinde yeni miihendis kadrolari ihdas
edilmesi ve bu kadrolarda maden m-
hendislerinin istihdam edilmelidir”

Onerisinde bulunmustur



MUSTAFAKEMALPASA, DURSUNBEY VE BALYA

ISYERI ZiYARETLERI YAPILDI
o ) “ 1 14

10 Aralhk 2009 tarihinde Bursa-
Mustafakemalpasa‘da, 23 Subat 2010
tarihinde Balikesir-Dursunbey‘de
meydana gelen grizu patlamalarinin
ardindan durum degerlendirmesi, ce-
zaevine konulan meslektaslarimizla
gorusilmesi, Dursunbey‘de calisan
meslektaslarimizin sorunlarinin din-
lenilmesi, Balikesir Valisi ve Belediye
Baskanina kazalarda yasanan sikinti-
larlailgiliolarak Odamizin gorslerinin
aktarilmasi amaciyla ziyaretler diizen-
lenmistir. Gezi heyetinde Oda merkez
yonetiminden Mehmet TORUN, ib-
rahim YILMAZOGLU ve A.Murat TE-
KiN, Zonguldak Sube yénetiminden
Levent USMAN ve Husnu MEYDAN,
istanbul Sube yénetiminden Huirriyet
DEMIRHAN ve Burhan ERDIM, izmir
Sube yonetiminden Muhammet YIL-
DIZ ve Cemil SECKIN, Bursa il temsilci-
si Kadir ATLIHAN OGE ve temsilci yar-
dimaisi Tamer TORUNOGLU, Balikesir
il temsilcisi Metin YILMAZ, Zonguldak
Maden Miihendisleri Dernegi Baskani
Caglar OZTURK, Odamiz avukati Vol-
kan KAYA ile Giyemiz Baran EROGLU
katilmistir.

Odamiz yetkilileri, 11 Mart 2010 glinu
sabahi saat 04.30'da Ankara’dan ha-
reket etmis ve daha 6nce planlan-
dig1 sekilde Zonguldak, izmir, istan-

bul Sube yetkililerimiz ve Bursa il
temsilcimiz ile ilk kazanin yasandigi
Mustafakemalpasa‘da bir araya gelin-
mistir. Savcidan gerekliyazili miisaade
alinarak Oda Baskanimiz ve Odamiz
Hukuk Musaviri tarafindan cezaevin-
de bulunan meslektaslarimiz ziyaret
edilmistir.

Ziyaretin ardindan Balikesir (izerin-
den Dursunbey ilcesine gecilmis,
Kaymakamlik toplanti salonunda
Dursunbey’de calismakta olan mes-
lektaslarimizla toplanti yapilmistir.
Toplantiya 25 kisi katilmistir. Toplan-
tinin acilisini Oda Baskanimiz yaparak
kaza sonrasinda yasananlari bir kez
daha anlatmis, meslektaslarimizin
Odamizdan beklentilerini dile getir-
melerini istemistir. Bu toplantiya ge-
cikmeli olarak Dursunbey Kaymakami
ibrahim KUCUK katilmis ve kaza son-
rasi yasananlar kaza aninda ve sonra-
sinda yapilanlar tekrar degerlendiril-
mistir.

inceleme heyetinde yer alan Oda Bas-
kanimiz Mehmet Torun ve Odamiz hu-
kuk musaviri Volkan KAYA Dursunbey
Cumhuriyet Savcidan gerekli yazih
izin alinarak Dursunbey Ceza ve Tu-
tukvinde bulunan meslektasimiz ziya-
ret edilmistir. Cezaevi donutsi Odamiz
inceleme heyeti topluca Cumhuriyet
Savciligini ziyaret etmistir. Yapilan go-
rismede, Odamizin is kazalari ile ilgili
gorils ve Onerileri iletilmistir.

Heyet, 12 Mart 2010 gunu saat
10.00da Balikesir Belediye Baskani
ziyaret edilmistir. Gorismede Bele-
diye Baskanin altin madenciliginde
siyanur kullanimi konusundaki bilgi
istemine, Oda Baskanimiz tarafindan
Ulkemizdeki altin madenciliginin du-
rum ve Odamiz bu konudaki gorusleri
aktarilmistir. Ayrica Oda Baskanimiz



tarafindan Balikesir'in madencilik agI-
sindan ¢ok 6nemli bir merkez oldugu,
il sinirlari icerisinde ve cevresinde bir-
¢ok maden isletmesi bulundugu, son
yasanan kazada oldugu gibi 6zellikle
agir yaniklar sonucu is kazasi yasayan
calisanlarin yanik Unitelerinin bulun-
dugu hastanelerin uzak olmasi, uygun
yer olmamasi gibi nedenlerle yasam-
larini kaybettiklerini, Balikesirin di-
ger sanayi dallarinda da gelistigi ve
pek cok calisan oldugunu bu nedenle
mutlaka yanik Gnitesi bulunan hasta-
neye ihtiyaci oldugu aktariimistir.

Heyet daha sonra saat 10.30'da da Ba-
likesir Vali Yardimcisi topluca ziyarette
bulunmustur. Bu goériismede yasanan
is kazalari anlatilmis, yasanmis olan
kazalarla ilgili eksiklikler anlatildiktan
sonra Balikesirin yanik unitesi olan
hastane gereksinimi bir kez daha vur-
gulanmistir.

Her iki yetkili de yanik Gnitesi konu-
sunda Saglik Bakanhgi ile goriismeler
yapildigini ve konuya sicak baktiklarini
belirtmislerdir. Ozel idarelerin maden
denetimleri yapabilmesi icin kadrola-
rinda maden mihendisi bulundurma-
lari gerektigi, yine bilirkisi atamalarin-
da konunun 6zelligine gore secim ya-
pilmasi gerektigi yetkililere iletilmistir.

Saat 11.30'da MTA Balikesir Bélge M-
durltga ziyaret edilmistir. Bu ziyaret-
te MTAda calisan meslektaslarimizla
goris ahs verisinde bulunulmus, ca-
lismalar hakkinda yetkililerden bilgi
alinmistir.

Daha sonra Balya‘'da bulunan Ege Ma-
dencilik sirketine ait bir komir ocagi
ziyaret edilmis yetkili meslektasimiz-
dan ocak ve tesisle ilgili bilgi alinmistir.
Yine Balya'da Eczacibasi'na ait yeralti
isletmesiile Uretilen kursun-cinko zen-
ginlestirme tesisi gezilmis ve isletme
muduri meslektasimizdan isletme ve
tesis hakkinda bilgi alinmistir. Fransiz-
larca yaklasik 100 yil isletilen madenin
atiklar ve o tarihlerde yapilan tesisler
incelenmistir.

Buradan yola c¢ikilarak Bursa’da Aka-
demik Odalar Birligi adi altinda 17
Odanin ortaklasa yaptirdigi insaat ge-
zilerek burada yeni tamamlanan Bursa
il temsilciligimiz hizmet binasi ziyaret
edilmistir.

Bu Toplantida Meslektaslarimiz
Dile Getirdikleri Sorunlar

> Orgltlenme anlaminda Dursun-
bey‘de sikinti oldugu, Odanin burada
kendisini daha fazla hissettirmesi ge-
rektigi,

» Kaza oldugunda acilen iletisim
kurulmasi gerektigi,

» 0Oda yonetiminin sadece kaza ol-
dugunda degil, en az yilda bir kez is-
yerlerini ziyaret etmesi gerektidi,

» Odanin, beklentilerini yeterince
karsilamadig,

» Yetismis maden mihendisi bulu-
namadigi, gelenlerin isin zorlugunu
goriince ayrildiklar,6zellikle yeralt
mihendisi yetistirilmesi gerektidi,

> s kazalar sonrasinda bir giinah
kecisi arandigini, Odanin Uyelerine
daha fazla sahip ¢ikmasi gerektigi,

» Dursunbey‘de mutlaka isyeri tem-
silciligi olmasi gerektigi,

» Son kazada sadece tahliye islemi
disinda her seyin eksik ytridugu,

» Bacaagzinda yarallara midahele
edilebilecegi,



» Su anda cezaevindeki meslektas-
larimiza hukuki destek verilmesi ge-
rektigi,

» Madencilikte de ihtisas mahkeme-
lerinin olmasi gerektigi,

» Odamizin bugiine kadar kamuda
calisanlari 6n plana aldigi, 6zel sektor-
de calisanlarla yeterince ilgilenmedi-

gi,
» Geng ve meslege yeni baslayan

meslektaslarimiza destek olunmasi
gerektigi,

» Hakim ve savcilarin mesleki konu-
larda bilgi sahibi olmasi konusunda
bilgilendirilmesi gerektigi,

seklinde goruslerini aktarmislardir.

Oda baskani Mehmet TORUN, gorts-
lerin degerlendirilecegini ve eksik-
likleri tamamlamak icin calisilacagini
belirterek bu konuda Uyelerimizin de
Odaya destek olmalarini talep etmis-
tir.

* K K

8. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Odamizin 41. Dénem 8. Danisma Ku-
rulu toplantisi, Sube Genel Kurullari
ve Ankara Bolge Delegasyon secim-
lerinin degerlendirilmesi giindemiyle;
13 Subat 2010 tarihinde Ankara’ da
Odamiz Suirekli Egitim Merkezinde
yapilmistir. 80 Danisma Kurulu Uyesi-
nin katildigi, gindemdeki konularin
degerlendirildigi toplanti verimli bir
sekilde gerceklestirilmistir.

Odamizin 41. Dénem 9. Danisma Ku-
rulu toplantisi 42. Donem Genel Ku-
rulu Calismalarina Yonelik Goris ve
Oneriler giindemiyle, 27 Subat 2010
tarihinde Ankara’ da Odamiz Surekli
Egitim Merkezinde yapilmistir.

58 Danisma Kurulu Uyesinin katildig,
giindemdeki konularin degerlendiril-
digi toplanti verimli bir sekilde ger-
ceklestirilmistir.



Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Odamiz Onur Kurulu Uyesi Tevfik
GUYAGULER HALK TV'de “ENERJI
OYUNU” isimli programa katildi
Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Odamiz Onur Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Tevfik GUYAGULER, 10 Mart 2010 saat
21.00'de Halk TV'de canh yayinlanan
Enerji Oyunu isimli programa katilarak
“Madencilik sektoriinde yasanan is ka-
zalan” konusunda Odamiz gorislerini
aktarmislardir

Oda Baskanimiz NTV'de canl yayi-
na katildi

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 08
Mart 2010 Pazartesi glini 20.00 ile
22.00 saatleri arasinda NTV'de yayinla-
nan “NTV Soruyor” programinda canli
yayina katilarak, Madencilik Sektord,
Is kazalar ve is glivenligi konularinda
Odamiz gorislerini aktarmistir

Oda Baskanimiz CNN TURK’te canh
yayina katildi

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 26
Subat 2010 tarihinde CNN Tirk canli
yayinina katilarak, Maden kazalariyla
ilgili Odamiz gorusglerini aktarmistir.

Oda Baskanimiz KANAL B’ye konuk
olarak katildi

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 26
Subat 2010 Cuma giinii Kanal B'de ya-
yinlanan “Habercinin Saati” programi-
na konuk olarak katilmis ve Balikesir-
Dursunbey’deki  koémir ocaginda
meydana gelen grizu patlamasi, ma-
den ocaklarindaki ihmaller ve maden
iscilerinin calisma kosullar hakkinda
Odamiz gorislerini aktarmistir.

Oda Baskanimiz HALK TV'de canli
yayina katildi

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN, 13
Ocak 2009 Carsamba Giunu Halk TV'de
yayinlanan “Enerji Oyunu” isimli prog-
rama katilarak, Tirkiye'nin yerli kdmar
potansiyeli ve elektrik Giretiminde kul-
lanimi konusunda Odamiz goéruslerini
aktarmistir.

Odamiz 2. Bagkani

TRT Ankara Radyosu

R-1'e konuk oldu

Odamiz Yonetim Kurulu Il. Baskani
Fatma Berna VATAN, 24 Subat 2010
Carsamba gunl TRT Ankara Radyosu
R-1de canh olarak yayinlanan “Nere-
den Nereye” adli programa katilmis ve
“Madenciligin Turkiye'de buglinki du-
rumu, Madencilik politikalari ve yapil-
masi gerekenler” konularinda Odamiz
goruslerini aktarmistir



NET-CAD EGIiTiMi YAPILDI

Odamiz Surekli Egitim Merkezince du-
zenlenen “Net-Cad Kampiis 2 ve 3 Bo-
yutlu Madencilik Uygulamalan” Ser-
tifika EQitim Programlarina izmir'de
12-14 Ocak 2010 tarihlerin de 23 kisi,
istanbul'da 29-31 Ocak 2010 tarih-
lerinde 12 kisi, Ankara'da 2-5 Subat
tarihlerinde 13 kisi ve Kayseride 30
Mart-2 Nisan tarihlerinde 14 kisi ol-
mak Uzere toplam 62 kisi katilmistir.

ODA BASKANIMIZ VE YONETIM KURULU UYELERIMiz
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANINI ZiYARET ETTi

Oda Yonetim Kurulu Bagskanimiz Meh-
met TORUN, Yonetim Kurulu 2. Baska-
nimiz F.Berna VATAN, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ibrahim YILMAZOGLU, Ni-
yazi KARADENIZ ve Mehmet GULER,
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Omer DINCERi makaminda ziyaret
ederek madencilik sektoriiniin sorun-
larini, isgiivenligi Mevzuati ile ilgili
Onerileri ve son donemde meydana
gelen madencilik kazalari ile ilgili
Odamiz gorislerini aktarmiglardir.

* K K

BURSA iL TEMSILCILiGIMizZCE UYE TOPLANTISI YAPILDI

o & - Bursa il Temsilciligimizce 27 Mart 2010
: —1 | tarihinde 36 Gyemizin katilimi ile top-
‘T lanti yapilmistir.
\_,]“ . Toplantida tyelerimize ¢alismalar ile

ilgili bilgi verilmis, gelismelerle ilgili
gorus ve onerileri alinmistir.



Odamizin SMMH Yonetmeligi cerce-
vesinde serbest calisan Uyelerimizin
yasadigi sorunlarin tartisildigi, ¢6zim
onerilerinin degerlendirildigi tye top-
lantisi 20.02.2010 tarihinde Oda mer-
kezinde yapilmistir.

53 kisinin katildigi toplantida, yasanan
sorunlarin ¢6ziimiine ydnelik olarak
asagidaki oneriler glindeme getiril-
mistir:

Odadan Beklentiler Konusunda

« Odanin yaptidi her tirla faaliyet ay-
rintistyla Gyelere duyurulmalidir,

- Teknik nezaretci defterleri yillik ola-
rak Odamiz tarafindan denetlenmeli-
dir,

« Odanin yasama ve yuritmeden ta-
lebi olarak gliindemde bulunan tek-
nik nezaretci Ucretlerinin bir fondan
almasi konusu; teklif kanunlassa bile
uygulamada yetersiz kalmasi olasidir.
Gunkd, firmalarin harglarini bile yatir-
madidi bilinmesinin yaninda fon ko-
nusu Maliye Bakanhgini da ilgilendir-
digi icin baska bir ¢6zim yontemler
aranmalidr,

+ SMMH belgesinin her yil yenilenme-
si sirasinda Ucret alinmamali yada Uic-
retin clzi bir bedelle yapilmahdir.

« Islerimizin yuritimindeki 3 boyut
bulunmaktadir. Bu, Maden isleri Genel
Madurliga, Odamiz ve mihendistir.
Bu l¢ kesimde lizerine dlisen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmelidir.

« Odadan istenen bazi belgelerden
Ucret talep edilmektedir. Odanin ver-
digi hizmetlerden Ucret alinmamal
yada ciizi bir tGicret ahnmamalidir.

+ Teknik nezaretcilik konusunda Oda
sempozyum yada calistay yapmahdir.

« CED raporunun hazirlanmasinda
maden mihendisi bulunma zorunlu-
lugu getirilmesi konusunda Odamiz
girisimde bulunmali, bu konuda calis-
ma yapmalidir.

« Odamizca teknik nezaretci atamasi
sirasinda fatura yerine, 1 yillik is s6z-
lesmesi istenilmesi daha gergekgi bir
yaklasimdir.

« Yasa geregi olarak MIGEM'’ e verilen
projelerin Oda onayindan gegirilme-
den kabul edilmemesi ile ilgili gere-
ken islemler yapilmahdir,

+ Nisan aylarinda proje onaylarini yap-
mak lizere Odamiz, MIGEM binasinda
bir blro olusturmahdir,

« Odamiz, yillik teknik nezaretgi top-
lantisi yapmalidir.

« Calisma gruplarinin toplantilarinda
alinan kararlar Uyelere duyurulmali-
dir.



Mesleki Faaliyetler Konusunda;

« Teknik nezaretcilik haktir. Bu hak
kaybedilmemelidir,

« Oda tarafindan konulmus olan ku-
rallara mutlaka uyulmalidir,

« Projelerin dogrulugunun teyit edil-
mesi gereklidir,

- Bolgesel nezaretcilik kavrami geti-
rilmelidir.

« Maden Kanunu Yénetmelikleri goz-
den gecirilmeli, teknik nezaretginin
azil edilmesi halindeki cezai yaptirim-
lar kaldirilmalidir,

SMMH Konusunda;

« Sirket calisani olan maden miihen-
dislerden SMMH belgesi istenmesi
uygun degildir. Sirketlerde calisan
Muhendislerden sadece sigortal ol-
duguna dair belge istenmelidir

+ Teknik nezaretcilik yapan meslek-
taslarimiz sorumluklularinin geregi ve
meslek ahlaki yonuyle sahalara mut-
laka gidilmeli, calismalarin mutlaka
muhendis gozetiminde yapilmasinin
gerekliligi ruhsat sahiplerince anlatil-
mali, ruhsat sahiplerinde mihendis
gelmezse de olur anlayisi olusturul-
mamalidir,

« Maden mihendisi olmayanlar, ma-
dencilik biirosu agmamalidir

« Burolarin Odamiz yada Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg: tarafindan
denetlemesi yapilmaldir

« SMMH Yonetmeligi degistirilmeli ve
glincellenmelidir,

« SMMH belgesinin istenmesinde;
biro islerini yapanlar ile 6zel maden-
cilik firmalarinda calisarak hizmet ve-
renler ayni degerlendirilmelidir.

« Fatura konusu ¢oziilmeli, bu konu-
da esneklik gosterilmeli yada kaldiril-
malidir,

« Maden Kanunu Yonetmelikleri goz-
den gecirilmeli, teknik nezaretginin
azil edilmesi halindeki cezai yaptirim-
lar kaldirilmalidir,

Uyelerden Beklentiler;

« Teknik nezaretgiler sorumlu olduk-
lar sahalara mutlaka gidilmelidir. Ca-
lismalarin mihendis gozetiminde ya-
pilmasinin gerekliligi ruhsat sahiple-
rince anlasiimali, ruhsat sahiplerinde
muhendis gelmese de olur diislincesi
olusturulmamalidir,

- Uyeler mesleki sorumluluklari gere-
gi olarak hazirladiklari projeleri, Uret-
tikleri belge ve bilgileri Odanin ona-
yindan gecirmelidir.

. Uyeler meslegine ve meslek alanla-
rina sahip ¢tkmahdir.

« Odamizin belirlemis oldugu asgari
Ucret tarifesine uyulmaldir.

« Uyelerimiz Odamizin cikarmis oldu-
Ju tuzik, yonetmelik ve yonergelere
uymalidir. uyulmaldir.

Sektore iliskin;

« Madencilik sektoriinde genelde bir
denetimsizlik vardir.

« Madencilik sektoriinde yaklasik
olarak 12 bin isletme vardir. Bu islet-
melerin 7-8 bini faaliyettedir. Pasta
kiiclik oldugu icin nezaretgcilik ile ilgili
sorunlarin biylk kismi bundan kay-
naklanmaktadir. Sektoriin gelismesi
icin yatirrmcilar, madenciler ve maden
muhendisleri sektoriin gelismesi icin
Uzerine diisen sorumluluklari yerine
getirmelidirler.

Gorusleri dillendirilmistir.



27.03.2010 tarihinde iZFAS Fuar alani
toplanti salonunda Sube y6netimi ve
izmir Subemize bagh illerin temsilci-
leriyle toplanti yapilmistir. Toplantiya
Odamiz Baskani Mehmet Torun, Yone-
tim Kurulu Uyeleri Nahit Ari, ibrahim
Yilmazoglu, izmir Sube Baskani Mu-
hammet Yildiz, Sube yénetim kurulu
Uyeleri Aykut Akdemir, Cemil Seckin
ile Aydin il Temsilcisi Hiiseyin Turan
Altindag, Canakkale il Temsilcisi Ke-
mal Canpolat, Denizli il Temsilcisi Ali
Edem, Manisa il Temsilcisi Senol Bay
ve Mugla il Temsilcisi Tayfun Altug ka-
tilmistr.

Toplanti;

1-Termik Santrallerin 6zellestirilmesi
ile ilgili yapilacak calismalarin belir-
lenmesi,

2-Yeni donemde atanacak il temsilci-
lerimizden beklentiler,

24-27 Mart 2010 tarihlerinde izmir'de
diizenlenen 16. Uluslararasi Dogaltas
ve Teknolojileri Fuari'na (Marble 2010)
Odamiz da katildi. Oda Baskanimiz
Mehmet TORUN, Genel Sekreterimiz

3-Mugla il temsilcisi ve diger temsilci-
lerin bilgi aktarimi ve degerlendirme,

glindemi ile yapiimustir.
Toplantida;

1-Santrallerin 6zellestirilmesine kar-
st oncelikle Mugla-Yatagan'da , basta
sendikalar olmak lizere Belediye Bas-
kanlari ve tim sivil toplum orgutleri
ile ozellestirmelerin sektdr ve yore
halki Gzerindeki etkilerini anlatan bir
calistay diizenlenmesi ve daha sonra
alinacak karara gore diizenlenmesi,

2- Mugla il temsilcimiz tarafindan
Mugla Valiligi'nde 24.03.2010 tarihin-
de madencilik calismalari ile ilgili bir
toplanti yapildig, toplantida, Odamiz
tarafindan yazilan, Valilik ve 6zel ida-
re mudurliklerinde maden muhen-
disi istihdamina yonelik yaziyla ilgili
gerekli bilgilendirmelerin yapildig
aktariimis, Sube ve Temsilciliklerin de
bu konuyla ilgili calisma yapmalari ile
maden kanunu ve jeotermal kanun
uygulamalarinda da Oda olarak des-
tek verebilecegimizin belirtilmesi,

3- il temsilcilerimizin yérelerinde tye-
ler ve sektorle daha yakin iliskiler kur-
malari ve sorunlari birlikte degerlen-
direrek ¢6zim aranmasi,

kararlart alinmistir.

Nahit ARI, Yénetim Kurulu Uyemiz
ibrahim YILMAZOGLU ile izmir Sube
Baskanimiz Muhammet YILDIZ ve
Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin de
hazir bulundugu standimizda Oda-



mizin isleyisi, politikalarimiz, sektorle

olan iliskiler anlatiimis ve katihmcilar
bilgilendirilmistir.

Odamiz standini, ticari katihmcilarin
yani sira ¢ok sayida meslektasimiz ve
cesitli Universitelerden ¢ok sayida ma-
den miihendisligi bolimua 6grencileri
(DEU, Cukurova, Cumbhuriyet, Afyon
Kocatepe Universitesi, Kiitahya, Stiley-
man Demirel) ziyaret etmistir.

Marble 2010 Fuarina 35 tilkeden 262’si
yabanci 884l yerli olmak Uizere top-
lam 1146 firma katilmistir.

* Kk X

Kitahya-Simav Turizm, Kiltir ve Kal-
kinma Dernegi 6nculiginde kurulan
Simav Jeotermal Platformu’nun 30
Mart 2010 tarihinde, jeotermal kay-
naklar hakkinda halki bilgilendirmek
ve bilin¢glendirmek amacina yonelik
dizenledigi “Kaygimiz Biiyiik! Jeo-
termaline Sahip Cik” konferansi Si-
mav Jeotermal Platform Sozcuisu Or-
han NASUHOGLU'nun acilis konusma-
si ile baslamistir. Sayin NASUHOGLU
acilis konusmasinda TMMOB 6rguitla-
IGgu icerisinde bugline kadar yapilan
calismalarin 6zetini yaptiktan sonra
Simav Jeotermal Sahasi hakkinda
kaygilarini dile getirmistir. Konferan-
sa Odamiz adina, Yonetim Kurulu Il

Baskani Niyazi KARADENIZ katilmis ve
jeotermal kaynaklarin olusumu, tarih-
sel siirec icerisinde gelisimi, kullanim
alanlari, Diinyada ve Tirkiye'deki jeo-
termal sahalar, 5686 sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Ka-
nunu, uygulama yonetmeligi, kanunla
birlikte uygulamada goriilen aksaklik-
lar, stirdUrdlebilir kaynak yonetimi, yer
alti zenginliklere ve dogal kaynaklar
hakkindaki Odamizin perspektifi, ida-
renin, kamunun ve halkin sorumluluk-
lar konularinda aciklamalarda bulun-
mustur.

Halkin yogun katihmi ile gerceklesen
konferans, TMMOB ve Odalarin, mes-
leki konularda da halki bilgilendirmek
gibi kamusal sorumluluklari oldugu
gercegini bir kez daha ortaya cikar-
mistir.

Konferansa Kutahya Vali Yardimci-
si ve Simav Kaymakam Vekili Cengiz
HOROZOGLU, Simav Belediye Baska-
ni Kasim KARAHAN, Citgol Belediye
Baskani Recep YALCIN, Nasa Belediye
Baskani Kadir BUTUNEL, Siyasi Parti-
lerin ilce Baskanlari, sivil toplum &r-
gltlerinin temsilcileri ve 300 Uizerinde
Simavli katiimistir.



MADEN SEHITLERI

3 MART 2010 TARIHINDE ANILDI

Torenln $eh|tler Anitindaki kismin-
da, anita celenkler konduktan sonra
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu ve
sivil toplum o6rgutlerinin temsilcileri-
nin katihmiyla basin agiklamasi yapil-
di.

Térenin ikinci kisminda MADEN MU-
HENDISLERI ODASI ZONGULDAK SU-
BESI lokalinde Maden Sehitleri anisi-
na saygi durusu yapildi. Ardindan Si-
nevizyon gosterisi izlendi ve Maden
Sehitleri Sergisi hafta boyunca izleyi-
cilerin ilgisine sunuldu.

TMMOB Maden Muhendisleri Oda-
si Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu

Baskani Erdogan Kaymakg! tarafindan
yapilan ve basina dagitilan basin agik-
lamasi metni soyleydi.

MADEN SEHITLERINi SAYGIYLA
ANIYORUZ

Diinya madencilik tarihi endustriyel
gelisimin tarihi oldugu kadar ayni
zamanda buyuk acilarin da tarihidir.
Eski zamanlardan gunidmize kadar
tim emekgiler, dogaya karsi verdikleri
amansiz mucadelede alin teri kadar,
kanlarini da doktiler. Dinyanin her
yeri bu micadelede ortaya cikan aci
oykulerle dolu. Bir bakisa gore, insan-
ik tarihi bu oykilerin toplamindan
ibaret. Tipki Zonguldak Kbmir Havza-
sinda oldugu gibi.

Zonguldak  Komir  Havzasinda,
1940’lardan gliniimuize kadar is kaza-
larinda o6len isci sayisi 4 binlere ulas-
ti. 2 blyldk madencilik kazasi yasadi
Zonguldak. ilkinde 102 iscimiz 7 Mart
1983'de Armutcuk ocaklarinda, ikinci-
sinde ise 263 iscimiz 3 Mart 1992'de
Kozlu ocaklarinda meydana gelen Gaz
ve Toz Patlamasinda yasamini yitirdi.

Bilim ve teknolojinin; insan yasaminin
refah icinde ve guvenilir bir bicimde
surdurilmesinde, insanin doga ile
mucadelesinde can ve is guvenligini
saglayan ve surekli kilan bir islevi ol-
dugunu, ne yazik ki cok aci bir bigim-
de, son olarak yasadigimiz kazalarla
bir kez daha 6grenmis bulunuyoruz.

Bu acilari en derinden yasayan, hic
kuskusuz madenlerde calisanlar. Ma-
den mihendislerinin o6rgitli oldugu



Maden Miuihendisleri Odasi, Musta-
fakemalpasa ve Dursunbey'de yakin
ge¢miste ardi ardina yasanan olumli
is kazalarinda, aciy yireginde hisse-
derek, bu kez de; “"KAZALAR KADER
DEGILDIR!" diye haykirdi. Alinmasi ge-
reken onlemleri bir kez daha kamuo-
yuna duyurdu.

Maden Mihendisleri Odasi, Gyelerinin
pratikte kazandigi bilgi ve deneyim-
lerinden aldigi glcle, her yil ylzlerce
insanimizin hayatini kaybetmesine,
binlercesinin sakat kalmasina neden
olan is kazalar ve meslek hastalikla-
rinin onlenmesi icin her platformda
goruslerini acikliyor. Konu hakkinda
bilimsel calismalar yapiyor ve kurum-
sal sorumlulugu geregi ilgili devlet
kurumlarina onerilerini diin oldugu
gibi bu glin de iletiyor.

is Mevzuatinin odaginda “insan” olan
¢agdas bir yapiya kavusturulmasi-
nin gerekliligi bilincinde olan Maden

Muhendisleri Odasi, yasadigimiz son
—

iki ac1 olaydan sonra bir kez daha; “Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
O6nlenmesi amaciyla meslek odalari
ile birliktelik yaparak, eylem planlari-
nin olusturulmasi geregini” vurguladi.
“Sektérde ulusal diizeyde acil durum
plani ve risk haritalan c¢ikarilmasi ve
saha denetimlerinin bu dogrultuda ya-
pilmasini” 6nerdi. “Denetim kadrola-
rinin deneyimli maden mihendisleri
ile guclendirilmesi, bunlarin yanina
katilacak yeni elemanlarin deneyim-
lerinin arttirilmasinin ve maden isci-
lerini kazalara karsi daha egitimli ve
daha duyarli hale getirecek program-
larin mutlaka uygulanmasi” gerektigi-
nin 6nemini belirtti. “Sorunun gerekli
olan yatinmlarin yapilmamasindan,
ilkel teknolojiden, eksik ve uygulanma-
yan mevzuattan, islemeyen is sagligi ve
glivenligi denetimlerinin yetersizligin-
den kaynaklandigini, benzer kazalarin
yasanmamasi icin zaman yitirilmeden
madenciligimizin kokten ve uzun vadeli
planlar ekseninde ele alinmasi gerekti-
gini” séyledi/soyliyor.

Zonguldak disindan yenileri eklen-
se de acilarimiza; 27 yil 6ncesinin 7
Mart'ini da, 18 yil 6ncesinin 3 Mart'ini
da “UNUTMADIK". Bu acilarin bir daha
yasanmamasini diliyoruz. Tim maden
sehitlerini saygiyla aniyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
ZONGULDAK SUBESI
YONETIM KURULU

ZONGULDAK
MADEN MUHENDISLERi DERNEGI

YONETIM KURULU

3 Mart 2010, Zonguldak



AMASRA’YA TERMiK SANTRALE

\ y

Bartin — Amasra halki, 20 Subat 2010,
Cumartesi giind, saat 14.00'te, Amas-
ra Kiltlr Parkinda Basin aciklamasi

yapti.

Maden Mihendisleri Odasi Zon-
guldak Subesi Yonetim Kurulu da
Amasra'daydi.

Basin aciklamasi, Amasra Cekil Bas-
kani Hiseyin Coban’'in acilis konus-
masiyla basladi. Acilis konusmasinin
basinda, “Santrala Evet” bashgi ile ya-
zilmis ve toplantinin basinda alanda
dagitilmis olan “74 Haber Gazetesi”
protesto edildi. Daha sonra Hiseyin
Coban, sirasiyla Tarlaagzi Muhtari is-
mail Tunay’a, Gomu Koyl Muhtar
Yasar Kacan’a, Amasra Turizm Dernegi
Baskanina, Esnaf ve Sanatkarlar Oda-

Sezai Bilgin'e, Bartin Belediye Baskan
Vekiline, Amasra Belediye Baskani M.
Emin Timur’a, CHP Bartin Milletveki-
li Riza Yal¢inkaya'ya ve son olarak da
Amasra Cevre Birlikteligi adina Recai
Cakir'a soz verdi. Konusmacilarin ta-
mami; “AMASRA'DA KOMURE EVET
TERMIK SANTRALA HAYIR” dedi.

Konusmacilarve Bartin— Amasra halki,
660 x 4 MW Kurulu glicte, saatte 932
ton, yilda 6 milyon ton’un Uzerinde
komdur yakacak ve kaginilmaz olarak
ithal kdmure dayal bir termik santra-
lin, 3000 yillik tarihe sahip, turizm bol-
gesi olarak planlanmig Amasra cevre-
sinde yapilmasina karsi ¢ikiyor.

Riza Yalcinkaya'nin, konusmasinin
ortasinda, saat 15.30'da Sehrin elekt-
rikleri kesildi. Nedeni bilinemeyen bu
kesinti 18.00'e kadar stirdii. CHP Bartin
Milletvekili, megafonla strdirdigi
konusmasinda: “2009 yilinin ortalarina
kadar 1/10.000 lik planda santral yok-
tu” dedi ve “TTK Genel Mtid(irliigii'niin
itiraziyla bu glinkii noktaya gelindigini”
belirtti. “Siyasi iktidarin, 'Hema'nin iti-
razinin reddedildigini ve burada termik
santral yapilmayacagi’ séziine karsin,
turizm bélgesi olarak askiya ¢ikan pla-
na, Hema lehine itiraz TTK Genel Mii-
diirliigii tarafindan yapildi” dedi.

Basin aciklamasi, katilimcilarin pan-
kartlarinda yazil;; “Termik santral iste-
miyoruz, Susma sustukgca asit yagacak,
Cevreyi hor goren, gelecegi zor goriir,
Zehir solumak istemiyoruz, Termik
santral sart degil, alternatif var” slo-
ganlarinin hep bir agizdan seslendiril-
mesi ile saat 16.00'da tamamlandi.



KONGRE/SEMINER/CALISTAY/KURS KOMiSYONU

TOPLANTISI YAPILDI

Kongre/Seminer/Calistay/Kurs Komis-
yonu ilk toplantisini 18 Mart 2010 Per-
sembe glini yapti. Toplantiya Murat
Turan, Oguz Sénmezer, Hakan Tung-
demir, Kamil Ayral ve Nedret Durukan

katildi. Toplantida bu dénem yapil-
masi disunilen teknik gezi, soylesi,
calistay kurs programlari hakkinda
bilgi verildi, gorus alis verisinde bulu-
nuldu.

UYE-OGRENCI UYE iLiSKILERi KOMiSYONU

ILK TOPLANTISINI YAPTI

istanbul Subesi Oda-Uye-Ogrenci Uye
iliskileri Calisma Grubu (Orgiitlenme
Komisyonu) 11Mart2010 Persembe
gini saat 17.30 istanbul Sube bi-
namizda ilk toplantisini yapti. Umit
Ozer, Ayse Kog, Yalcin Ciringel, Cum-
hur Arican, Onur Cipcevizci, Arda
Bayraktaroglu'nun hazir bulundugu
toplantida gorev dagilimi yapild.

Toplantida meslek 6rgutlerinin etkin-
likleri, 6rgitlenme dlizeyleriyle dogru
orantilidir. Bu gergek tim demokratik
kitle orgutleri ve tim sivil toplum ku-
ruluslari icin gegerlidir. Bir 6rgit, onu
olusturan uyeleriyle organik iliskiler

kuramamissa, 6rgut-uye iliskisini gtic-
10 baglarla yapilandirmamissa bu or-
guitiin etkinliginden séz edilemez. Or-
gltlenme, Gyelerin somut sorunlarini
temel alan dislinsel Uretimlerin ve
eylemlerin butinligu olarak tanim-
lanabilir. Orgit-tye iliskisi tersinir bir
iliskidir. Orgt, tyeyi, Gye de 6rgiiti
etkiler ve bu etkilesim strdurdlebilir
organik bir iliskiyi dogurur. Oda ko-
misyon calismalari ve etkinlikleri, ayni
zamanda, orglitlenmenin de parcasi-
dir. Bu nedenle, diger komisyon calis-
malariyla, paralellik kurularak, icinde
yer alarak, koordineli calismalar yapil-
masinin énemi vurgulandi.

SAYIN UYEMIiZz
Daha etkin ve guclu bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli
Odeyiniz. Gecikmis aidat borclariniz icin kredi kartinizdan
odeme yapabilirsiniz. Borclarinizi taksitlendirebilirsiniz.

Banka Hesap numaralarimiz;

T. is Bankasi -Mesrutiyet Subesi
IBAN:TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi -Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001

Posta Ceki Hesap No:86665



ODA-UNIVERSITE-OGRENCI

CALISMALARI DEVAM EDiYOR

1-Maden Miihendisligi Boliimii 0g-
rencileri ile Meslek Soylesileri 1.si
Yapildi

DEU Mihendislik Fakiiltesi Maden

2-Maden Miihendisligi Boliimii Og-
rencileri ile Meslek Sdylesilerinin
2.si Yapildi

3-Maden Miihendisligi Boliimii Og-
rencileri ile Meslek Sdylesilerinin
3.sii Gegeklestirildi

Mihendisligi  Bolim Baskanligi ile
gorisulerek; 4. sinif  6grencilerini
meslege hazirlamak, Odayi tanitmak
ve meslekle ilgili bilgileri aktarmak
amaciyla 5 haftalik meslek soylesileri
kararlastirilmistir.

ilk séylesi 10 Mart 2010 tarihinde Sube
Baskani Muhammet Yildiz tarafindan
Maden Bolimiinde yapilmistir. Soy-
leside; 6zellikle meslek yasami, teknik
nezaretcilik, maden yasasi konusun-
da goris ahlsverisinde bulunulmus,
ogrencilerin sorularina yonelik olarak
meslekle ilgili konularda bilgi veril-
mistir.

DEU Mihendislik Fakiiltesi Maden
Muhendisligi Bolumu 4. sinif 6gren-
cilerine yonelik olarak diizenlenen
meslek soylesilerinden 2. si yonetim
kurulu Gyesi Cemil Seckin tarafindan
gerceklestirilmistir.  Fizibilite rapor-
larinin hazirlanmasi ve sondaj konu-
sunda Ozelliklede jeotermal sondaj-
lara yonelik aciklamalarda bulunmus,
ogrencilerin meslek ile ilgili sorularini
cevaplamistir.

DEU Miih Fakiiltesi Maden Miihendis-
ligi Bolum 4. sinif 6grencilerine yone-
lik olarak diizenlenen meslek soylesi-
lerinin 3.s0 Yonetim Kurulu 2. Baskani
Aykut AKDEMIR tarafindan gercekles-
tirlmistir. Delme Patlatma konusunda
yapilan soyleside; mezuniyet sonrasi,
uygulamada karsilasilabilecek sorun-
lar ve pratikte ¢6zim Onerilerinin ak-
tarilmasindan sonra meslek yasamin-
dan kesitler sunulmus ve 6grencilerin
sorunlari cevaplandiriimistir.



4-Maden Boliimii Ogrencileri ile 4.
Soylesi Yapildi

DEU Mihendislik Fakiiltesi Maden
Bolimu o6grencilerine yonelik ola-
rak yapilan soylesilerden 4! st Soma
Komir A.S de calisan maden miihen-
disi Akin Celik tarafindan “Yeralti ko-

T

-

-

TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu-
nu olusturan 19 Odanin yonetim ku-
rulu tyeleri IKK Sekreteri Ferdan Ciftci
ile birlikte 23 Mart 2010 Sali glinii 6gle
saatlerinde Cigli Taris iplik Fabrikasin-
dan cikarilan iscilere destek ziyaretin-
de bulundu.

TARIS iplik fabrikasindan 1 Mart
2010'da hicbir haklari verilmeden is-
ten cikarilan iscilerin direnislerine bir
destek de TMMOB'ne bagli Odalarin
izmir Subelerinden geldi. Subemizin
de icinde yer aldigi TMMOB izmir |l
Koordinasyon Kurulu, IKK Sekreteri
Ferdan Ciftcinin baskanhginda Gye ve
yOneticileriyle Taris iscilerini ziyaret
ettiler. TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu UGyelerinden olusan 40 Kkisi-

mir isletmeciligi, is glivenligi ve tah-
lisiye” konularinda gerceklestirilmis-
tir. Celik, 6grencilik yillarinda alinan
egitimin meslek yasaminda onemli
oldugunu,madenciligin  ozelliklede
yeraltt kdmir madenciliginin riskle-
rinden ve alinmasi gereken tedbir-
lerin 6neminden bahsederek, Bursa
Mustafakemalpasa‘da meydana gelen
kazadaki kurtarma calismalarina katil-
digini ve yasadigi zorluklari anlatmis-
tr.

Ogrencilerin sorularini yanitlayan Ce-
lik, sektorde calisacak maden mihen-
dislerinin meslegi yerine getirmede
inat¢i olmalarini, yeraltt calismalar
icin bayan maden muihendislerinin de
rahatlkla calisabilecedini belirtmistir.

TARIS iISCILERINE DESTEK ZiYARETI

lik grup Taris iscileri tarafindan “Asla
yalniz yirimeyeceksin” sloganiyla ve
coskuyla karsiland.

Ferdan Ciftci iscilere hitaben yaptigi
konusmada sunlari soyledi;

“Dun Tekel'de olanlar bugin Taris'te
yasaniyor. Ancak bunlar dngorilme-
mis sonuglar degil. Bunlar, IMF ve Diin-
ya Bankasi eliyle dayatilan yeni liberal
ekonomi politikalarinin can yakici so-
nuclanidir. Taris Cigli iplik Fabrikasinin
acildigi gini animsiyorum. “100 bin
kisilik fabrika’ mansetleriyle acilmisti.
Artik boyle sevindiren, istihdam artiri-
1 Uretim yatinmlari géremiyoruz. Tam
aksine birbiri ardina kapanan fabrika-
lari, sdnen bacalar goriyoruz. Bunun
sorumlusu calisanlar, isciler degildir.
Ama en agir bedeli onlar 6duyorlar.
Ulkemizdeki hizl yoksulasmanin ve is-
sizligin sorumlulari ise hi¢ bedel 6de-
meden, IMF ve Diinya Bankasi Politi-
kalarini uygulamaya devam ediyorlar.
Bizler Taris iscilerinin hakli miicadele-
sini destekliyoruz. Buglinden sonra da
destekleyecegiz ve birlikte olacagiz.
Tum emekgi arkadaslarimizi ytrekten
selamliyoruz”



isciler adina konusan sendika temsil-
cisi Faruk Aksoy ise TMMOB Uyelerinin
yaptiklar ziyaretten onur ve mutluluk
duyduklarini belirterek, “Biz biliyoruz
ki diinyanin neresinde bir haksizlik
varsa muhendisler haklinin yaninda

oradadir. TMMOB (Uyelerinin goster-
digi dayanisma ve destege tesekkiir
ediyoruz.” Dedi.

TMMOB ekibi ziyaretin ardindan Taris

iscilerinin alkislari ve sloganlarla ugur-
landi.

KIBRIS JEOLOJIi VE MADEN DAIRESIi MUDURU VE KEMA
VAKFI BASKANI SUBEMIZi ZIYARET ETTi

Kibris Jeoloji ve Maden Dairesi Mudu-
ri Mustafa Alkaravli ve maden mi-
hendisi Tugrul Akcal ile KEMA Vakfi
Baskani Dr. Orhan Aydeniz 10.03.2010
tarihinde Subemizi ziyaret etmislerdir.
Turkiye'ye izmir-Belkahve tasocaklari-
nin rehabilitasyonu calismalarini ye-
rinde gérmek amaciyla gelen heyetin
Subemizi ziyaretinde, bilgi aligverisin-
de bulunulmustur.

UNIVERSITE, MADENCILIK KURUM VE KURULUSLARINA

ZIYARETLER YAPILDI
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2-DEU Miihendislik Fakiiltesi Ma-
den Miihendisligi Boliim Bagkani
Ziyaret Edildi

DEU Muihendislik Fakiltesi Maden
Muhendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr.
ilknur COCEN 04.03.2010 tarihinde
makaminda ziyaret edilerek, Maden
Muhendisligi Bolumi son sinif 6g-
rencilerine yonelik olarak her hafta
mesleginde uzman bir Gyemizin Oda
ve mesledi tanitici konusma yapmasi
konusu gorisulmustir. Bu arada bo-
[imdeki meslektaslarimizla da bir g6-
risme yapilmistir.

3-DEU Miihendislik Fakiiltesi Deka-
ni Ziyaret Edildi

Meslektasimiz olan DEU Miih. Fak. De-
kani Prof. Dr. Erciment YALCIN maka-
minda ziyaret edildi



4-MTA Ege Bolge Miidiirliigii
Ziyaret Edildi

MTA Ege Bolge Midirli meslektasimiz
E.Sinan ARSLAN 17.02.2010 tarihinde
makaminda ziyaret edildi. Ayni gln
Bolge merkezindeki meslektaslarimiz-
la Gye toplantisi yapilmistir. Yapilan
toplantida isyeri temsilciligi ve Oda
uye iliskileri konusunda fikir ahsveri-
sinde bulunulmustur.

5-izmir il Emniyet Miidiirliigii Ruh-
sat islemleri Sube Midiirliigii

Ziyaret Edildi

Sube Yonetim Kurulu olarak patlayici
madde ruhsatlarinin verilmesi sira-
sinda yasanan veya yasanabilecek so-
runlarin ¢6ziimiinde Odamizin gerekli
katki ve bilgi alisverisinde bulunulabi-
lecegi belirtilmistir. Emniyet yetkilileri
de kendilerinin bilgi gereksinimi oldu-
gu konularda Oda‘dan destek isteye-
ceklerini tarafimiza iletmislerdir.

SUBEMIZE YEREL BASIN TEMSILCILERINiIN ZiYARETLERI

| r Gozlem Gazetesi Editorii Subemizi

Ziyaret Etti

Ekonomik ve siyasi yayin yapan haf-
talik Gozlem Gazetesi editorii Cengiz
GUVEN 15.02.2010 tarihinde Sube-
mizi ziyaret etti. Gazetelerinde yayin-
lanmak Ulzere Toryum ve Borla ilgili
verilen réportajda; bu madenlerin Ul-
kemiz ve diinya madenciligindeki yeri
ve 6neminin yani sira madencilik poli-
tikalarimiz anlatilmistir.

SAYIN UYEMiz,
Odamizlailgili islemlerinizde kimlik ve iletisim bilgilerinizin
glincel olmasi 6nem arz etmektedir. Litfen bilgilerinizi
guncel tutunuz.

Yonetim Kurulu



Ozgiin Haber Gazetesi Altin ve Bor
Konusunda Bilgi Aldi

Ozkan Demir Celik Sanayi A.S Yetki-
lileri Subemizi Ziyaret Etti

Madencilik iskolunda yeralti celik tah-

Aylik yayin yapan Ozgiin Haber Gaze-
tesi muhabiri Subemizi ziyaret etmis-
tir. Bundan sonra yayinlanacak olan ilk
sayilarinda yayinlanmak Uzere altin ve
borun; aranmasi, Uretilmesi, satisi, poli-
tikasi ve diinya ekonomisindeki yeri ile
ilgili roportaj verilmistir. Ozellikle ma-
denlerin Ulke yararina kullaniimasi, ug
Uriln olarak satisi, istihdamin arttiriima-
s1, madencilikle ilgili sorunlar ve ¢6zim
Onerileri dile getirilmistir.

kimat malzemesi tireten Ozkan Demir
Celik yetkilileri Subemizi 04.02.2010
tarihinde ziyaret etti. ilgililerle; yeralti
maden isletmelerinde kullanilan celik
tahkimat malzemelerinin kullanilma-
sina yonelik sorunlar ve bu sorunlarin
¢6zim Onerileri, yeniliklerin yasama
gecirilmesi konularinda gorus ahlsve-
risinde bulunulmustur. Ayrica Oda,
sanayi, Universite isbirligi icerisinde
Aliaga'da bulunan fabrikanin Uyele-
rimiz tarafindan ziyareti ve bundan
sonra da karsilikli fikir alisverislerinin
devam ettirilmesi goriisi benimsen-
mistir.

Sube Danisma Kurulu
Toplantisi Yapildi

09.01.2010 Cumartesi glinu saat 13:00
da sube merkezinde Genel Kurul giin-
demiyle danisma kurulu gerceklestiril-
mistir. Danisma kurulunda 9. Dénem
calismalan icin gorlsler paylasiimis
yonetim kurulunun olusumu ile ilgili
bilgi alisverisinde bulunulmustur.



RESMi KURUM VE KURULUSLARA ZIYARETLER YAPILDI

T

1-Adana il Ozel idare Ruhsat Sube
Miidiirliigiine Ziyaret Yapildi

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Sa-
bahatdin SAKATOGLU,Yénetim Ku-
rulu Uyeleri Ahmet Mahmut KILIC,
Mehmet YILMAZ ve Ozlem KACMAZ
Adana il Ozel idare Ruhsat Sube M-
dird Aysel AKBAY’1 makaminda ziya-
ret ederek madencilik ve madencilik
sorunlari konusunda Odamiz gorusle-
rini aktarmislardir.

2-Adana il Cevre Ve Orman Miidiir-
liigu Ziyaret Edildi

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Sa-
bahatdin SAKATOGLU,Yénetim Kuru-
lu Uyeleri Ahmet Mahmut KILIC, Meh-
met YILMAZ ve Ozlem KACMAZ, Ada-
na il Cevre ve Orman Midiri Nebi
Erol METIN’i 22.02.2010 tarihinde
makaminda ziyaret ederek madenci-
lik ve problemleri konusunda Odamiz
goruslerini aktarmiglardir.

TEKEL iSCILERI ZIYARET EDILDI

13 Subat 2010 tarihinde Odamiz ge-
nel merkezinde yapilan “Danisma
Kurulu'na” Sube yonetim kurulu ola-
rak tam katilim saglanmistir. Danisma
kurulundan sonra Yonetim Kurulu
toplu olarak tekel iscilerine destek
ziyaretinde bulunulmustur. Sube Y6-
netim Kurulu; ziyaret sirasinda Adana
cadirina ugrayip, oradaki TEKEL iscile-
rinin sorunlarini paylasip desteklerini
bildirmistir.



TEKEL iSCILERINE DESTEK AMAC-
LI MESALELi YORUYUSE KATILIM
SAGLADIK

TMMOB, TURK-iS, DISK, KESK VE TTB
bilesenleri olarak 11.02.2010 tarihli
Tekel iscilerine destek amach“Mesaleli
Yirlylise” TMMOB Maden Mihendis-

DUNYA MADENCILER GUNUNU
GECIKMELI OLARAK KUTLADIK

Adana‘’da 16 Ocak 2010 tarihinde Sey-
han Otel Gliney Balo salonunda 22’si
yapilan Madenciler balosu, yaklasik
250 kisinin Uzerinde bir katihmla ger-
ceklesmistir.

leri Odasi Adana Sube olarak destek
ve katihm saglandi.

Odamiz uyeleri ile birlikte ¢cok sayida
TMMOB bagh Odalarin Uyeleri elleri-
mizde tuttugumuz mesaleler bundan
iki ay once Ankara‘'da baslayan TEKEL
direnisinin  kivilaimiyla  yakilmistir.
Ankara’nin soguk ayazina ragmen,
hikiimetin basvurdugu polis sidde-
tine ragmen, Basbakanin tehditlerine
ragmen, Maliye Bakaninin iftiralari-
na ragmen direnislerini slrdlrerek
emekgilerin kararhligini dosta dus-
mana bir kez daha goOsteren TEKEL
iscilerine Adana'dan destek mesajlari
verildi. Tekel iscilerinin Mucadelesi,
mucadelemizdir haykirnslar sokaklar-
da yankilandi.

Subemiz Yonetim Kurulu Bagkani Sa-
bahatdin SAKATOGLU ‘nun acilis ko-
nusmasi ile baslayan program, geg
saatlere kadar devam etmistir. Gece-
ye yogun olarak Ozel Sektér calisan-
larn basta olmak Uzere, cevre illerden
Temsilcilerimiz, Calisma  Bakanhgi
elemanlar, Valilik blinyesinde gorev
yapan ilgili calisanlar, diger Devlet da-
irelerinde gorev yapan Meslektasla-
rimiz, Universite Bolim gorevlileri ve
Ogrenci temsilcileri katilmislardir.

Gecede, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg is Teftis Kurulu Mifettisligin-
den emekli olan meslektasimiz Erol
KAMALAK'a sektore ve meslektaslari-
miza yapmis oldugu katkilardan do-
layr tesekkdir plaketi verildi.Tesekkir
plaketini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg is Teftis Kurulu Mifettisi
meslektasimiz Rifat YAKUTER tarafin-
dan takdim edilmistir.

Ayrica, meslekte 40. yilini dolduran
A. Nedim KIRGIZ'a 40. yil onur 6dulu
verilmistir.di.Onur 6dila kurucu bas-
kanimiz Sabahattin OZTAS tarafindan
takdim edilmistir.



“BEN YAPTIM OLDU” MANTIGIYLA

YASA YAPILAMAZ

Maden Kanununda degisiklik yapil-
masina iliskin calismalarin TBMM' ye
gonderilmek lizere tamamlandigi go-
rilmektedir. Odamiz, Maden Kanunu-
na yonelik dustince ve taleplerini hem
s6zIli hem de yazili olarak defalarca
ilgili bakanlik yetkililerine iletmistir.
Odamiz, davet edilmeyerek ve goris-
lerialinmayarak hazirlanan s6zkonusu
calismada taleplerimize de yer veril-
memistir. 11.500 maden mihendisini
temsil eden ve Uyelerinin ¢ok biylk
c¢ogunlugu sektorde calisan Odamizin
Ozellikle calismalarin disinda tutulma-
ya calisiilmasini manidar karsiliyoruz.
Ayni zamanda sektoriin gorusglerinin
alinmamasini da dogru bulmadigimi-
z1 belirtmek istiyoruz.

Bilindigi Gzere, madenler, milyonlarca
yilda olusan, tiketildiginde yenilene-
meyen kaynaklardir. Bu nedenle mut-
laka etkin bir planlama yapilarak Ure-
tilmelidir. Uretim yapilirken, dlkenin
ihtiyaglari goz 6niine alinmali, cevre-
ye duyarli bir sekilde ve kamu yarari
oncelikli olarak degerlendirilmelidir.
Madencilik faaliyetlerinin kaynak kay-
bina yol agmadan, ¢evreyle uyumlu,
akilcr ve ekonomik kurallara gore ve is
glvenligi- is¢i saglig esaslari cergeve-
sinde yurutilmesi, bilimsel ve teknik
bilginin kullanimi ile miimkindir. Ul-
kemizde yasalar ¢ok cabuk eskimekte
ve yerine yeni bir yasa koyma ihtiyaci
dogmaktadir. Bunun pek ¢ok nedeni
bulunmaktadir.Yasa olustururken tim
taraflarin gorislerinin alinmamasi ve
belli gruplarin taleplerinin birebir yer
bulmasi ¢ikan yasanin uygulanabilir-
ligini zorlastirmaktadir. Maden Kanu-
nu da daha cikar ¢cikmaz tartismalara
neden olmus, toplumun genis kesim-
lerince elestirilmistir. Bugtinlerde ya-
sada degisiklik calismalarinin nedeni

de Anayasa Mahkemesi'nin verdigi
iptal karariyla ilgilidir. Herhangi bir
yasa, her seyden 6nce, bir dncelikler-
niyetler manzumesine yani bir poli-
tika metnine dayanmak zorundadir.
Ancak, mevcut Maden Kanununda
yapilmasi 6ngorilen degisiklikler icin
ortaya konulan gerekgeler, en basin-
dan itibaren madencilik sektoriinln
genel sorunlarini tam olarak kavra-
mamis ve cagdas ¢cozimler Gretme-
ye yénelik tasarimlanmamistir. insani
ve insan emegini merkeze koyan, bir
yandan madencilik faaliyetlerinde ka-
munun etkin gozetim ve denetimini
saglarken, diger taraftan s6z konusu
faaliyetlerin cevre ve ekosistemlerin
korunmasini da gozeten, temel olarak
ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun
azaltilarak gelir dagiliminin dizeltil-
mesi hedeflerine yonlendirilen bir
“ulusal madencilik politikasl” Maden
Kanunu’nun temeli olmalidir. Bu hu-
sus, gerek toplumun yarar gerekse
madencilik sektoriinin gelisimi baki-
mindan son derece bliyliik onem tasi-
maktadir. Sorunlarin yanhs tespit edil-
mesinin, dogru olmayan ¢6zum ara-
yislarina ve dolayisiyla yeni sorunlara
yol agmasi kacinilmazdir. Madencilik
sektorinin Ulke kalkinmasindaki kri-
tik 6nemi, fazla miktarlarda uretilerek
yurt disina hammadde olarak satilip
doviz elde edilmesinde degil, yerli sa-
nayiye dusiik maliyette ve kaliteli girdi
saglamasindadir. Bu cercevede, ma-
dencilik sektorliiniin planlanmasinda
Ulke sanayi sektorleri ile entegrasyon
on planda tutulmalidir. Bu hususlarin
ihmal edilmesi halinde gelecekte de
yasanin tartisiimasina devam edile-
cektir.

Sektorde yasanan ve toplumu derin-
den yaralayan is kazalarinin 6nlenme-



siyle, meslektaslarimizin 6zlik hakla-
rinin ve calisma kosullarinin iyilestiril-
mesine yonelik 6nerilerimizi hi¢ dik-
kate almayan karar vericiler, gelecekte
yasanacak olumsuzluklardan sorumlu
olacaklarini unutmamalidir. Bu anlam-
da, kamu denetiminin artirilmasi ve
kaliteli hale getirilmesi icin calisma
yapmak yerine, denetimin ozellestiril-
mesi calismalarinin da dikkatle deger-
lendirilmesi gerekir.

100 yildir Maden Kanunu kapsami
disinda calistirilan tasocaklari, 5 yildir
kanun kapsamina alinmis ve bu dog-
rultuda cahstinlmaktadir. Bu slrec-
te, tasocaklarinin yarattigi sorunlar
kismen azalmaya baslamisken tekrar
kanun kapsami disina alinmaya calisil-
masi sektoriin yararina olmayacaktir.

Yasa degisikliginden sonra, itirazlar
sonucu hukuken iptal edilebilecek ko-
nularda anlasiimaz sekilde israr edil-

mesi sektori ve calisanlari zor durum-
da birakacaktir.Toplumsal, ekonomik
ve cevresel bakimdan sirdrilebilir
bir madencilik sektorinin gelisimi;
devlet, sektorde faaliyet gosteren ku-
rum ve kuruluslar ile demokratik kitle
orgutlerinin yapici isbirligi ile mim-
kiindir. S6z konusu taraflarin dogru-
dan katilimlari olmaksizin hazirlana-
cak herhangi bir sektor planinin ya
da plan uygulamasinin basarili olma-
st mimkun degildir. Bu gerekgelerle
“ben yaptim oldu” mantigiyla hazirla-
nan yasa degisikliginin tlkemizin ve
sektorlin yararina olmayacadina ina-
niyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

12 Mart 2010, Ankara

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR
GUNU’NU KUTLUYORUZ

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR
GUNU’'NU KUTLUYORUZ.

Turkiye Cumhuriyeti AnayasasiMadde:
10“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dusince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim goézetilmek-
sizin kanun onlinde esittir. Hicbir kisi-
ye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlar ve idare
makamlari bitln islemlerinde kanun
onlinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar”.

Ulkemizde Anayasa‘da ve calisma ya-
samini dizenleyen yasalarda, ayrim-
a kurallarin yer almamasi ne kadar
esitlik sagliyor kadinlarimiza... 8 Mart
1857 de New Yorklu kadin iscilerin esit
ise esit Ucret, Ucretsiz mesai yaptiril-
mamasi talepleriyle kitlesel greve git-
meleri, polisin kadin iscilere saldirma-

si ve ¢ikan yanginda isci kadinlardan
129 kisinin can vermesi bedeli Gizerine
ortaya cikan ve 1910 da toplanan Sos-
yalist Kadin Enternasyonali'nde Diin-
ya Emekci Kadinlar Giini olarak kabul
edilen bu gunin 100. yihinda hala
cinsiyete dayali esitsizlikler sirmekte,
kadin emegi ikincil ve yedek isglici
olarak gorilmeye devam etmektedir.

Yasamin tUm alanlarinda, insanhk
onuru ve degerleri bakimindan oldu-
Jgu kadar hak, firsat ve sorumluluklar
acisindan da iki cins arasindaki esit-
ligin taninmasi ve gerceklestirilmesi
icin daha kag yuzyil gereklidir acaba..

Bugilin tim micadelelere ragmen ka-
dinlarimiza aile yasaminda, calisma
hayatinda ve toplumda hak ettikleri
esit kosullar saglanamamistir. Yasal
duzenlemeler, kiz ¢ocuklarin okutul-



mamasinin, tore cinayetlerinin devam
etmesinin, is yasaminda kadin istih-
daminin engellenmesine olanak sag-
layan disilince ve 6nyargilarin 6niine
gecememistir.

Universitelere dégrenci alirken kadin
erkek ayirimi yapilmazken, is kanun-
lar ve Ulkemizin de imza attigi Bir-
lesmis Milletler Kadina Yonelik Her
Turld Ayrimcilhigin Ortadan Kaldiril-
masi Sozlesmesi‘ne karsin bugtin hala
kamu kurumlar basta olmak Uzere
personel alim ilanlarina da yansiyan
cinsiyet ayrimcihgi oldukga dusindi-
ricidur.

Yasamin tim alanlarinda kadinlar hala
yeterince temsil edilememektedir.

Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet
eden cinsiyet ayrimcihdi ¢6ziilmeden
Ozglr ve esit bir toplum yaratiimasi
mumkuin degildir.

“insan irki iki kanath bir kustur,bir ka-
nadi kadinlar,digeri erkekler ve her iki
kanatta esit diizeyde gelismedikge,
insan irki ucamayacaktir” Ulkemizde
ve tim dinyada kadinlarin hak ve
taleplerini elde etme mdicadeleleri-
ne saygl duyuyor ve destekliyoruz.
Dulinyada ve lilkemizde tim kadinlarin
“8 Mart Dinya Emekg¢i Kadinlar GUnu”
kutlu olsun.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
08 Mart 2010, Ankara

FACIANIN 18. YILINDA 263 MADEN
EMEKCISiNi SAYGIYLA ANIYORUZ.

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak-
Kozlu Komiir Ocagi'nda grizu patla-
masi sonucu 263 maden iscisi yasami-
ni yitirmistir. Bu kaza, diinya maden-
cilik tarihinde yasanan en biyik ma-
den kazalarindan birisi olarak tarihe
gecmistir.

Madencilik sektorl, dogasi geregi
icerdigi riskler nedeniyle 6zellik arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve
surekli denetim gerektiren en agir ve
tehlikeli sektorlerin basinda gelmek-
tedir. Son yillardaki kaza istatistikleri
incelendiginde, 0Ozellikle madencilik
sektorinde is kazalarinin belirgin bir
sekilde artarak devam ettigi goril-
mektedir. Odamiz kayitlarina gore,
2008 yilinda 43 maden calisani is
kazasi sonucu yasamini yitirmisken,
2009 yilinda bu sayi 92'ye yukselmis,
2010 yilinda buguine kadar 21‘e ulas-
mistir. Ozellikle yeralti kémiir maden-
ciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve
6lum siralamasinda bitun sektorlerin

basinda yer almaktadir. Bu nedenle,
madencilik sektort daha yakindan iz-
lenmeli, degerlendirilmeli ve kaza 6n-
leme calismalarina daha fazla agirhk
verilmelidir.

Sistematik yanhsliklardan kaynakla-
nan sorunlar gormezden gelinerek,
gecmis kazalardan ders ¢ikarilmadan
ve kazalarin gercek nedenlerini or-
tadan kaldiracak somut adimlar atil-
madan ginu kurtaracak ¢alismalarin
¢6zim olmadigina inaniyoruz.

3 Mart 1992'de Kozlu‘da ve diger is ka-
zalarinda yasamini yitiren tim emek-
cileri bir kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

3 Mart 2010, Ankara



KAZALARIN KADER OLARAK
GOSTERILMESINE SON VERILSIN

Balikesirin Dursunbey ilcesinde 6zel
sektore ait yeralti komir isletmesinde
23 Subat 2010 tarihinde grizu patla-
masi sonucu meydana gelen is ka-
zasinda 1'i maden muihendisi, 13 kisi
hayatini kaybetmis, 6'si agir, 20 isci
de yaralanmistir. Kazanin duyulmasi-
nin ardindan Odamiz yetkilileri ve is
guvenligi uzmanlarimiz olay yerine
hareket ederek gelismeleri yakindan
izlemistir.

Kazanin meydana gelen ocak ile ilgili
bilgiler asagiya cikartilmistir;

- Kazanin meydana geldigi ocakta ko-
mdr Gretimi“yeralti Gretimyontemi”yle
gerceklestirilmektedir.

- 3 vardiya Uretim yapilan ocakta 160
kisi calismaktadir. Vardiyalarda yakla-
stk 52 isci calismaktadir.

- Ocaga, 456 metre uzunlugunda 16
derece egimli desandre (egimliyol) ile
inilmektedir.

- Ocagin havalandiriimasi mekanik
olarak yapilmakta, hazirlik calismala-
rinda ise tali havalandirma yapilmak-
tadur.

- Ocakta tehlikeli ve zararli gazlarin
Olcimu merkezi erken uyari sistemi
ve tasinabilir el cihazlari ile yapilmak-
tadir.

- Ocakta tahlisiye istasyonu ve egitim-
li tahlisiye ekipleri mevcuttur.

S6z konusu ocakta bilirkisi inceleme-
si tamamlanmamis olup, kazanin ne-
denleri hentiz netlik kazanmamistir.

Son yillardaki kaza istatistikleri ince-
lendiginde, 6zellikle madencilik sekto-
riinde is kazalarinin belirgin bir sekilde
artarak devam ettigi gorilmektedir.
Odamiz kayitlarina gore, 2008 yilinda
43 maden calisani is kazasi sonucu

yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu
sayl 92'ye yiikselmis, 2010 yilinin ilk iki
ayinda ise 19‘a ulasmistir. Ozellikle ye-
raltt kdmur madenciligi, isci sayisi basi-
na diisen kaza ve 6lim siralamasinda
bitin sektorlerin basinda yer almak-
tadir. Bu nedenle, madencilik sektori
daha yakindan izlenmeli, degerlendi-
rilmeli ve kaza 6nleme calismalarina
daha fazla agirlik verilmelidir.

Ulkemizde; yiiksek risk tastyan, kural-
siz ve denetimsiz ¢alisan, miihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda calisan
pek ¢cok maden isletmesi bulunmak-
tadir. Bu nedenle bugilin her yeralti
komiir isletmesinin zorunlu kullan-
masi gereken alev sizdirmaz, antigrizu
makina ve ekipmanlarin bir ocakta var
olmasinin “6rnek ocak” olarak adlandi-
rildigi eksik ve yanlis bir anlayisa sahip
olundugunun altini ¢izmekte yarar
goruyoruz.

Kazalar incelendiginde, madenlerin
Ozelliklerine uygun olan isletme yon-
temlerinin secilmedigi ve yeralt ma-
denciliginde glivenli bir calisma orta-
minin yaratilmasinda olmazsa olmaz
unsurlar olan havalandirma, tahkimat
ve nakliyat projelerinden birinin veya
birkacinin eksik ya da hatali yapildig
gozlenmektedir. Bunlara, calisanlarin
calisma yasamindaki ekonomik ve
sosyal sorunlari, egitimsizlik, calisanla-
rin ve/veya isi yapan firmalarin dene-
yimsizligi de eklendiginde, kazalar bir
anlamda kaginilmaz hale gelmektedir.

Odamizin surekli olarak vurguladigi
gibi; madencilik, dogasi geregi icer-
digi riskler nedeni ile 6zellik arz eden,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli de-
netimi gerektiren en riskli is koludur.



Ulkemizdeki madencilik kamu kurum
ve kuruluslarinin bu bilgi ve deneyi-
me ulasmasi uzun yillar gerektirmistir.
Ancak, 80°li yillarin basindan itiba-
ren uygulanan yanhs politikalar, tlke
madenciligini kiiclltmus; madencilik
bilgi ve deneyim birikimini dagitmis
ve daditmaya da devam etmektedir.
Bu birikim ve deneyime sahip olan
kurum ve kuruluglar yerine, Uretimin
teknik ve alt yapi olarak yetersiz, de-
neyim ve uzmanlasmanin olmadig
kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek
olarak denetimin de yeterli ve etkin
bir bicimde yapilamamasi kazalari be-
raberinde getirmektedir.

Kaza riski orani en yuksek iskolu olan
madencilikte, isci saghdi ve glvenligi-
ne yonelik yatirrm ve énlemlerin alin-
masi ¢cok dnemlidir. Bilim ve teknoloji-
den uzak yapilan maden isletmeciligi,
gerekli yatinmlarin yapilmamasi, hizh
ve yliksek kazang saglanabilmesi icin
Uretim zorlamalari, ¢calisanlarin 6rgit-
stizligu, yoksullugu ve bunlara bagh
olarak olusan yetersiz beslenme, aile-
sel sorunlar ve benzeri durumlar kaza-
lara adeta davetiye ¢ikarmaktadir.

Kazalarin olusmasina neden olan et-
kenlerin, Odamizin ve ilgili bakanlikla-
rin, madencilik kurum ve kuruluslari-
nin, Universitelerin, sendikalarin koor-
dinasyonuile birlikte en kisa zamanda
masaya yatirilmasi, detaylandiriimasi
ve ¢ozlmlendirilebilmesi icin acil ola-
rak eylem plani hazirlanmasi gerek-
mektedir.

Maden Muhendisleri Odasi olarak kisa
stire 6nce Bursa - Mustafakemalpasa
ilcesinde yasanan grizu faciasi son-
rasinda da sOyledigimiz ama heniz
somut bir cevap alamadigimiz ¢6zim
onerilerimizi bir kez daha kamuoyuile
paylasmakta yarar goriyoruz :

-Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel
ve teknik yatirnmlarin yani sira, orguit-
lenmenin ve sendikalasmanin 6nin-
deki engellerin kaldirilmasi, calisma

yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarinin da iyilesti-
rilmesi zorunludur.

-isci saghgi ve is giivenligi yatinmlari
tesvik edilerek desteklenmelidir.

-is glivenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak diizen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin
glgclendirilmesi gerekirken, c¢ikarilan
yonetmelikte denetimin ozellestirildi-
gi ve ticarilestirildigi, is gtivenligi mu-
hendislerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin net olarak tanimlanmadigi,
meslek odalarinin goruslerinin dikka-
te alinmadigi gorilmektedir.

-Is Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri, ma-
dencilik sektoriinde etkin denetleme-
nin yapilabilmesi bakimindan yeter-
sizdir ve ciddi sakincalar icermektedir.
S6z konusu mevzuat, yeniden goz-
den gecirilerek madencilik sektoru-
nun ozellik arz eden sorunlari da géz
Online alinarak yeniden diizenlenme-
lidir. is guvenligi yasasi Odalarin da
gorusu alinarak acilen ¢ikariimahdir.

-Kaza sonrasi organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi biinyesinde kurulacak bir
birim tarafindan yurGttlmesi, buna
iliskin planlamalarin bu birim tarafin-
dan gelistirilerek kaza sonrasi yasa-
nan belirsizliklerin giderilmesi biyik
onem arz etmektedir. Nitekim son
kazada yasanan olumsuzluklar bu ko-
nunun onemini bir kez daha gozler
onlne sermistir.

-Tim maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida maden
muhendisi nezaretinde yapilmahdir.
isyerinde her vardiyada daimi olarak
maden muhendisi bulundurmayan is-
letmelere Uretim izni verilmemelidir.



-Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
muhendisin isletme ile ilgili kararlarin-
da 6zgir davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretcinin ve
is glivenliginden sorumlu miihendisin
ozglirce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Ucretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmahdir.

-Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg,
denetim elemani olarak yararlanacagi
maden mihendisi kadrolarini ¢ogal-
tarak denetimlerini artirmalidir.

-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudirligi‘ne,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is
glvenligi ve is¢i saghgi ilkelerine uygun
ylrtitilmesini takip etme” goérevi de
verilmistir. Bu kurulus, madencilik sek-
torinln ihtiyaclarina yonelik olarak
yeniden yapilandirilarak, is givenligi
ile ilgili denetim birimini olusturmali,
personel kadrosu gerek nicelik gerek-
se nitelik bakimindan gelistirilmelidir.

-Maden Mihendisleri Odasi’'nin gorevi
ve yasal hakki olan mesleki denetimin
engellenerek Uye denetimini yeterin-

ce yapamamasi da sorunlarin ¢ozl-
miinl zorlastirmaktadir. Bu cercevede
gereken yasal diizenlemeler zaman
gecirilmeden yapilmalidir.

-Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, degerlendirme sonucunda
c¢alismasi uygun olmayan isletmeler
kapatiimalidir.

Yukarida belirttigimiz Uzere, sistema-
tik yanhshklardan kaynaklanan sorun-
lar gérmezden gelinerek ve geg¢mis
kazalardan ders cikarilmayarak, kaza-
larin gercek nedenlerini ortadan kaldi-
racak somut adimlar atilmadan giini
kurtaracak sekilde sorumlulugu sade-
ce maden mihendislerine ve kisilere
yukleyerek ¢6zim aramanin dogru
olmadigina inaniyoruz .

Maden Mduhendisleri Odasi olarak,
11.500 uyesi ve yogun bilgi birikimine
sahip uzmanlariyla sektdrde yasanan
sorunlarin ¢c6zimi icin katki sunmaya
devam edecedimizi belirtir, kazada ya-
saminiyitiren tiim maden emekgilerini
bir kez daha saygiyla anar, yakinlarina
ve ulusumuza bassaghgi dileriz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

27 Subat 2010, Ankara

YETKILILER, MADEN MUHENDISLERI
ODASININ GORUSLERINi DiKKATE

ALMALIDIR

Gegen Sayimizda teknik bir hata sonucu igerigini yayinlayamadigimiz Basin Agik-
lamamizi éziir dileyerek bu sayimizda yayinliyoruz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Omer Dincer, Antalya’nin Kemer ilce-
sinde diizenlenen “is Miifettisleri Hiz-
met ici Egitim Semineri'nin acilisinda
yaptigi konusmada “maden ocaklarin-
da meydana gelebilecek bir kazayla

ilgili Maden Mihendisleri Odasi'nin,
isci sendikalarinin, isveren sendikala-
rinin ve kendilerinin sorumlulugu bu-
lundugunu”ifade etmistir.

Maden Muhendisleri Odasi,
Anayasa’nin 135. maddesinde tanim-



lanan, 6235 Sayih Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanu-
nu ve Ana Yonetmeligi hikiimlerine
uygun olarak kurulan kamu tuizel kisi-
ligine sahip, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur. 13.000 lGyeye
ve 55 yillik birikime sahip bir meslek
Orgutu olarak her zaman sorumluluk-
larinin bilinciyle hareket etmis ve go6-
revini yerine getirmistir.

Odamiz, sektorde yasanan is kaza-
larinin 6nlenmesiyle ilgili olarak pek
cok calisma yapmis, raporlar hazirla-
mis ve bunlarin sonugclarintilgililerle
ve kamuoyuyla paylasmistir. Ancak,
bugline kadar yapilan bu calismalan
dikkate almayan yoneticilerin bir de
“meydana gelebilecek is kazalarinda
Odamizin da sorumlulugu bulundu-
gundan” bahsetmesini dogru bulma-
digimizi ifade etmek isteriz. Bu agikla-
manin, bundan sonraki ¢alismalarda
beraber hareket edilmesi gerekliligi-
nin bir gostergesi oldugunu dusiini-
yoruz.

Bugtine kadar yetki ve gorev alanimiz
cercevesinde bu konudaki tim so-
rumluluklarimizin gereklerini yerine
getirdigimizi tim kamuoyu bilmek-
tedir. 2007-2008 yillarinda Bakanlikla
birlikte yurattigumuiz “Madenlerde
is Guivenligi Kampanyasi” buna bir 6r-
nektir. Ayrica; is kazalarinin 6nlenmesi
icin sempozyumlar, calistaylar ve egi-
tim calismalari ile bilimsel calismalar
ve saha calismalari strekli olarak ya-
pilmaktadir.

Cikarilan yasa ve yonetmeliklerde
Odamizingorislerinidikkatealmayan,
“ben yaptim oldu” mantigiyla hareket
eden yetkililerin sorumluluklarinin
geregini yerine getirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Maden Muhendisleri
Odasi olarak sorumluluklarimizin bi-
lincinde oldugumuzu ve bu sorumlu-
luklarin geregini yerine getirdigimizi
bir kez daha hatirlatirken, kazalarin
yasanmamasi i¢in énemli gordigu-

muz konular tekrar paylasmayi bir
gorev biliyoruz:

- Kazalarin olusmasina neden olan et-
kenlerin; ilgili kurum ve kuruluglarin
koordinasyonu ile birlikte en kisa za-
manda masaya yatirilmasi ve ¢6ziim-
lenebilmesi icin acil olarak bir eylem
plani hazirlanmasi  gerekmektedir.
Ulusal olcekte olusturulacak bu yapi-
nin; kazalarin 6nlenmesi icin gerek-
li risk haritalarini ¢ikarmasi, gerekli
planlamalar ve egitimleri koordine
etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri
tekrar gozden gecirerek sahanin ih-
tiyaclarina uygun olarak yeniden di-
zenlemesi ve is guivenligi kiltGrinin
gelistirilmesi icin calismalar yapmasi
gerekmektedir.

- Is glvenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgu ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan
Odamiz gorisleri dikkate alinmadan
cikarilan mevzuat, yeniden goézden
gecirilerek madencilik sektériiniin
Ozellikarzeden sorunlarida g6z 6niin-
de bulundurulmali ve sektére 6zgiin
olarak yeniden duzenlenmelidir.

- Tim maden isletmelerinde maden
Uretimi, calisan sayisina bakilmaksizin
daimi olarak istihdam edilen yeterli
sayida maden miihendisi nezaretin-
de yapilmalidir. Her vardiyada daimi
olarak maden muhendisi bulundur-
mayan isletmelere Uretim izni veril-
memelidir.

-Sektorde son yillarda meydana gelen
is kazalarini degerlendirmek lizere bir
calisma grubu olusturularak kazalarin
nedenleri arastirilmali, sonuclar rapor
haline getirilerek benzer nedenlerden
dolayi is kazalari yasanmamasi icin
gerekli calismalar yapiimahdir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginin denetim kadrolari; denetleme-
nin hedefine ulasabilmesi icin islet-
melerde c¢alismis deneyimli maden



mihendisleriyle gliclendirilmeli, bun-
larin yanina yeni elemanlar katilarak
deneyimlerin aktarilmasi saglanmali-
dir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudirliigi'ne,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is
guvenligi ve isci saghgi ilkelerine uy-
gun ydritilmesini takip etme” gorevi
de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektorinin ihtiyaclarina yonelik ola-
rak yeniden yapilandirilarak, is gliven-
ligi ile ilgili denetim birimini olustur-
mali, kadrolarini gerek nicelik gerekse
nitelik bakimindan gelistirmelidir.

- Maden Mihendisleri Odasi'nin gore-
vi ve yasal hakki olan mesleki deneti-
min engellenerek Gye denetimini ye-
terince yapamamasi sorunlarin ¢ozi-
mini zorlastirmaktadir. Bu ¢ercevede
gereken yasal dizenlemeler zaman
gecirilmeden yapilmaldir.

- Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan mihendis Ucretini, de-

netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
miihendisin isletme ile ilgili kararlarin-
da 6zgir davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretcinin ve
is glivenliginden sorumlu mihendisin
0zglirce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Ucretini olusturulacak bir hesaptan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmahdir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilarak, giivenli calisma ortaminin
olusturulmasina engel olan tehlike-
lerin ortadan kaldinlmasina yonelik
calismalar yapilmaldir.Tehlikeler or-
tadan kaldirilamiyorsa faaliyet durdu-
rulmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

24 Aralik 2009

SAYIN UYEMizZ,

Odamiz Bilgi Sistemine,

Resmi internet Sitemiz (http://www.maden.org.tr/)
Uist bélimiinde bulunan “MADENBIS UYE GIRiSI“ni

kullanarak erisebilirsiniz.

MADENBIS UYE SISTEMI' ne giris yaptiginizda acilan ilk
pencerede kullanici adiniz (Oda Sicil Numaraniz) ve Parola,
ikinci pencerede ise Sifreniz istenmektedir. Litfen size
bildirilen parola ve sifrenizi kullaniniz. Parola ve sifrenizi
unuttuysaniz yada daha 6nce almadiysaniz, bilgi@maden.
org.tr adresinden veya 0312 4251080/126 numarali
telefondan parola ve sifrenizi talep ediniz.

Parola ve Sifre bilgilerinizi baskalariyla paylasmayiniz.

Yonetim Kurulu



TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
UYE PROFILI
ANKARA - 2010

ibrahim YILMAZOGLU
Cengiz OZARPAT

GiRiS
Maden Mihendisleri Odasi'nin sahip oldugu ve sektérdeki ¢cok az kurum ya
da kurulusta bulunan dinamizm, incelenmeye deger bir olgu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Oda Yonetim organlari hi¢ bir donemde “huzur hakki” dahi alma-
mis ve talep etmemistir. Butcesinin temel kaynagini miitevazi Giye aidatlarinin
olusturdugu Odamizin, etkinliklerini bu yogunlukta siirdtrebilmesinin ve ma-

dencilik sektoriinde bu denli etkin olabilmesinin arkasinda, sahip oldugu lye
tabani bulunmaktadir.

Bu arastirma, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’'nin s6z konusu uye Kkitlesi-
nin profilini, Odamizdaki mevcut kayitlardan yararlanarak ortaya koymaktadir.
Galismada, Maden Mihendisleri Odasi'na 31 Aralik 2009 tarihine kadar yapilan
kayitlar degerlendirilmis, bu tarih itibariyle kayith Gyelere iliskin istatistiklere
yer verilmistir. Calismada, mevcut bilgisayar ortaminda tutulan Gye bilgileri
esas alinmis, gerektiginde de Oda Merkezi'ndeki kayit defterlerinden yararla-
nilmistir.

Ara§t|rman|n amaci :

1- Madencilik sektori ve Maden Mihendisligi egitimi ile ilgili yapilacak planla-
malarda, planlamacilar tarafindan kullanilabilecek bilgilerin saglanmasi,

2- Maden Miihendisleri Odasi yonetimlerine, yonetsel etkinliklerinin planlan-
masi ve ylrutilmesinde yararlanabilecekleri bir envanterin sunulmasidir.

ORGUTSEL - YONETSEL YAPILANMA

6235 Sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana
Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
“TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI’, Anayasa'nin 135. Maddesinde ta-
nimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Genel Merkez’e Bagh iller: Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Amasya, Ankara,
Antalya, Artvin, Bilecik, Bingdl, Bitlis, Burdur, Bursa, Cankiri, Corum, Diyarba-
kir, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Isparta,
Kars, Kayseri, Kirsehir, Konya, Kiitahya, Malatya, Mardin, Mus, Nevsehir, Nigde,
Ordu, Rize, Samsun, Siirt, Sivas, Tokat, Trabzon, Tunceli, Sanliurfa, Van, Yozgat,
Aksaray, Bayburt, Karaman, Kirikkale, Batman, Sirnak, Ardahan, 1gdir

Adana Subesine Bagh iller: Adana, Gaziantep, Hatay, Mersin, Kahramanma-
ras, Kilis, Osmaniye

istanbul Subesine Bagh iller: istanbul, Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Te-
kirdag, Yalova
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izmir Subesine Bagh iller: izmir, Aydin, Balikesir, Canakkale, Denizli, Manisa,
Mugla, Usak

Zonguldak Subesine Baglh iller: Zonguldak, Bartin, Bolu, Karabiik, Kastamo-
nu, Sinop, Duzce

MADEN MUHENDISLERi ODASI UYE iSTATiISTIKLERI :

Odaya yeni kayit yaptiran Uyelere verilen sicil numarasi 31 Aralik 2009 tarihi
itibariyle 13.150" dir. Sicil numarasi Odamizin kurulus tarihinden bu gtine kadar
Uye olan toplam kisi sayisini ifade etmektedir. Bu sayiya diger miihendislik di-
siplinlerinden olan ve daha sonra Odamiz biinyesinden ayrilarak kendi Odalari-
ni kuran 873 kisi dahildir (Jeoloji, Metalurji, Petrol, Seramik, Jeofizik)

n
i
n
it

Bu tarih itibariyle diger mihendislik disiplinleri haric Oda Uye sayisi 12.281 olup
bu saylya vefat ve istifa edenlerin sayisi dahildir. istatistiklerde; diger miihendis-
lik disiplinleri ile vefat ve istifa sayilari distlmus net veriler kullanilarak saglkli
gosterimler sunulmustur.

ODA UYE SAYISI

13.150 olan Uye sayisindan 675 vefat, 389 istifa ve 873 diger mihendislik disip-
linleri sayisi diistilmustiir. istatistiki gosterimlerde kullanilan Odamiz tiye sayisi
31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 11.213dir.

675 389

873

11213

® UYE ODIGER ODA B VEFAT BISTIFA
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INCELEME

ODA UYELERININ SUBELERE GORE DAGILIMI

Merkeze bagli 52 il'de 5.896 kayitli liye, Adana Subesine bagli 7 il'de 648 kayitli
lye, istanbul Subesine bagh 7 il'de 1597 kayith (iye, izmir Subesine bagh 8 il'de
1.876 kayith {iye ve Zonguldak Subesine bagl 7 il'de 1.196 kayitli Giye bulun-
maktadir.

UYE SAYISI

|IMERKEZ EADANA OISTANBUL OiZMIR B ZONGULDAK

ODA UYELERININ ILLERE GORE DAGILIMI

A
-

ADANA 280 KAHRAMANMARAS
ADIYAMAN 13 KARABUK
AFYONKARAHISAR 154 KARAMAN
AGRI 3 KARS
AKSARAY 7 KASTAMONU
AMASYA 37 KAYSERI
ANKARA 2.862 KIRIKKALE
ANTALYA 171 KIRKLARELI
ARDAHAN 3 KIRSEHIR
ARTVIN 36 KOCAELI
AYDIN 138 KONYA
BALIKESIR 218 KUTAHYA
BARTIN 56 MALATYA
BATMAN 15 MANISA
BAYBURT 4 MARDIN
BILECIK 67 MERSIN
BINGOL 1 MUGLA
BITLIS 1 MUS

BOLU 32 NEVSEHIR
BURDUR 43 NiGDE
BURSA 241 ORDU
CANAKKALE 112 OSMANIYE
CANKIRI 10 RiZE
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CORUM 52 SAKARYA a4
DENiZLi 120 SAMSUN 77
DiYARBAKIR 151 SIiRT 12
DUZCE 7 SiNOP 5
EDIRNE 49 SiVAS 150
ELAZIG 90 SANLIURFA 24
ERZINCAN 17 SIRNAK 20
ERZURUM 31 TEKIRDAG 53
ESKISEHIR 331 TOKAT 28
GAZIANTEP 46 TRABZON 109
GIRESUN 25 TUNCELI 5
GUMUSHANE 35 USAK 32
HAKKARI 3 VAN 15
HATAY 100 YALOVA 14
IGDIR 8 YOZGAT 18
ISPARTA 67 ZONGULDAK 1036
ISTANBUL 1.310

iZMIR 789 GENEL TOPLAM  11.213

YILLARA GORE KAYIT SAYISI

1954 — 1969 yillar arasinda 273, 1970 — 1979 yillari arasinda 797, 1980 - 1989
yillari arasinda 2.104, 1990 - 1999 yillar arasinda 1.209, 2000 - 2009 yillari ara-
sindaki donemde ise 6.830 lye kayit olmustur.

1969 ile 1979 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 292
1979 ile 1989 yillari arasindaki kayit artig ylizdesi = % 197
1989 ile 1999 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 38

1999 ile 2009 yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 156

2000 A
0000 A
8000 A
6000 A
4000 -
2000 A

O T T T T 1
1954-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009

—m—-KAYITLIUYE SAYISI
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MEZUN OLDUKLARI UNIVERSITELERE GORE UYE SAYILARI

Odamiz uyelerinin mezun olduklari okullara gére dagilimi incelendiginde;

%18,1" lik dilimle istanbul Teknik Universitesi mezunlari (Bu sayiya ITU Teknik
Okulu, MO Maden Teknik Okulu mezunlari dahil edilmistir.), %12,2'luk dilimle
Zonguldak Karaelmas Universitesi mezunlari (Bu saylya Hacettepe Zonguldak,
Maden Teknik Okulu ve Zonguldak DMMA mezunlari dahil edilmistir.), %11,6'lik
dilimle Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlari (Bu sayiya Anadolu Univer-
sitesi mezunlari dahil edilmistir.), %10,4’lik dilimle Dokuzeyliil Universitesi me-
zunlari (Bu sayiya Ege Universitesi mezunlari dahil edilmistir.), %7,2'lik dilimle
Hacettepe Universitesi mezunlari ve %7,2’lik dilimle Ortadogu Teknik Univer-
sitesi mezunlari ilk siralarda yer almaktadir. Yurtdisindaki Gniversitelerden me-
zun olanlar ise %0,97’lik dilimi teskil etmektedir
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imo

oDTU
OSMANGAZI
KARAELMAS
SELCUK
YURTDISI

SULEYMAN DEMIREL

ODA UYELERININ DOGUM TARIHLERINE GORE DAGILIMI

Odamiz uyelerinin % 57'sinin dogum tarihi 1970 sonrasidir. 6.687 tUyemiz 40
yasin altindadir. Uye toplaminin % 34'(inii teskil eden 40-60 yas arasi 3.974 kisi
bulunmaktadir. 60 yas tzeri Uye sayisi 1.018 olup % 9'u teskil etmektedir.

4% 5%
29% 14%

20%

28%

0 <1940 @ 1941-1950 0 1951-1960 M 1961-1970 M 1971-1980 @ 1980 >
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ODA UYELERININ CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

Oda uyelerinin % 12'sine karsilik gelen 1.297'si kadin, % 88'ine karsilik gelen
9.916’s1 erkektir.

||:| KADIN B ERKEK

ODA UYELERININ CALISMA DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Oda kayitlarinda calisma durumlari mevcut olan toplam 11.213 Uyenin;
6.553'Uintn meslegiileilgilibiriste calistigl, 321'nin emekliolduguve 4.339'unun
ise issiz ya da Maden Miihendisligi mesledi disinda bir iste calistigi gortilmek-
tedir.

Oda uyelerinin %39'u issiz ya da meslek disinda bir iste calismaktadir.

58%

3%

W iSSiZ YADA MESLEK DIS| M EMEKL|I B MESLEKTE CALISAN
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ODA UYELERININ CALISMA SEKTORLERINE GORE DAGILIMI

Meslegiileilgili bir iste calisan 6.553 Uyenin 4.658'i 6zel sektorde, 1.747'si kamu
sektoriinde ve 148'i ise Universitede ¢alismaktadir.

2%

EKAMU BOZEL OUNIVERSITE

SERBEST MADEN MUHENDISLIGIi HIZMETLERIi BELGESI (SMMH)
ALAN UYELERIMIZIiN DAGILIMI

Odamizdan 21/09/2005 tarihli Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Maden
Muhendisleri Odasi Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi' ne gére SMMH belgesi alanlarin top-
lam sayisi 2.214’ dir.

10001 640

8001
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6001 375

271
400- 243
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EHSMMH BELGESI ALAN UYELERIMiz
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SIRKET - BURO TESCIL BELGESI ALAN UYELERIMIZIN DAGILIMI

Odamizdan 21/09/2005 tarihli Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Maden
Mduhendisleri Odasi Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi’ ne gore Sirket-yillar bazinda ilk kayit
olarak Buro Tescil belgesi alanlarin toplam sayisi 835’ dir.

300- 265

219

2006 2007 2008 2009

BSIRKET-BURO TESCIL BELGES|I ALAN UYELERIMIiz

ODA UYELERININ AIDAT ODEME iSTATISTIKLERI

Oda uyelerinin %23’ Ginlin aidat borcu bulunmamaktadir. %20 dilimindeki tye-
lerin 0-1 yil arasi aidat borcu bulunmaktadir. 1 yil ve istinde aidat borcu olan
Uyeler %57’ lik kesimi teskil etmektedir.

23%

9%

11%

OBORCU OLMAYAN H0-1VYIL E1-2YIL @2-3YIL ®B3YILUSTU

TEKNIK NEZARETCI EGITIMINE KATILAN UYE SAYILARI VE MEZUN OLDUKLA-
RI OKUL KARSILASTIRMASI
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05.06.2004 giin ve 25483 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5177 Sayil Kanun
ile Degisik 3213 Sayih Maden Kanunu‘nun uygulanmasi ile ilgili usul ve esasla-
ri dizenleyen Maden Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 112. maddesi geregi
Odamizca hazirlanan Teknik Nezaretci Egitimlerine katilarak “TEKNIK NEZARET-
Ci SERTIFIKASI” alan toplam uye sayimiz 3.756' dir.

Buna gore; Teknik Nezaretci Egitimlerine mezun olduklari okul itibariyle en ¢ok
katihm sirasiyla, Osmangazi Universitesi mezunlari (500 tiye-Anadolu Universi-
tesi mezunlari dahil), Cukurova Universitesi mezunlari (450 (iye), Cumhuriyet
Universitesi mezunlan (439 {iye) ve Dumlupinar Universitesi mezunlar (378
Uye) olmustur.

AFYON KOCATEPE CUMHURIYET CUKUROVA DOKUZEYLUL

23 439 450 151 321

DUMLUPINAR OSMANGAZI HACETTEPE iTO iSTANBUL

378 500 168 152 135 50

KARADENIZ
TEKNIK

KARAELMAS SELCUK S. DEMIREL TOPLAM

130 223 111 264 261 3.756

Teknik Nezaretci Egitimlerine katilan Oda tyelerinin, Mezun olduklari Gniversi-
telere gore katilm sayilari alttaki grafikte gOsterilmistir.
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O TEKNIK NEZARETCI EGITIMLERINE KATILAN UYE SAYIS| B ODA UYE SAYISI
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Ayni Gniversite mezunlari icindeki katihm %’ si ise;

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
CUMHURIYET UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
CUKUROVA UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

DICLE UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

DOKUZEYLUL UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
OSMANGAZI UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

INONU UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
iISTANBUL UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
ORTADOGU TEKNIiK UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI
SELCUK UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI MEZUNU UYELERI

olarak gerceklesmistir.

Buna gore; Selcuk Universitesi Mezunu Uyelerin %71,9" u ayni Gniversiteden
mezun olan (yeler icinde en yiiksek katilimla ilk sirada yer almistir. Dicle Uni-
versitesi Mezunu Uyeler %71,5, Dumlupinar Universitesi Mezunu Uyeler %70,6
ve Cukurova Universitesi Mezunu Uyeler %68,9 la bu tniversiteyi takip etmek-

tedir.

MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMU BULUNAN UNIVERSITELERDEN MEZUN MA-
DEN MUHENDISI SAYILARI, MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU MEZUNLARININ

ODA’YA KAYIT OLMA ORANLARI,

% 60,5
% 64,2
% 68,9
% 71,5
% 27,3
% 70,6
% 38,3
% 20,7
% 64,9
% 6,63
% 24,7
% 57

% 16,3
% 13,7
% 71,9
% 57,8

UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU MEZUN SAYILARI*

(* Turkiye'deki tUniversitelerden mezun olanlar)

AFYON KOCATEPE
CUMHURIYET
GCUKUROVA
DOKUZEYLUL
DUMLUPINAR
OSMANGAZI
HACETTEPE
iSTANBUL TEKNIK
ISTANBUL
KARADENIZ TEKNIK
KARAELMAS
ORTADOGU TEKNiK

54 1925|918 279 1500 705 (1792

SULEYMAN DEMIREL

TOPLAM

1010 322 [2415/ 551 | 326 15761692/ 537 | 596 | 15198
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UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU MEZUN SAYILARI iLE
ODA UYELERINiN MEZUN OLDUKLARI UNiVERSITELERE GORE DAGILIMI-
NIN KARSILASTIRILMASI

Turkiye'deki Maden Muhendisligi bolimlerinden mezun olanlarin toplam sa-
yisi 15.198'dir. Maden muhendisligi bolimi bulunan universitelerden en cok
mezun veren Universite 2.415 mezunla istanbul Teknik Universitesi olmustur.

SULEYMAN DEMIREL

SELGUK

oDTU

KAR AELMAS

KARADENIZ TEKNIK

ISTANBUL

it

INONU

HACETTEPE

OSMANGAZI

DUMLUPINAR

DOKUZEYLUL

DICLE

CUKUROVA

CUMHURIYET

AFYON KOCATEPE

1 T T T T T T T T T T
0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500

O ODA UYE SAYILARI B TOPLAMMEZUN SAY ILARI

OKAYITLIUYE BMKAYITLIOLMAY AN MADEN MUHENDISI

Turkiye'de maden mihendisligi bolimi bulunan Gniversitelerden mezun
olanlarin %73 ‘4 Maden Miihendisleri Odasi’'na tyedir.
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2009 - 2010 DONEMI MADEN MUHENDISLIGi BOLUMLERINDE OKUYAN

OGRENCI SAYISI VE UYE OGRENCI SAYISI KARSILASTIRMASI

A - UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLIGi BOLUMUNDE OKUYAN

OGRENCI SAYILARI

AFYON KOCATEPE
CUMHURIYET
CUKUROVA
DOKUZEYLUL
DUMLUPINAR
OSMANGAZI
HACETTEPE
iSTANBUL TEKNiK
iISTANBUL
KARADENIZ TEKNiK
KARAELMAS
ORTADOGU TEKNIK

237 | 562 | 539 | 192 | 389 | 469 | 633 | 295 | 153 | 342 | 225 | 248 | 320 | 322 | 463

SULEYMAN DEMIREL

TOPLAM

490 | 67 [5.946

B - MADEN MUHENDISLERI ODASINA UYE OLAN OGRENCILERIN OKUDUK-

LARI UNIVERSITELERE GORE DAGILIMI

16 Universiteden toplam 1.106 6§renci Maden Miihendisleri Odasina kayit

yaptirmistir.

CUMHURIYET
CUKUROVA
DOKUZEYLUL
DUMLUPINAR
OSMANGAZI
HACETTEPE
iSTANBUL TEKNiK
KARADENIZ TEKNiK
KARAELMAS

AFYON KOCATEPE
iSTANBUL

59 (141|117 | 37 | 74 | 91 | 148 | 62 | 53 | 38 | 40 8 | 118

ORTADOGU TEKNiK

49

24

SULEYMAN DEMIREL

47

TOPLAM

1106

19%

81%

O ODAYA KAYITLI OLMAYAN OGRENCI SAYISI
B ODAMIZA KAYITLI OGRENCI UYE SAYISI
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SONUC:

Yukarida Odamizin Gye profili belirli
istatistiklerle anlatilmaya calisiimistir.
Dikkat cekici bazi konularin irdelen-
mesinde yarar bulunmaktadir:

*issizlik orani %39 ile bir hayli yiiksek-
tir,

*Bunyesinde maden miuihendisligi
bélimi bulunduran Universite sayisi
fazladur,

*Ozel sektérde calisan meslektaslari-
mizin orani artis gostermektedir,

*Aidat borcu bulunan lye sayimiz faz-
ladir.

*Mezun sayisinin 3/4', 6grenci sayisi-
nin ise 1/5'i Odaya uyedir.

Odamiza kayith Gyelerimizin yakla-
stk % 40'1 issizdir. Bu oran yeni mezun
Uyelerimizde daha da yuksektir.

Madencilik, issizlik ve yoksullugun
yuksek oldugu kirsal bolgelerde, ge-
rek dogrudan gerekse s6z konusu fa-
aliyetin yarattigi yan ekonomik faali-
yetler sonucu binlerce kisiye istihdam
olanagi saglamaktadir. Madencilik
sektoriinde giderek buytyen issizlik
sorununun ¢6zimu i¢cin kamu eliyle
acil olarak istihdam yaratma uygula-
malari baslatiimali ve istihdama olum-
lu katkilar olacak sektorler, projeler
desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli
calismasini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Madencilik sektoriinde yapilan 6zel-
lestirmeler sonucunda; kamu isletme-
lerine ve kamu tarafindan saglanan
hizmetlere el konulmus, Uretimler
dismds, istihdamda ciddi daralma-
lar yasanmis, sektoriin Gayri Safi Milli
Hasila® daki payr (GSMH) azalmistir.
Ulkemizde enerji tiretiminin, % 48.5'i
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dogal gaz, yaklasik %8.5'i ithal ko-
mirden karsilanmaktadir. Dogalgaz
Ureticisi Ulkelerde bile goériilmeyen bu
oranlar suratle dustrilmeli, oncelikle
komir ve diger yerli kaynaklarin kul-
lanimi arttinlmahdir. istihdam dikka-

te alindiginda, 1.000 megavat kurulu
glict olan dogalgaz santralinde 250
kisi calismaktadir. Oysa 1.000 mega-
vat kurulu gici olan kdomirle ¢alisan
bir santralde kdmur ocadi ile birlikte
2.500 kisi calisabilmektedir. Ulkemiz
12 milyar ton linyit, 1.5 milyar ton tas
komirl rezervine sahiptir. Su anda
yerli kaynaklara dayal 8.400 megavat
kurulu gli¢ vardir, yine teknik hesap-
lamalara goére 10.000 megavat daha
komire dayali santral kurulabilecek
kapasite vardir.

Ulkemizde halen maden miihendisligi
béltimi olan 17 Universite bulunmak-
tadir. Ayrica kurulmus olup hentiiz 6g-
renci almayan boliimler de mevcuttur.
Yilda yaklasik 1.000 civarinda mezun
verilirken bu sayinin yeni bolimlerin
de 6grenci almasiyla 1.300% yuksele-
cegi tahmin edilmektedir.

Maden muhendisligi egitiminin cid-
di sorunlar bulunmaktadir. 22 Kasim
2009 tarihinde Adana'da gerceklesti-
rilen VI. Maden Muihendisligi Egitim
Cahistayi'nin sonug bildirgesinde Ma-
den Muihendisligi egitiminin temel
sorunlari arasinda;

- Ogretim Uiyesi ve 6gretim Uyesi yar-
dimci sayisinin yetersizligi,

- Bolimlere fiziki kapasitelerinin tze-
rinde 6grenci alinmasi,

- Bolimlerin  bircogunun fiziki
mekan, laboratuar ve kitlphane-

dokiimantasyon olanaklarinin yeter-
sizligi,

- Sektoriin mevcut durumu dikkate




alindiginda, mezun sayisinin artmasi
ile 6ntiimuzdeki yillarda tyelerimizin
is bulma imkanlarinin daha da zorla-
sacagdl,

gibi hususlar sayllmis ,¢6zim onerileri
arasinda da;

- Ulkenin gereksinim duydugu maden
muhendislerinin ihtiya¢ oraninda ye-
tistirilmesi,

- Yeni Maden Mihendisligi boltimleri-
nin acilmamasi, mevcut olanlarin esit
ve yeterli olanaklara kavusmasi

- ikinci Ogretim uygulamasinin géz-
den gegirilmesi,

hususlarina dikkat c¢ekilmis, maden
mihendisligi bolimlerinden mezun
olanlari sayisinin lkenin ihtiyacindan
fazla oldugu vurgusu yapilmistir.

istatistik sonuclarindan da gériilecegi

CEVHER HAZIRLAMA VE ZENGINLESTIRME
Genigletilmis Il.Baski

icerigi:

e Kirma

e Eleme

o Ogitme

e Siniflandirma

e Zenginlestirme

e Susuzlandirma

e Atk Yonetimi

e Proses Kontroll

e Pompa ve Vanalar

e Bolumlere yeni bilgiler eklenerek 500 sayfa olan
I. Baski Il. Baskr’'da 700 sayfa oldu.

¢ |l. Baskida sekiller yeniden diizenlendi, yeni
sekiller ve resimler eklendi.

o |l. Baskiya “Proses Kontroli” ile “Pompa ve
Vanalar” basligi altinda iki yeni bolim ilave edildi.

o Kitabin sonuna yaklasik 50 akim semasi
eklendi.

e |l. Baski renkli basildi.
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Uzere meslegi ile ilgili olarak calisan
Oda Uyelerimiz arasinda 6zel sektor-
de calisanlarin orani %71, kamu sek-
toriinde calisanlarin orani ise %27’
dir. Uyelerimiz arasinda ézel sektérde
calisanlarin orani her gecen guin art-
maktadir. Bu nedenle Odamizin po-
litikalarini buna goére yonlendirmesi
gerekmektedir. Komisyonlara, calisma
gruplarina gelebildikleri oranda 6zel
sektorden meslektaslarimizin katilimi
saglanmali, gelecek ile ilgili yapilan-
malara zemin hazirlanmalidir.

Oda uyelerimizin %77’ lik boliminin
aidat borcu bulunmaktadir.

Mezun maden muhendisi sayisinin
yaklasik %75'i Odamiza Uye olmasina
ragmen, maden muihendisligi bolim-
lerindeki Uiye olma orani yaklasik %20
civarindadir. Universitelerde égrenci
Uye sayisinin arttirlmasina yonelik ¢a-
lismalar yapilmalidir.

CEVHER- HAZIRLAMA
ZENGINLESTIRME

Necati YILDIZ

Maden)Yiik- Miih.

GENISLETILMIS

I1. BASKI




KUTAHYA iLiNiN MADENCILIK, CiNICILIK VE
DOGAL ZENGINLIKLERI

Madenciligin yogun olarak yapildi-
g1 sehirlerimizden olan; Kitahya'dan
dogdal zenginligin yaninda cinicilikten
ve turizmde 6nemli oldugunu varsay-
digim ve yeterince ilgi gérmeyen baz
yerlerden bilgi vermeye calisacagim.
Kitahya sahip oldugu yeralti kaynak-
larinin hem tiir olarak cesitliligi hem
de rezerv olarak zenginligi ile yurdu-
muzun en Onde gelen madenci ille-
rimiz arasindadir. Varliklari ¢cok uzun
zamandir beri bilinen ve isletilen bu
madenler her zaman Kitahya'nin ge-
lismesinin itici glici olmuslardir.

Bor: Emet ilcesinde 1956 yilinda bu-
lunmus, Etibank tarafindan 1958 yi-
linda devralinmis ve iretime ge¢mis-
tir; Bor tuzu minerali olan Kolemanit
Uretimi, Hisarcik ve Espey ocaklarinda
yapilmakta olup, rezerv 832 milyon
tondur. 100 bin ton/ yil kapasiteli Bo-
rik Asit Fabrikasi 2004 yilinda devreye
girmistir. Uretimin diger kismi Bandir-
ma Borik Asit Fabrikasina sevk edil-
mektedir.

Gumiis: Turkiye'nin tek GUmus islet-
mesi olan Kitahya ili Gimuskoy deki
Eti Gumus A.S!/de yillik 162 ton saf
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Turhan DEMIRBAS
Maden Miihendisi

glmus Gretimi ile sektorin lideri ko-
numunda iken 2004 yilinda 6zellesti-
rilmistir.

Komiir: Kiitahya Seyitomer'de cikar-
tilan linyitler diisiik kalorilidir. Uretim
Acik isletme yontemiyle yapildigi ve
tasinmasi kolay oldugu icin ekono-
miktir. Ayrica rezerv bakimindan yur-
dumuzun sayih linyit kaynaklarindan-
dir. Tuncbilek linyitleri 1 milyar ton re-
zerve sahiptir ve kalorisi daha yliksek-
tir. Yine cikarilan kémdirlerin bir kismi
satilmakta, c¢ogunlukla kurulu olan
termik santralde elektrik tretilmekte-
dir. Tavsanli ilcesi civarindaki Yenikoy,
Degirmisaz ve Tuncbilek'te 20 kadar
Ozel sirket linyit kdmuri Uretimi yap-
maktadr.

Jeotermal Enerji: Yapiimis olan jeo-
loji, hidrojeoloji, jeokimya, jeofizik ve
sondaj calismalar sonucunda Kiitah-
ya ilinde 6nemli potansiyele sahip 11
jeotermal alan oldugu belirlenmistir.
Bu alanlar asagida siralanmistir:

Simav (Eynal, Citgdl, Nasa);Gediz (Abi-
de); Muratdag; Yoncali; Emet; Yeni-
cekoy Dereli; Gobel; llica (Harlek); Hi-
sarcik (Sefakdy, Hamamkdy ve Yukari
Yoncaagacg); Saphane

Kutahya'da yer alan alti merkez “Ter-
mal Turizm Merkezi” ilan edilmistir.
Bu merkezler: Ilica Harlek Kaplicala-
r, Yoncali Kaplicalar, Tavsanh Gobel
Kaplicalari, Gediz llica su Kaplicalari,
Gediz Murat Dagi Kaplicalari, Simav
Eynal Kaplicalari

Simav Eynal sahasindaki jeotermal
enerji kaynaklarindan konut, sera,
termal tesis, vb. 1sitmasinda yararlanil-
maktadir. ik olarak 1987 yilinda, Eynal




Kaplicalari termal tesisi kuyu ici esan-
jor sistemi ile 1sitilmistir. Simav mer-
kezine 4 km uzaklikta bulunan Eynal
Kaplicalari’'ndaki sicak su kaynagiyla
ilk etapta 1000 esdeger konut isitma
uygulamasi isletmeye alinmistir. Bu-
glin yeni uretim kuyularinin da acil-
masiyla Simav'da 7000 esdeger konut
Isitma kapasitesine ulasiimistir.

Mermer: Kitahya ilinde Altintas, Cav-
darhisar ve Orencik ilceleri civarlarin-
da 55 milyon metre kip rezerv sahip
mermer yataklar cesitli firmalarca is-
letilmektedir.

Manyezit: Kiimas, Comag, Magnekim
gibi firmalar kendilerine ait ocaklarin-
dan manyezit cikarip, fabrikalarinda
manyezit tuglasi gibi cesitli Griinler
islemektedirler.

Alunit: Kimya dilinde Alunit olan sap,
Saphane ilcesinde cikartilmaktadir.
Zaman zaman Uretime ara verilen
madende Osmanli imparatorlugu za-
manindan beri Uretim yapiimaktadir.
Halen Dostel A.S tarafindan Uretim
yapilmaktadir. 5,5 milyon ton goérinir
ve mimkiin rezerv mevcuttur.

Krom: Tavsanl ve Dagardi ilcelerinde
krom rezervleri bulunmaktadir. 112
bin ton rezerv olasidir.

Yukari bahsedilen madenler haricin-
de; Antimuan Ureten U¢ Ozel sektor
kurulusu, Grafit isleyen bir 6zel sek-
tor kurulusu ilde faaliyet stirmektedir.
Diger rezervler ise; 38 milyon 442 bin
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ton Feldspat, 9 milyon 563 bin ton
Demir, 2 milyon 985 bin ton Kaolen ve
Refrakter Kil, 392 bin ton Antimuan,
200 bin ton Kursun ve Cinko, 12 bin
800 ton Manganez'dir.

KUTAHYA'DA CiNIiCiLiK;

Kitahya sehrinin kurucusu olan Frig-
yallar canak, ¢omlek yaptiklarn ve
bunlar  susledikleri  bilinmektedir.
Kitahya'da bu sanata ilgi Romalilar,
Bizanslar ve Selcuklar zamanindan
beri siire gelmistir. ilk Osmanli cinileri
14. Yiizyilda iznik'te yapilmaya basla-
mistir. Kiitahya bu dénemde cinicilik-
te ikinci merkezdir. iznik ciniciligi 17.
yuzyilda gerilemis ve yerini Kiitahya
¢iniciligine birakmistir. Kutahya cini-
ciliginde slisleme sanati, dokuma mo-
tiflerinden esinlenerek gelistirilmistir.
Bu suslemeler; i¢ ice ge¢mis dal, yap-
rak sekilleri ve geometrik sekillerdir.
Kitahya da 14. ve 15. Yizyillarda ilk
Osmanli ¢inileri comlekgi kili olan kir-
mizi hamurdandir. Bu teknik Kitahya
ciniciliginde 6nemli bir asamadir. Sir
alti tekniginde mavi, kobalt mavisi,
lacivert ve beyaz renkler kullaniimis,
¢iniler beyaz hamurundan yapilmis-
tir. Stsleme olarak daha cok kiiclik
cicekler, damarli yapraklar, ince dal-
lar, S bicimli motifler, kanca yapraklar
kullanilmistir. 16. Yizyihn ikinci yari-
sinda buyik gelisme gdsteren Kitah-
ya ciniciligi, kendine 6zgu renklerle
iznik ciniciliginden ayrilir. Bu renkler
sir altinda kobalt mauvisi, firuze, calik
yesili katilarak olusturulmustur. Kimi
ustalar karisimlara baskalarina 6gret-
medikleri icin bazi renkler glinimiz-
de elde edilememektedir. 17. Ylzyilda
Kitahya, Osmanh Ciniciliginin mer-
kezi olmustur. Evliya Celebi Seyahat-
namesinde Kitahya da o donem 34
¢ini atolyesi oldugunu yazmaktadir.
Bu yillarda istanbul'da, Kiitahya da ve
diger sehirlerde pek ¢cok cami ve bina
Kitahya cinileri ile stislenmistir.




GiUnimuzde Kitahya da 28 ¢ini yapim
yeri vardir. Ayrica ¢cok sayida yazma ve
stsleme atolyeleri bulunmaktadir. Son
zamanlarda baz ciniciler tarafindan
yeni motifler denenmekte, Selcuklu
desenleri stilize edilerek kullaniimakta-
dir. Ayrica yeni bir teknik olan seramik
kabartma teknigi uygulanmaktadir.

GiNi MUZESi:

Kitahya'da, son Germiyan Beyi ikinci
Yakup tarafindan kiilliye olarak yap-
tinlan ve uzun yillar Vahid Pasa Halk
Katuphanesi olarak kullanilan, Ulu
Cami yanindaki imaret bolumu, gu-
nimuizde Cini Mizesi olarak faaliyet
gostermektedir. Miizenin vitrinlerinde
14. yuzyildan baslayarak giinimiizde
yapilan 6rneklerden olusan ve Kiitah-
yalilar tarafindan; ateste acan gicekler
olarak tanimlanan ¢ini ornekleri yer
ahyor. El emegdi g6z nuru dokilerek
tek tek firca ile yapilan bu ciniler birer
sanat eseridir. Cinicilerin Gstadi Hafiz
Mehmet Emin’in gimus mihru, to-
runlara tarafindan muizeye bagislan-
mis ve bu kisinin kendi eseri olan ¢ini
sehpa da miizede sergilenmektedir.
Topkap! Sarayi'ndan getirilen iznik
¢inilerinin en nadide duvar karo oOr-
neklerinin mizede sergilenmektedir.
Ayrica; Kitahya Tanitim Vakfi tarafin-
dan yapilan ¢ini yarismalarinda dere-
ce alan tabaklar ile cini pano 6rnekleri
ve 1921 tarihli eski bir cesme kitabesi
sergilenmektedir.
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AiZONAI:

Kutahya'nin - Cavdarhisar ilcesi'nde,
diinyanin ilk borsasinin da bulundugu
Romalilar déneminden kalma Aizonai
Antik Kenti bulunur. Adinin mitolo-
jik kahraman Azan'dan geldigi sani-
lan Aizonai'de ortaya cikarilan Zeus
Tapmagdi'nin cevresinde yapilan kazi-
larda, M.O. 3000 yillarina ait yerlesim
tabakalari bulundu. Aizanoi, 1824 yi-
linda Avrupali gezginlerce kesfedildi.
Antik kentte yillardir yuratilen kazi-
larda, diinyanin en iyi korunmus Zeus
Tapinag, 20 bin kapasiteli tiyatro ve
ona bitisik 13 bin 500 kisilik stadyum,
2 hamam, diinyanin ilk borsa yapisi,
sutunlu cadde, Koca cay Uzerinde 5
koprl, Meter Steunene kutsal alani,
nekropoller, bir bent, suyollari giin
1sigina cikarildi. 12. yiz yilda Cavdar
Turkleri tarafindan Bizans'tan alind.

HAYME ANA MEZARI:

Hayme Ana kocasi Glindlz Alp'in vefa-
tindan sonra dagilma noktasina gelen
Kayr boyunu Asadi Sakarya vadisine
daha sonrada Domanic’e selamet-
le getirerek cihanin en biyuk devleti
olan Osmanli imparatorlugu’nun te-
melini atmistir. Oglu Ertugrul Gazi'yi
hep biylk olma cihana hilkmetme
kisiyle vyetistirmis torunu Osman
Gazi'nin elinden tutarak gelecegin
devletinin nasil kurulacagini nasil ol-
masi gerektigini Domani¢’in yuksek
tepelerini gostererek hayal etmistir.

FRIiG VADISI:

Kutahya-Eskisehir yolunun 26 km’ si
yakinlarinda bulunan Ovacik kdyiine
kadar, ilin dogusu boyunca uzanan
camlar arasindaki kayalik alana “Frig
Vadisi” denilmektedir. Volkan tufa-
nin kolay islenebilir bir kaya¢ olma-
si, bolgenin en eski halklarindan biri
olan Friglerin unlari oyma ve yontma




80

UYELERDEN

e A 24 _‘r'%
yoluyla cesitli amaglarla kullanmala-
rini saglamistir. Friglerin ana Tanrigasi
Kybele'ye adanmis acgik hava tapinak-
laryla, savunma amacli yapilar, en ¢ok
gOze carpan eserler arasindadir.

Bunlarin yaninda Roma déneminde
kayalari oymak suretiyle meydana ge-
tirilmis cesitli barinaklar, mezar odalari,
agil ve ahir olarak kullanilan mekanlar,
sarniclar ve ambarlar da bulunmakta-
dir. Erken ve ge¢ Bizans caglarinda ise
bunlara ilaveten kilise ve sapeller insa
edilmistir. Cok genis olan bolge ince-
lenirken ¢ bolime ayriimistir.

Birinci bolimde kayalarin icinde iki
kilise bulunmustur, tekli kilise ve ciftli

kilise adi verilen yapilarin duvarlarin-
da freskler vardir. Ayrica kdk boyayla

SAYIN UYEMIZ;

yazilmis yazilar, motifler ve hac isaret-
leri de goriilmektedir. ikinci bélimde
bulunan; Deliktas Kalesi de Frigler ve
Bizanshlar tarafindan kullanilmistir.
Siginma ve savunma amaciyla kayalar
oyularak yapilmistir. Burada da biyik
bir kiliseyle gizli gecit ve dehlizlerle
birbirine baglanan bircok oda bulun-
maktadir. Ust kisminin ise kale surlari
seklinde goriilmektedir. Penteser Ka-
lesi denilen Ucglincl bolim, savunma
amacl bir kale olup, kayalar oyularak
yapilmistir. Burada cesitli kaya mezar-
lari ve madaralar vardir

ENNE BARAJI:

Kutahya'nin batisinda sehir merkezine
I8 km. uzaklktadir. Seyit Omer Termik
Santrali su ihtiyacini karsilamak icin
yapilan baraj zamanla olta balik¢iligi-
nin da yapildigi glizel bir mesire yeri
haline gelmistir.

Kaynaklar:

1) MTA Kitahya Raporu

2) Turizm ve Kiltur Bakanhgi
3) Kitahya Valiligi

Maden isleri Genel Mudirliigi'ne, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Mudiirliigiine,
Cevre ve Orman Bakanhgi'na ve Bayindirlik Bakanligi'na

verilecek her tirlt rapor ve projede Oda onay zorunlulugu
bulunmaktadir. Rapor ve projelerinizi Oda onayindan

geciriniz
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METAN HAKKINDA BIiR HATIRLATMA

Son zamanlarda yasanan (ziici ma-
den kazalari, hakkinda ¢ok sey bili-
niyor olmasina karsin, bazi kémir
isletmelerimizde metan gazina karsi
caresiz kalindigi izlenimi vermektedir.
Burada, metan gaziyla ilgili temel bil-
gilerin ve bu gazla miicadelede yapil-
masi gerekenlerin 6zet bir hatirlatma-
st amaclanmaktadir.

1. GIRIS

Kémirlesme islemleri sirasinda biyuk
miktarlarda gaz uretildigi ve bunlarin
bir kisminin kdmir damarlarinda ve
cevre kayaclarda tutuldugu bilinen bir
gercektir. Cogunlugu hidrokarbonlar-
dan olusan bu gazlarin en 6nemlisi
metandir ve genellikle grizu olarak
adlandirhir.

Metan kokusuz, renksiz, tatsiz ve ze-
hirsiz bir gazdir. Yogunlugu, havanin
yogunlugunun yarisi kadar olup hava
ile yeterli oranlarda karistiginda pat-
layicidir. Bu patlayici karisim da grizu
olarak tanimlanir.

Yeralti madencilik ¢alismalari sirasin-
da, metan gazinin ocak igine yayil-
masi, kdmur madenlerinde is gliven-
liginin en blyuk sorunlarindan biridir.
Ocakta birikmis bu gaz, bogulmalara,
yanmalara ve patlamalara neden ola-
bilmektedir. Ayrica, ani komir/kayag
ve gaz puskirmeleri ocakta tehlikel
ve kritik durumlar yaratabilmekte-
dir. Kbmur madenciligi tarihinde gaz
patlamalarina bagli ve/veya gaz pat-
lamalar ile baslayan ve c¢ogunlukla
komdir tozu patlamalari ile stiren cok
sayida felaket bulunmaktadir.

Metanin olusturdugu sorunlara karsi
etkili onleyici tedbirlerin planlanma-

Madencilik Biilteni « Ocak-Mart 2010

Prof. Dr. Vedat DiDARI

si, bu gazin tutulma ve yayilma me-
kanizmalarinin bilinmesine ve kémir
damarlari ile ¢evre kayaglarinin gaz
iceriklerinin dogru olarak belirlenme-
sine baglhdr.

2. KOMUR VE CEVRE KAYACLARDA
METANIN TUTULMASI

Kémiurlesme islemi siiresi boyunca,
blyuk miktarlarda gaz tretilmektedir.
Sadece kdmtr damarlar degil ayrica
komsu karbonifer kayaclar da goze-
nekliliklerine / gegirgenliklerine bagli
olarak gazicerebilirler.

Koémur yuksek oranda gozenekli bir
maddedir. Bu nedenle, kii¢lik bir ko-
miir hacminda biyuk miktarlarda gaz
molekdllerinin tutulmasi mimkindir
(su-siinger 6rnegi). Komire afinitesi
(baglanma meyli) ylksek olan metan
molekilleri gozeneklerin ve mikro
catlaklarin i¢ ylizeyinde tek bir mole-
kil dizisi seklinde tutunurlar (adsorp-
siyon). Dogal kosullarda serbest gaz
ve bagh (adsorbe edilmis) gaz fazlari
komr gézenedi icinde dengede olup
aralarinda surekli ve esit bir molekdl
ahisverisi bulunmaktadir. Toplam ga-
zin %90-95'i bagli gazdir.

3. METANIN iSYERLERINE
YAYILMASI

Dogal kosullarda metan, basing altin-
da durayh bir dengededir. Madencilik
calismalar tabakalarin dogal gerilme
durumunu degistirir. Arinlar civarinda
dinamik bir gerilme dagihmi meyda-
na gelir ve bu durum makro/mikro ki-
riklanmalara/catlaklanmalara ve taba-
kalarin birbiriyle baglantisinin zayif-
lamasina sebep olur. Bundan dolayi,




gecirgenlik calisiimis sahalarin Gstin-
de ve altinda yer alan ferahlama bol-
gelerinde artar. Serbest gaz, birbiriyle
baglantili kiriklar/catlaklar boyunca is
yerlerinin dlsiik basingli atmosferine
akar. Serbest gazin akisi gézenekler-
deki gaz basincinin diismesine sebep
olur. Metan molekdilleri gézeneklerin
ic ylizeyinden ayrilmaya (desorpsiyon)
baslar. Giderek daha ¢ok gaz serbest
hale gecerek akis yollari boyunca is-
yerlerine dogru yayilr.

Gaz akigini saglayan bu yollarin (mik-
rocatlaklar, catlaklar ve kiriklarin) olu-
sumu madencilik calismalarina uyum-
lu olarak normal diizende gelisiyorsa
metan yayllimi havalandirma ile ko-
laylikla kontrol edilebilir. Bu; komiir,
kil ve camurtasi gibi gorece daha zayif
cevre kayaglarin bulunmasi halinde
karsilasilacak durumdur.

Eger kiriklanmalar/catlaklanmalar,
kumtasi ve konglomera gibi gorece
daha saglam ve daha kirilgan kayac-
larda gozlemlendigi Uzere, diizensiz
bir bicimde olusursa, kisa siireler icin-
de buyik ve ani yayilimlar meydana
gelebilir ve bunun sonucunda bazi
kritik durumlar dogabilir.

Kémdirdeki gaz basinci ile dis atmos-
fer basinci arasindaki farkhliga bagli
olarak komir parcalarindan gaz yayili-
mi, damardan ayrildiktan (kazildiktan)
sonra da devam eder. Kbmiir parcala-
rinin icindeki gaz basinci atmosfer ba-
sincina dustigiinde, yine de 6nemli
miktarda gaz kdmirde kalacaktir. Ko-
mdir parcalarinin icindeki ve disinda-
ki gaz yogunluklarindaki farkhhklara
bagli olarak gaz yayihmi diflizyon yo-
luyla devam edecektir.

4. METANLA MUCADELEDE GEREKLI
TEMEL TEKNIK VERILER

K&émur madenlerinde metan denetimi
icin temel 6nlem, is yerlerine yeterli
havayi saglamak ve bu gazi glvenli
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oranlara seyreltmektir (havalandir-
ma). Bu, uygun ve ekonomik bicimde
saglanamadiginda (buyuk UGretim ra-
kamlarinin s6z konusu oldugu gazl
ocaklarda), kritik panolarda veya tim
ocakta uygun bir metan drenaj sis-
teminin kurulmasi zorunludur. Ocak
havalandirmasi ve/veya metan drenaj
sisteminin basarisi tamamen komiir
damarlan ve komsu tabakalarin gaz
icerikleri ve gaz yayma karakteristikle-
ri ile ilgili bilgilere dayanmaktadir.

Bolim 3'teki kisa aciklamalardan go-
rulecegi Uzere, ocak is yerlerine me-
tan gelirinin iki ana kaynagi vardir;
calismalarin yer aldigi kdmur damari
ve tabakalarin kiriklanma/catlaklan-
ma ve gozeneklilik derecelerine bagl
olarak, kémur damarinin Ustiindeki
ve altindaki komsu damar ve kayaclar.
Sahadaki kdmur damarlarinin yogun-
luguna ve cevre (6zellikle karbonifer)
kayaclarinin anilan 6zelliklerine bag-
Il olarak komsu tabakalardan gelen
gazin, ¢alisilan damardan gelen gaza
gore 5-10 misli olabileceg@i unutulma-
malidir.

Gerek ocak s yerlerine metan gelirinin
ve buradan gidilerek bu geliri guvenli
sinirlarda tutabilmek icin gerekli hava
miktarlarinin belirlenmesinde gerek-
se metan drenaj sistemlerinden elde
edilebilecek gazi belirlemek amacli
hesaplamalarda 6ncelikle, damarlarin
ve tabakalarin gaz iceriklerinin bilin-
mesine gerek vardir.

Bir cok arastirmaci, damar ve tabaka-
larin gaz iceriklerinin bilinmesi duru-
munda, bir isyerine gaz yayiliminin
tahminini hedefleyen cesitli yontemler
gelistirmislerdir. Keza, eski havzalarda,
benzer kosullardaki pratik deneyime
dayal olarak cesitli “bakkal hesab1”
teknikleri de pratikte kullaniimaktadir.

Gerek kdmirdamarlariningazicerikle-
rinin 6lciilmesinde kullanilan yontem-




ler ve gerekse gaz geliri tahmininde
uygulanan teknikler yazarin KAYNAK-
GA’ da verilmis olan cesitli yayinlarin-
da ayrintili olarak tanitilmaktadir.

5. METANIN PATLAYICI OZELLIGI

Metan; normal sartlar altinda (1 at
basin¢ ve oda sicakhgi) hava ile ha-
am olarak, kabaca, %5-15 oranlarin-
da karistiginda patlayicidir. Normal
yeraltl kdomir madenciligi pratiginde,
unlu. Coward/Jones Diyagrami ocak
is yerlerinde ortamin patlayabilirli-
ginin degerlendirilmesinde oldukga
yeterlidir. Bu diyagram ayni zamanda,
eski imalat sahalarina girisler, yangin
mucadelesi vb. olagan disi durumlar-
da da ortamlarin degerlendirilmesi ve
calismalarin planlanmasinda, gerekli
ani kararlarin alinmasinda cok etkin
olarak kullanilabilir. Patlama sinirlari-
nin basing ve sicaklktaki artislarla de-
gisecegi gozden uzak tutulmamalidir.

Metan cok kolay birikebildigi icin ve
yanabilir bir gaz olusundan dolayi di-
stk yogunluklarda dahi tehlikeli sayilr.
Diger yandan, ocak havasinda kolaylik-
la saptanabilmesi, uzaklastirilabilmesi
veya seyreltilebilmesi bir sanstir.

Normal madencilik pratiginde metan
patlamalarinin ana nedeni; Uretim
bakimindan biylyen veya calisma
sahasi olarak yayginlasan yeralti ko-
miir madenlerindeki bazi kiictk ke-
simlerin havalandirilmasindaki yeter-
sizliktir. Cok buyuk miktarlarda metan
yayllimi s6z konusu olmadikca veya
havalandirmanin uzun zamandir ya-
pilamayisindan 6tiird buyik bir gaz
birikimi olusmadikca sadece gazdan
kaynaklanan bir patlama genellikle
genis alanlara yayllmaz. Ancak, ocak
acikhklarinda birikmis olan cok ince
kdomr tozu, blylk felaketlere sebep
olacak bicimde olaya katilarak, alevin
ocak boyunca yayilmasina (kémur
tozu patlamalarina) yol acabilir.
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6. PATLAMALARA KARSI
ONLEMLER

lyi bir havalandirma ve/veya drenaj
sistemi mevcut olsun ya da olmasin,
tim gazh ocaklarda metan sorunu-
nun denetimi icin kati dlizenlemeler
vardir. Metan problemine karsi alina-
cak onlemlerin planlamasi sirasinda
dikkate alinmasi gerekenler asagidaki
gibi siralanabilir:

i. Metanin Birikmesinin Onlenmesi

Metanla mucadelenin temel araci ba-
sit ve etkin bir havalandirmadir. Ocak
havasinin miktar ve hizi yayilan gaz
seyreltmeye (cogunlukla %1-2) ve ta-
bakalanmayi dnlemeye yeterli olma-
hdir. Is yerleri vardiya sirasinda kon-
vansiyonel gaz ol¢im aygitlari ile en
azindan bir ka¢ kez denetlenmeli ve/
veya ocakta bir surekli gaz izleme sis-
temi kurulmalidir. Metan gelirindeki
olasI diizensizlikler ve ani cogalmalar
ile basing ve sicakliktaki degisimlere
bagl olarak patlama sinirlarindaki de-
gisimler dikkate alinarak, mevzuattaki
sinir_degerler, asla asilmamali_aksine
daha disik konsantrasyonlar hedef-
lenmelidir. Tali_havalandirmanin _c¢ok
uzun mesafeleri kapsamasindan, seri
bagl tali vantilatorler kullanilmasin-
dan, Uretim is yerlerinin tali vantila-
torlerle havalandiriilmasindan kaginil-
malidir.

ii. Patlamanin Onlenmesi:

Ocakta kullanilan tim elektrik ekip-
mani, patlayicilar ve ekzos donanim-
larn alev sizdirmaz olmali ve grizu
patlamalarinin baslica nedenlerinden
olan patlatma isleri kesinkes kurallara
uygun bir sekilde yapilmalidir. Komsu
acikliklaridenetlemeksizin ve sinirme-
tan dederlerinin _asilmasina ragmen
ateslemeler yapmaktan kesinlikle ka-
c¢inilmahidir. MUmkin kivilcimlanma/




kizisma kaynaklari (birbirine siirtline-
bilen metalik parcalar, statik elektrik
birikimine yol acabilecek donanimlar,
dizel motorlarin egzoz gazlar, gocik-
lerdeki kendiliginden yanmalar vb.)
siki bir bicimde gozlemlenmeli ve acik
veya gizli yanginlara izin verilmeyecek

bicimde calisiimalidir. Yangin saptan-
mas! halinde duruma gdére dogrudan
(su,kdplik,camur vb.) ya da dolayli
(barajlama) mudahaleler ivedilikle ya-

pilmahdir.

iii. Patlamanin Yayilmasinin
Onlenmesi:

Ocak tasarimi, is yerlerinin (panolarin)
bagimsiz havalandirilmasini saglama-
hdir (bir patlamayi izleyebilecek zin-
cirleme reaksiyonlardan diger is yerle-
rinin etkilenmesini 6nlemek amaciyla
Uretim is yerleri farkl/paralel hava-
landirma kollarina yerlestirilmelidir).
Kendiliginden yanma riski bulunan
panolara, gerektiginde izolasyonu ive-
dilikle ve kolayca saglayabilmek lizere
ikinci rekuplarla girilerek bekleme ba-
rajlari hazir edilmelidir. Ayrica, kdmr
tozu patlamalarina karsi (tas tozlari
serpmek, ocak acikliklarini ve aktarma

noktalarini islatmak gibi) uygun on-
lemler alinmalidir.

7. SONUC

Metan gazi ile mlicadele ocagdin tasa-
rimi ile baslamali ve kdmiir madencisi
tim cahsmalarini metanin varligina
gore planlamali ve ylrutmelidir. Yuka-
rida ¢ok kisa bir bicimde 6zetlenme-
ye calisilan bilgilerdeki eksiklikler ve/
veya yanilgilar ile 6nlemlerden verile-
cek ddinlerin cezasi biyuktdr.
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DUYURU

Odamizin 6-7 Mart 2010 tarihinde yapilan 42. Olagan Genel Kurulun-
da Diyarbakir Bolge Temsilciliginin sube olmasi icin verilen 6nerge
Genel Kurul delegelerinin oybirligi ile kabul edilmistir.

Yonetim Kurulumuz Diyarbakir Subesinin olusumu igin 7 kisilik Kuru-
cular Kurulu atamasini yapmis olup, Subenin etkinlik alanina gireniiller;
Diyarbakir, Adiyaman, Batman, Bingdl, Bitlis, Elazi§g, Hakkari, Malatya,
Mardin, Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli, Urfa, Van, olarak belirlenmistir.

Diyarbakir Subesi Kurucular Kurulu Ana Yonetmeligimiz geregince
Sube Genel Kurulunu gerceklestirmek tizere ¢alismalara baslamistir.

Diyarbakir Subemize; meslegimize, meslektaslarimiza, madencilik
sektoriine ve Ulkemize yararli hizmetlerde bulunacadi inanciyla ba-
sarilar dileriz.

Yonetim Kurulu
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MADENCILIK DOGAYLA BARISIK
BiR MESLEKTIR

Son yillarda cevre felaketi ya da doganin
tahrip edilmesi denilince toplumumuz-
daki insanlarin aklina madencilik faaliyet-
leri gelmektedir. Ozellikle Bergama'daki
altin madenciligi ve ilerleyen siirecte altin
isletmeciliginin dogaya verecedi (!) zarar-
lar her zaman kamuoyunun giindemine
tasinmis, Glkemizde yapilan tim maden-
cilik faaliyetlerinin dogayi tahrip ettigi
noktasinda bir kanaat uyanmistir.

Oysa; doga ile bas basa olan, kentlerden
ve yerlesim yerlerinden uzakta calismalar
yuraten is alanlarinin icinde bulunduklari
doda ve tabiattan ayri olmalari mimkiin
degildir. Kirsal alanlarda ve yerlesim yer-
lerinden uzak olan bu isyeri ve santiye-
lerde tabiat ile birlikte siirdurilen bir ya-
sam tarzi bulunmaktadir. Sevdiklerinden
ve ailelerinden uzak bir yasam siirdiiren
madenciler, 6zellikle yasam ortamlarini
glzellestirmek adina dogayi korumakta,
ulasabildikleri ortamlari ise daha yasani-
labilir bir hale getirmek icin ugrasmakta-
dirlar.

Gectigimiz ay bir ziyaret amaa ile
Eskisehir'in hemen yaninda bulunan MAS
sirketini ziyaret ettim. Ziyareti tamamla-
diktan sonra maden isletme mudiri ve
isletme mihendisi arkadaslarimiz ile oca-
g1 ve tesisleri inceledik.
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Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

MAS yaklasik 50 yillik bir kurulus. Eskise-
hir ilinde bulunan 15 milyon ton goérinir
rezerve sahip 7 farkli maden ocagindan
manyezit madeni ile onun tlrevi olan
sinter, refrakter harci ve cesitli refrakter
malzemeleri Uretmektedir. Bu sahalardan
yilda 450-500 bin ton ham cevher uret-
mektedir. Bu ham cevher sirkete ait dikey
firinlar ve doner firinda yuksek sicaklik-
ta pisirilerek sinter manyezit (refrakter)
Urlnler haline getirilmektedir. Sirketin
Urettigi refrakterler; atese dayanikli ref-
rakter tugla, har¢ ve muhtelif Grlnlerin
ana girdisidir. Demir-celik, ark ocaklari,
¢imento, cam sanayi ve endustriyel alan-
larda kullanilan tuglalar MASIn Urettigi
manyezitle Uretilmektedir. Sirkette tase-
ron isciler ve mevsimlik isciler ile birlikte
700 kisi calismaktadir.

Firma, ham manyezit Uretiminde hig bir
kimyasal katki kullanmayip; cevher zen-
ginlestirme yontemi olarak kirma, eleme
ve manyetik ayirma gibi fiziksel metotlari
kullanmakta, ¢cevreye herhangi bir zarar-
Il atik birakmayip, yorenin kayaci olan
serpantini sondajla ekonomik verimliligi
olmadigi tespit edilen sahalarda stoklan-
maktadir. Sirketi bu haliyle ziyaret etme-
nin ardindan isletme muduri arkadasimiz
bizleri sirkete ait agac¢landirma alanlarini
gezdirdi ve yaptiklari calismalar hakkinda
bizlere bilgi verdi.

Adaclandirma asamasinda kullanilmak
amaci ile maden ocaklarinda, isletme
safhasinda en Ustteki yaklasik 10-20 cm
verimli toprak stok edilmekte, alttaki ser-
pantin kayaglar tasinarak ekonomik de-
geri olmayan sahalara stoklanmaktadir.
Sahalarin kullanimi tamamlandiktan son-
ra, daha once stoklanan verimli toprak
Uste serilmekte, agag cukurlar agilmakta,
aga¢ fidanlar dikilmekte ve glibrelen-




mektedir. Daha sonra bu saha Orman
Bolge Mudurligi'ne teslim edilmektedir.
Teslim edilen alandaki agaglar 5 yil sure-
since tim bakimlari (capa, sulama, buda-
ma vb.) sirket tarafindan yapilmaktadir.

Yaklasik son 10 yilda 110 hektarlik
(1.100.000 m?) alan 44.000 fidanla agac-
landiriimis, 6zellikle son 5 yilda dogaya
yeniden kazandirma ekibi kurularak daha
bilincli bir calismaya gecilmistir. Olusturu-
lan bu ekipte 10 personel, 3 sulama araci,
2 is makinesi bulunmaktadir. Daha on-
ceden yapilan calismalara gore; yorenin
bitki ortiist cok seyrek baltalik mese ve
cogunlukla ¢iplak arazidir. Eskisehir Cev-
re ve Orman Bolge Mudurligu ile yapi-
lan calismalar sonunda yéreye karagam,
sedir, akasya, mahlep, badem, aylantus,
sar salkim, ahlat, ak¢ca agag, atkestanesi
gibi cok cesitli agac turleri kazandirnimis-
tir. Ayrica agaglandirilan alanlarda tavsan,
tilki, saka vb. kus tirleri de barinmaya
baslamistir.
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Sirket tarafindan maden kanunu ve yo6-
netmelikler geregdi verilen projede de
madendeki calisma sonunda icerisinde
su sporlarinin ve balik avciliinin yapi-
labilecegi yaklasik 2 km uzunlugunda,
1 km genisliginde ve 150 metre derinli-
ginde, cevresi mesire alani olarak kulla-
nilabilen bir gél taahhit edilmis ve bu
goletin hazirliklarina baslanilmistir. Su
anda isletme sahasinda icinde baliklarin
bulundugu bir golet bulunmaktadir. Sir-
ket yetkilileri bu boélgeyi dogal bir park
haline donustirilerek civardaki koylere
ve inénii Belediyesine teslim edilecegini
belirtmigslerdir.

Ulkemizde madencilik olmazsa olmaz
sektorlerin en basinda gelenidir. Maden-
cilik sektort Ulkemiz ekonomisine sag-
ladigi katki ve katma degeri yuksek olan
bir sektor olmakla beraber yogun emek
gerektiren bir is koludur. Ekonomik girdi-
si yliksek olan madencilik sektori ilk yati-
rim maliyeti ylksek ve geri dontsi uzun
vadede olmasindan dolayi yatirimcilar
icin riskli bir is koludur.

Maden isletmeleri genelde orman arazisi
vasfinda olan bolgelerde calismaktadir.
Bir maden ocagi acgabilmek icin adag-
landirma bedeli ve arazi tahsis bedeli
odemek gerekmektedir. MAS 6rneginde
oldudu gibi bircok madencilik sirketi ken-
di calisma alanlarina iliskin olarak Orman
Bakanligi'na arazi tahsis bedeli 6demesi-
ne ragmen, doda ile bas basa bir meslek
icra etmenin gerekliligini yerine getirmek
amaci ile bulunduklari bolgede dikim is-
lemleri ve agaglandirma gibi doga ile ba-
nsik bir hayat sirdirmektedir.

Aslinda madencilige bir umaci gibi degil
de, gercekci olarak bakan bircok goz, kir-
sal alanlarda yapilan bircok meslek gibi
madenciliginde bulundugu ortam ile ba-
risik bir is alani oldugunu goéreceklerdir.




ZONGULDAK TARIHINDEN

1930 yihinda Zonguldak'ta kurulan,
Ankarada sube acan, TMMOB ve
MMO’nin kurulusunda 6ncii Zonguldak
Maden Miihendisleri Dernegi’nin 80. yili

Cumhuriyetin ilk yillarinda madencilik
dendiginde yalnizca akla Zonguldak
geliyordu. izmir iktisat Kongresi'nde
‘maden meseleleri’ gorismeleri de
Zonguldak'i cok yakindan ilgilendiri-
yordu. Kongrede alinan kararlar hizla
uygulamaya kondu ve maden mi-
hendisi yetistiren ilk ylksekokul, 1924
yilinda iktisat Vekaletine bagh olarak
Zonguldak'ta acildi. Ancak, maden
muhendisi egitimi acisindan sireklilik
saglanamayan okulda, Muihendislik
egitimi 1931 yilina kadar stirdurilebil-
di. Ne aci ki, Cumhuriyetin ilk ylksek
ogrenim kurumu, yine Cumhuriyet
kadrolarinca alinan bir kararla durdu-
ruldu. Maden Mektebinde miihendis-
lik egitimi durduruldu ama maden ne-
zaretcisi egitime, MTA'ya devredilince-
ye kadar bir stire daha devam edildi.
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Ekrem Murat ZAMAN
Maden Miihendisi

Yeralti kaynaklarini isletmek igin,
her seyden 6nce gereken teknik ele-
mani yetistirmeyi hedefleyen geng
Cumhuriyetin ilk maden miihendis-
lerinin 6nemli bolimi egitimlerini,
Zonguldak Yiksek Maden Mihendisi
Mektebi'nde gordii. Zonguldak Yiiksek
Maden Mihendis Mektebi ilk mezun-
larini 1928 yilinda verdi. Maden Mek-
tebi mezun verdikce, havzada maden
mihendislerinin sayisi da artmaya
basladi. Basta mihendislerinin 6zlik
haklari, mesleki gelisimi olmak Utzere
sosyal gereksinimlerini karsilamak,
muhendisler arasinda dayanismayi
yukseltmek amaciyla 6érgitlenme ca-
hismalari hiz kazandi.

TURK
Yitksek Maden Mithendisleri -
CEMIYETI

Fener Mahallesi, Zonguldak
1513

Telefon

|.‘t-1illvtt

‘Zonguldak Maden Miihendisleri Der-
negi’ adiyla glinimiize uzanan, ‘Turk
Magden Mihendisleri Cemiyeti’ 1930
yilinda, 'Zonguldak Yiiksek Maden M-
hendis Mektebi'nin tarihi binalarinda,
okul miidari Refik Fenmen'in katkila-
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ryla bu siirecte olustu. Bu cemiyetin
ilk Gyelerini Zonguldak'taki Miihendis
Mektebimezunlari, 6gretim gorevlileri
ve Avrupa'da okumus Tiirk miihendis-
lerle yurtdisindan gelip Zonguldak'ta
calisan yabanc mihendisler olustu-
ruyordu. 2.6.1945 Cumartesi guni
yapilan dernek genel kurulunda ‘Tirk
Maden Muhendisleri Cemiyeti’ adina
‘Yiksek’ eklenerek, ‘Tirk Yuksek Ma-
den Muhendisleri Cemiyeti’ seklinde
degistirildi ve Ankara'da bir sube acil-
masi karari alind.

1954'e kadar ‘Maden Mektebi’ tarihi
binasinda varhgini strdiren Tark Yik-
sek Maden Mihendisleri Cemiyetine,
Fener'in 6niinde Hollandahlardan kal-
ma EKi'nin binasi lokal olarak verildi.
‘Yiksek Cemiyet’bu uzun ahsap bina-
da 1976'ya kadar varligini stirdtirdu.

MTA kuruncaya kadar okul iktisat
Vekaleti'ne bagliydi. MTA Enstitlisu
kurulus yasasiyla Maden Okulunun
idaresi MTA'ya devredildi. 1937'den
sonra da muhendis egitimi disindaki
madencilik egitimi MTA biinyesinde
surdurtlda. 1950'li yillarda ise Ma-
arif Vekaleti'ne (Milli Egitim Bakan-
hgn) bagl olarak maden mihendisi
yetistiren ‘Zonguldak Maden Teknik
Okulu’ acildi. Bu nedenle yurtdisinda
o6grenim goéren muhendislerin blylk
bir b6lim ilk madencilik ve hocalik
deneyimlerini Zonguldak'ta yapti. Ne
yazik ki, bu okulun da stirekliligi sagla-
namadi. Kapatilan Maden Okulunun
laboratuarlari devlet kurumlarina da-
grtildi. Ogrencileri de istanbul Teknik
Universitesi'ne aktarildi.

Bu glinkii Zonguldak, Karabiik ve Bar-
tin illerini kapsayan Havzada, farkli
egitim kurumlarindan gelen teknik
eleman kadrolari olusunca, farkli or-
gutlenme bicimleri de glindeme gel-
di. Bunun bir adimi olarak ‘Zonguldak
Maden Teknik Okulu” mezunlari 1954
yilinin ilk aylarinda Tirk Maden M-
hendisleri Cemiyeti'ni, eski Sendika
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Binasinda kurdu. 1964 yilindan sonra
da Turk Maden Muhendisleri Cemi-
yeti, ‘Cemiyet’ adiyla 6zdeslesen ve
halen TMMOB Maden Muhendisleri
Odasi Zonguldak Subesi'nin faaliyet-
lerini yuruttigua tarihi binaya tasindi.
Bu tarihten sonra asagida (limanda)
bir cemiyet, yukarida ise (Fener'de)
yuksek mihendislere ait bir baska ce-
miyet vardi. Bu nedenle, “alt cemiyet”
ve “Ust cemiyet” tanimlamasi halk ara-
sinda uzun yillar kullanildi. Kullanim
oylesine yaygin hale geldi ki, glini-
muzde bile hala sirmektedir.

ZONGULDAK
cam i d MADEN MUHENDISLERI

i
4
E Liman Caddesi No. 7 — Tel :

Cumhuriyetten sonra ilk mihendis
orgutlenmelerinin; 1925 yilinda ‘Turk
Mimar ve Mihendis Cemiyeti’ ve
1926 yilinda kurulan ve merkezleri
Ankara'da bulunan Tirk Miihendisler
Birligi ve Turk Yuksek Muhendisler Bir-
ligi oldugu bilinir. Bu orgutlenmeleri
1927 tarihinde kurulan ‘Tirk Yuksek
Mimarlar Birligi’ izler. Daha sonralar
bu orgltlere cesitli tarihlerde uzman-
hk dallarinda orgutler eklenir. Bu 6r-
gutlerin yillar stren 6rgutlenme ug-
raslartyla 1954 yilinda ¢ikarilan 6235
sayih ‘Turk Mihendis ve Mimar Oda-
lar Birligi” (TMMOB) yasasina gore o
tarihte faaliyette bulunan birlikler, ti¢
ay icinde kendi genel kurullarini yapa-
cakti.




Turk Yiksek Maden Muhendisleri Ce-
miyeti ile Turk Maden Muhendisle-
ri Cemiyeti 1954 tarihinde, TMMOB
birinci genel kuruluna cemiyetleri
temsil edecek delegeleri belirledi.
18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda
orgltlerden bildirilen delegenin ka-
tilimiyla, TMMOB'nin ilk Genel Kurulu
yapildi. Kendi organlarini olusturan
TMMOB'de, birlige bagh odalarin ku-
rulmasina karar verildi.

Henliz TMMOB'ye bagh ‘ihtisas’ oda-
larinin kurulusunu tamamlanmama-
si nedeniyle maden mihendisi Halil
Onat (Turk Maden Mithendisleri Cemi-
yeti’ temsilcisi) ve Yiksek Maden M-
hendisi Azmi Halulu (Turk Yiksek Ma-
den Muhendisleri Cemiyeti’ temsilcisi)
TMMOB Yonetim Kuruluna girdiler.

TMMOB'nin  kurulusunun ardindan
birlige bagli odalarin ilklerinden olan
Maden Miihendisleri Odasi’'nin (MMO)
kurucu genel kurulu, 20 Aralk 1954
tarihinde toplandi. Genel kurulun
delegeleri, Turk Yiksek Maden M-
hendisleri Cemiyeti, Tirk Maden M-
hendisleri Cemiyeti, Karabuk Agdir Sa-
nayi Mihendisleri ve Tirk Mihendis
Jeologlar Dernegi Uyelerinden olus-
turuldu. Vilayet Makamina, MMO’nun
genel merkez adresi olarak, Atatirk
Bulvari, No: 24'te bulunan ve merkezi
Zonguldak'ta olan Turk Yiiksek Maden
Mdihendisleri Cemiyeti Ankara Subesi-
nin lokali bildirildi.

‘Turk Yuksek Maden Miihendisleri Ce-
miyeti’ ile ‘Tirk Maden Muhendisleri
Cemiyeti’ temsilcileri MMO Kurucu
Donem Yonetim Organlarinda gorev
aldilar. Uyelerin biyik bir bélimi-
nl Zonguldak'ta calisan Uyeler olus-
turuyordu. Bu nedenle Zonguldak
Sube Kongresi 4.12.1955 Cumartesi
glinU saat 15.00'de Eregli Komdrleri
isletmesi (EKI) Yayla Sinemasi’nda ya-
pildi. Boylece MMO' sinin ilk subesi
Zonguldak'ta acilmis oldu.

Her iki dernegin, yani Limandaki bi-
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nayl lokal olarak kullanan Maden
Mihendisleri Cemiyeti ve Fener'deki
binada faaliyetini ylriten Yiksek
Maden Mihendisleri Cemiyeti ortak
orgutleri olmasi nedeniyle ‘Birlik’ diye
adlandirdiklart MMO Zonguldak Sube-
si 1964 yilina kadar Yuksek Miihendis
Cemiyeti'nde, daha sonra ise limanda-
ki Tirk Maden Mihendisleri Cemiyeti
blinyesinde strdirdd.

Turk Yiksek Maden Muhendisleri Ce-
miyeti lokali, Fenerin girisindeki ahsap
binadaydi. Projesi Mimar Cetin Yalcin
tarafindan yapilan Maden Yiiksek M-
hendisleri Cemiyetinin (Fener'de bu-
lunan simdiki) yeni binasi 1974 yilinda
EKi yéneticilerinin katkilaryla tamam-
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landi. Bu dernek 1976 yilina kadar
‘Maden Yiiksek Mihendisleri Dernegi’
olarak varhgini strdtrd.

22.11.1972 tarihinde cikanlan 1630
sayll Dernekler Yasasiyla “Dernekler
adlarinda ‘Turk" kelimesini Bakanlar
Kurulu karari ile kullanabilirler” hiik-
mi getirildi. Bu durum adinda Tirk
bulunan butin derneklere bildirilin-
ce, Turk Yiksek Maden Muhendisleri
Cemiyeti de adinda ‘Tirk’ sézcugini
kaldirildi. 6.5.1973 tarihinde yapilan
olaganustli kongre ile Ayni kongre-
de ‘Maden’ ve 'yiksek’ sozciklerinin
yer degistirip, ‘cemiyet’ yerine ‘dernek’
s6zctgunun kullanilmasi ve dernegin
adinin ‘Maden Yiiksek Muhendisleri
Dernegi’ olarak degistirilmesi karar al-
tina alindi.

Ayni donemde Tirk Maden Mihen-
disleri Cemiyeti'nin de adini ‘Maden
Mdihendisleri Dernegdi’ olarak degis-
tirmis olmasina karsin uzun yillarin
aliskanligiyla ‘cemiyet’ olarak anildi.
Boylece, ‘Maden Yiiksek Muhendisleri
Dernegdi’ ve’Maden Mihendisleri Der-
negi’ adiyla iki ayrt mihendis dernegi
1977 yihna kadar varhgini stirdtirdi.

22.01.1977'de yapilan Maden Yiksek
Mduhendisleri Dernedi kongresinde,
Maden Yiksek Mihendisleri ve Ma-
den Mihendisleri Dernegi'nin birles-
tirilmesine karar verildi. 19 Mart 1977
tarihinde yapilan olaganisti genel
Kurulda, Ana tlziglu yeniden du-
zenlendi ve dernegin adi Zonguldak
Maden Muhendisleri Dernegi’ olarak
degistirildi. Maden Mihendisleri Der-
negi ise 24.04.1977 tarihinde yapilan
genel kurulda 1630 sayil Kanunun 43.
maddesi, 1. bendi geregince feshedil-
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di ve 26.05.1977 tarihinde kayitlardan
silindi. Boylece maden muhendisleri-
nin dernek orgutliligu tek dernekte
bitinlesmis oldu.

1982 yili sonuna kadar Limandaki lo-
kali (Cemiyet'i) merkez adresi olarak
gosteren Zonguldak Maden Miihen-
disleri Dernegi, 1983 yilindan sonra
Yayla Mahallesi Feneryolu Sokak No:
27/1'deki simdiki adresini gostermeye
basladi. iki dernegin genel kurul karar-
lari ile birlesmesinden sonra eski ce-
miyet binasi, MMO Zonguldak Subesi
lokali olarak kaldi. Fakat resmiyette
her iki bina da Zonguldak Maden M-
hendisleri Dernegi'nin tizerinde gozii-
kilyordu. Bu duruma mdudahale yine
Sikiydnetim Komutanligindan geldi.
Sikiydnetim Komutanhgi'nin “Bir ilde,
bir dernek Uzerinde iki lokal olamaz”
gorisliinl belirten yazisina karsi mu-
cadele yine oda ve dernek birlikteligi
ile verildi.

iste boylesi bir dykiiye sahip bu ‘Ce-
miyet’ bugiin kendi tarihsel mekanin-
da hala etkinliklerini strdirtyor. Bu
‘Cemiyet mekanlar’ tarihsel olcekli
bircok bulusmaya ve toplantiya ev
sahipligi yapti, kentin kaderini belirle-
yen politikalara karsi ¢cikan toplumsal
muhalefetin odagi oldu.

1930 yihinda Zonguldak'ta kurulan,
Ankara'da subesi agilan, TMMOB ve
MMO’nin kurulusunda 6ncii Zongul-
dak Maden Mdihendisleri Dernegi,
2010 yil icinde yapacadi cesitli etkin-
liklerle 80. yilini kutlayacak. Bu etkin-
likler basta maden muihendisleri, ma-
denciler olmak tizere tim Zonguldak’
kapsamasi amaclanmaktadir.




OSMANLI iMPARATORLUGU’NDA

MADENCILER VE DEVLET

Zonguldak Komiir Havzasi (1822-1920)

Kitabi eline alanlar; sade-
ce meslegimizi ilgilendiren
bir tarih kitabini okuyacak-
larini duslinebilirler, ta ki
kitabin arka sayfa sunumu-
nu okuyana kadar... Yazar
bu kitapta tarih yaziminda
farkh bir metodoloji ge-
listirerek, yoneten odakh,
_ Ustten bakish tarih yazimi
yerine, calismalarin merke-
zine “...0Osmanli toplumun-
da, aileleriyle birlikte toplam
niifusun ylizde doksanini
olusturan ve ekonomik zen-
ginligin Greticisi olan is¢ile-
ri, koyliileri ve diger seckin
olmayan gruplar...” yani alttakileri
koyarak emek tarihi alaninda biz ma-
dencileri 6zellikle ilgilendiren bir eser
ortaya ¢ikarmistir. Yazim tekniginin di-
sinda, yararlanilan kaynaklarin maden
havzasinda olmasi ve mahkeme kayit-
larina dayanilarak cikarimlar yapilmasi
da kitabi kendi alaninda 6zglinlestir-
mektedir.

Eser, sinirlari bugun yaklasik 180-200
km genisliginde olan kdmiir havzasin-
daki; calisanlari, calismalari, yasamian-
latmakla birlikte, anlatilan dénemdeki
Osmanli Devleti'nin cagdas devletler-
le iliskisini, diinyadaki gelismeleri ve
teknolojinin ocaklarda kullanimini da
mukayeseli bir sekilde anlatarak calis-
ma yasamindaki gelismeler konusun-
da bir perspektif sunmaktadir.

Bir diger bakis acisiyla bakarsak, sana-
yi devriminin Osmanliyi nasil etkiledi-
gini ,donanmanin ve sanayinin enerji

Muharrem TORALIOGLU
Maden Miihendisi

ihtiyacinin karsilanmasi icin  komr
havzasinda ne tir tedbirler alindigini,
hala acisi yore halkinin genlerinde ta-
sinan miikellefiyet uygulamasini, bu
uygulama ile salt Uretimin artiriimasi
yaninda devletin madenci koylerinde
yasayanlarin nefes alislarini dahi kont-
rol eden bir mekanizmayi olusturma-
sini, kurallari koyan devletin durumlar
degisince yine kendi koydugu kuralla-
ri alttakiler aleyhine bozusunu da yine
yazar bize belgeleriyle anlatmaktadir.

Bunlarin yaninda; ozellikle mikellefi-
yet kapsamindaki is¢ilerin yeme-icme
giderlerinin ekmek parasi adi altinda
alacaklarindan dusulmesini, yaralan-
malarda ve diger zorunlu tedaviler-
deki harcamalarin iscilerin kendi pa-
ralariyla yapmasini, grizu kontroltniin
acik alevle yapilmasini anlatan bolim-
leri okuyunca bugtinlere gelene kadar
cekilen acilarn hissetmemek olanaksiz-
lastyor.

Tabii bir de alt paragraftaki anekdotta
okuyacagimiz, ocak sahiplerinin calis-
ma saatlerini glin dogumu-giin batimi
olarak uyguladigi-bizi tebessiim eder-
ken distindlren- degismeyenler var.
O da sermayenin degismez yasasi: Ka-
zanmak icin her yol miibah...

“..horoz sesiyle kalkar ve madenlere
surdliirdiik. ‘giin dogmayinca horoz
oter mi?’ diyeceksiniz. O zamanin ma-
dencileri horozu vakitsiz 6ttiirmenin yo-
lunu bilirlerdi. Hususi surette bu is icin
beslenen horozlarin tiinedigi kiimesin
6nliine daha safak sékmeden bir kandil
gotdrdliir, kandil 1sigina aldanan horoz
kanadini ¢cirpip 6tmeye baglardr ...”
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KULTUR / SANAT

SiiR

1829 yilinda Uzun Mehmet'in kdmdri
bulmasiyla baslayan seriivenin (yazar
bu hikayeye de farkli yaklasmaktadir)
daha da uzun siirecegdi, komiriin, sos-
yal yapiy nasil degistirip donusture-
cegini yine tarihciler yazacak, fakat
1860’'larda “..sitmanin kol gezdigi ...bir
carsi,iki cami, bir kilise ve hamamdam
ibaret...” o doénemde Caycuma'ya
bagli Zonguldak kasabasinin bugiin-
ki halini gordikce gelecekte neler
olabilecedi sorusu aklima takilmakta-
dir.

DONALD QUATAERT KiMDIR ?

New York Devlet Universitesi Bing-
hamton Kampusiinde tarih profeso-
rtidir. Ortadogu ve Osmanli tarihi uz-

mani olan yazar, karsilastirmali emek
ve diinya tarihi dersleri vermektedir.

Yazarin yayinlarindan bazi 6rnekler;
-Osmanli imparatorlugu (1700-1922)

-Osmanlidan Cumhuriyet Turkiye'sine
isciler (1839-1950)

-Osmanli imparatorlugu'nun Ekono-
mik ve Sosyal Tarihi 2 Cilt

-Sanayi Devrimi Caginda Osmanli
imalat Sektorii

-Dogu Akdeniz Liman Kentleri (1800-
1814)

-Osmanl Devleti'nde Avrupa iktisadi
Yayilimi ve Direnis (1881-1908 )

-Anadolu’da Osmanli Reformu ve Ta-
rim (1876-1908)

oysa ne glizeldi aglamak...

siir yazan yurekler killendi,
neler oldu bize

hiznimzu kaybettik,

Oktay CELEP
Maden Yiiksek Miihendisi

huzliinlenmeyi unuttuk, ayip saydik, utandik

serince icimizi ilitan, yikayan, gozyaslarimizdan utanir olduk

daha bir bosaldik, agirligimizi kaybettik, hoslastik

oysa ne kadar insanaydi aglamak

kirginliklarda adam seneci olduk,
yabancilastik,
yalnizlastik

glvenmek yerine geride durduk birbirimizden

hirsimizdan, kiskanchgimizdan baska gormedik,

en yakin dostumuzu kirdik, hirs yaptik,
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kinlendik, iki ytzlG firsatci olduk
yittik, yitirildik
yozlastik, kuruduk, tiikendik

oysa ne kadar da ictendik, sicaciktik, kistik, konusmadik

oysa hanimeli ¢icegi kokusundaki aksam Ustlerinden arda kalan saf,

temiz bir geceye uzanirdik,
bir yanimiz yalniz,

yalniz kaldik

/ilkbaharin tazeligini hissedemez, géremez olduk betonlarda

oysa ne kadar da canhydi,
tutamadik,
bilemedik menekseleri
yitip giden yillarimiza hayiflandik,
keskeler dedik,
baska bir sey yapamadik
degistik,
blyuduk,
ama yalnizlastik buyudikee
goremedigimiz yanlislari gorduk,
daha mutsuz olduk,

geride durduk

oysa ne guizeldi gokyiziinin mavisi, tertemiz
gokyuziine bakamaz olduk

ne guizeldi sabah glines, kus sesleri, kopek sesleri,
duymaz olduk

oysa ne giizeldi aglamak....
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MADEN FiYATLARI - 31 Mart 2010

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki
belli basl ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlari kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis

araliklar i¢inde degismektedir.
METAL FiYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.50ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , 1b

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, Ib

civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlari,
=Pelet cevheri ,%63,5 Fe Cin limanlart,
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, b
*Min.%99.99, serbest piyasa, lb

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, lb

=Min. %99.3 serbest piyasa, 1b

=Min. %38’lik konsantre, CIF Cin, b
KROM

=%46-48 Konsantre :Mersin teslim
=%40-42 parga :Tiirkiye cevheri, Cin teslim
=G.Afrika kirilabilir parga, %35-40 Cr,05 Cin,CIF
= G.Afrika metalurjik, %40 Cr,0; Cin,CIF
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa ,%99.7 elekrolitik

= Metallurjik cev. %48/50, igerisindeki metal %si
MOLIBDEN
=Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , 1b
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib

TUNGSTEN

= %65 WOj; konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WO; tungsten cevheri, mtu WO;
URANYUM

Spot piyasa , U;O5 1b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, kg

1161.30$
22958
3050-31508
0,60-0,65%
7795%
9,20-10,00$
500-600%
2324%

170-173%
177-180%

18,408

1,91-2,238
2,03-2,328

18575%
22,7-24,08
19,5-23,08
14,0-14,5%
250-280%
370-390%
230-255%
210-240%

22248%

2750-29008

2825-2975%
7-8%

17.75-18,25%
337$

24435%
5108
1722%
33-38%

10990-111378
140-160%

41,508

7,0-7,5%
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ALUMINA

=Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize <20mikron min. %99 UK
*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
=Sondaj kalitesi, CIF Gulf Kiyilart

BENTONIT

*Dokiim kalitesi, FOT Avrupa

=Kedi topragi,1-Smm FOB Avrupa

*Kedi topragi, 6gitiilmis, kurutulmug, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
DIATOMIT

*ABD Kkalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feldspat

=Ham, -10mm , bulk

=Cam kalitesi, -500 mikron torbali

FLORIT

Asidik filtrekeki

*Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi

*Meksika cevheri, FOB Tampico

*Giiney Afrika, FOB Durban

Metalurjik

= CIF Roterdam

*Cin,min. %380 1slak bulk FOB

GRAFIT

*Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

since cevher, 0.4-1p FOB USA s.ton

=5-7u FOB USA s.ton

=2-0.5n FOB USA s.ton

=1.5p y.parlaklik, kagit kalitesi FOB ABD s.ton
*Ocakbas satis,

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kostik kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO

=*Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIKA

*Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

*Bastnasit konsantresi, %70 lic REO/Ib

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,

OLiVIN

*Dokiim kumu ,Bulk, FOT UK

*Dokiim kal.,AFS30-80, bulk, ABD ocakbasi
=Tarimsal, bulk, ABD fabrika/ocakbas1

700-775$
8508

195-220€
92-114%
94-108%

70-90$
47-65€
34-38%

5208
800$
250-400%

540-750$

22-23%
708

350-380%
260-290$
250-300$

235-245%
130-1408

4308

250-270%
110-160$
140-290$
170-180$
15,00TL

146-185%
95-147%

65-75€
205-215€
320-4008
400-430%

350-500%
600-900$

2,25%
3,2-4,08
5,208
19,508

45-58¢
62-109%
50-78$




PERLIT
*Ham, kirilmis,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB dogu Akdeniz

PROFILLIT

Kore cevheri, FOB Nohwado limani
=Lifli cam kalitesi, refrakter, %18-21 Al,O4
=Seramik kalitesi, %15-19 Al,O;
=Kil dolgu kalitesi, %21-27 Al,O;
REFRAKTER BOKSIT
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOBT Shangay ,Cin
REFRAKTER KiLLER
=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB
SiLiS KUMU
=Dokiim kumu, kuru, bulk, FOT UK
=Cam Kkalitesi flint kum, bulk, FOT UK
SODA KULU
*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
*Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
SOLESTIN

=Tiirkiye cevheri %96 SrSO, ,FOB Iskenderun
TALK
=*Norveg cevheri, mikronize , FOT UK
=Cin cevheri, FOT UK, Normal, 200 mesh
=Cin cevheri, FOT UK Normal, 350 mesh
*Cin cevheri, Boya kalitesi, 20-25n1, FOT UK
=Cin cevheri kozmetik kalite, 200-230 mesh
TITANYUM
=ilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons.torbali pigment
kalitesi, FOB Avustralya
TUZ

=Avustralya bulk FOB gél tuzu
VOLLASTONIT
Cin, FOB
=200 mesh
= 325 mesh

ZIRKON
=Dokiim kumu Avrupa, FOB
=Avrupa yiiksek kalite Kum

55-60€
75-85%

166$
27-44$
110-150$

390-550%

130$

15,50-16,5£€
14,0-26,00%

140-180%
160-175%
230-245%
240-260$

90-105%
220-294£
215-235¢
220-245¢
185-195%
190-195%

65-85%
700-800$
50$

182%
191$%

800-860%
900-950$

Y.DISI TASKOMURU FiYATLARI

Koklasabilir
YILI Metalurjik Termik (CIF Japonya) $
(FOB Japonya- Avustralya $/ton)

2009 130 130

2008 270 110 230

2007 89,00 55,65 68,00
2006 107,00 52,50 93,45
2005 125,00 53,00 89,33

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
uretim yeri igin Ozelliklere bagh olarak degisen en alt ve en
st fiyatlardir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Seyitomer | 51-117 Konya- Ilgin 40-95
Bursa- Orhaneli 127-137 Manisa-Soma | 98-222
Kiitahya-Tavsanl 98-203 Canakkale-Can | 84-156
Mugla-Yatagan 74-84 Bursa-Keles 32-106

Yurtici Taskomiirii_Fiyatlan (TTK

Fiyatlar tane boyu, teknik Ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermekte olup, miiesseselerin ortalama

fiyatlaridir.
Ozellik TL/ton
Santral yakiti 100,06
18/150 parga dokme 280-300
Koklasabilir 0-10 toz 148%
0-25mm toz 110$
10/18 dokme 240-260
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 435,6 g s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0O; / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati
FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/t. ons | $/t. ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 441,30 7,27
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 956,96 15,01

Ocak 2010 2235 7385 2367 18430 17688 2434 [ 111332 | 1726
Subat 2010 2048 6847 2121 18965 16346 2156 | 1096,62 | 1593
Mart 2010 2205 7462 2171 22446 17529 2274 | 1114,11 17,24
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