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SUNUS

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi son 30 yilda biyik bir degisim ve donisiim icerisine
girdi. 12 Eylll Askeri darbesi 6ncesinde benimsenen ekonomik politikalar ¢ergevesinde ma-
dencilik faaliyetleri, kamu eliyle biyik isletmeler tarafindan yiritiimekteydi. O dénemlerde
maden muhendislerinin ezici ¢ogunlugu da kamuda istihdam edilmekteydi. 12 Eylll sonra-
sinda glindeme gelen neoliberal ekonomik politikalar ve bu politikalarin sonucunda yasa-
nan genis Olgekli 6zellestirmeler, basta sanayi olmak lizere diger sektorlerde oldugu gibi ma-
dencilik sektorinin de yapisini degistirdi. Bu tarihten itibaren madencilik sektériinde kamu
isletmeciliginden 6zel isletmecilige dogru asamali bir gegis siireci yasandi. Ozel madencilik
girisimleri verilen tesvik ve garantilerle ézendirildi, desteklendi. Ozellestirilmesi tamamlana-
mayan kamusal kdmir retimi rodovans yontemleriyle 6zel sirketlere ihale edildi. Biitlin bu
suireg icerisinde kamusal maden retimi ihmal edilecek diizeylere gerilerken, 6zel sirketler
tarafindan yapilan Gretim kat be kat arthi. Bu durum istihdam yapisini da degistirdi ve gelinen
asamada maden mihendislerinin sayisal cogunlugu 6zel sektor calisani haline geldi.

istihdamin degisen yapisi, Odamizin tiye bilesimini de degistirdi. Baslangicta neredeyse ta-
mami kamu ¢alisani statlistinde bulunan tyelerimizin orani giderek azaldi ve bugtin itibariyla
Ozel sektorde istihdam edilen maden miihendisi sayisi 8649 a ulasti. Bu say1 19343 olan aktif
Uye sayimiz diistiniildigiinde %56 oranina kadar gerilemis oldu.

Uye yapisinin bilinmesi Oda ¢alismalarinda agirlik verilecek konularin ortaya ¢ikarilma-
si, Uyelerin yasadig sorunlari sayisal olarak resmedilmesi, Odanin geleceginin planlanmasi
acisindan son derece énemlidir. Uye yapisinin sayisal olarak ortaya koyulmasinda kullanilan
yontemlerden biri anket yontemidir. Glincel lye profilini ortaya ¢ikarmak Uzere yeni bir anket
¢alismasi planlanmis ve 22 Nisan 2021-8 Haziran 2021 tarihleri arasinda “TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi Uye Profili Anketi” gerceklestirilmistir. Dijital olanaklardan yararlanilarak
yapilan Ankete 765 Uyemiz katilmistir. 19 bin aktif Gyeli Odamizin lye profilinin ¢ikartilmasi
icin 765 sayisi oldukga yeterli oldugunun bilinmesini isteriz.

Elinizdeki bu calisma, s6z konusu Anketten elde edilen verilerin derlenmesiyle olusturul-
mustur. S6z konusu Anketin hazirlanmasinda bizzat gorev alan “Anket Calisma Grubu”na
yaptigl calismadan dolay! tesekkiir ediyoruz. Calisma grubumuzun 6nliimizdeki dénemde,
bir program dahilinde gereksinim duyulan yeni anket ¢alismalarini yapacagini da bilinmesini
isteriz. Anketten elde edilen veriler sosyoloji alaninda uzmanhgi bulunan Dr. Mustafa Kemal
COSKUN tarafindan degerlendirilmis, Oda Yonetim Kurulu ve Anket Calisma Grubu Uyeleri ile
birlikte gelistiriimistir. Calismaya verdigi degerli emekleri nedeniyle sayin Dr. Mustafa Kemal
COSKUN'a tesekkirlerimizi sunmayi bir borg biliyoruz.

Sonug olarak Maden Mihendisleri Odasi Gyelerinin mevcut durumunu sayisal olarak or-
taya koyan, Odamizin gilincel olarak éncelikli galisma konularinin belirlenmesine ve Odanin
orgutsel geleceginin planlanmasina yonelik 6nemeli veriler ve analizler sunan bu ¢alismanin
yararli olacagina inaniyoruz.

Saygilarimizla.
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1. Girig

Sosyolojinin erken donem kurucusu sayilabilecek Fransiz sosyolog Saint-Simon, bir giin sabah
uyandiginda gordigu bir riyadan etkilenerek su soruyu sorar: “Bu lilkede siyasetgiler, din
adamlari, burokratlar olmasaydi ne olurdu?” Yaniti yine kendisi verir: “Higbir sey olmazdi.”
Ancak soruyu soyle sordugunda is degismektedir: “Peki, mihendisler, isciler, dilgerler
olmasaydi ne olurdu?” Yanit yine kisadir: “A¢ kalirdik.”

Boylece Saint-Simon, baska calisan siniflarin yaninda, sanayilesme ve kalkinma siirecinde
mihendislere 6nci bir rol atfetmektedir. Mihendislerin &nemi sadece bununla kalmamakta,
bazi yorumlara gére Ozellikle Bati digi toplumlarda miihendisler modernlesmeci, yani ayni
zamanda toplumsal ve siyasal alanda da 6ncii bir aktér olarak ortaya gikmaktadir.! Bu bakis
acisi  cercevesinde &rnegin Tirkiye’nin modernlesme siireci ingiliz piyasa ekonomisi
modelinden ziyade Fransiz jakoben modeline gore sekillendigi icin sanayi rasyonalitesi
liberalizme baskin gelmis, bu da mihendisleri 6n plana c¢ikaran bir etki yapmistir. Ancak
mihendislerin tek tip bir ideoloji (modernlesmecilik) igine sikistirlmasi da dogru
olmayacaktir. Bu cercevede Goéle, U¢ ayri eylem tarzina, dolayisiyla {i¢ ayri ideolojiye sahip
mihendis tipi tanimlar. Birincisi, siyasi degisimden c¢ok Uretimin rasyonel orgltlenmesine
odaklanan, dretimin ve verimliligin artisini gelisme hedefi olarak ortaya koyan girisimci
miihendis; ikincisi, sinif miicadelesini savunan ve kolektif emege dogrudan katilimi dolayisiyla
mihendisleri is¢i sinifinin bir pargasi sayan miihendis-is¢i; ve Uglnclsl, mihendislerin
degisimin teknokratik 6nclisii olmasini 6neren ve yukaridan degisimi savunan yénetici seckin
miihendis.> Nasil tanimlanirsa tanimlansin, sonucta Gole’ye gére miihendisler bahsedilen
modernlesme siirecinin 6nemli aktérleri olmusglardir.

Bu noktada muhendislere iliskin iki yaklasimdan bahsetmek mimki{indir. Bunlardan birincisi,
tasarim ve Uretimin, kafa ve kol emeginin birbirinden ayrilmasini savunan ve “bilimsel
yoénetim” ilkelerini ortaya atan Frederick W. Taylor'un yaklasimidir. Ona gore kapitalist bir
isletmenin yonetimi meselesi tamamen bir mihendislik sorunudur ve bu nedenle mihendis,
her seyin 6tesinde bir yoneticidir. O halde bir yonetici olarak miihendis, isverenin maksimum
refahini saglamakla yukimlidir. Bu gergevede miihendis, sermaye ve emek arasindaki
celiskinin gercek bir celiski olmadigi vurgusundan hareketle bu ikisinin ¢ikarlarinin uyum
icerisinde birlikte var olabilecegini gosterecektir. Miihendisin kim olduguna dair ikinci
yaklasim, onun yonetim islevini degil fakat sanayinin kosullarinda sirekli iyilestirmelerle
Uretkenligi artirip insani varolusu gelistirebilme gliciine vurgu yapan Thorstein Veblen’in
yaklasimidir. Bu ¢ergcevede mihendisligin fiili olarak uygulanisi, maddi Uretimden ziyade bu
Uretimden kar elde etme konusuyla ilgili olan isverenler tarafindan engellenir. Dolayisiyla
Veblen’e gére kapitalizmde emek ve sermaye ¢eliskisinin yani sira bir de mihendis-isveren
celiskisi ortaya g;lkmaktadlr.3 Dolayisiyla bu iki yaklagimda iki ayri mihendis tipi ortaya
¢ikmaktadir: Bir tarafta isverenin beklenti ve rasyonelleri ile uyumlu olan, diger tarafta ise
isverenle geliskili bir konuma sahip mihendis.

! Géle, Niliifer. (2016). Miihendisler ve ideoloji, istanbul: Metis Yayinlari.

’ Géle, a.g.e., s. 180-181.

* Sézbir, Ulki. (2010). Emek Siirecindeki Degisimler ve Miihendislere Etkileri: Tiirkiye’de otomotiv Sanayinde
Calisan Miihendislere iliskin Bir Arastirma, istanbul Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Anabilim Dali, Yayinlanmamis Doktora Tezi.
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Bir bltlin olarak muhendisligin degisik tanimlari yapilmakla birlikte, en genel olarak ABET
tarafindan yapilan tanim kapsayici kabul edilir. Bu tanima goére mihendislik, “deneyim ve
uygulama aracihigiyla kazanilan matematik ve doga bilimleri bilgisinin, doganin materyallerini
ve kuvvetlerini ekonomik olarak insanhgin yararina kullanmanin yollarini gelistirmek igin
muhakemeyle uygulandigi meslektir.”* Bu tanim esas alindiginda aslinda miihendisligin
gecmisinin epey eski oldugunu da kabul etmek gerekir. Ayrica miihendislik islerinin tamami
insanhgin yararina olmaldir ve mihendisler de olumlu etkilerin olumsuz etkilerden fazla
oldugu ya da bu etkenlerin denge durumunda oldugu durumlarda ¢6zimlerinin kamu
yararina oldugundan emin olmalidir.

Dikkat edilirse yukaridaki tanim, en genel anlamiyla profesyonel mesleklerin tanimini
hatirlatmaktadir. Bu tir mesleklerin taniminda, bilgide uzmanlk, bilginin kullaniminda kar
degil hizmet yonelimli insani bir yaklagim ve iste 6zerklik ortaklagilan noktalardir. Profesyonel
meslek sahibi biri, uzmanlik alaninda bilgi tekelini elinde tutar, meslegini insanhga/topluma
hizmet anlayisi ile gergeklestirir ve goreli bir 6zerklige sahiptir. Bu noktada glinimuizde
profesyonellerin, bilgi Gzerindeki tekellerinin, genis anlamda kamusal hizmet lretmeye
duyduklari inancin, is 6zerkligi beklentilerinin ve mesleklerine duyulan sayginin giderek
azaldigina yonelik bazi varsayimlar vardir.®

Her meslek yapisinda oldugu gibi miihendislik mesleginin de islevlerinde, &zelliklerinde,
gerekli kildiklari bilgi ve becerilerde, uyguladiklar tekniklerde, toplumsal prestijinde ve
meslegin mensuplarinin meslege iliskin algilarinda zaman iginde degisimler olmaktadir.
Ornegin  bilim ve teknolojideki gelismeler mihendislik meslegini 6nemli &lgide
etkileyebilmekte, mensuplarina yeni bilgi ve beceriler kazanmayi zorunlu kilmaktadir.
Teknolojideki degisimlere bagli olarak da mihendislerin isyerindeki pratikleri de degismek
zorunda kalmistir. Nitekim T cetveli kullanan mihendisin yerini bilgisayar ya da bilgisayar
destekli makine kullanan miihendis almistir.® Diger taraftan son yillarda tcretli calisan tiim
kesimler igin en ciddi glincel sorunlardan birisi esneklik uygulamalari ve glivencesizlesmedir
ve bu durum mihendislik alani igin de 6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Taseron sirketlerde
dusik UGcretler ve kotl kosullarla galismak, proje bazli istihdam edilmek, insaatta,
elektrikte, madende, kisacasi bir¢cok sektérde miihendisin karsisina gikmaktadir. Bu donemde
miihendislerin kendisi icin yeni bir olgu olan “glivencesizlesme” ile kitlesel dlglide tanistig
soylenebilir.” Bu degisim ve déniisimlerin hem mihendislik mesleginin icra edilmesini hem
de mihendislerin kendi mesleklerine bakislarini etkileyecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Ornegin meslegini icra ederken siirdiiriilebilir bir cevrenin gézetilmesi, isverenlerin ya da
yoneticilerin c¢ikarlariyla celisebilecektir. Buna ek olarak esneklik uygulamalari ve
givencesizlik, mihendislerin ¢alisma olgusuna ve kendi mesleklerine olan yaklasimlarini
degistirmektedir. Ozellikle gelir ve refah seviyesindeki diisiiklik, mihendislik meslegi
mensuplarinin meslegin prestijine iliskin algisini da olumsuz etkileyebilmektedir.

* Accreditation Board for Engineering and Technology. (1986). 1985 Annual Report, New York.

> Sézbir, a.g.e., s. 162.

6 Karagdz, Yasar. (2001). “Teknik Resim ve Makine Miihendisligi Egitimindeki Onemi”, IV. Ulusal Makine
Miihendisligi ve Egitimi Sempozyumu Bildiriler Kitabi, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Yayin No.
E/2001/288, s. 306.

7 Kaya, Elif Aksu. Miihendislerin Calisma Kosullarinda Déniisiim, http://emekatolyesi.org/Dosya-Yazisi/iscilesen-
muhendislerin-bir-fotografi-son-bolum#.YPGG3xMzYnU (Erisim Tarihi: 17 Temmuz 2021).
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Yukarida bahsedilen mihendislere iliskin nitelikler ve yasanan donlstumler, bu ¢alismanin
Oznesi olan maden miihendisleri igin de gegerlidir. Genel anlamda séylenecek olursa, maden
muhendislerinin de galisma kosullari degismekte, is yasamindaki zorluklar farklilasmakta ve
artmakta, buna bagli olarak da beklentileri degismektedir. Diger taraftan son yillarda giderek
artan gevre sorunlari karsisinda nasil bir tavir alinacagl, diger miihendislik alanlarinin yaninda
maden mihendisligi icin olduk¢a 6nemli bir etik sorun olarak karsimiza gikmaktadir.

Ozellikle 1990’lardan sonra artan, AKP iktidariyla doruguna ulasan neoliberal politikalarin
Turkiye madencilik sektériine yansimalari olduk¢a 6nemli olmustur. Bu slrecte kamu
madencilik sektériinde 6ne ¢ikan tartisma 6zellestirme olmus, bu nedenle kamu madencilik
sektériine yapilan yatinmlar olduk¢a kisith kalmistir. Yani madencilik sektort, ozel
sermayenin hizmetine agilacak bir bigcimde diizenlenmistir.

Bu cergevede bircok miihendislik alaninda oldugu gibi maden mihendislerinin de istihdam
alanlari daraltilmis, aldiklari ticretler erozyona ugramis ve galisma kosullari giderek daha fazla
bozulmustur. Ozellikle uluslararasi rekabet, iretim maliyetleri gibi gerekcelerle icretli
emegin degeri diisirtilmekte, bu disisten maden mihendisleri de etkilenmektedir.

Bu g¢alisma fiilen madencilik sektoriinde galigsin ya da ¢alismasin, tim maden mihendisleri
ve cevher hazirlama mihendislerine déniik olarak hazirlanmistir. Calismanin hedefleri,
maden mihendisleri ve cevher hazirlama mihendislerinin;

- Genel profilinin belirlenmesi,

- CGalisma kosullarinin belirlenmesi,

- s yasamlarinda yasadiklari zorluklarin ve beklentilerinin belirlenmesi,

- Sosyal kosullarinin ve olanaklarinin belirlenmesi,

- Maden Mihendisleri Odasiyla olan iliskilerinin ve Oda’dan beklentilerinin

belirlenmesidir.

Bu galisma araciligiyla maden mihendislerinin bugline degin bilinen, ancak somut verilerle
kanitlanamayan problemlerinin ve beklentilerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Calisma alti béliimden olusmaktadir. ilk béliimde arastirmanin ydntemi kisaca aciklanmistir.
ikinci bélim arastirmaya katilan mihendislerin yas, cinsiyet, egitim gibi demografik
dzellikleri sunulmustur. Uglincii bdliim miihendislerin meslege bakis agilarina iliskin verileri
ele almaktadir. Dérdiincu bolimde ise mihendislerin yasadiklari issizlik deneyimleri verilerle
sunulmustur. Besinci bolim is yeri ve ¢alisma kosullarini anlamaya calismaktadir. Altinci ve
son bolim ise arastirmaya katilan maden mihendislerinin Maden Mihendisleri Odasi ile
iliskilerini incelemektedir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada veri toplama teknigi nicel verilere dayanmaktadir. Arastirmanin ana evreni
Maden Mihendisleri Odasina kayith olan toplam 19.240 maden miihendisinden
olusmaktadir. Orneklem, yiizde 99 giiven diizeyinde ve ,” 0.03 6rnekleme hatasi ile toplam
765 maden muhendisi ile gergeklestirilmistir.

Arastirma icin hazirlanan anket Tirkiye genelindeki maden mihendislerine online olarak
uygulanmistir. Arastirma kapsaminda maden mihendislerine yukarida belirtilen hedefler
cercevesinde sorular yoneltilmistir.
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Anket sorularina verilen yanitlarin yiizde dagilimlarinin bir bolimi grafiklerle ve tablolarla,
bir bolimi ise dogrudan metin iginde sunulmustur. Buna ek olarak verilerin bir kismi gerekli
gorildigli  durumlarda segilmis degiskenler ile iliskilendirilerek ¢apraz tablolar
olusturulmustur. S6z konusu degiskenler cinsiyet, yas, medeni durum, meslege baslama yili
ve aylk dizenli geliri olarak belirlenmistir.

Elde edilen ¢apraz tablolar oncelikle istatistiksel agidan anlamhlik durumuna gére
degerlendirilmis, Ki-Kare degerleri hesaplanarak rapora dahil edilmistir. Anket formu ve
rapor icerisinde kullanilmayan bazi gapraz tablolar ¢alismanin ekinde sunulmustur.

2. Demografik Gostergeler

Bu c¢alismanin biri genel digerleri daha 6zgll olmak (zere iki amaci bulunmaktadir.
Calismanin  genel amaci, Turkiye’deki maden miuhendislerinin  bir gdérinimUnin
cikartiimasidir. Ozel amaglar ise maden mihendislerinin ¢alisma kosullarinin, is yasaminin
ozelliklerinin ve Oda ile iliskilerinin anlasiimasidir. Bu amaglar gergevesinde bu bdlimde
maden mihendislerine iliskin demografik verilere yogunlasilacaktir.

Maden miuhendislerinin demografik bir goriiniimiinii elde edebilmek igin cinsiyeti, yasi,
medeni durumu, c¢ocuk sahipligi ve egitimine devam edip etmedigine iliskin sorular

yoneltilmistir. Asagidaki tablo bu sorulara verilen yanitlari gdstermektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Gostergeleri

Demografik Gostergeler N %
Cinsiyeti Kadin 104 13,6
Erkek 661 86,4
Yasi 26-35 324 42,4
36-45 193 25,3
46-55 93 12,2
56 ve Ustl 154 20,2
Medeni durumu Evli 500 65,4
Bekar 265 34,6
Cocuk sahipligi Yok 332 43,4
1 gocuk 200 26,1
2 ¢ocuk 189 24,7
3 veya daha fazla 44 5,8
Egitime devam etme Yiksek Lisans 233 30,5
durumu Doktora 42 5,5
Devam etmedi 490 64,1

Katihmcilarin cinsiyet dagihmi Maden Mihendisleri Odasina liye olan mihendislerin cinsiyet
dagihmi ile paralellik géstermektedir. Nitekim Oda’ya tiye kadin mihendis orani %12,9'dur.
Bu oranlar dikkate alindiginda toplumda var olan “miihendis erkekten olur” ényargisinin
etkili oldugunu séylemek mimkindir. Yeni mezun maden mihendislerinin galismaya katilim
orani oldukga disuktlir. Galismaya katilan mihendislerin en buyuginiin yasi 86, en
kiligiglinlin yasi ise 26’dir. Katihmcilarin yas ortalamasi 42°dir ve en fazla katihmi 26-45 yas
araligindaki muhendisler goéstermislerdir. Bu cercevede yeni mezun olmamakla birlikte
nispeten geng bir katilimci kitlesi ile karsi karsiyayiz ve bu durum ileride is, issizlik ve istihdam
durumlarini tartisirken géz éniinde bulundurulacaktir.
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Calismaya katilan kadin ve erkek muihendisler konusunda vyas agsindan bir fark
gorilmemektedir. Her (i miihendisten ikisi evlidir. Diger taraftan dnemli bir kisminin gocugu
bulunmamaktadir. Lisans egitiminden sonra Ozellikle yiliksek lisans egitimine devam
edenlerin orani da oldukga yiksektir. Her ic miihendisten biri lisans egitiminden sonra da
egitimine devam etmis gérinmektedir.?

Buradaki verilerden birkagini aralarindaki farki anlamak amaciyla cinsiyet ile karsilastirdik. Bu
cergevede lisans sonrasi egitime devam eden erkeklerin orani %34,1’ken kadinlarda bu oran
%47,1’e cikmaktadir (p < .001).° Diger taraftan evli erkeklerin orani %69,1’ken, bu oran kadin
katihmcilarda %41,3’e dismektedir (P < .000). Ayni iki veri yas ile karsilastirildiginda da
anlamli farkhhklar karsimiza ¢ikmaktadir. Beklendigi gibi yas ilerledikge evli olma durumu
artmakta, yas distikee bu kez bekar olma durumu artmaktadir. Nitekim 56 yas ve Ustlinde
olan katimcilarda evli olma orani %90,9’ken, bu oran 26-35 yas araliginda %21,9'a
dismektedir (P < .000). Ters orantili olmakla birlikte benzer bir anlamli farklilik egitimine
devam etme degiskeninde karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, 26-35 yas araliginda olup yiiksek
lisans yapan/yapmis olan mihendislerin orani %43,5’tir. Bu oran 56 ve Ustl yasa gelindiginde
%23,4’e kadar dismektedir (P < .000). Katilimcilara su anki mesleki durumlarinin ne oldugu
sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 1: Su Anki Calisma Durumu

igsizim, is ariyorum [ 10,8
Ucretsiz izindeyim | 0,5
isimi evden yiiriitdyorum ] 0,9
Firma ortagi/sahibiyim [l 39
Emekliyim ve calisiyorum [l 6,8
Emekliyim [ 11,1
Galismiyorum,is aramiyorum  []1,7
Galisiyorum ama is de ariyorum [ 13,3
Bir isyerinde caligiyorum [ N 50,8

0 10 20 30 40 50 60

Mihendislerin yaridan biraz fazlasi tcretli/maash olarak ¢alismaktadir. Buna “calisiyorum
ama is de ariyorum” yaniti verenler de eklenirse bu oran %65’e yaklasmaktadir. Diger

& Makine Miihendisleri Odasinin istanbul’da yasayan mihendislerle 2021 yilinda gergeklestirdigi bir ¢alismada
da egitimle ilgili benzer sonuglar ortaya gikmistir. Bkz., TMMOB Makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesi,
(2021). istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi.
https://makina.mmo.org.tr/assets/docs/MMO%C4%B0stanbuldaYa%C5%9FayanM%C3%BChendislerAra%C5%9
Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf

% ileriki bslimlerde de kullanacagimiz ve istatistiki hesaplamalarin yorumlanmasina yabanci okuyucu igin P
degerinden anlasiimasi gereken sudur: P degeri 0,01 ile 0,05 araliginda ise iki degisken arasinda istatistiksel
olarak kismen anlaml fark vardir. P degeri 0,001 ile 0,01 araliginda ise ylksek diizeyde olarak anlaml fark
vardir. P degeri 0,001’den daha kiiglik ise cok yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlaml fark vardir.
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taraftan issiz olan maden miihendislerinin orani %11 civarindadir. Ne var ki bu oran gergekte
bir miktar daha yiksek olabilir. Yapilan bazi ¢alismalarda da benzer sonuglara rastlamak
mUmkindir. Nitekim, TMMOB’un 2019 yilinda yayinladigi Gye profili arastirmasinda maden
miihendisleri, diger mihendislik alanlari igerisinde issiz kalma egiliminin en yiksek oldugu
mihendislik alanlari siralamasinda dérdiinci siradadir.™®

Su anki mesleki durumu cinsiyet ile karsilastirdigimizda anlaml bir farklihk gériilmemektedir.
Yani kadin ve erkeklerin orani biitiin segeneklerde birbirine oldukga yakindir. Diger taraftan
olduk¢a beklenen bir sonug olarak yas ile mesleki durum arasinda anlamli farkhliklar
karsimiza gikmaktadir. Nitekim, issiz oldugunu ve is aradigini belirtenlerin orani 26-35 yas
araliginda %30,2’dir. 56 ve Ustl yaslardaki katihmcilarda ise issiz oldugunu belirten kimse
bulunmamaktadir (P < .000).

Bu calismaya katilan maden mihendislerinin %21,6’s1 ya emeklidir ya da issiz oldugundan
dolayr aktif olarak ¢alismamaktadir. Agik isletmelerde calisanlarin  orani %12,
tasocagi/agrega isletmesinde galisanlarin orani %9,3,mermer ve dogal tas isletmeciliginde
calisanlarin orani %8,2, cevher hazirlama/zenginlestirme tesislerinde calisanlarin orani %7,3,
yeralti kdmir isletmelerinde galisanlarin orani %5,4, komir isletmeleri hari¢ olmak Uzere
diger yeralti maden isletmelerinde ¢alisanlarin orani %6,4, kamu ya da 6zel kuruluslarin
merkez teskilatlarinda galisanlarin orani %6,4 ve lniversitede galisanlarin orani %4,6’dir (Bkz.
Tablo 2).

1% Bkz. TMMOB Makine Mihendisleri Odasi. (2019). Uye Profili Arastirmasi: Krizin Gélgesinde Miihendisler,
Yayin No: MMO/711, Ankara: MMO yayinlari, s. 24.
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Tablo 2: Calistigi isletme Tiirii

isletme Tiirii [\ %
Calismiyorum (igsizim, emekliyim vb.) 166 21,6
Acik isletme 92 12
Tagocagl/ agrega isletmesi 71 9,3
Mermer/ dogal tas isletmeciligi 63 8,2
Cevher hazirlama-zenginlestirme tesisleri 56 7,3
Diger yeralti maden isletmeleri 49 6,4
Kamu ya da 6zel kuruluslarin merkez tegkilatlari 49 6,4
Yeralti kémiir isletmesi 41 54
Universite 35 46
Alan disi 22 0,2
Baraj, tiinel, yol vb. altyapi igleri 21 2,4
0OSGB 14 1,8
YTK 14 1,8
Cimento, kireg, algi vb. fabrikasi 11 1,4
Delme ve patlatma hizmeti 10 0,1
Maden arama 7 0,8
Danigsmanlik, miihendislik hizmetleri 7 0,1
AR-GE 5 0,5
Elektrik enerijisi Uretim santralleri 5 0,5
Maden ekipmanlari satis ve pazarlama 4 0,5
Sondaj 4 0,4
1SG denetlemelerinde ve iSG egitimlerinde 3 0,1
Kalite kontrol Laboratuvar 3 0,1
Metaliirji kimya 3 0,1
Soliisyon madenciligi 3 0,4
Gozetim, Denetim, Belgelendirme 2 0,1
Proje y6netimi 2 0,1
Diger 3 0,4
TOPLAM 765 100

Maden mihendislerinin isyerindeki unvanlari olduk¢a cesitlilik gdstermektedir. Asagidaki
tablo calisilan isyerindeki unvanlari géstermektedir.
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Tablo 3: Calistig1 isletmedeki Unvani

isletme Tiirii N %
Calismiyorum (igsizim, emekliyim vb.) 165 21,4
Miihendis 169 21,3
Daimi nezaretgi 138 18
Yonetici (genel miidiir, midiir) 91 11,4
isletme-Proje sorumlusu 37 4,6
Bas miihendis 36 4,7
Akademik personel 35 4,5
Teknik eleman 32 4,2
is glivenligi uzmani 28 3,4
Danisman 5 0,3
Bo6liim sorumlusu santiye sefi 5 0,3
Satig Miihendisi 4 0,1
Ortak 4 0,1
Denetgi 3 0,1
Uzman 3 0,4
Yénetici ve daimi nezaretgi ve iSG uzmani 1 0,1
Diger 9 1,2
TOTAL 765 100

Burada cinsiyetler arasinda karsimiza ¢ikan bir farkliigi vurgulamak gerekir. Yonetici
pozisyonunda cahstigini belirten 91 kisiden sadece %7,7’si; isletme-proje sorumlusu
oldugunu belirten 37 kisiden sadece %2,7’si ve bas miihendis oldugunu séyleyen 36 kisiden
sadece %5,5’i kadindir. Dolayisiyla kadin mihendislerin yonetici olma ya da isyerinde
yukselme olanaginin oldukga diisiik oldugu sdylenebilir. Bu veriler yas ile karsilastirildiginda
anlamli bir fark oOzellikle yonetici pozisyonunda karsimiza ¢ikmaktadir. Burada da yas
ilerledikge yonetici pozisyonunda galisma sikliginin arttigi gériilmektedir.

3. Maden Miihendisligine Bakislar

Bu arastirmada maden mihendislerinin yaptiklari isler ve ¢alisma kosullari hakkinda birtakim
sorular yoneltilmistir. Bu bélimde bu sorulara verdikleri yanitlar degerlendirilecektir.

Oncelikle katilimcilara maden mihendisligi bélimiinden mezun olup halihazirda bu alanda
calisip calismadiklari sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlara bakildiginda, katilimcilarin
%72,3'Untin maden mihendisligi ya da cevher hazirlama mihendisligi alaninda galistiklari
gorulmektedir. Katihmcilarin %16,6’si ise tamamen fakli alanlarda calistigini belirtmektedir.
Bu orana Sekil 1’de halen issiz oldugunu belirtenler de eklenirse, maden mihendislerinin
yaklasik %27’sinin ya issiz ya da kendi alaninin disinda bir iste calistigl sonucuna ulasilabilir.
%11,1'i ise halihazirda emekli oldugunu belirtmistir.

Mihendislerin galistiklari  bdolgeler degerlendirildiginde birkag bdlgede yogunlastiklar
gorulmektedir. Asagidaki sekil miihendislerin galistiklari bolgeleri géstermektedir.
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Sekil 2: Miihendislerin Calistiklari Bélgeler

Yurtdisi - 1,6

Guney Dogu Anadolu Bolgesi - 2,1

Dogu Anadolu Bolgesi - 2,3

Akdeniz Bolgesi

Karadeniz Bolgesi _ 12,2
Marmara Bolgesi _ 15
Calismiyor/issiz/Emekli _ 17,4
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Yukaridaki sekilden gériilecegi gibi, maden miihendislerinin yarisindan fazlasi i¢ Anadolu, Ege
ve Marmara Bolgesinde calismaktadir. Bunun arkasindan sirasiyla Karadeniz Bolgesi (%12,2)
ve Akdeniz Bolgesi (%6,6) gelmektedir. Dogu ve Gliney Dogu Anadolu kentlerinde galisanlarin
orani diger bolgelere gore en disik dizeyde gorinmektedir. Dolayisiyla maden
mihendislerinin ¢alistig1 yerlerin daha gelismis bdlgelerde yogunlastigini soylemek yanlis
olmayacaktir.™

Mihendislerin %31,6’si il ve ilce merkezlerinin disindaki alanlarda ¢alismaktadir. il
merkezinde galistigini belirtenlerin orani %31,5’tir. %15,2’si ilce merkezlerinde ¢alismaktadir.

Katihmcilara mihendis olarak kag yildir galistiklari sorusu yoneltilmistir. Asagidaki sekil bu
soruya verilen yanitlar géstermektedir.

" TMMOB’un 2009 yilinda yayinladigi bir baska ¢alismada da benzer bir sonug gikmistir. Bkz., TMMOB. (2009).
Tiirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi, Ankara: TMMOB Yayinlari.
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Sekil 3: Miihendis Olarak Calisma Siiresi
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Katilimcilarin yaridan biraz daha az1 10 yil ya da daha fazla sirede olmak tzere mihendis
olarak c¢alistigini belirtmistir. Mihendis olarak ¢alismadigini belirtenlerin  orani %9
civarindadir. 10 yildan daha az siire galisanlarin orani ise yaklasik %45’tir. Bu anlamda
dusindldiginde 10 yildan az ve fazla calsanlar arasinda normal bir dagilim oldugu
sdylenebilir.

Bu konuda cinsiyetler arasinda kismi birtakim farklilklardan soz edilebilir. Nitekim 10 yildan
daha az slre galisan kadin miihendislerin orani erkeklere gore daha yiiksektir (sirasiyla %50,5
ve %44). Diger taraftan 10 yildan daha uzun sire ¢alisan kadinlarin orani %35,6’yken, bu oran
erkeklerde %47,2’ye yikselmektedir (P < .05). Bu durum muhendisligin ¢cogunlukla erkek isi
olarak gorilmesinin sonuglarindan bir olarak goriilse de son donemde bunun yavas yavas
degistigi soylenebilir. Yani kadin mihendislerin alana girisinde son donemde giderek artan
bir egilimin oldugu gérilmektedir.™

is degisikligi nedeniyle il degistirme oraninin da bir miktar yiiksek oldugu goriilmektedir.
Nitekim, Uc yil ve daha az siire igerisinde bir ya da birkag kez is degistirdigini belirtenlerin
orani %45,4’tur. Dort yil veya daha uzun siirede is ve kent degistirdigini belirtenlerin orani
%54,6’dir.  Dolayisiyla maden ve cevher hazirlama mihendislerinin is degistirme
sirkiilasyonunun yiiksek oldugu soylenebilir. Buna ek olarak vurgulamak gerekirse, en fazla is
degisikliklerini i¢ Anadolu ve Karadeniz Bolgelerinde calisan miihendislerin yasadig
goriilmektedir. Nitekim, yilda birkag kez is degistirdigini sdyleyen ve i¢ Anadolu Bélgesinde
cahstigini belirten miihendislerin orani %37,5, Karadeniz Bélgesinde calistigini belirten
mihendislerin orani %21,9’dur. Yilda bir kez is degistirdigini sdyleyenlerin orani da yine ayni
bolgelerde sirasiyla %24,4 ve %17,1'dir.

Bircok meslekte oldugu gibi, miihendislik egitiminden sonra is hayatina gegildiginde bireyler
egitimden kaynaklanan birtakim eksikliklerin farkina varmakta ya da bu eksiklikleri is

12 Benzer bir soru icin, bkz. TMMOB (Tarihsiz). Tiirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profili Arastirmasi,
TMMOB Yayinlari: Ankara.
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yasaminda su ya da bu bicimde yasamaktadir. Bu calismada mihendislere is hayatina ilk
basladigi donemlerde Ozellikle egitim sisteminden kaynaklanan ne tlrden sorunlarla
karsilastiklari sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari gdstermektedir.

Sekil 4: Meslege Baslandigi Yillarda Eksikligi Duyulan Konular

30,5
Diger bilim dallarina iligkin bilgi eksikligi 49,3
20,3
20,1
Mesleki dayanigma eksikligi 36,9
43
22
Mesleki mevzuat bilgi eksikligi 49,8
28,2
25,4
Bilgisayar uygulamalarina iligkin bilgi eksikligi 40,8
33,9
20,7
isletme yonetimi bilgi eksikligi 50,6
28,8
31,5
Yabanci dil eksikligi 31,1
37,4
12,3
Uygulama (pratik) eksikligi 41,2
46,5
39
Teorik bilgi eksikligi 48,5
12,5
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Hi¢ Duymadim ®Bazen M CoguZaman

Yukaridaki sekle bakildiginda Turkiye’deki egitim sisteminin Ozellikle uygulamali alanlarda
pratik yaparak 6grenme konusundaki eksikliginin bu ¢alismanin katilimcilarina da yansidigini
soylemek yanlis olmaz. Nitekim, uygulama (pratik) eksikligini ¢ogu zaman yasadigini
belirtenlerin orani %46,5 ile diger segceneklere gore en yiksek diizeydedir. Bu soruya bazen
yaniti verenler de eklendiginde bu oran %87’7’ye kadar ¢ikmaktadir ki bu oldukga ylksek bir
orandir. Yani muhendisler, egitimini aldiklari alanda ¢ok fazla uygulama ve pratik yapamadan
is hayatina baslamaktadir. Bu sorunun arkasindan sirasiyla; isletme yonetimine iliskin bilgi
eksikligi, miihendisler odasi agisindan énemli bir veri olarak goriilebilecek mesleki dayanisma
eksikligi, alana iliskin mevzuat konusunda bilgi eksikligi ve glinimziin teknolojik gelismeleri
distnildigiinde énemli bir nokta olarak gorulebilecek olan bilgisayar uygulamalarina iligkin
bilgi eksikligi gelmektedir. Katilimcilar teorik bilgi eksikligi ve yabanci dil eksikligine iligkin
sorunlara nispeten son siralarda yer vermistir.

n
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Burada bahsedilen eksiklikler konusunda meslege yeni baslayanlarla meslekte uzun
zamandan beri c¢alisanlar arasinda bir fark olup olmadigini anlamak igin miihendislerin
yaslariyla bir karsilastirma yapiimistir. Asagidaki tablo yasa goére bu soruya verilen yanitlari
gbstermektedir.

Tablo 4: Yasa Gore Meslege Baslarken Eksikligi Duyulan Konular

Eksikligi Duyulan 26-35 Yag 36-45 Yas 46-55 56 ve Ki-kare
Konular Yas Ustii
Teorik bilgi eksikligi  Hi¢ duymadim 41,4 34,7 29 45,5
Bazen 44,4 51,8 58,1 47,4 13,169*
Cogu zaman 14,2 13,5 12,9 7,1
Uygulama (pratik) Hig duymadim 10,5 11,4 17,2 14,3
eksikligi
Bazen 40,1 34,7 36,6 54,5 23,132%*
Cogu zaman 49,4 53,9 46,2 31,2
Yabanc dil eksikligi Hig¢ duymadim 33,3 29,5 33,3 29,2
Bazen 32,7 26,9 30,1 33,8 5,652
Cogu zaman 34 43,5 36,6 37
isletme yonetimi Hi¢ duymadim 17,9 15 23,7 31,8
bilgi eksikligi
Bazen 48,8 53,4 50,5 51,3 25,120%**
Cogu zaman 33,3 31,6 25,8 16,9
Bilgisayar Hi¢ duymadim 28,7 24,9 23,7 20,1
uygulamalarina
iliskin bilgi eksikligi 12,465
Bazen 36,1 37,8 47,3 50,6
Cogu zaman 35,2 37,3 29 29,2
Mesleki mevzuat Hig duymadim 21,6 15 25,8 29,2 40,210***
bilgi eksikligi
Bazen 42,6 52,3 55,9 58,4
Cogu zaman 35,8 32,6 18,3 12,3
Mesleki dayanisma Hi¢ duymadim 17,3 17,1 14 33,8
eksikligi
Bazen 29,9 32,1 55,9 46,1 68,520%**
Cogu zaman 52,8 50,8 30,1 20,1
Diger bilim dallarina  Hi¢ duymadim 35,8 20,2 24,7 35,7
iligkin bilgi eksikligi
Bazen 40,7 60,1 53,8 51,3 27,737***
Cogu zaman 23,5 19,7 21,5 13
*P<.05 **p<.01 ***p <.000

Yukaridaki tabloya goére, meslege yeni baslayanlar ile halihazirda uzun siuredir meslekte
olanlarin meslege ilk basladiklarinda karsilastiklari sorunlar arasinda en anlaml fark mesleki
dayanisma eksikligi, mesleki mevzuat bilgi eksikligi, diger bilim dallarina iliskin bilgi eksikligi
ve isletme yonetimi bilgi eksikligi maddelerinde karsimiza gikmaktadir. Bu ¢ercevede meslege
yeni baslayanlar, meslekte uzun siredir calisanlara gore mesleki dayanisma eksikligini daha
fazla yasamaktadir. Bu maddelerin arkasindan kismen farkhliklarla uygulama ve teorik bilgi
eksiklikleri maddeleri gelmektedir. Dikkat edilirse meslege baslarken duyulan eksiklikler
yukarida bahsedilen konularda geng mihendislerden daha ileri yastaki mihendislere dogru
gidildikce azalmaktadir. Yani son yillarda meslege baslayanlar bu eksikliklerle daha fazla

12



C@ Uye Profili Arastirmasi Raporu - 20 Aralik 2021

karsilasmaktadir. Burada bahsedilen eksiklikler cinsiyet ile karsilastirildiginda kadin ve erkek
muhendisler arasinda anlamli farkliliklar karsimiza gikmamaktadir.

S6z konusu olan is ve galisma kosullari oldugunda yapilan isten alinan tatmin 6nemli
motivasyon araglarindan birisidir. Bu ¢ercevede katilimcilara is tatmini agisindan en 6nemli
¢ unsurun ne oldugu sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari
gostermektedir.

Sekil 5: is Tatmini Agisindan En Onemli Unsurlar

Takdir edilme

inisiyatif kullanabilmek

Meslegin gereklerini uygulayabilmek
Gorev tanimi dahilinde galismak
Meslekte sevdigim isi yapmak
Calistigim sirketin kurumsal yapisi
Statu ve kariyer olanaklari

Karar alma sureglerine katiimak
Mesleki gelisimime katki saglamasi
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is glivencesi

is yerinde adil kosullar

I 2
I s 7
I 7

I

I 52

I 54

I S5

I 5,6
I 6,5
I 7,9
I 12,2

I 14,2

Ucret I 2 1,7
Diger 10,3
0 5 10 15 20 25

Maden miihendislerinin is tatmini agisindan 6ne g¢ikardigl en 6nemli ¢ unsur, (cret,
isyerinde adil kosullarin olusturulmasi (liyakat, esit ise esit Ucret gibi) ve is glivencesinin
olmasidir. Buradaki verileri cinsiyete gore karsilastirdigimizda erkek mihendislerde Ucretin,
kadin mihendislerde ise isyerinde adil kosullar ve is glivencesi seceneklerinin kismen de olsa
anlamli bir fark yarattigi goriilmektedir. Nitekim, lcret s6z konusu oldugunda bunu tercih
eden erkeklerin orani %67’'ye yaklasirken bu oran kadinlarda %51’e dismektedir. Benzer
olarak isyerinde adil kosullar s6z konusu oldugunda bu kez erkeklerde bu oran %41’ken,
kadinlarda %49’a ¢ikmaktadir. Bu sonuglardan, kadinlarin, lcretin yaninda isyerinde adil
kosullarin yaratilmasina ve is giivencesine daha fazla 6nem atfettikleri, bunun da isyerlerinde
karsilastiklari uygulamalardan kaynaklandigi sdylenebilir. Nitekim isyerlerinde erkekler ve
kadinlar arasinda gergeklesen “dikey meslek ayrismasi” (bir isyerinde bazi islerin kadinlar,
bazi islerin erkekler tarafindan yapilmasi), ¢alisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik
uygulamalarini giindeme getirir ve kadinlarin 6zellikle liyakat, esit ise esit Ucret gibi adil
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kosullara daha fazla vurgu yapmasinin nedenlerinin bunlar olabilir.** Nitekim bu soruya acik
uglu yanit veren bir kadin miihendis meslegine iliskin olarak sunlardan yakinmaktadir:

Yoneticiler de dahil erkek galisanlar tarafindan surekli ikinci sinif insan muamelesi yapilmasi, Kadin
calisanlar erkek galisana gore iki kat daha fazla galisip emek saglamasina ragmen kariyer planlamasinda
erkeklere 6ncelik taninmasi ve dolayisiyla maaslarinin daha yiiksek olmasi.

Bu noktada bahsedilmesi gereken bir baska fark, meslege daha o6nce baslamis olan
mihendisler ile daha sonra baslamis olan mihendisler arasinda karsimiza g¢ikmaktadir.
Aslinda her iki grupta da sirasiyla (cret, isyerinde adil kosullar ve is glivencesi ilk {g sirada
gelmekle birlikte, meslege daha sonra baslamis grupta Ucret yaniti meslege daha erken
baslamis olanlara gore daha fazla desteklenmektedir. Nitekim bahsedilen ilk grupta is tatmini
acisindan Ucretin 6nemli oldugunu sdyleyenlerin orani %73,4’ken, bu oran meslege daha
erken baslamis olanlarda %54,5’e diismektedir. Dolayisiyla daha geng kusagin lcret
konusuna bir miktar daha fazla dnem verdigini séylemek yanlis olmayacaktir. Diger taraftan
bu durum, diger birgok meslekte oldugu gibi neoliberal politikalar ¢cergcevesinde miihendislik
mesleginde yasanan donlsiimlerden, ekonomik kosullarin mihendisler agisindan daha fazla
zorlasmasindan ve genel itibariyle Ucretlerin diigmesinden de kaynaklaniyor olabilir.

Sekil 6: Meslekte Yaganan Diis Kirikhigi
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B Toplumsal cinsiyet temelli mihendislik kiltiriniin kadin mihendisler Gizerine olumsuz etkileri hakkinda, bkz.
Kadayifgi, P. Ezgi, (2015). Gendered Engineering Culture in Turkey: Construction and Transformation,
Yayinlanmamis doktora tezi, ODTU, Ankara.
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Maden muhendisleri en fazla isyerindeki kosullar, alinan (lcret ve saglanan refah dizeyi, is
bulma olanaklari, meslegin giderek 6nemini yitirmesi ve mesleki uygulamalarin tatmin edici
olmamasindan dolayr hayal kiriklig yasadiklarini belirtmektedir. Higbir hayal kirikhigi
yasamadigini belirtenlerin orani sadece %4,6’dir.

Bunun disinda genel olarak asagida belirtilen sorunlar da yasanmaktadir.

Dozer, Ekskavator Operatorii Formen taninir. Sen taninmazsin. Bir olay olur ilk basta imza yetkisi sende,
senin canin yanar. Firma ve Formen, mithendisin sorumlulugudur deyip, aradan siyrilir. Diizensiz maas,
asagilanma da cabasi. Cogu taseron da belinde silahla gbz dagi veren isverenler oldu.

Ozellikle 90’li yillardan sonra liyakatin ortadan kalkmasi, Tiirkiye capinda Maden Fakaiiltelerinin sayisinin
asiri artmasi, egitim kalitesinin dismesi ve buna baglh issiz Maden muhendisi sayisinin artmasi, istisna
birkag sirket disinda sagladigi refah diizeyinin ¢ok kot olmasi vb...

Basarili oldugunuzda yataydaki ve Ustteki bazi meslektaslarinizin engellemeleriyle karsilasabiliyorsunuz.

Maden mihendisleri odasinin ilgisizligi ve mesleki dayanisma agisindan fazlasiyla hayal kirikligi
yaslyorum.

Bu konuda kadin ve erkek miihendisler arasinda birtakim farklarin ortaya ¢iktigini belirtelim.
Nitekim kadin mihendislerde hayal kirikhgi konusunda 6ne ¢ikan Ug¢ konu sirasiyla is bulma
olanaklar (%46,6), isyerindeki kosullar (%36,9) ve sagladigi refah dizeyi (%35,9) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Erkek mihendislerde ise 6ne ¢ikan Ug¢ konu, isyerindeki kosullar
(%42,2), sagladigi refah diizeyi (%39,2) ve is bulma olanaklaridir (%36,5). Dolayisiyla kadin
mihendislerin is bulma konusunda erkeklere gore daha fazla hayal kirikhg yasadiklari
soylenebilir.

Bir baska onemli fark yas ile karsilastirildiginda ortaya ¢ikmaktadir. Asagidaki tablo yas ile
yasanan dus kirikhgr arasindaki iliskiyi gostermektedir.

Tablo 5: Yasa Gore Yasanan Diis Kirikliklar

\CH

Dus Kiriklig1 Yasanan Konular 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 56 ve

Yas Ustii
Hayir, hig dis kirikhg yasamadim 6,8 13 8,6 27,3
is bulma olanaklan agisindan 41,4 42,2 49,5 17,5
Para kazanma olanaklari, sagladigi refah 51,5 38,5 28 18,2
diizeyi agisindan
Mesleki uygulamalarin tatmin edici olmamasi 32,4 25 24,7 26,6
agisindan
Cahstigim isyerlerindeki kosullar agisindan 50,9 40,1 32,3 29,2
Kendi isimi kurma olanaklari agisindan 16 22,4 17,2 12,3
Meslegin giderek 6nemini yitirmesi agisindan 29,3 32,8 28 30,5
Kariyer olanaklari agisindan 31,5 32,3 28 30,5
Toplumdaki sayginhgi agisindan, 30,2 28,1 17,2 12,3
taninmamasindan
Meslek toplulugu ile iliskiler agisindan 17,6 16,7 6,5 5,8
Diger 2,8 0,5 - 1,9
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Yukaridaki tabloya goére daha geng mihendislerin (6zellikle 26-45 yas araligl); para kazanma
olanaklari ve sagladigi refah diizeyi, meslek toplulugu ile iliskiler, calisilan isyerindeki kosullar,
meslegin toplumdaki sayginligi ve is bulma olanaklari agisindan daha ileri yas grubundakilere
gore daha fazla dis kirikhgina ugradigi sdylenebilir.

4. [stihdam ve lssizlik Deneyimleri

Mihendisler agisindan emek piyasasinda ne tir degisimlerin oldugunu anlamanin en énemli
yollarindan biri istihdam ve issizlik durumudur. Bu nedenle bu boélimde maden
miihendislerinin daha gok istihdam ve issizlik deneyimlerine yogunlasilacaktir.

Arastirmaya katilan maden mihendislerine Likert tipi sorularla mihendislerin issizligine
iliskin olarak birtakim yargilara katilip katiimadiklari sorulmustur. Asagidaki sekil bu sorulara
verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 7: Miihendislerin issiz Kalmalarina iliskin Yargilar

Bazi isletmelerin nezaretgi belgesi/diploma kiralama

yoluna gitmesi 78,7

Kamu denetimi yapan kurumlarin hizmet ve istihdam
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Mezun oldugum Universitenin yetersiz olmasi

Kamu personel istihdaminin azaltilmasi

Bazl AR-GE galismalarinin akademisyenlerce yuritilmesi
Teknolojik yetersizlik ve AR-GE eksikligi
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“Bazl AR-GE calismalarinin akademisyenlerce yuritilmesi” yargisi disinda katilimcilar bitin
diger yargilara biiyiik oranda katilmaktadir.** Bu noktada en biiyiik destegi, “meslege giren
mihendis sayisinin planlanmamasi”, “bazi isletmelerin nezaretgi belgesi/diploma kiralama
yoluna gitmesi”, “yetersiz yatinm ve yanlis istihdam politikalari”, “kamu denetimi yapan
kurumlarin hizmet ve istihdam yetersizligi” ve “teknolojik yetersizlik ve AR-GE eksikligi”
yargilari almaktadir.®

issizlige iliskin bir diger 6nemli nokta, miihendislerin yasadig issizlik deneyimidir. Bu noktada
katilimcilara, Universite mezuniyetinden sonra issiz kaldiklari dénemlerin olup olmadigi
sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 8: Maden Miihendislerinin issizlik Deneyimleri

Daha gok igsiz
kaldim
22%

Hig issiz
kalmadim
30%

iki kez igsiz
kaldim
17%

Bir kez igsiz
kaldim
31%

Sekilden gorilecegi gibi, maden miihendislerinin sadece %30°u hig issiz kalmadigini
belirtmektedir, dolayisiyla neredeyse dortte iicii en az bir kez issiz kalmistir. Ug¢ ya da daha
fazla kez igsiz kaldigini belirtenlerin orani %22, yani katilimcilarin beste birinden biraz daha
fazladir. Bu oranlarin mihendislik alani s6z konusu oldugunda oldukga yiksek oldugunu
belirtmek gerekir. Yukarida daha énce bahsedilen TMMOB 2019 arastirmasinda da benzer
sonuglar karsimiza c¢ikmaktadir. Bu arastirmaya gore tim mihendislik alanlarinda
mihendislerin yarisindan fazlasi (%54,7) emek piyasasinda en az bir kez issiz kalmistir. Her
dort mihendisten biri ise 1-3 yil arasi slirelerle igsiz kaIm|§t|r.16

Bu veriler cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda kismen kadinlarin daha fazla issiz kaldig
gorilse de her iki cinsiyet arasinda anlamh bir farkhlik karsimiza g¢ikmamaktadir. Ancak
katihmcilarin mezuniyet yili ile karsilastirildiginda 6nemli dizeyde anlamh bir farklihk
gorulmektedir. Nitekim, 1980 Oncesi mezun olanlarin yaklasik %77’si hig issiz kalmadigini

" insaat miihendisleri ile ilgili benzer sonuclar igin, bkz., TMMOB insaat Mihendisleri Odasi. Tiirkiye’de insaat
Miihendisleri Gergedi: is, istihdam ve Issizlik, Oda Raporu, Nisan 2021, s. 54.

> Benzer sonuglar igin, Bkz. TMMOB Makine Miihendisleri Odasi. (2019). Uye Profili Arastirmasi: Krizin
Gdlgesinde Miihendisler, Yayin No: MMO/711, Ankara: MMO yayinlari, s. 25.

1% Bkz. TMMOB Makine Mihendisleri Odasi. (2019). Uye Profili Arastirmasi: Krizin Gélgesinde Miihendisler,
Yayin No: MMO/711, Ankara: MMO yayinlari, s. 24.
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belirtirken, bu oran 2011-2021 arasi yillarda mezun olanlar i¢cin %23,8’e dismektedir.
Kisacasl, mezuniyet yili ile issiz kalma arasinda 6nemli bir iliski bulunmakta, yeni mezunlarin
issiz kalma durumu giderek artmaktadir. Yasa gore karsilastirildiginda da benzer bir sonug
karsimiza ¢ikmaktadir (Bkz., Ek 1).

issizlik deneyimlerinin arkasindan katilimcilara ne kadar siireyle issiz kaldiklari sorusu
yoneltilmistir. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari géstermektedir.

Sekil 9: issiz Kalma Siiresi

Daha uzun siire
24%

Hig igsiz
kalmadim
31%

6 ay-1yil
19%

1-6 ay
26%

Gorilecegi gibi bir yil ya da daha az sre ile issiz kalanlarin orani %45’tir ve neredeyse doértte
biri bir yildan daha uzun siire issiz kalmaktadir.’” Bu noktada cinsiyetler arasinda kismi de
olsa anlamh birtakim farkhhklar gérilmektedir. Nitekim kadin mihendislerde bir yildan daha
fazla igsiz kalma orani daha ylksektir (kadinlarda %38,5, erkeklerde %22,2, P < .01). Ayni
zamanda yukaridaki sonuca benzer bicimde mezuniyet yili bakimindan da énemli farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Her durumda yeni mezunlar arasinda issiz kalma siresi eski mezunlara
gore ¢ok daha yuksektir. Nitekim, 1980 6ncesi mezunlarda 1-6 ay issiz kalma siiresi sadece
%8,3’ken, bu oran 2011-2021 mezunlari arasinda %32,2’ye ¢ikmaktadir (P <.000).

Katihmcilara su anki islerinde kag yildir cahstiklari sorulmustur. Aktif olarak su an
calismadigini belirtenler (%21,4) cikarildiginda, katihmcilarin ¢ogunlugu 0-2 yil yanitini
vermektedir (%28,9). 2-5 yildir calistigini belirtenlerin orani %15,4, 5-10 yildir calistigini
belirtenlerin orani %12,5 ve 10 yildan daha uzun siredir galistigini belirtenlerin orani
%21,7’dir. Bu veriler is degistirme sikliginin biraz yiiksek oldugunu géstermektedir. Bunu tam
olarak kavrayabilmek igin katihmcilara mezun olduktan sonra kag¢ firmada c¢alistiklari
sorulmustur. Tahmin ettigimiz gibi is degistirme sikhg ylksek goriinmektedir. Nitekim,

v insaat mithendisleri ile yapilan baska bir calismada bu oranlar daha yiiksek ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina
gore ingsaat miihendislerinin neredeyse yarisi (%48,1) bir yil ya da daha fazla bir issizlik deneyimi yasamistir.
Bkz., TMMOB insaat Mithendisleri Odasi. Tiirkiye’de insaat Miihendisleri Gergedi: Is, istihdam ve Issizlik, Oda
Raporu, Nisan 2021, s. 50.
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sadece tek bir firmada calistigini belirtenlerin orani %32’9’dur. iki firmada calisanlar %27,8 ve
g firmada ¢alisanlar %39,3’e ¢ctkmaktadir.

Bu arastirmada maden miihendisliginden mezun olup halen g¢alismayip is arayan maden
mihendislerine issizlik deneyimlerini daha iyi kavramak agisindan farkli birtakim sorular
yoneltilmistir (n = 134). Calsmanin bu boéliminde buradan elde edilen sonuglar
degerlendirilecektir.

issiz olup halen is arayan katilimcilara éncelikle ne kadar zamandir is aradiklari sorulmustur.
Katilimcilarin %45,5’i bir yildan fazla bir zamandir, %35’i 1-6 aydan beri ve %19,5’i 6-12 aydir
is aradigini belirtmistir. Bu anlamda is bulmanin oldukg¢a uzun strdiguni séylemek yanlis
olmayacaktir. Ayrica kadin muhendislerin is arama siresi erkek miihendislere gére daha
fazladir. Nitekim, kadin mihendisler bir yildan daha fazla siiredir is aradigini soylerken
(%38,5), bu oran erkek mihendislerde %22,2’ye diismektedir (P <.01).

Calismama nedeni soruldugunda ise Ug farkl yanit 6n plana gikmaktadir. Katilimcilarin %41’
herhangi bir is bulamadigi icin ¢alismadigini, %26,1’i dislk Ucret teklif edildigi ve %17'2'si
kétii ve uygunsuz calisma kosullari oldugu icin isi kabul etmedigini belirtmistir. is arayan bu
miihendislerin %79,8’i ise daha once Ucretli-maasli olarak ¢alismis, fakat yukarida bahsedilen
nedenlerden dolayl su an ¢alismamaktadir. Halihazirda issiz olup galismayan miihendisler
gegimlerini ¢ogunlukla ya geg¢miste calisirken yaptiklari birikimle ya da anne babalari
sayesinde sagladiklarini belirtmektedirler (Bkz., Ek 1).

Katihmcilara hangi nedenle issiz kaldiklari sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen
yanitlari gostermektedir.

Sekil 10: issiz Kalma Nedenleri

Mesleki rekabet NN 5,3
Firmanin kigultilmesi NN 4,6
isyerinin kapanmasi NN 10,4
Diizensiz Gcret NG 12,1
Mobbing I 15,8
Asiricalisma I 113
Elverigsiz calisma kosullar | . 14,2
Distik Geret NG 13,8
Diger NI 12

Yukaridaki sonuca gére, miihendislerin issiz kalma nedenlerinin basinda isyerindeki mobbing
gelmektedir. Bunu, elverissiz calisma kosullari, dlstk Gcret, licretin diizensiz 6denmesi, asiri
calistirma ve isyerini kapanmasi izlemektedir. Bir mihendis neden isten ayrildigini su
cimlelerle anlatmaktadir.
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Mihendis olarak degil, bekgi olarak gordikleri igin ve baret taktirmak igin ugrastigim halde ilkokul
mezunu midurin buna engel olup, is¢iyi savunup bana engel oldugu igin.

Bu konuda kadin ve erkek mihendisler arasinda birtakim farklar ortaya ¢cikmaktadir. Nitekim
kadinlar, issiz kalma nedenleri olarak sirasiyla mobbing (%36,8), isyerinin kapanmasi (%36,8)
ve elverigsiz calisma kosullarini (%10,5) gerekge gosterirken, erkek mihendislerde sirasiyla
elverissiz ¢alisma kosullari (%31,7), mobbing (%30,7) ve dusik Ulcret (%29,7) yanitlari
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢ercevede maden mihendislerinin siklikla mobbing ile karsilastiklari, olumsuz calisma
kosullarina ve diisiik Gcrete maruz birakildiklari, asiri galismak zorunda kaldiklari séylenebilir.
Bu durumu biraz daha agikhiga kavusturmak icin katihmcilara is arama kriterleri sorulmustur.
Buna gore is arayan mihendisler, 6ncelikle kurumsal, yani gorece daha yiksek Ucret
alabilecekleri ve Ucretlerinin diizenli 6denecegini dusindikleri firmalara yonelmektedir
(%27,7). ikinci olarak maas olanaklari Maden Miihendisleri Odasinin asgari (creti (izerinde
olan is ilanlarina basvurmaktadirlar (%21,5). Bu ilk iki tercih yukaridaki tablodaki tercihleri de
kismen agiklamaktadir. is arayan miihendislerin ticiincii kriteri, yasadiklari sehirdeki islere
basvurmalaridir (%19). Herhangi bir kriterinin olmadigini belirtenlerin orani ise %13,1’dir.

issiz olan ve is arayan miihendislere son olarak is gériismelerinde karsilastiklari geri cevrilme
nedenleri sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari géstermektedir.

Sekil 11: is Goriismelerinde Geri Cevrilme Nedenleri

Bir tanidigimin olmamasi || NI 17
Tecriibemin yeterli olmamasi || ]l 10,6
Bilgisayar programlarini bilmemem [ 6.8
Yabanci dil bilmemem [N 7,2
Kiiglik gocuklarimin olmasi | 0,4
Evli olmam l 1,5
Kadinolmam [l 3.8
Dusuk tcreti ve eksik sosyal haklari kabul etmemem I 0,8
is gorasmesine cagrimadim [ R /7.5
Diger M 45
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Oncelikle bir is icin basvuran mihendislerin neredeyse yariya yakini is goriismesine
cagrilmamakta, yani neden ise alinmadigini dahi bilmemektedir. ikinci olarak miihendisler,
ise alinmamalarinin nedenini isyeri ile baglanti kurabilecek bir tanidiklarinin olmamasiyla
actklamaktadir. Son donemde ¢ok agik bigcimde liyakatin giderek 6nemsizlestigi diisiniliirse
mihendislerin neden bdyle distndikleri anlasilir olacaktir. Meslege iliskin olarak
duslndlebilecek ret gerekgeleri ise ancak bunlardan sonra kendisine yer bulabilmektedir.
Bunlardan en 6nemlisi tecriibenin yeterli gorilmemesi, yabanci dil bilmemek ve madencilik
ile ilgili bilgisayar programlarini bilmemek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5. isyeri ve Calisma Kosullari

CGalismanin amaclar cercevesinde katilimcilara isyeri ve ¢alisma kosullarina iliskin sorular
yoneltilmistir. Bu bélliimde bu sorulara iligkin veriler tartisilacaktir.

Katihmcilarin gogunlugu 6zel bir sirkette galistiklarini belirtmislerdir (%56,6). Kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlarin orani %10,5’tir. issiz ya da emekli oldugunu belirtenlerin orani ise
%22,9'dur. Bir Universite ya da yliksekokulda galisanlarin orani %4,2, kendi isini yapanlarin
orani %3,9 ve belediye ya da belediyeye bagl bir sirkette ¢alisanlarin orani %2’dir. Cinsiyetler
ile karsilastirildiginda bu konuda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamaktadir. Buna karsilik
katihmcilarin yaslarindan yola c¢ikarak bir karsilastirma yapildiginda, daha geng yastaki
mihendislerin daha ileri yaslardaki mihendislere gbére Ozel bir sirkette ¢alisma oraninin
yukseldigi (26-35 yas %85,6; 36-45 yas 74,4; 46-55 yas 62,8 ve 56 ve Ustl yas 42,1), buna
karsilik kamuda galisma oraninin distiigli gézlenmektedir (yukaridaki yas sirasiyla %6,1; %14;
%20,9 ve %28,9). Son yillarda kamuya cok fazla personel alinmamasi ve maden alaninda
yapilan 6zellestirmeler bu durumun nedenlerinden biri olarak gériilebilir."®

Bu sorunun arkasindan katiimcilara c¢alisma ortamlarina iliskin Likert tipi sorular
yoneltilmistir. Asagidaki sekil bu sorulara verilen yanitlari gostermektedir.

'8 Buna benzer bir sonug insaat Miihendisleri Odasi’nin gerceklestirdigi Uye Profil Calismasinda da ortaya
¢tkmistir. Buna gore, 2012’de kamuda ¢alisan insaat mithendisi orani %31,7’yken bu oran 2020’de %19,3’e
diismiistiir. Bkz., TMMOB iMO Ankara Subesi. (2020). Uye Profil Arastirmasi: 2012 ve 2020 arastirmalarinin
Kiyaslanmasi, Ankara: IMO Biilteni, s. 17.
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Sekil 12: Maden Miihendislerinin Calisma Ortami

is dagiiminin hakkaniyetsiz olmasi

Yénetici/patron baskisinin olmasi

Uzun ve zor kosullarda ¢alisma

Beslenme olanaklari eksik ya da hig yok

Ulagim imkanlari kisith ya da hig yok

Personel sayisina gore olanaklarin eksik olmasi

Hijyen eksikligi

Ekipman ve galisma alani eksikligi

Sosyal olanaklar eksik

Calisma ortamim diizenli

Calisma ortamimiz temiz ve saghkli

Katilmiyorum

Maden mihendislerinin galisma ortaminin genel itibariyla orta diizeyde bir ortam oldugu
soylenebilir. Burada degerlendirme yapabilmek igin “kismen katiliyorum” yanitini diger iki
secenege esit oranda dagitirsak, calisma ortaminin genel itibariyla temiz ve saglikh oldugu,
dizenli oldugu, sosyal olanaklarin kismen yeterli oldugu gorilmektedir. Yine ekipman ve
galisma alani eksikliginin orta diizeyde yasandigini, hijyen sorununun ¢ok yiksek derecede
olmadigini séylemek olanakli gériinmektedir. Mihendislerin Ugte birinin ulasim ve beslenme
olanaklari konusunda sikinti yasadiklari sdylenebilir. Yaklasik %40 oranindaki maden
miihendisi uzun ve zor kosullarda ¢alismaktan yakinmaktadir. Ayni zamanda katilimcilarin
yaklasik yarisi yonetici/patron baskisindan ve isin hakkaniyetsiz dagilmasindan mustarip
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gorinmektedir. Cinsiyetler arasinda bu veriler cercevesinde anlamh bir fark ortaya
¢ikmamaktadir. Ancak yasa gore karsilastirildiginda anlamh farkhiliklar goériilmektedir.
Asagidaki tablo bu farkhliklar géstermektedir.

Tablo 6: Yasa Gore Calisma Ortaminin Degerlendirilmesi

Yag*

Caligma Ortami 26-35 Yag 36-45 Yag 46-55 Yag 56 ve Ustii Ki-kare
Calisma ortamimiz temiz ve 49,6 54,1 68,6 50 22,086**
saghkh
Calisma ortamim diizenli 42 52,4 61,6 51,9 25,283%**
Sosyal olanaklar eksik 51,3 41,5 33,3 32,5 24,547***
Ekipman ve ¢alisma alani 30,7 22,2 19,8 16 15,444*
eksikligi
Hijyen eksikligi 25,5 15,5 11,6 10,4 24,642%**
Personel sayisina gore 34,4 26,2 25,6 19,5 12,887*
olanaklarin eksik olmasi
Ulagim imkanlari kisith veya 22,3 14,3 12,8 17,1 6,924
hig yok
Beslenme olanaklari eksik 17,3 13,8 14 16,2 5,056
ya da yetersiz
Uzun ve zor kosullarda 33,5 23,4 17,9 13,3 23,969**
galisma
Ydnetici/patron baskisinin 33,1 33,3 17,4 19,5 14,758*
olmasi
is dagiiminin hakkaniyetsiz 40,4 30,8 22,1 35 14,561*
olmasi

*P < .05 **p < .01 ***p < 000

* Tablo sorulara verilen yanitlardan sadece “katiliyorum” yanitlarini géstermektedir.

Yukaridaki tablodan goriilecegi gibi, “ulasim imkanlari kisith veya hi¢ yok” ve “beslenme
olanaklari eksik ya da yetersiz” maddeleri disinda biitin diger konularda anlamh farkliliklar
ortaya cikmaktadir. Ozellikle “hijyen eksikligi” ve “sosyal olanaklarin olmamasi” maddeleri
daha geng yastaki maden muhendislerinden daha fazla onay almaktadir. Bu durumun
nedenlerinden biri, meslege daha ge¢ baslayan, yani daha geng¢ yasta olan maden
miihendislerinin mesleklerinden ve isyerinden beklentilerinin daha yiiksek olmasi gibi
gorinmektedir. Ayrica mihendislik mesleginin prestijini ve dnemini giderek yitirmis olmasi,
yeni ise baslayan geng miihendislerin fazla mesai, glivencesiz ¢alisma vb. gibi sorunlarla daha
fazla karsilasiyor olmasi bu sonuglar tzerinde etkili olabilir.
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Sekil 13: is Yerinde Onem Verilen Konular
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Calismaya katilanlara isyerinde ozellikle hangi konulara énem verildigi sorulmustur. Sekil
13’te gorildugu gibi, en dnemli konulardan ilki isci saghgi ve is glivenligi konusudur. Maden
sektoriniin ¢ogunlukla tehlikeli isleri igerdigi disinilirse bu sonucun oldukga anlamli
oldugu sdylenebilir. ikinci ve Ggiincii siralarda calisanlarin is giivencesi ve takim calismasi
gelmektedir. Diger taraftan sosyal sorumluluk gibi projelere verilen 6nemin dusukligine
dikkat etmek gerekir, zira isletmelerin/sirketlerin sosyal sorumlulugu topluma karsi duyarli
davranma ile ilgilidir. Bu agidan bu sirketlerin toplumun faydasini gézetme konusunu goz ardi

ettikleri distnalebilir.

Katihmcilara maden miihendisligi meslegine iliskin bazi yargilara katiip katilmadiklari
sorulmustur. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari géstermektedir.
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sekil 14: Meslege iliskin Goriisler
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Meslege iliskin gorlslerde katiimcilarin  egilimleri  6nemli o6lglide Ortismektedir.
Madencilerin 6nemli bir cogunlugu isci saghgi ve is glivenligi meselesini kendi sorumluluklar
olarak gérmekte, doga ve cevreye iliskin gelismeleri toplumsal sorumluluklarinin ir pargasi
olarak algilamakta, mesleki konularda temel Olgcutiin teknik-bilimsel Olgitler oldugunu
dusiinmekte, kendi talepleri ile isyerinde ¢alisan diger insanlarinin taleplerinin bir arada ele
alinmasi gerektigini ve sorunlarinin toplumun/halkin sorunlarinin bir pargasi oldugunu
distinmektedir. Bu noktada 6nemli gorilebilecek bir sonug, ¢ogu katimcinin isyerinde
lizerlerine aldiklari sorumluluklarin isverenin ya da yoneticilerin c¢ikarlari ile celistigini
distinmeleridir. Gergekten de maden sektoriiniin doga ve gevre ile olan geliskili durumu bu
konularda daha hassas olan maden mihendislerini ¢atismali bir konumda g¢alismaya
zorlayabilmektedir.



TMMOB Maden Mihendisleri Odasi

Yukarida meslege iliskin yargilar cinsiyetler agisindan karsilastirildiginda aralarinda anlamh bir
farklilk ortaya ¢ikmamaktadir. Kismi bir fark yas gruplari arasinda yapilan karsilastirmada
karsimiza g¢ikmaktadir. Buna gore, “mesleki konularda karar verirken g6z Onilinde
bulundurmamiz gereken temel 6lgiit teknik-bilimsel dogrulardir” yargisina ileri yaslardaki
madenciler daha fazla katilmaktadir (P < .05). Nitekim bu yargiya katilan 56 ve Usti
madencilerin orani %84,4’ken, bu oran 26-35 yas araliginda %69,8’e dismektedir. Bunun
disindaki yargilarda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamaktadir.

Hali hazirda calisan katilimcilara isyerlerinde calisanlara iliskin kimi bilgiler sorulmustur.
Bunlardan ilki isyerindeki galisan sayisidir. Buna gore, katilimcilarin yaklasik Ugte birinden
biraz daha azi (%31,1) 10-49 arasi ve %12,9’u 1-9 arasi Ucretli is¢i calistiran isyerlerinde
¢alismaktadir. Bu durumda katilimcilarin yaklagsik %44’Uniin orta ve kigik 6lgekli
isletmelerde ¢alistig1 séylenebilir. 1000 ve daha fazla Ucretli isgi galistiran isletmelerde galisan
katihmcilarin orani da oldukga yuksektir (%17,7). Bu isletmelerin %38,3’l 1-3 arasinda ve
%20’si 3-10 arasinda mihendis c¢alistirmaktadir ve bu muihendisler arasinda maden
mihendislerinin orani %74’tir.

Katilimcilara su anda galistiklar iste agik bir gérev tanimlarinin olup olmadigi sorulmustur.
Mihendislerin yaklasik %77’si bu soruya evet yanitini verirken %33’ hayir yanitini vermistir.
Bunun Uzerine asil isi disinda isyerinde kendilerine baska bir is verilip verilmedigi
sorulmustur. Calisanlarin %68’5’i bu soruya hayir yanitini vermis, evet yaniti verenlerin orani
ise %31,5 olmustur. Bu noktada kendi asil isi disinda verilen islerin ¢ogunlukla muhasebe
isleri, ISG uzmanlgi ve idari islerde yogunlastigi gériilmektedir.

Katilimcilara isyerinde haftada ortalama kag saat galistiklari sorulmustur. Asagidaki sekil bu
soruya verilen yanitlar géstermektedir.

Sekil 15: Haftalik Calisma Siireleri
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Yukarida gorilecegi gibi, maden mihendislerinin %36,6’s1 haftada 45 saatten fazla
c¢ahsmaktadir. Bunun oldukga yiksek bir oran oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Yani
maden mihendislerinde asiri ¢alistirma ve is yikd oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir.
Normal olarak haftada 37,5 saat ile 45 saat arasi galisanlarin orani da %37’dir. Bunun
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disindakiler haftada 37,5 saatten daha az calismaktadir. Bu noktada 45 saatten fazla
¢alisanlarin oraninin ozellikle 1-9, 10-49 ve 50-249 (icretli emekgi ¢alistiran is yerlerinde
oldugunu belirtmek gerekir. Nitekim 10-49 kisinin calistigl bir isyerinde 45 saatten fazla
cahstigini belirten mihendislerin orani %46,5, 50-249 kisinin galistigl bir isyerinde 45 saatten
fazla calistigini belirten muhendislerin orani %45,6, 1-9 kisinin calistigl bir is yerinde
%33,4’tur. Bu oran 1000 ve daha fazla is¢inin ¢alistigi bir isyerinde %18,6'ya diismektedir.
Dolayisiyla kigik ve orta olgekli isletmelerde calisma siresi yasalarla belirlenen sinirlarin
Gzerine ¢ikmaktadir. Ayrica, 45 saatten daha fazla galistigini belirtenler arasinda 6zel bir
sirkette calistigini soyleyenlerin orani %42,7’iyken, bu oran kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarda %11,7’ye diismektedir.

Calisma strelerine iliskin baska bir anlamh sonug¢ yas ile karsilastirildiginda karsimiza
¢ikmaktadir. Bu noktada yeni ise baslayan gen¢ kusak maden muhendislerinin daha erken
calismaya baslamis ileri yastaki mihendislere gore ¢alisma sirelerinin arttigl gérilmektedir.
Nitekim, haftada 45 saatten daha fazla ¢alisti§ini belirten 26-35 yas arasindaki maden
mihendislerinin orani %37,7, 36-45 yas arasinda maden miihendislerinin orani 37,3’tlir. Bu
oranlar 46-55 yas arasinda 12,8’e ve 56 yas Ustiinde 12,7’ye dismektedir. Buna karsilik
haftada 30 saat calistigini belirten 26-35 yas arasindaki maden mihendislerinin orani %2,6
iken bu oran 56 yas ve lstli mihendislerde %22,5’e ylikselmektedir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasinin 2021 Nisan ayinda gergeklestirdigi bir alan
arastirmasinda da yukaridakine benzer sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin sonuglarina
gore, 6zel bir sirkette ¢alisan insaat mihendislerinin %36,3’0 haftalik 50 saatten daha fazla
calismaktadir.*®

Haftalik calisma saatinin uzunluguna karsilik maden mihendisleri isiyle ilgili birtakim kaygilar
da duymaktadir. Asagidaki sekil bu kaygilarin neler oldugunu géstermektedir.

" TMMOB insaat Mihendisleri Odasi. Tiirkiye’de insaat Miihendisleri Gercedi: Is, istihdam ve issizlik, Oda
Raporu, Nisan 2021, s. 33.
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Sekil 16: is Hakkinda Duyulan Kaygilar
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Katilimcilarin beste birinden biraz daha fazlasi (%21,5) isiyle ilgili herhangi bir kaygi
duymadigini belirtmektedir. Yani maden miihendislerinin yaklasik %80’i herhangi bir nedenle
isiyle ilgili bir kaygiya sahiptir.?’ Diger taraftan herhangi bir nedenle (“Bilime, teknige ve
kanunlara uygun galismaktan”, “daha distik licretle ¢alisacak birini bulup isine son verme”,
“dogrudan isten c¢ikarilma” ve “isyerinin kapanmasi sonucu issiz kalma” gibi nedenler bir
arada dustnulduginde) isten gikarilacagindan/issiz kalacagindan kaygi duyanlarin orani
%38,9’a ulasmaktadir. Ulkede issizligin giderek arttigi gbz 6niine alinirsa bu kayginin yiiksek
olmasinin nedenleri daha iyi anlasilacaktir. Buna ek olarak maden sektoriinde sikg¢a
karsilasilan is kazalari sonucunda hakkini alamama gibi bir kaygiya sahip olan miihendislerin
orani da %14,8’dir.

Burada ifade edilen kaygilari cinsiyete gore karsilastirdigimizda bazi konularda 6nemli
birtakim farkhlklar karsimiza gikmaktadir. Asagidaki sekil bu farkliliklari géstermektedir.

%% Benzer sonuglar igin, bkz., TMMOB insaat Miihendisleri Odasi. Tiirkiye’de insaat Miihendisleri Gergegi: Is,
istihdam ve issizlik, Oda Raporu, Nisan 2021, s. 36.
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Sekil 17: Cinsiyete gore is Hakkinda Duyulan Kaygilar
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Yukaridaki sekilden gorilebilecegi gibi kadinlar, 6zellikle dogrudan isten ¢ikarilma ve bilime,
teknige ve kanunlara uygun calismaktan dolayi isten c¢ikarilma konusunda erkeklere gore
biraz daha kaygilidirlar. Yani issiz kalma kaygisi kadinlarda daha yiksektir. Bu durum tlkenin
karsi karsiya kaldigi kriz donemlerinde 6ncelikle kadinlarin isten ¢ikarilmasi kaygisinin bir
yansimasi olarak disiinulebilir.

Ancak bu noktada daha 6nemli bir sonug, katiimcilarin yaslarina gére bir karsilastirma
yapildiginda karsimiza ¢ikmaktadir. Asagidaki sekil bu karsilastirmayi géstermektedir.
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Sekil 18: Yasa Gore is Hakkinda Duyulan Kaygilar
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Yukaridaki grafik daha gen¢ mihendislerin daha ileri yaslardaki mihendislere oranla
neredeyse biitiin maddelerde daha kaygil oldugunu gostermektedir. Ornegin isten cikariima
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ya da herhangi bir nedenle issiz kalma kaygisinin daha gen¢ mihendislerde yiksek oldugu
gorilmektedir. Ayni zamanda hig licret alamama ya da dizenli lcret alamama konularinda
da bu grup daha kaygilidir. 26-35 yas grubunda isi ile ilgili kaygi duymayanlarin orani
%32,3’ken bu oran 56 ve Ustli yas grubunda %55,2’ye ¢ikmaktadir.

Bu durum 2008 yilindan itibaren tiim diinyada ve Turkiye’de yasanan ekonomik krizin bir
yansimasi olarak distnulebilir. Ayrica 6zellestirmelerin, glivencesiz ¢alismanin vb. son 10
yilda ¢ok daha fazla yayginlasmasinin da ¢alismaya daha ge¢ baslamis olan nispeten daha
gen¢ mihendislerde ise iliskin kaygiyi artirdigi soylenebilir.

Calismada katihmcilara su an aldiklari Gcret miktari sorulmustur. Buna goére, miihendislerin
%39,3’'U 6.000 ile 10.000 TL maas aldiklarini belirtmislerdir. %27,9’u ise Oda’nin belirledigi
asgari Ucret (4.100 TL) ile 6.000 TL arasinda Ucret aldigini belirtmektedir. Genel asgari Ucret
ile (2.825,90) Oda’nin belirledigi asgari Ucret arasinda aldigini belirtenler %10,2, genel asgari
licretten daha az aldigini belirtenler %1,2’dir.21 10.000 ve Uzerinde Ucret aldigini belirtenlerin
oranli ise %21,4’tlr. Bu miktarlarin genel itibartyla TMMOB’un 2021 yili icin belirledigi brit
5750 TL asgari lcretten ya da Maden Mihendisleri Odasi’'nin belirlemis oldugu asgari
Ucretten bir miktar yiksek oldugu soylenebilir. Diger taraftan kamu sektoériinde yukarida
belirtilen asgari Ucret sinirlarina uyulsa da 6zel sektérde meslek kodu belirtmeden ¢ok daha
diistik maaglara mihendis ¢alistirildigini unutmamak gerekir.

Bu noktada cinsiyetler arasinda kismi birtakim farkliliklarin ortaya ciktigini belirtmek gerekir.
Asagidaki sekil cinsiyetler arasi farkliliklari gostermektedir.

2 Bagka bir ¢alismada da istanbul’da yagayan miihendislerin %14’Giniin TMMOB’un belirledigi asgari ticretten
(net 4250 TL) daha az iicret aldigi ortaya ¢ikmistir. Bkz.,, TMMOB Makine Miithendisleri Odasi istanbul Subesi,
(2021). istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi.
https://makina.mmo.org.tr/assets/docs/MMO%C4%B0stanbuldaYa%C5%9FayanM%C3%BChendislerAra%C5%9
Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
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Sekil 19: Cinsiyete Gére Alinan Maas
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Yukaridaki sekilden gorilecegi gibi maas agisindan cinsiyetler arasinda kismen de olsa bir
farklilk ortaya gikmaktadir. Nitekim kadin mihendislerin aldigi licretler erkeklere oranla
biraz daha diisiik gérinmektedir. Diger taraftan bu durum, isyerlerinde kadinlarin yiikselme
ve terfi etme olanaginin daha az olmasindan da kaynaklanabilir.

Diger taraftan yasa gore karsilastirildiginda ¢ok daha anlamh bir sonug karsimiza ¢ikmaktadir.
Asagidaki sekil bu farkliligi géstermektedir.
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Sekil 20: Yasa Gore Alinan Maas
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Goruldugu gibi calisma siresi arttikga alinan Ucret de yiukselmektedir. Bunun temel
nedeninin ¢alisma siresi boyunca elde edilen kidem oldugunu dusinmek vyanlis
olmayacaktir. Dolayisiyla yukaridaki iki tablodan yola ¢ikarak distk (cretlilerin daha ¢ok
genglerden ve kadinlardan olustugunu sdylemek olanaklidir.??

Diger taraftan muahendisler, aldiklari maasin yaptiklari isin karsihg olmadigini diistinmekte,
yani Ucretlerinin dusik oldugunu belirtmektedirler. Nitekim “aldiginiz maasin yaptiginiz isin
karsilig oldugunu distiniyor musunuz?” sorusuna evet diyenlerin orani sadece %29,7'dir.
%70’e yakin oranda miihendis bu soruya hayir yanitini vermektedir. Bu noktada cinsiyetler
arasinda anlamli bir farklilk ortaya ¢citkmamaktadir. Ancak yine yasa gore karsilastirildiginda
onemli bir fark oldugu sdylenebilir. Asagidaki sekil bu farkhhgi géstermektedir.

?2 Benzer bir sonuc icin, bkz. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi. Tiirkiye’de insaat Miihendisleri Gergegi: Is,
istihdam ve issizlik, Oda Raporu, Nisan 2021, s. 17.
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Sekil 21: Yasa Gore Maas Yeterliligi
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Oncelikle her iki grupta da hayir oraninin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ancak daha genc
mihendislerde hayir orani ¢ok daha yuksektir. Dolayisiyla daha geng mihendislerin aldiklari
maastan daha az memnun olduklarini sdylemek olanakli gériinmektedir. Bir dnceki sekilde
gosterildigi gibi bu grup zaten daha disik Ucretler almakta ve bundan da memnun
olmamaktadir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, isyerlerinde Maden Miihendisleri Odasi’'nin belirlemis
oldugu asgari lcret tarifesine uyulup uyulmadigi meselesidir. Nitekim galismaya katilanlarin
%52,2’si bu soruya hayir yanitini vermektedir. Bu noktada kamu kurumlarinda Oda’nin asgari
licret tarifesine biyuk 6l¢tide uyuldugu, ancak 6zel sirketlerde buna ¢ok fazla uyulmadigi géz
online alinmalidir. Diger taraftan isyerinde elden maas 6demesi yapma, yatirilan maasin bir
kismini geri isteme gibi durumlarin yasanmasi orani %22,2’dir. Dusik goriinse bile bu oran
s6z konusu olan maas o6demelerinde usulsizliik oldugundan gorece yiliksek bir orandir.
Nitekim bu sonuca gére maden muihendislerinin beste birinden biraz daha fazlasi maas
o6demelerinde usulsiizliikle karsilasmaktadir.

Ayni zamanda c¢ok yaygin yasanmasa da maas ddemelerinde de zaman zaman sorunlar
oldugu gozlenmektedir. Nitekim katilimcilara “son bir yilda maasinizi alamadiginiz oldu mu?”
sorusu yoneltilmistir. Verilere gore katilimcilarin %85,7’si boyle bir sorunla karsilagsmadigini,
%14,3'0 ise bir aya ya da daha fazla sire maasini alamadigi aylar oldugunu belirtmistir. Yine
icretle ilgili olarak degerlendirilebilecek bir baska veri, fazla mesai ticretlerinin 6denmesi ile
ilgilidir. Bu soruya verilen yanitlara gére miihendislerin %49’u isyerinde fazla mesai igin licret
6denmedigini, %16,6’sI 6dendigini ve kendisini de kapsadigini, %34,4’l ise ddendigini fakat
kendisini kapsamadigini belirtmektedir. Maas ve fazla mesai lcretlerine iliskin elde edilen bu
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verilerin muihendislerin yasam standartlarina iliskin algisini ve sosyal hayatlarini
sekillendirme bigimlerini etkileyecegi dusunulebilir. Asagida bu konulara iliskin veriler
tartisilacaktir.

Yukarida tartisilan calisma kosullari ve licret meselesi ile dogrudan iliskili olarak katilimcilara
sosyal yasamlarinin ve genel olarak yasam standartlarinin yeterli olup olmadigi sorulmustur.

Asagidaki sekil bu iki soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 22: Yagsam Standartlarinin ve Sosyal Hayatin Yeterliligi

44,8

43,1

Yeterli bir yagsam standardiniz var mi? Yeterli bir sosyal hayatiniz var mi?

M Evet W Kismen Hayir

Yasam standardi ve sosyal hayatin gesitliligi genel olarak gelir dizeyi, isyeri ve isyerindeki
¢alisma kosullari (uzun saatler galisma, 6zlik haklarinin gerilemesi, kent merkezleri diginda
¢alisma vb.) ile yakindan baglantilidir. Yukarida bu konular ele alinmis ve katilimcilarin
aldiklari maaslardan ve c¢alisma kosullarindan genel olarak memnun olmadiklari gérilmusta.
Bu kosullara bagli olarak da yukaridaki sekilde goriildigi gibi maden mihendislerinin sadece
beste biri yeterli bir yasam standardina sahip oldugunu disinmektedir. Yeterli bir sosyal
hayati oldugunu belirtenlerin orani cok daha diisiiktiir.?® Katiimcilarin iicte birinden fazlasi
ne yasam standardindan ne de sosyal hayattan memnundur. Bu noktada dnemli olabilecek
bir veri kismen de olsa cinsiyetler arasindaki farklilikta ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim yeterli bir
yasam standardina sahip olmadigini belirten kadin mihendislerin orani erkeklere gére daha
yuksektir (Bkz. Ek 1). Sosyal hayat s6z konusu oldugunda cinsiyetler arasinda herhangi bir
fark ortaya ¢ikmamaktadir.

Buna ek olarak yas ile bir karsilastirma yapildiginda tam da beklenecegi gibi her iki konuda
anlamli farkliliklar karsimiza gikmaktadir. Asagidaki tablo bu konuda ortaya ¢ikan farkhhklari
gostermektedir.

2 Anket uygulamasi, halihazirda devam eden Covid 19 pandemisi kosullarinda gergeklestirildigi icin bu durumun
sosyal hayat ve yagam standardi sorusuna verilen olumsuz yanitlari etkilemis olma olasiligini géz ardi etmemek
gerekir.
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Tablo 7: Yasa Gore Yagsam Standardi ve Sosyal Hayat

Yasam Standardi 26-35Yas  36-45 Yasg 46-55 Yag 56 ve Ustii TOPLAM Ki-kare
Yeterli mi?

Evet 16 21,8 30,1 25,3 21,1 43,074***
Kismen 37,7 47,7 51,6 51,9 44,7

Hayir 46,3 30,6 18,3 22,7 34,2

TOPLAM 100 100 100 100 100

Sosyal Hayat Yeterli

mi?
Evet 10,5 15,5 19,4 20,8 14,9 52,187***
Kismen 34 39,9 50,5 55,8 41,9
Hayir 55,6 44,6 30,1 23,4 43,2
TOPLAM 100 100 100 100 100
*¥**p <000

Tablodan goriilecegi gibi her iki konuda da daha gencg ve ileri yaslardaki mihendislerde
anlamli farkhliklar ortaya g¢ikmaktadir. Yani, meslege daha ge¢ baslayan gen¢ maden
miihendisleri daha erken baslayan ileri yaslardaki mihendislere gére yasam standardindan
ve sosyal hayattan daha az memnundur. Bu durumun hem (cretlerde hem de ¢alisma
kosullarinda ¢alisan agisindan giderek daha olumsuz kosullarin gelismesiyle baglantili oldugu
distnilebilir.

Bu konudaki goriisiimizi biraz daha gelistirmek icin katilimcilara mesleki sayginlik ve 6zlik
haklarindaki gelismeler konusundaki diistinceleri sorulmustur. Bu gergevede ilk soru, mesleki
sayginlik ve 6zlik haklari bakimindan gecgen bes yil icerisinde iyiye mi kotliye mi gittigine
iliskindir. Katilimcilarin yaridan biraz fazlasi bu soruya “kotliye gitti” yanitini vermistir
(%52,7). “Ayni kald1” ve “iyiye gitti” biciminde yanit verenlerin orani sirasiyla %25,4 ve
%22'dir. Gelecek bes yil icerisinde daha iyi olup olmayacagl soruldugunda verilen yanitlar
buna ¢ok benzerdir. Nitekim, “kotilye gidecek” diyenlerin orani %52, “ayni kalacak” ve “iyiye
gidecek” yanitini verenlerin orani sirasiyla %24,2 ve %23,8'dir. Bu anlamda maden
miihendislerinin yarisindan fazlasinin 6zliik haklari ve mesleki sayginlik agisindan gelecege
dair Umitsiz olduklari s@ylenebilir. Gegmis ve gelecege iliskin degerlendirmelerde cinsiyetler
acisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢itkmamaktadir.

Diger taraftan yasa gore karsilastirildiginda anlaml farkhliklar ortaya ¢ikmaktadir. Asagidaki
tablo bu farkliliklari géstermektedir.
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Tablo 8: Mesleki Sayginlik Agisindan Gecmis ve Gelecek Bes Yilin Degerlendirilmesi ve Yas

iliskisi
\CH

Gegmis Bes Yl 26-35 Yas 36-45 Yasg 46-55 Yag 56 ve Ustii TOPLAM Ki-kare
Ayni Kaldi 25,9 30,1 19,4 22,1 25,4 47,035%**
iyiye Gitti 27,8 21,2 31,2 5,2 22
Kotiiye Gitti 46,3 48,7 49,5 72,7 52,6
TOPLAM 100 100 100 100 100
Gelecek Bes Yil
Ayni Kalacak 20,7 26,9 25,8 27,3 24,2 52,063***
iyiye Gidecek 32,4 25,4 24,7 3,2 23,8
Kotiye Gidecek 46,9 47,7 49,5 69,5 52
TOPLAM 100 100 100 100 100

***p <000

GoOrildigu gibi daha geng mihendisler daha erken meslege baslayanlara gére meslegin
sayginligi acisindan ge¢mis ve gelecek konusunda kismen de olsa daha iyimserdir. Yine de her
iki grupta da geg¢mis ve gelecek konusunda koétimser olanlarin oraninin oldukga ylksek
oldugunu unutmamak gerekir. Buna benzer bicimde 2021 yilinda gergeklestirilen bir
¢alismada, mihendislerin toplam %65’i, mihendislik mesleginin son 10 yilda orta (%35) ve
yuksek (%30) seviyede degerinin azaldigini belirtmektedir. Degismedigini diistinenlerin orani
%15'1'dir.”*

Diger taraftan gerek mesleki sayginlk gerek Ucretler ve gerekse 6zlik haklari konusunda
onemli bir etki yaratabilecek sendikal orgitlenme s6z konusu oldugunda maden
mihendislerinin ¢cogunlugunun 6rgitsiz oldugu gorilmektedir. Nitekim, isyerinde sendika
olmadigini belirtenlerin orani %70 gibi buytk bir orandir. %20,2’si isyerinde sendika
oldugunu ancak kendisinin Gye olmadigini belirtmektedir. Sendikali olarak calisan maden
muhendislerinin orani sadece %9,8’dir. Bunun nedenlerinden biri, miihendislerin galistiklari
is yerlerinin bircogunda sef, middr gibi isveren vekili olarak degerlendiriliyor olmasidir. Ayni
zamanda toplu is sozlesmelerinde yer alan Kapsam maddesiyle beyaz yakali olarak
¢alisanlarin kapsam disi birakilmasi da mihendisleri sendikaya Gye olmaktan uzak tutuyor
olabilir. Nitekim bu ¢alismada da mihendislerin sadece %10,7’si is yerinde toplu s6zlesme
vapildigini ve kendilerini de kapsadigini belirtmekte, %12’si ise kendilerini kapsamadigini
belirtmektedir. Geri kalan isyerlerinde toplu sézlesme yapilmamaktadir.

6. Maden Mihendisleri Odasi ile iligkiler

Bu bolimde maden mihendislerinin Maden Mihendisleri Odasi ile iliskileri ve Oda’dan
beklentileri degerlendirilecektir. Calismaya katilan muihendislerin %95,3'G (729 kisi) Oda
Uyesi oldugunu belirtmistir.

2 Bkz., TMMOB Makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, (2021). istanbul’da Yasayan Miihendisler
Arastirmasi.
https://makina.mmo.org.tr/assets/docs/MMO%C4%B0stanbuldaYa%C5%9FayanM%C3%BChendislerAra%C5%9
Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
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Katihmcilarin  %87,5’inin  Oda yeligi devam etmekte, %5’inin Oda Uyeligi devam
etmemektedir. %7,6’s1 Gyeliginin devam edip etmedigini bilmedigini belirtmistir.

Katilimcilara oncelikle Oda’ya lye olmalarinin nedenleri sorulmustur. Asagidaki sekil bu
soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 23: Oda'ya Uye Olma Nedenleri

Diger . 1,5
Bu soruyu kendime hig sormadim . 2,4

Ekonomik, politik ve toplumsal olaylarda
etkin olmak igin

is bulmada yardim alabilecegimi _

distindigim igin
Mesleki sorunlarimin ¢ézimi igin _ 12,2

Mesleki gelismeleri izleyebilmek igin

Meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek igin _ 15,4
Meslek ici dayanisma ve érgitlenmeye _ 16.9
katkida bulunmak igin !
Yasal zorunluluk oldugu igin _ 19,4

o
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o
=
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Yukaridaki sekilden gorilduga gibi, katihmcilarin Oda’ya liye olmalarindaki en énemli saik
yasal zorunluluktur.”® Bunun arkasindan meslek i¢i dayanisma ve meslektaslarla iletisimi
gelistirme segenekleri gelmektedir. Mesleki gelisimi izlemek dordiincli siradadir.
Katihmcilarin Oda’dan mesleki sorunlarinin ¢6ziimi ve is bulma konusunda beklentilerinin
oldugu da gorilmektedir. Biraz daha politik bir neden olarak gériilebilecek “ekonomik, politik
ve toplumsal olaylarda etkin olmak igin” segenegi en diisik orandadir. Cinsiyetler arasinda
bir karsilastirma yapildiginda bu konuda anlamli bir farklihk ortaya ¢itkmamaktadir. Ancak
yasa gore bir karsilastirma yapildiginda anlamh farkhhklar gorilmektedir. Asagidaki tablo bu
karsilastirmayi gostermektedir.

% Buna benzer sonuglar icin, bkz. TMMOB Makine Miihendisleri Odasi. (2019). Uye Profili Arastirmasi: Krizin
Gélgesinde Miihendisler, Yayin No: MMO/711, Ankara: MMO yayinlari, s. 62; TMMOB iMO Ankara Subesi.
(2020). Uye Profil Arastirmasi: 2012 ve 2020 arastirmalarinin Kiyaslanmasi, Ankara: IMO Biilteni, s. 33.
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Tablo 9: Yasa Gore Odaya Uye Olma Nedenleri*

0Oda’ya Uye Olma Nedenleri

26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56 ve Ustii
Yasal zorunluluk oldugu igin 69,5 60,6 43 30,5
Meslek ici dayanisma ve 41,1 42,5 51,6 70,1
orgiitlenmeye katkida bulunmak igin
Meslektaslarimla iletisimimi 34,8 44 45,2 63
gelistirmek igin
Mesleki gelismeleri izleyebilmek igin 34,8 45,1 51,6 51,9
Mesleki sorunlarimin ¢dziimii igin 31,5 33,1 34,4 44,8
is bulmada yardim alabilecegimi 35,1 25,9 17,2 11
dislindiigiim igin
Ekonomik, politik ve toplumsal 18,5 19,7 17,2 44,2
olaylarda etkin olmak igin
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 8,3 7,3 6,5 4,5

* Bu soru birden fazla yanit verilebilir bigimde soruldugundan ki-kare hesaplanamamaktadir.

Daha gen¢ maden mihendislerini Oda’ya lye olmaya iten temel saik yasal zorunlulukken,
dahaileri yastakiler igin bu neden daha ¢ok meslek i¢i dayanigsmadir. Bu ikinci grup igin diger
onemli etkenler meslektaslarla iletisimi gelistirmek, mesleki gelismeleri izleyebilmek, mesleki
sorunlarin ¢o6ziiml ve ekonomik, politik ve toplumsal olaylarda etkin olmak istemektir. Bu
cercevede dislinilduginde, meslege daha sonra baslayan gorece gen¢ mihendislerin
Oda’ya daha pragmatik yaklastiklari, diger gruba gore daha az politik perspektife sahip
olduklari soylenebilir. Ayrica meslege daha Onceden baslayan muhendislerin Oda’dan
beklentilerinin zaman icinde degismis olabilecegini de unutmamak gerekir.

Katihmcilara Oda’nin faaliyetlerinden ne 6l¢iide haberdar olduklari sorulmustur. Cogunlukla
haberdar oldugunun belirtenlerin orani %41,4 ve bazen haberdar oluyorum vyanitini
verenlerin orani %26,9’dur. Katilimcilarin yaklasik dortte biri her zaman haberdar oldugunu
belirtmektedir (%24,6). Hi¢ haberdar olmadigini belirtenlerin orani ise %7,1'dir. Bu konuya
iliskin fikrimizi biraz daha gelistirmek icin katilimcilara iki soru yéneltilmistir. ilki, Oda’nin
internet sitesini hangi siklikla ziyaret ettikleri sorusudur. Katihmcilarin %43,7’si siteyi ¢ok
seyrek kullandigini, %14’G hig ziyaret etmedigini belirtmistir. Ayda bir ziyaret edenlerin orani
%21, haftada bir ziyaret edenlerin orani %19 ve her gln ziyaret edenlerin orani %2,4’tiir. Bu
konuda cinsiyetler arasinda anlamli bir fark ortaya c¢ikmamaktadir. Ancak yasa goére
karsilastirildiginda anlamh bir fark goérilmektedir. Asagidaki grafik bu karsilastirmayi
gostermektedir.
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Sekil 24: Yasa Gore Oda internet Sitesi Kullanimi

Hig Kullanmiyorum

Daha Seyrek Kullaniyorum

Ayda En Az Bir Defa Kullaniyorum

Haftada En Az Bir Defa Kullaniyorum

Her Guin Kullaniyorum

56 ve Usti ®46-55 m36-45 MW26-35

Yukarida goruldigi gibi, yas ilerledikge siteyi kullanma orani yikselmektedir (P < .000).
Ozellikle 26-45 yas araligindaki miihendislerin siteyi cok seyrek kullandigi gériilmektedir.

Oda ile iliskileri anlamak icin yoneltilen ikinci soru, Oda’nin sosyal medya hesaplarinin takibi
ile ilgilidir. Sosyal medyada herhangi bir hesabi olmayanlar disarida birakilirsa, facebook
hesabini takip edenlerin orani %42,3, twitter hesabini takip edenlerin orani %32,8, youtube
hesabini takip edenlerin orani %39,6, Linkedin hesabini takip edenlerin orani %30,6 ve
instagram hesabini takip edenlerin orani %27,9’dur. Bitiin bu veriler ¢ercevesinde gerek Oda
internet sayfasinin gerekse Oda’nin diger sosyal medya hesaplarinin miihendisler tarafindan
¢ok fazla kullanilmadigini séylemek mumkiindiir.”®

Calismanin bu béliminde Oda’nin faaliyetleri ve politikalari ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu
sorulardan ilki, Oda’nin maden mihendisleri igin belirledigi asgari lcret politikasidir.
Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

% insaat miihendisleri tizerine yapilan bir ¢alismada miihendislerin Oda’nin faaliyetlerinden daha gok e-posta ve
SMS ile haberdar oldugu, internet sitesi ya da sosyal medya hesaplarindan haberdar olmanin ¢ok diisiik oldugu
gdzlenmistir. Bkz., TMMOB IMO Ankara Subesi. (2020). Uye Profil Arastirmasi: 2012 ve 2020 arastirmalarinin
Kiyaslanmasi, Ankara: IMO Biilteni, s. 34.
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Sekil 25: Oda Asgari Ucret Tarifesi Hakkinda Diisiinceler

71,4

Oda asgari Ucret tarifesini yiksek buluyorum 20,4

Yeterli bir yasam standardi igin adil olarak

dizenlenmistir 46,4
21,8
32,3
Kamu galisanlari ticretiyle karsilastirdigimda 264
uygun buluyorum !
21,3
23,6
Benzer muhendislik isleri ticreti ile
. 50,5
karsilastirdigimda uygun buluyorum
25,6
20
Egitim, bilgi, yetki, sorumluluk ve deneyim
53,3
acisindan uygun buluyorum
26,7

25,6
Oda asgari Ucret tarifesini dustik buluyorum 40,4
34

Katiimiyorum  m Kismen Katiiyorum B Katiliyorum

Genel itibariyla séylendiginde katilimcilarin Oda’nin belirledigi asgari lcret tarifesini kismen
destekledigi gorilmektedir. Nitekim katimcilar “Oda asgari Ucret tarifesini ylksek
buluyorum” yargisi diginda diger tim yargilara kismi bir destek sunmaktadir. Bu sonuglardan
yola gikarak katilimcilarin yaklagik Ggte birinin tarifeyi uygun bulmadigi, yariya yakininin ise
kismen uygun buldugu soylenebilir. Bu konuda cinsiyetler arasinda sadece “Oda asgari licret
tarifesini dustk buluyorum” vyargisinda anlamh bir fark ortaya c¢ikmaktadir. Erkek
mihendisler arasinda bu yargiya katilanlarin orani %35,9’ken kadin mihendislerde %22,1’e
dusmektedir.

Calismaya katilan maden mihendislerine Oda’nin 6ncelikli faaliyet alanina iliskin tercihleri
sorulmustur.
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Sekil 26: Oda'nin Oncelikleri Neler Olmalidir?

Meslek alanlarini dizenlemek, meslek 6,9
mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini 20,3
belirlemek 72,8

Uyeleri dahil her kesimin demokratik hak ve 25,9
¢ikarlarinin korunmasi yoluyla 29,8
demokratiklesmeye katki saglamak

44,3

9,4
Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini

yerine getirip getirmediklerini denetlemek 244

Meslektaslarin kullanimi igin bina, lokal,

kitplk, internete erisim vb. sunmak
63,4

6,4

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi 153

yoniinde demokratik girisimlerde bulunmak 783

Ulke ve toplum yasamini ilgilendiren 3,3
konularda meslektaslarini ve kamuoyunu 11,8
bilgilendirmek 85

Meslektaslarinin ekonomik ve sosyal 2
haklarini koruyucu ve gelistirici politikalar 5,2
tretmek 92,8

Bilimsel kongreler yoluyla meslegin

gelismesine katkida bulunmak 12,3

o

20 40 60 80 100

Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum B Katiliyorum

Maden mihendislerinin en yiiksek oranda Oda’dan bekledikleri U¢ konu; meslektaslarin
ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu ve gelistirici politikalar Giretmesi, bilimsel kongreler
yoluyla meslegin gelismesine katkida bulunmak ve dlke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularda kamuoyunu bilgilendirmek olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bahsedilen Ui¢ konudan
ozellikle ilk maddeye verilen yiiksek destek, miihendislerin Oda’ya bir tir sendika rolu
bigmesi olarak yorumlanabilir. Daha 6nce ortaya koydugumuz gibi maden muihendisleri
arasinda sendikalasmanin ¢ok dlslik olmasi, sendikanin yapacagl gorevlerin Oda’ya
yuklenmesine neden oluyor gibi gériinmektedir. Bu noktada en disiik destek, Oda’nin tim
toplum kesimlerinin demokratik hak ve 06zgurliiklerinin korunmasinda etkili bir rol
tistlenilmesi konusunda karsimiza cikmaktadir.?’” Diger taraftan sadece bu maddede kadin ve
erkek miihendisler arasinda anlamli bir fark ortaya ¢iktigini belirtmek gerekir. Nitekim
kadinlar bu maddeyi %55,8 oraninda desteklerken erkeklerde bu destek %42,5’e
dismektedir (P < .01). Diger maddelerde cinsiyetler arasindan anlamh bir farklilik ortaya
¢ikmamaktadir.

%7 Buna benzer bir sonug icin, bkz. TMMOB Makine Miihendisleri Odasi. (2019). Uye Profili Arastirmasi: Krizin
Gélgesinde Miihendisler, Yayin No: MMO/711, Ankara: MMO yayinlari, s. 64.

42



C@ Uye Profili Arastirmasi Raporu - 20 Aralik 2021

Déneme gore muhendislerin ihtiyaglari degisecegi icin Oda’dan beklentiler konusunda yasa
gbre, yani meslege daha Once baslayanlar ile daha ge¢ baslayanlar arasinda karsilastirma
yapmak anlamli olacaktir. Asagidaki tablo yasa gore yapilan karsilastirmayi géstermektedir.

Tablo 10: Yasa Gore Odadan Beklentiler

Oda’dan Beklentiler

26-35Yas 36-45Yas 46-55Yas 56ve Ustii TOPLAM Ki-kare
Bilimsel kongreler 79 92,2 87,1 87,7 85,1 20,560**
yoluyla meslegin
gelismesine katkida
bulunmak
Meslektaslarinin 92,6 96,4 92,5 89 92,8 26,885%**
ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu ve
gelistirici politikalar
liretmek
Ulke ve toplum 79,6 85 87,1 95,5 85,1 23,016**
yagsamini ilgilendiren
konularda
meslektaglarini ve
kamuoyunu
bilgilendirmek
Urettigi politikalarin 77,5 74,6 73,1 87,7 78,3 13,258*
hayata gegirilmesi
yoniinde demokratik
girisimlerde bulunmak
Meslektaslarin kullanimi 62,3 61,1 65,6 67,5 63,5 2,443
icin bina, lokal, kitaphk,
internete erisim vb.
sunmak
Meslektaslarin mesleki 68,5 63,2 62,4 67,5 66,2 3,586
sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerini
denetlemek
Uyeleri dahil her 42,6 35,8 40,9 61 44,4 40,934***
kesimin demokratik hak
ve cikarlarinin
korunmasi yoluyla
demokratiklesmeye
katki saglamak
Meslek alanlarini 70,7 65,8 76,3 84,4 72,9 19,707**
diizenlemek, meslek
mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarini
belirlemek
*P < .05 **p < .01 **%p < 000
* Tablo sorulara verilen yanitlardan sadece “katiliyorum” yanitlarini géstermektedir.

Yukaridaki tablodan gorilecegi gibi, en yliksek anlamli fark “her kesimin demokratik hak ve
cikarlarinin korunmasi yoluyla demokratiklesmeye katki saglamak” konusundadir. Daha geng
mihendisler daha ileri yastaki miihendislere gére bu maddeyi daha az desteklemektedir.
Buna benzer olarak daha ileri yastaki mihendisler, “llke ve toplum yasamini ilgilendiren
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konularda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek” ve “Urettigi politikalarin hayata
gecirilmesi  yonlinde demokratik girisimlerde bulunmak” maddelerini daha geng
mihendislere oranla kismen de olsa daha fazla desteklemektedir.

Calismaya katilanlarin %86,4’G Oda’daki bilgilerinin glincel oldugunu belirtmistir. Ancak
Oda’nin kendileriyle iletisimi konusunda daha heterojen bir tutum vardir. Asagidaki sekil bu

tutumu gostermektedir.

Sekil 27: Oda'nin Uyelerle iletisimi

ilgilenmiyorum;
6,9

[KATEGORI
ADI]; [DEGER]

Evet, yeterli;
46,9

[KATEGORI
ADI]; [DEGER]

Gorildugu gibi katilimcilarin yarisindan biraz daha azi Oda’nin Uyelerle iletisimini yeterli
gormektedir. Ancak yetersiz gorenlerin orani da Ugte bire yakindir. Bu veriye bir de “higbir
iletisim yok” vyanitini verenler de eklenirse Oda’nin kendileriyle iletisimi konusunda
neredeyse ortadan ikiye bolinmus bir grup goriintisi vermektedir.

Buna benzer bir sonu¢ Oda’nin yayinlar ile ilgilidir. Katihmcilarin %51,2’si yayinlari takip
ettigini, %19,3’'U takip etmedigini ne %6,1’i yayinlarla ilgilenmedigini belirtmektedir.
Katihmcilarin %23,3’l yayinlarin kendisine ulagsmadigini belirtmistir.

Maden miihendislerinin Oda yayinlarinda en ¢ok ele alinmasini istedikleri konular yogun
olarak Ug baslikta toplanmaktadir. Bunlar sirasiyla teknik konular (%17,7), sektorden haberler
(%17,4), bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesidir (%16,6). Bu ¢ konunun
arkasindan; uzmanlik alanlarinin tlke ve toplum yasamini ilgilendiren konulari (%11,3),
sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin meslege etkileri (%10,3) ve meslegin tarihi, anilar,
biyografiler (%10,1) gelmektedir.
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Ayrica bir katilimci bu konuda asagidaki noktalara vurgu yapmaktadir:

Sirketlerin verilen maas standartlarini uygulamalarini denetleyip sonrasinda dergi veya medya da ifsa
etmek. Ayrica sirketlerin suirekli oda tarafindan denetlenmesi, bunu yaparken de higbir rant olmadan
yapilmasi, disardan bir géz olarak da denetlenebilir, resmi olmasi sorun degildir sadece mihendislere
bilgi amagh.

Maden mihendislerine Oda’nin herhangi bir calismasina katilip katilmadiklari sorulmustur.
Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Sekil 28: Oda Caligmalarina Katihm

TMMOB'un yénetim, denetleme, yiiksek onur 96,5
kurullarindan en az birinde yer aldim 3,5
. 78,3
Oda ve/veya TMMOB Genel Kurulu delegesi oldum 17
Oda'nin yénetim, denetleme, onur kurullarindan en az 81,7
birinde yer aldim 18,3
Komisyonlarda, ¢calisma gruplarinda, yayin 79,7
kurullarinda, diizenleme kurullarinda yer aldim 20,3
Bilimsel-teknik igerikli sempozyum ve kongrelerde 85,6
bildiri sundum 14,4
Bilimsel-teknik igerikli sempozyum ve kongrelere 41,2
izleyici olarak katildim 58,8
- 54,2
Higbir calismada yer almadim
45,8
0 20 40 60 80 100 120

M Hayir M Evet

Maden mihendislerinin yaridan biraz fazlasi Oda’nin galismalarinda hig yer almadigini
belirtmektedir. En yliksek oran bilimsel ve teknik igerikli sempozyum ve kongrelere izleyici
olarak katilma konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Bunun disindaki diger calismalara katilma
orani disliktlir. Bu konuda cinsiyetler arasinda sadece “komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda,
yayin kurullarinda, diizenleme kurullarinda yer aldim” maddesinde kismen anlamli bir fark
ortaya ¢ikmaktadir. Erkek muhendislerin kadinlara gére bu c¢alismaya katilma orani daha
yuksektir (P < .05). Diger taraftan, yasa gore karsilastirma yapildiginda, tahmin edilebilecegi
gibi daha erken meslege baslayan muhendislerin yukaridaki tim calismalara katihm orani
diger gruba gore oldukea yliksektir (Biitiin maddeler igin P <.000).

Calismada son olarak katilimcilara Oda’nin birtakim faaliyetlerini basarili bulup bulmadiklari
sorulmustur. Asagidaki sekil bu sorulara verilen yanitlari gostermektedir.
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Sekil 29: Oda'nin Basaril ve Basarisiz Goriildiigii Konular

Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip 41’43 2
getirmedigini denetlemesi agisindan 142 !
. 37,4
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini
P . . 40,8
koruyucu/gelistirici politikalar Gretmesi agisindan 218
. . . . 39,7
Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek giigte bir 201
orgutlilige sahip olmasi agisindan ’
20,1
T . A . 33,1
Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniindeki 442
kratik girisimleri ,
demokratik girisimleri agisindan 22,7
Yalnizca tiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik 31,5
hak ve gikarlarinin korunmasinda aktif rol alarak 42,5
demokratiklesmeye katkisi agisindan 26

Meslek alanlarini diizenlemesi, meslek gruplarinin yetki 31

ve sorumluluklarini belirlemek agisindan 46,1

1

2,9

Meslektaslarin kullanimi igin altyapi olanaklari (bina, 34,1

lokal, kitaplik, internete erisim vb) sunmasi agisindan 207 452
Uzmanlik alanlarinin tlke ve toplum yasamini ilgilendiren 23,3
konularinda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek 47,7

agisindan 29
Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, 21,8
meslek igi egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin 43,9
gelismesine katkisi agisindan 34,2
0 10 20 30 40 50 60

Basarisiz M Kismen Basarili M Basarili

Yukaridaki sekilde dikkati ceken nokta, “kismen basarili” tercihinin biitiin maddelerde yiksek
olmasidir. Genel olarak séylendiginde, butiin konularda basarili gérenlerin orani yaklasik
%24, bitlin konularda basarisiz gérenlerin orani yaklasik %33’tlr. En basarili gorilen iki
faaliyet, “bilimsel ve mesleki etkinlikler vb. yoluyla meslektaslarin gelisimine katkisi” ve “lilke
ve toplum yasamini ilgilendiren konularda meslektaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi”
konularidir. Diger taraftan en basarisiz bulunan konular, “Meslektaslarin mesleki
sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini denetlemesi”, “Meslektaslarinin tamamini
temsil edebilecek glicte bir drgitlilige sahip olmasi” ve “Meslektaglarin ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu/gelistirici politikalar Gretmesi” basliklaridir.

Bu konuda istatistiksel olarak anlamh farkhhklar ortaya ¢ikmasa da kadin mihendislerin
erkek muhendislerine gére Oda’nin faaliyetlerini kismen daha basarili buldugunu sdylemek
mimkindir. Diger taraftan istatistiksel olarak asil anlamh fark yasa gore vyapilan
karsilastirmada karsimiza ¢ikmaktadir. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlari yas durumu
ile karsilastirmaktadir.
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Tablo 11: Yaga Gore Oda'nin Basarili ve Basarisiz Goriildiigii Konular

Yasa Gore Oda’dan Beklentiler

26-35Yas 36-45Yas 46-55Yas 56ve Ustii TOPLAM Ki-kare
Bilimsel ve mesleki 19,4 32,1 43 63 34,3 101,168***
kongre vb. etkinlikler ve
yayinlar, meslek ici
egitim yoluyla meslegin
ve meslektaslarin
gelismesine katkisi
agisindan
Uzmanlik alanlarinin 17,6 28 41,9 46,8 29,1 62,388%**
lilke ve toplum yasamini
ilgilendiren konularinda
meslektaglarini ve
kamuoyunu
bilgilendirmek agisindan
Meslektagslarin kullanimi 10,2 19,2 30,1 39 20,7 73,518%**
icin altyapi olanaklari
(bina, lokal, kitaplk,
internete erisim vb)
sunmasi agisindan
Meslek alanlarini 13 25,4 29 37 22,9 53,117%**
diizenlemesi, meslek
gruplarinin yetki ve
sorumluluklarini
belirlemek agisindan
Yalnizca iiyelerin degil, 15,4 21,2 39,8 46,1 26 76,599%**
diger kesimlerin de
demokratik hak ve
¢ikarlarinin
korunmasinda aktif rol
alarak
demokratiklesmeye
katkisi agisindan
Urettigi politikalarin 12 19,7 31,2 44,1 22,8 80,087***
hayata gegirilmesi
yéniindeki demokratik
girigimleri agisindan
Meslektaglarinin 10,5 17,6 28 39 20,2 78,068%**
tamamini temsil
edebilecek giicte bir
drgiitliiliige sahip
olmasi agisindan
Meslektaslarin 13 21,8 30,1 35,7 21,9 56,054%**
ekonomik ve sosyal
haklarimi
koruyucu/gelistirici
politikalar iiretmesi
agisindan
Meslektagslarin mesleki 7,7 16,1 20,4 22,1 14,3 31,846%**
sorumluluklarini yerine
getirip getirmedigini
denetlemesi agisindan
*P <.05 **p< .01 ***p <000
* Tablo sorulara verilen yanitlardan sadece “basarili” segcenegini géstermektedir.
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Yukaridaki tablodan iki sonug cikarilabilir. Bunlardan birincisi, ileri yastaki miihendislerin
daha gen¢ miihendislere gére Oda’yl daha fazla basarili bulduklaridir. ikinci bir sonug ise,
genel olarak bakildiginda tablodaki ilk madde hari¢ olmak lizere biitin diger maddelere
biitlin yas gruplarinda basaril diyenlerin orani katilimcilarin yarisindan daha azdir.

7. Sonug

Maden Miihendisleri Odasi Uye Profili Arastirmasi bashgini tasiyan bu raporda Tirkiye’de
maden mihendislerinin demografik 6zellikleri, ¢alisma kosullari, issizlik deneyimleri, is
yasaminda karsilastiklari zorluklar ve beklentileri ile Maden Mihendisleri Odasiyla iliskileri
konusunda kapsamli ve garpici sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar asagida sunulmaktadir.

Demografik Manzara

e Turkiye’de mihendis emegindeki gostergelerle uyumlu olarak calismaya katilan
mihendislerin %90’a yakini erkektir. issiz oldugunu belirten maden miihendislerinin orani
%11 civarindadir. Katiimcilarin %36’s1 yiksek lisans ve doktora egitimine devam etmistir ya
da hali hazirda devam etmektedir. Maden miihendislerinin yarisindan fazlasi i¢ Anadolu, Ege
ve Marmara Bolgesinde ¢alismaktadir. Mihendislerin %31,6’s1 il ve ilge merkezlerinin
disindaki alanlarda calismaktadir. il merkezinde calistigini belirtenlerin orani %31,5'tir.
%15,2’si ilge merkezlerinde galismaktadir.

Calisma Kosullari

e Maden mihendislerinde is degisikligi nedeniyle il degistirme orani yilksektir. Dolayisiyla
maden ve cevher hazirlama mihendislerinin is degistirme sirkllasyonunun yiksek oldugu
soylenebilir.

e Katilimcilarin g¢ogunlugu 6zel sektérde calismaktadir. Kamuda ¢alisanlarin orani disuktar.
Buna ek olarak yas dustiikce kamuda ¢alisma oraninin da azaldigi gériilmektedir. Dolayisiyla
son yillarda kamuya ¢ok fazla personel alinmamasi ve maden alaninda yapilan 6zellestirmeler
bu durumun nedenlerinden biri olarak goérilebilir.

e Maden mihendisleri en fazla igyerindeki kosullar, alinan Ucret ve saglanan refah diizeyi, is
bulma olanaklari, meslegin giderek 6nemini yitirmesi ve mesleki uygulamalarin tatmin edici
olmamasindan dolayl hayal kirkligi yasadiklarini belirtmektedir. Higbir hayal kirikhig
yasamadigini belirtenlerin orani sadece %4,6'dir.

e Maden mihendisleri egitimini aldiklari alanda ¢ok fazla uygulama ve pratik yapamadan is
hayatina baslamaktadir.
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e Genel olarak séylendiginde yeni ise baslayan geng mihendislerin glivencesiz, dustik tcretli ve
uzun saatler calisma uygulamalarina giderek daha fazla maruz kaldigi gorilmektedir.
Dolayisiyla bu tiirden galisma bigimlerinin miihendislik alanina bir kural olarak yerlesmeye
basladigi gorilebilir.

e Yaklasik %40 oranindaki maden muihendisi uzun ve zor kosullarda ¢alismaktan yakinmaktadir.
Nitekim maden muhendislerinin %36,6’s1 haftada 45 saatten fazla ¢alismaktadir. Dolayisiyla
maden miihendislerinde agiri ¢alistirma ve is yiki orani yiiksektir. Ozellikle kiigiik ve orta
Olgekli isletmelerde ¢alisma siiresi yasalarla belirlenen sinirlarin Gzerine gikmaktadir.

e Herhangi bir nedenle isten ¢ikarilacagindan/issiz kalacagindan kaygi duyanlarin orani %38,9’a
ulasmaktadir. Bu konuda kadinlar erkeklere gore, gen¢ mihendisler ileri yastaki
mihendislere gore daha fazla kaygilidir.

o Ucretler agisindan cinsiyetler arasinda kismen de olsa bir farklilik ortaya gikmaktadir. Nitekim
kadin muhendislerin aldigi ticretler erkeklere oranla biraz daha disiik goriinmektedir.

e Miuihendisler, aldiklari maasin yaptiklari isin karsiligi olmadigini disiinmekte, yani tcretlerinin
duslk oldugunu belirtmektedirler. Bu konuda gen¢ miihendisler ileri yastaki miihendislere
gore daha olumsuz disiinmektedir.

e Maden mihendislerinin sadece beste biri yeterli bir yasam standardina sahip oldugunu
distinmektedir. Yeterli bir sosyal hayati oldugunu belirtenlerin orani ¢ok daha dustktar.
Meslege daha ge¢ baslayan geng maden mihendisleri daha erken baslayan ileri yaslardaki
muhendislere gore yasam standardindan ve sosyal hayattan daha az memnundur.

e Maden mihendislerinin yarisindan fazlasinin 6zliik haklari ve mesleki sayginlik agisindan
gelecege dair Umitsiz soylenebilir. Gegmis ve gelecege iliskin degerlendirmelerde cinsiyetler
acisindan anlamli bir farkhlk ortaya ¢ikmamaktadir.

e Diger taraftan gerek mesleki sayginlk gerek Ucretler ve gerekse 6zlik haklari konusunda
onemli bir etki yaratabilecek sendikal orglitlenme s6z konusu oldugunda maden
mihendislerinin gogunlugunun orgltsiz oldugu gorilmektedir. Nitekim, isyerinde sendika
olmadigini belirtenlerin orani %70 gibi blyilk bir orandir. Miihendislerin sadece %10,7’si is
yerinde toplu s6zlesme yapildigini ve kendilerini de kapsadigini belirtmektedir.

issizlik Deneyimleri

e Miuihendisler, issizligin nedenlerini “meslege giren mihendis sayisinin planlanmamasi”, “bazi

o,

isletmelerin nezaretgi belgesi/diploma kiralama yoluna gitmesi”, “yetersiz yatirnrm ve yanls
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istihdam politikalar1”, “kamu denetimi yapan kurumlarin hizmet ve istihdam yetersizligi” ve

v
|

“teknolojik yetersizlik ve AR-GE eksikligi” olarak belirtmektedir.

Maden mihendislerinin sadece %30’u hig issiz kalmadigini belirtmektedir, dolayisiyla
neredeyse dortte gl en az bir kez igsiz kalmistir. Yeni mezunlarin issiz kalma durumu giderek
artmaktadir. Ayrica kadin muhendislerin is arama suresi erkek muihendislere gore daha
fazladir.

Calismama nedenleri, herhangi bir is bulamama, dusuk Ucret ve kotlu ve uygunsuz ¢alisma
kosullari olarak belirtilmistir. Maden muhendislerinin siklikla mobbing ile karsilastiklari,
olumsuz calisma kosullarina ve dusik lcrete maruz birakildiklari, asir ¢alismak zorunda
kaldiklari soylenebilir.

Maden Miihendisleri Odasi ile iliskiler

Ozellikle gen¢ maden miihendislerinin Oda’ya iye olmasinin en temel nedeni yasal
zorunluluktur.

Daha 6nce belirtildigi gibi, maden muhendisleri arasinda sendikalasmanin ¢ok diisiik olmasi,
sendikanin yapacagi gorevlerin Oda’ya yiklenmesine neden olmaktadir.

Oda internet sayfasini ve diger sosyal medya hesaplarini takip etme sikhgi oldukga dustktr.
Ozellikle geng yastaki mithendislerde bu oranlar daha fazla diismektedir.

Uyelerin yaklasik yarisi Oda faaliyetlerine higbir bicimde katiimamaktadir.

Oda’nin en basarisiz gorilen taraflari; “Meslektaglarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip
getirmedigini denetlemesi”, “Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek glicte bir
orgltlulige sahip olmasl” ve “Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek gligte bir
orgltlulige sahip olmasi” konulardir.

Maden mihendislerinin en yiksek oranda Oda’dan bekledikleri Gi¢ konu; meslektaslarin
ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu ve gelistirici politikalar Gretmesi, bilimsel kongreler
yoluyla meslegin gelismesine katkida bulunmak ve dlke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularda kamuoyunu bilgilendirmek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin yaridan biraz daha fazlasi Oda’nin kendileriyle iletisimini ya yetersiz gérmekte
ya da higbir iletisiminin olmadigini belirtmektedir.
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Yukaridaki verilerden yola ¢ikarak Oda’nin glcli ve zayif yonleri, karsilasabilecegi riskler ve
ortaya ¢ikan firsatlar asagidaki gibi belirlenmistir.

Oda’nin giiglii yonleri:
= Bilimsel ve teknik icerik iretmede (yayin, kongre, egitim vb.)
= Uzmanlik alaninda kamuoyunu bilgilendirmede

0Oda’nin zayif yonleri:
= Uyelerin yiikiimliliklerini yerine getirip getirmedigini denetlemede
= Uyelerin ekonomik ve sosyal haklarini gelistirecek politika tiretmede
= Uyelerin tamamini temsil etmede
= Uyelere internet ve sosyal medya yoluyla ulasmada

Karsilagilabilecek riskler:
= Yasal zorunluluk ortadan kalkacak olursa pek gok tiye kaybi yasanabilir.
=  Meslek ici dayanisma/orgiitlenme, meslektaslarla iletisim ve mesleki
gelisimleri izleme talebi distigl icin 6rnegin egitim, kongre, lye toplantilari
vb. faaliyetlere ilgi azalabilir.
= Odadan gergekei olmayan (sendikalarin yerini alma gibi) beklentiler tyelerle
iletisimi bozabilir.

Ortaya ¢ikan firsatlar:

= Yeni Uyeler is bulmada odadan yardim alabilecegini umuyor. Bu konuda bir
fikir Uretilirse tGyelerle bag glglenebilir.

= Uyelerin issizlik, 6zliik haklari ve mesleki sayginlik konularindaki kaygilarina
cevap verilmesi Uye ile iligkilere katki sunabilir.

= Yeni mezunlarin egitimdeki uygulama/pratik eksikligi sikayetine yoénelik
politika gelistirilmesi Gye ile iliskileri gelistirebilir.

= Yayinlarin ulasmadigi dortte birlik kesim tespit edilip sorun giderilebilir.
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Ek 1: Raporda Kullanilmayan Tablo ve Sekiller

Tablo 1: Yasa Gore issiz Kalma Siireleri

Yas
issiz Kalma Siiresi 26-35 Yasg 36-45 Yas 46-55 56ve TOPLAM
Yas Ustii
Hig igsiz kalmadim 26,5 20,7 19,4 55,8 30,1
Bir kez igsiz kaldim 34,9 31,1 30,1 22,7 30,9
iki kez issiz kaldim 17,6 23,8 18,3 9,1 17,5
Daha ¢ok igsiz kaldim 21 24,4 32,3 12,3 21,5
TOPLAM 100 100 100 100 100
P <.000 X2 =71,940

Tablo 2: Cinsiyete Gore Yasam Standardi ve Sosyal Hayat

Yasam Standardi Kadin Erkek TOPLAM Ki-kare
Yeterli mi?
Evet 20,1 26,9 21 6,326*
Kismen 46,6 33,7 44,8
Hayir 33,3 39,4 34,1
TOPLAM 100 100 100
Sosyal Hayat Yeterli
mi?
Evet 21,2 13,9 14,9 4,326
Kismen 35,6 43 42
Hayir 43,3 43,1 43,1
TOPLAM 100 100 100
*P<.05

Sekil 1: issiz Miihendislerin Gegimini Saglama Bigimi

Birikimimi kullaniyorum

Annem-Babam saglyor

GUnu birlik/gegici islerde galisiyorum
Kredi karti/banka kredisi kullaniyorum
Arabami/evimi sattim

Tanidiklardan borg aliyorum

Sosyal yardim aliyorum

Esim calisiyor

-
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| EE
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Ek 2: Anket Formu

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Genel Uye Anketi

Bu anket, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 47. Dénem Yénetim Kurulu’ nun
gérevlendirmesi ile olusturulan Uye Anketi Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir.
Anket; oda (yesi olsun ya da olmasin, fiilen madencilik sektériinde ¢alissin ya da ¢alismasin,
tiim maden miihendisleri ve cevher hazirlama miihendislerine déniik hazirlanmistir. Anketin
hedefledikleri, maden miihendisleri ve cevher hazirlama miihendislerinin;

- Genel profilinin belirlenmesi,

- Calisma kosullarinin belirlenmesi,

- s yasamlarinda yasadiklari zorluklarin ve beklentilerinin belirlenmesi,

- Sosyal kosullarinin ve olanaklarinin belirlenmesi,

- Odamizla olan iliskilerinin ve odamizdan beklentilerinin belirlenmesi,
olarak 6zetlenebilir. Bugline dedin bilinen, ancak somut verilerle kanitlanamayan
problemlerimiz ve beklentilerimiz, bu anketin sonuglariyla birlikte somutlasacaktir.
Bu ankette verilen bilgiler, kisisel veri bazinda herhangi bir kayit sistemine tabii degildir.
Veriler, dolduran kisinin profili ile eslestiriimeyecektir. Elde edilen veriler, toplam veri olarak
analiz edilecek olup, istatistiksel olarak yorumlanacaktir.
istatistiki veri ve analizler, odamizin 6niimiizdeki dénem ¢alismalarina isik tutacak, belki de
yillar boyunca pusula gérevi gérecektir.
Maden Miihendisleri Odasi 47. Dénem Yénetim Kurulu olarak, bu degerli ¢alismaya vakit
ayirdiginiz ve katki sundugunuz igin simdiden tesekkiir ederiz.

KiSiYE ©OZEL VE OGRENiM SURECINE iLiSKiN SORULAR

Oda Sicil No (Oda iiyesi iseniz):

istege bagl cevaplanacaktir. Kisisel bilgileriniz, ticiinci kisilerle paylasilmayacaktir.

Dogum yiliniz: ....... *
Sadece dogdugunuz yili giriniz. Ay ve giin bilgilerine gerek yoktur. Orn: 1986

Cinsiyetiniz*:  Kadin Erkek
Cinsiyet yoneliminiz degil, biyolojik cinsiyetiniz agisindan cevaplayiniz.

Medeni durumunuz*: Evli Bekar
Cocugunuz var mi? * Yok 1 ¢ocuk 2 ¢ocuk 3 ¢ocuk ve daha fazla

Bakmakla yikiimlii oldugunuz kisi sayisi? *
Yok  1kisi 2kisi 3kisi 4 kisi ve daha fazla

Mezun oldugunuz yil: * ...
(Sadece mezun oldugunuz yil giriniz. Ay ve giin bilgilerine gerek yoktur. Orn :1986)

Mezun oldugunuz Universite: * ............
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Lisansistii egitim yaptiniz mi? *
Yapmadim,

Yiksek Lisans,

Doktora

Yasadiginiz Yer: *
istanbul

Ankara

izmir

Yurtdisi

Su andaki mesleki durumunuz? *
(Evden galisma segeneginde, pandemi nedeniyle evden ¢alisma anlasiimamalidir)

Calismiyorum ama is de aramiyorum.
Su anda issizim is arryorum,

Ucretsiz izindeyim

Bir is yerinde ¢calistyorum.
Calistyorum ama is de arryorum

isimi evden yiiriitiiyorum.

Firma ortadgiyim/sahibiyim
Emekliyim

Emekliyim ve calisiyorum

MESLEGE iLiSKiN SORULAR

Maden miihendisligi/cevher hazirlama miihendisligi meslegini yapiyor musunuz?*
(ilgili béliimlerden mezun oldugu halde, madencilik sekt&riiniin tamamen disinda profesyonel hayatini
surdurenler "Hayir" segenegini; madencilik sektortine iligkin zincirin (Uretim, tedarik, projelendirme vb.)

herhangi bir yerinde konumlanan herkes "Evet" segenegini isaretlemelidir.)

Emekliyim
Evet
Hayir

Cahistiginiz Yer:*

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)
Yurtdisi

istanbul

Ankara

izmir

Caligtiginiz Yerin konumu: *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)
il merkezi,

iice merkezi,
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Yerlesim merkezlerinden uzak

Maden miihendisi/cevher hazirlama miihendis olarak ¢aligma siireniz nedir? *
Maden/ cevher hazirlama mihendisi olarak hi¢ ¢calismadim

0-2 yila kadar,

2-5 yila kadar,

5-10 yil kadar,

10 yildan fazla

is Degisiklileri Nedeniyle il Degistirme Periyodunuz
(maden miihendisi/cevher hazirlama miihendis olarak hi¢ ¢alismadiysaniz doldurmayiniz)

Yilda birkag kez,
Yilda bir,

2 yilda bir,

3 yilda bir,
daha az

Meslege Basladiginiz Yillarda Asagida Belirtilen Konularin Eksikligini Ne Olgiide Duydunuz?
*
Codu Zaman Bazen Hi¢ Duymadim
Teorik Bilgi Eksikligi
Uygulama (Pratik) Eksikligi
Yabanci Dil Eksikligi
isletme Yénetimi Bilgi Eksikligi
Meslekte Bilgisayar Uygulamalariyla ilgili Bilgi Eksikligi
Mesleki Mevzuat Bilgisi Eksikligi
Mesleki Dayanisma Eksikligi
Toplum, insan Ve Doda ile ilgili Bilim Dallarinda Bilgi Eksikligi

Size gore is tatmini agisindan en 6nemli li¢ unsur nedir? *
(En ¢ok 3 secenek isaretleyebilirsiniz)

Ucret

is Giivencesi

is yerinde adil kosullar (liyakat, esit ise esit iicret vb.)
Statt, kariyer olanaklari

Gorev tanimi dahilinde ¢calismak

Karar alma siireglerine katilmak

Farkina varilma- takdir edilmek

Meslekte, sevdigim isi yapmak

Yaptigim isin, mesleki gelisimime katki saglamasi
Meslegin gereklerini uygulayabilmek

inisiyatif kullanabilmek

Calistigim sirketin kurumsal yapisi

Sosyal haklarin ve 6zliik haklarinin iyi olmasi

Diger
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Mesleginizle ilgili hig¢ diis kinkhig1 yasadiniz mi? Evetse, hangi agilardan? *
(Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz)

Hayir, hig diis kinkhigi yasamadim

is bulma olanaklari agisindan

Para kazanma olanaklari, sagladigi refah diizeyi agisindan
Mesleki uygulamalarin tatmin edici olmamasi agisindan
Calistigim isyerlerindeki kosullar agisindan

Kendi isimi kurma olanaklari agisindan

Meslegin giderek 6nemini yitirmesi agisindan

Kariyer olanaklari agisindan

Toplumdaki sayginhgi agisindan, taninmamasindan
Meslek toplulugu ile iligkiler agisindan

Diger

issizlikle ilgili asagidaki nermelere katiliyor musunuz? *

Katiliyorum Kismen katiliyorum
Katilmiyorum
Meslege giren maden miihendisi/cevher hazirlama miihendis sayisinin planlanmamasi
Yetersiz yatirim ve yanlis istihdam politikalari
Maden mevzuatinda, istihdama iliskin degisikliklerin yapiimamasi
Isletmelerin kisa siireli iiretim (mevsimlik) faaliyetleri
Tlirkiye'deki teknolojik yetersizlik ve ARGE eksikligi
Kimi Ar-Ge ¢alismalari ile projelendirme ¢alismalarinin iniversitelerde gérevli
akademisyenlerce yiiriitilmesi
Ozellestirmeler, taseronlastirma ve rodévans uygulamalari ile kamu personel istihdaminin
azalmasi
Bitirdigim (iniversitenin egitim programinin yetersiz olmasi
Kamusal denetim yapan kurumlardaki hizmet ve istihdam yetersizligi (6rn: MAPEG, CSGB vb.
kurumlarin tasra teskilatlarinin olmamasi ya da eksik olmasi)
Kimi orta ve kiiguik isletmelerin uygun personel istihdami yerine, nezaretgi belgesi/ diploma
kiralama yoluna gitmesi.

Mezuniyetinizden bu yana issiz kalip is aramak durumunda kaldiginiz dénemler oldu mu? *
Hayir, olmadi 1 kez, 2 kez daha ¢ok

is arayarak issiz gegirdiginiz siire ne kadardir? *
Olmadi, 1-6 ay, 6 ay-1 yil, daha fazla

Su andaki isinizde kag yildir ¢alisiyorsunuz? *
Aktif olarak ¢calismiyorum, 0-2 yil, 2-5 yil, 5-10 yil, 10 yildan fazla

Mezuniyetinizden bu yana toplam kag firmada c¢alistiniz? *
Mezun olduktan sonra hi¢ ¢alismadim, 1, 2, 3, daha ¢ok
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iSYERi VE CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN SORULAR

Nerede galigiyorsunuz? *

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)
Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistyorum
Universite-yiiksekokul

Belediye/belediyeye bagli bir kurulus-sirket
Ozel sirkette ¢alistyorum

Kendi isimi yapiyorum

Calisma Ortamiz nasil? (Calismayanlar bu soruyu yanitlamadan gegebilir)

(Isyeri kosullarinizi, asadidaki kriterlere gére degerlendirecek olursaniz: )
Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Calisma ortamim temiz ve saglikl

Calisma ortamim diizenli

Sosyal olanaklar eksik

Ekipman ve ¢alisma alani eksikligi

Hijyen eksikligi

Personel sayisina gére olanaklarin eksik olmasi

Ulasim imkanlari kisitli veya hig yok

Beslenme olanaklari eksik ya da yetersiz

Uzun ve zor kosullarda ¢alisma

Yénetici/ patron baskisi olmasi

is dagihminin hakkaniyetsiz olmasi

Cahstiginiz is yeri/ isletme tiirii asagidakilerden hangisidir? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)
Yeralti komir isletmesi

Diger yeralti maden isletmeleri

Acik isletme

Mermer/ dogal tas isletmeciligi

Tasocagi/ agrega isletmesi

Sollisyon madenciligi

Cevher hazirlama- zenginlestirme tesisleri
Cimento, kireg, algi vb. fabrikasi

Maden ekipmanlari satis- pazarlama
Patlayici malzeme tedarik hizmetleri

YTK

0OSGB

Elektrik enerjisi Gretim santralleri
Jeotermal enerji

Maden arama

Baraj, tinel, yol vb. altyapri isleri
calisUniversite

Kamu ya da 6zel kuruluslarin merkez tegkilatlari
Diger...
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Calistiginiz is yerindeki unvaniniz nedir? *
CGalismiyorum (igsizim, emekliyim vb.)
Yénetici (genel miidiir, miidtir)
Isletme-Proje sorumlusu,

Bas miihendis,

Miihendis

Daimi nezaretgi,

is giivenligi uzmani,

Teknik eleman,

Akademik personel

Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangilerine 6nem veriliyor? *
(Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz)

CGalismiyorum (issizim, emekliyim vb.)
isci saghdr ve is giivenligi
Calisanlarin is gtivencesi
AR-GE ¢alismalari

Takim ¢alismasi

Hizmet igi egitim

Miisteri iliskileri yonetimi
Sirket kdiltiirii

Kalite yénetim sistemi
Sosyal sorumluluk
Performans yénetim sistemi
Higbiri

Asagidaki 6nermelere ne dlglide katiliyorsunuz? *
Katiliyorum Kismen Katihyorum  Katilmiyorum

Meslegimdeki gelismeleri siirekli takip ederim

Madencilik mevzuatindaki degisim meslegimizin 6nemini giderek azaltti.

Mevcut madencilik mevzuatindaki uygulamalar, yeterince denetlenmemektedir.

isci saghdi ve is giivenligi mesleki agidan sorumlulu§umuzun bir parcasidir.

Doga ve gevreye iliskin gelismeler mesleki agidan toplumsal sorumlulugumuzun bir pargasidir.
isyerlerinde miihendislerin talepleri diger calisanlarla birlikte ele alinmalidir.

Sorunlari, halkimizin sorunlarinin bir pargasidir; onlardan ayrilamaz.

Meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimiz gogu zaman isveren ve/veya yéneticilerin
cikarlariyla/istekleriyle geliski halindedir.

Mesleki konularda karar verirken géz éniinde bulundurmamiz gereken temel él¢iit teknik-
bilimsel dogrulardir;

is yerinizde iicretli olarak kag kisi ¢alisiyor? *
CGalismiyorum (igsizim, emekliyim vb.), sektor digi ¢calisiyorum;
1-9; 10-49 ; 50 — 249 ; 250 — 499 ; 500-999 ; 1000 ve daha fazla
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is yerinizde siz dahil kag miihendis calisiyor? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.), sektor disi galisiyorum;
1-3, 3-10, 10-30, 30-100, 100 den ¢ok

is yerinizde siz dahil kag maden miihendisi/cevher hazirlama miihendis ¢alisiyor? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.), sektor disi ¢alisiyorum;
1-3, 3-10, 10-30, 30-100, 100 den ¢cok

Su andaki isinizde agik bir gorev taniminiz var mi? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.) Evet  hayir

Cahistiginiz is yerinde asil isinizin yaninda bagka is yapiyor musunuz? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)

Hayir

Muhasebe isleri

Biiro temizligi

Sekreterlik

Atescilik

Makine operatérliigi ve/ veya soférliik

Diger

is yerinde haftalik ortalama kag saat ¢alisiyorsunuz? *

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)

Haftada 30 saat veya daha az olacak sekilde kismi siireli olarak ¢alistyorum
Glinde en ¢ok 7,5 saat, haftada en ¢ok 37,5 saat ¢alistyorum

Haftada 37,5 saatten fazla olacak sekilde en ¢ok 45 saat ¢alisiyorum
Haftada 45 saatle 72 saat arasi ¢alisiyyorum

Haftada 72 saatten fazla ¢alistyorum

isinizle ilgili kaygi duyuyor musunuz? Duyuyorsaniz, hangi kaygi ya da kaygilari
duyuyorsunuz? *
(Birden gok segenek isaretleyebilirsiniz)

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.)

Hayir duymuyorum

isten gikariima

Diizenli is-proje-siparis alamama

is yerinin kapanmasi

Diizenli iicret alamama

Hig lcret alamama

Daha diisiik (icretle ¢alisacak birini bulup isime son verilmesi

Bilime teknige ve kanunlara uygun ¢alisma yaptigimdan dolayi isten ¢ikarilma
is yerinde saldiriya/tacize ugramak

is yerinde saldiriya (yabani hayvanlar tarafindan) ugramak

is kazasi olmasi ya da gevre giivenlidi ihlali vb. nedenlerle hukuki kaygilar duyuyorum
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Aylik maasiniz ne kadar? *

Calismiyorum (issizim)

Genel asgari licretten- 2.825,90 TL- az

Genel asgari Ucretle (2.825,90 TL), Oda asgari licreti (4.100 TL) arasi
4.100 TL- 6.000 TL

6.000 TL- 10.000 TL

10.000 TL Uzeri

Aldiginiz maagin yaptiginiz isin karsiligi oldugunu diigiinilyor musunuz? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.) Evet, Hayir

is yerinizde Oda asgari licret tarifesine uyuluyor mu? *
(2021 yili tarifesine linkten ulasabilirsiniz:
http://www.maden.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=12670&tipi=&sube=0 )

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.), Evet Hayir

is yerinizde elden 6deme yapma, yatirilan maasin bir kismini geri isteme vb. usulsiiz
uygulamalara maruz kaldiniz mi? *
Hi¢c calismadim Evet  Hayir

Yeterli bir yagam standardiniz oldugunu diisiiniiyor musunuz? *
Evet Kismen Hayir

Yeterli bir sosyal yasaminiz oldugunu diigiinilyor musunuz? *
Evet Kismen Hayir

Mesleki sayginlik ve 6zliik haklariniz gegen bes yil iginde iyiye mi, yoksa kotiiye mi gitti? *
lyiye gitti Ayni kaldi Kétiiye gitti

Tahmininize gore, mesleki sayginlik ve 6zliik haklariniz gelecek bes yil igcinde iyiye mi, yoksa
kotiiye mi gidecek? *
lyiye gidecek Ayni kalacak Kétiiye gidecek

Son bir yilda iicretinizi, maaginizi alamadiginiz oldu mu? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.),
Hayir olmadi, Evet 1 ay, 2-3 ay, Daha ¢ok

Calistiginiz is yerinde fazla mesai igin ticret 6deniyor mu? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.),
Hayir 6denmiyor, Evet édeniyor beni de kapsiyor, Evet édeniyor beni kapsamiyor

Cahstiginiz is yerinde sendika var mi? Siz {iye misiniz? *

Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.),
Hayir yok, Evet var ben (iye degilim, Evet var ben de liyeyim
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Calistiginiz is yerinde toplu is s6zlesmesi yapiliyor mu? Siz yararlaniyor musunuz? *
Calismiyorum (issizim, emekliyim vb.),
Hayir yapilmiyor, Evet yapiliyor beni de kapsiyor, Evet yapiliyor beni kapsamiyor.

SU AN CALISMAYIP i$ ARAYANLARA iLiSKiN SORULAR
(Bu bolimdeki sorulara aktif olarak bir iste calisan, emekli ya da kendi isini yapan
katihmcilarin cevap vermelerine gerek yoktur.)

Ne kadar zamandir is ariyorsunuz?
1-6 ay, 6-12 ay, 1 yildan fazla

Calismama nedeniniz nedir?

is bulamadim,

Diistik ticret nedeniyle is kabul etmedim

Ucretsiz izne ¢ikarildim

Calisma kosullari nedeniyle is kabul etmedim

Bakmakla yiikiimlii oldugum bana muhtag kisi ve kisiler yiiziinden ¢alisamiyorum
Diger....

issiz kalmadan dnceki ¢alisma durumunuz neydi?

Calismiyordum, okulu yeni bitirdim.

Hi¢ calismadim (okulu bitirdikten sonra zaman ge¢mesine ragmen)
Ucretli-maash ¢alistyordum.

Kendi hesabima ¢alisiyordum.

Hangi nedenlerle issiz kaldiniz?

(Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz)

Hamilelik stirecinde isten ¢ikarildim.

Aile bireylerinden birinin kronik rahatsizligi nedeniyle ona bakmak igin isten ayrildim
Diislik ticret nedeniyle ayrildim

Elverissiz ¢alisma kosullari ayrildim

Asirt ¢alisma nedeniyle ayrildim

Mobbing nedeniyle ayrildim

Diizensiz licret 6demesi nedeniyle ayrildim

is yerinin kapanmasi nedeniyle isten ¢ikartildim
Firmanin kiigiiltilmesi nedeniyle isten ¢ikartildim
Mesleki rekabet nedeniyle isten ¢ikartildim

is arama kriterleriniz nelerdir?

(Birden gok secenek isaretleyebilirsiniz)

is aramiyorum.

Bir kriterim yok, meslekle ilgili olan biittin is ilanlarina basvuruyorum.
Yasadigim sehirdeki ilanlara basvuruyorum.

Sehir merkezindeki ilanlara basvuruyorum.

Kurumsal firmalara basvuruyorum.
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Sadece kamuda atamalari takip ediyorum, kesinlikle 6zel sirket ilanlarina bakmiyorum.
Maas olanaklari Oda Asgari Ucreti iizerinde olan is ilanlarina basvuruyorum.

Gegiminizi nasil sagliyorsunuz?

Anne babam sagliyor

Esim ¢alisiyor

Sosyal yardimlarla geginmeye ¢alisiyorum.
Tanidiklardan borg alarak geginiyorum.

Glind birlik gegici isler buluyorum.

Kredi karti ve banka kredisi ile gegimimi sagliyorum.
Calisirken biriktirdigim birikimimi kullaniyorum.
Evimi sattim.

Arabami sattim.

is goriismelerinde karsilastiginiz geri gevrilme sebepleri nelerdir?
(Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz)

ilanlara basvurdugum halde hig is gériismelerine cagirilmadim.
Diislik icret ve eksik sosyal haklari kabul etmemem.

Kadin olmam.

Evli olmam.

Kiigtik ¢ocuklarimin olmasi

Hamile olmam.

Yabanci dil bilmemem.

Madencilik ile ilgili bilgisayar programlarini bilmemem.
Tecriibemin yeterli olmamasi

is yeri ile baglanti kurabilecedim bir tanidigimin olmamasi
Diger....

ODA — UYE iLiSKILERIi

Odaya iiye oldunuz mu? *
Evet hayir

Odaya iiye olusunuzun nedenleri nelerdir? *
Evet hayir
Mesleki gelismeleri izleyebilmek igin
Meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek, siirdiirebilmek icin
Yasal zorunluluk oldugu igin
Mesleki sorunlarimin ¢6zimii igin
Ekonomik, politik, toplumsal olaylarda etkin olabilmek igin
is bulmada yardim alabilecegimi diisiindiigiim icin
Meslek ici dayanismaya ve 6rglitlenmeye katkida bulunmak
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim

Oda tliyeliginiz bugiin de devam ediyor mu? *
Evet, (yeligim devam ediyor.
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Uyeligimin devam edip etmedigini bilmiyorum.
Hayir, tiyeligim devam etmiyor.

Oda liyeliginiz devam etmiyorsa ayrilma nedenleriniz nedir? *
(Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz)

Oda liyeligim devam ediyor

Calismalarini benimsemedigim igin

Bana bir fayda saglamadidi icin

Yasal zorunluluk olmadigi icin

Emekli oldugum igin

Meslegimi biraktigim igin

Diger

Oda asgari uicret tarifesi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? *
Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Oda asgari Ucret tarifesini dislk buluyorum,
Egitim, bilgi, yetki, sorumluluk ve deneyim agisindan uygun buluyorum,
Ucreti, benzer mithendislik isleri ticreti ile karsilastirdigimda uygun buluyorum,
Kamu galisanlari tcretiyle karsilastirdigimda da uygun buluyorum,
Yeterli bir yasam standardi igin adil olarak diizenlenmistir,
Oda asgari Ucret tarifesinin ylksek oldugunu diisiiniiyorum

Odanin oncelikleri neler olmalidir? *

Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Bilimsel ve mesleki kongre vb. yoluyla mesledin gelismesine katkida bulunmak
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar iiretmek
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek
Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yéniinde demokratik girisimlerde bulunmak
Meslektaslarin kullanimi igin bina, lokal, kitaplik, internete erisim vb. sunmak
Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini denetlemek
Yalnizca lyelerinin dedil, diger kesimlerin de demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda
aktif rol alarak demokratiklesmeye katki saglamak
Meslek alanlarini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek

Odanin faaliyetlerinden ne 6lclide haberdar oluyorsunuz? *
Her zaman haberdar oluyorum

Cogunlukla haberdar oluyorum

Bazen haberdar oluyorum

Hig¢ haberdar olmuyorum

Oda iletisim bilgileriniz giincel mi? *
Evet giincel

Hayir giincel degil

Haberim yok

Haberim yok ilgilenmiyorum.
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Odanin sizinle iletisimi yeterli midir? *
Evet, yeterli

Hayir, yetersiz

Higbir iletisim yok

ilgilenmiyorum

Odanin yayinlarini takip ediyor musunuz? *
Evet ediyorum,

Hayir etmiyorum,

Yayinlar bana ulasmiyor

ilgilenmiyorum

Odanin yayinlarda hangi konulari ele almasini istersiniz? *
(Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz)

Teknik konular

Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi

Sekt6rden haberler

Uzmanlik alanlarinin ilke ve toplum yasamini ilgilendiren konulari
Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin meslegdimize etkileri
Odadan haberler

Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal ve ekonomik gelismeler
Meslegin tarihi, anilar, biyografiler

Odanin web sayfasina hangi sikhikta giriyorsunuz? *
Her giin

Haftada en az bir defa

Ayda en az bir defa

Daha seyrek

Hig¢

Odanin sosyal medya hesaplarini takip ediyor musunuz? *
Takip ediyorum Takip etmiyorum

Web Sitesi (www.maden.org.tr)
Facebook (facebook/Maden MO)
Twitter (@ MadenMO)

instagram

Linkedin

Youtube

Odanin asagidaki calismalarinda yer aldiniz mi? *
Evet hayir
Higbir ¢alismada yer almadim.
Bilimsel-teknik icerikli sempozyum, kongrelere izleyici olarak katildim
Bilimsel-teknik igerikli sempozyum, kongrelerde bildiri sundum
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Komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda, yayin kurullarinda, etkinliklerin diizenleme kurullarinda
yer aldim.

Odanin (merkez, sube veya temsilcilik) yonetim, denetleme, onur kurullarindan en az birinde
yer aldim.

Oda ve/veya TMMOB Genel Kurul delegesi oldum.

TMMOB’un yénetim, denetleme, yiiksek onur kurullarindan en az birinde yer aldim.

Odayi agagidaki agilardan ne 6lgiide basarili buluyorsunuz? *

Basarili Kismen Basarili Basarisiz
Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslek i¢i egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkisi agisindan
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek agisindan
Meslektaslarin kullanimi igin altyapi olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete erisim vb)
sunmasi agisindan
Meslek alanlarini diizenlemesi, meslek gruplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek
agisindan
Yalnizca iyelerin dedil, diger kesimlerin de demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda aktif
rol alarak demokratiklesmeye katkisi agisindan
Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yéniindeki demokratik girisimleri agisindan
Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek glicte bir 6rgiitliiliige sahip olmasi agisindan
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu/gelistirici politikalar iretmesi
agisindan
Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini denetlemesi agisindan
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