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Merhaba

Madencilik Biilteninin 128. sayisiyla yeni-
den birlikteyiz.

Bir 6nceki sayimizin yeni yil mesajinda;
diinyada, tilkemizde, bolgemizde ve kentle-
rimizde 2019 yilinin 6zgiirliik, demokrasi,
baris, insan haklar1 ve evrensel degerlerin
giiclendigi, hukukun ustiinligiinin sag-
landigy, esitligin ve toplumsal barisin tesis
edildigi, maden ocaklar1 basta olmak iizere,
ingaatlarda, tersanelerde ve meslegimiz icra
ettigimiz isyerlerinde can kaybinin olmadi-
g1, zorlastirilan yasam kosullarinin iyilesti-
gi, tarihsel ve evrensel degerlerin sahiple-
nildigi, insan emeginin deger kazandig: bir
yil olmas: temennisinde bulunmustuk. Bu
dilegimizi tekrarlarken tim madencileri,
birlik ve dayanisma iceresinde hakkimiza,
emegimize meslegimize sahip ¢ikamaya
davet ediyoruz.

Son yillarda en temel giindemimizi se¢im
olusturmaktadir. Genel se¢imler, referan-
dumlar, cumhurbagkanlig1 secimleri, yerel
secimler derken se¢im siireclerinden ba-
simiz1 kaldiramaz olduk. Toplumsal barisi
g6z ard1 ederek yapilan her se¢im, yeni bir
kaos yaratmakta, bir se¢cim bagka bir seci-
me neden olmaktadir. Toplumu genelinin
rizasini almak yerine, onu kutuplastiran,
kendi yurttasini 6tekilestiren, toplumu sug
ve siddet sarmalina iten bu dislayic1 poli-
tikalarla daha fazla devam edebilmek olas:
degildir.

Nitekim 31 Mart 2019 Yerel Secimlerinde
bu durumun somut sonucu yasandi. Toplu-
mu kamplastiran, farkli goriis ifade etmeyi
su¢ sayan, cesitli partilerden belediye bas-

kan adaylarini se¢cim sonuglarindan sonra
bile tehdit eden, kendi diginda herkesi su¢-
lu, hain ilan eden bir anlayis, secimde agik
bir darbe almigstir.

31 Mart Yerel se¢im sonuglarina gore bir-
kag biiytiksehir harig, diger tiim biiyiikse-
hir belediye baskanliklar1 AKP-MHP ta-
rafindan temsil edilen Cumhur Ittifakr'nin
yenilgisiyle sonuglanmaistir.

Batidaki biiyiiksehirlerin belediye baskan-
liklarinin bir¢ogu CHP-lyi Parti tarafin-
dan temsil edilen Millet Ittifaki tarafindan
kazanilirken, doguda ise HDP tarafindan
kazanilmgtir. Iktidar, 2014 yilinda yapilan
yerel se¢cimlerde HDP tarafindan kazani-
lan belediye baskanliklarinin neredeyse
timiini kayyumlara devretmis, 2019 se-
¢imlerinde ise, halkin iradesini tanimayan
kayyum siyaseti ¢cokmiistiir. Aciktir ki, halk
iradesini yok sayan, toplumun temel ta-
leplerini dikkate almayan, toplumu kamp-
lagtiran politikalara artik son verilmelidir.
Ozlemimiz olan ekonomik, sosyal ve siya-
sal ortam acilen saglanmalidir. Daha agik
bir ifadeyle, basta ifade ozgiirliigii olmak
lizere, evrensel insan haklarina saygili bir
yonetim temel talebimizdir. Ik olarak bir
arada yasama irademize uygun bir siyasal
iklim saglanmalidir. Bunun i¢in dis komsu-
larla baris siyasetine geri doniilmelidir. Bir
avug azinligin, ¢ikar ¢evrelerinin ve emper-
yalist odaklarin siyaseti yerine, toplumun
genis kesimlerinin, yoksullarin, magdurla-
rin yani halkin siyaseti 6ne ¢ikartilmalidir.

Ozetle, yasananlardan gerekli dersler ¢ikar-
tilarak baris, ozgirlik, esitlik temelinde,
evrensel insan haklarinin gecerli oldugu,
demokratik bir toplum modeli bir an 6nce
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hayata gecirilmelidir.

Yasamimizda son derece belirgin izler bira-
kan ekonomik kriz ortami biitiin agirligryla
devam etmektedir. Ustelik, bu krizin eko-
nomiye ve dolayisiyla topluma yansimala-
r1, yani sonuglarinin yerel secim gozetile-
rek ertelendigi yoniinde kuvvetli belirtiler
vardir. Bu durumda 6niimiizdeki giinlerde
yasanilan ekonomik krizin sonuglar1 ¢ok
daha agir bicimde ortaya cikacaktir. Her
zaman ekonomik krizlerden en fazla et-
kilenen, en ¢ok ac1 ¢ekenler en yoksullar
olmakla birlikte, tiim halkimiz bu sonug-
lardan kagamayacaktir. Bu siire¢ dogal
olarak madencilik sektoriinii de derinden
etkilemektedir/etkileyecektir. Bu nedenle,
ozellikle mamiil ve yar1 mamiil tiretime do-
niik faaliyet yliriiten, katma deger yaratan
kiictik ve orta olgekli isletmeleri koruma-
ya yonelik politikalar giindeme getirilmeli,
sektor bilesenleri ile konu tartigilarak ge-
rekli 6nemler acilen alinmalidir.

Tekrar belirtmekte fayda var; tretim eko-
nomisi yerine rant ekonomisinin esas ol-
dugu bir ekonomik ortamda bu tiir krizler
kaginilmazdir. Rant ve ¢ikar politikasi siir-
dirildagh siirece boylesi krizler yasanma-
ya devam edecektir.

Bilindigi gibi, AKP Grup Baskanlig: tara-
findan 7 Subat 2018 Tarihinde TBMM'’ye
“Maden Kanununu ile Bazi Kanunlarda ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” 14
Subat 2019 tarihinde Resmi Gazetede ya-
yinlanarak yiiriirlige girmistir. Yasalagma
stireglerinde de belirttigimiz gibi, bu Ka-
nun da sorunlarin 6ziine yonelmemekte,
dolayisiyla hicbir soruna kalic1 bir ¢6ziim
ongormemektedir. Tam tersine sorunlari,

ceza yontemiyle, maden mihendisleri ile
firmalara yikmaya caligmaktadir. Nitekim
yeni diizenlemenin yiiriirlige girmesinin
hemen ardindan 6liimli is kazalar1 mey-
dana gelmis, maden iscileri yasamini yitir-
mistir. Koklii bir anlayis degisikligi olma-
dig1 takdirde yeni 6liimlii kazalarin kapida
bekledigi bilinmelidir.

Mart ayy, baharin ilk ayidir. 21 Mart Nevroz
bayrami ise baharin simgesidir. Orta As-
yadan, Balkanlar’a kadar bir¢ok kiiltiiriin
ortak degeri olan 21 Mart Nevroz, baha-
rin, “Yeni Gin”tiin mijdeleyicisidir. 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giinii ise, toplum-
sal esitlik talebinin, “Cinsiyet Esitligi” tale-
bi i¢in miicadelenin yiikseltildigi giindiir.
Tim insanliga mal olmus Mart ayinin bu
iki 6zel giini bizler i¢in 6nemli bir deger
tasimaktadir. Ustelik 31 Mart sonrasi siya-
sal ortamda yasanabilecek bir “Bahar” bu
onemi daha da artirmaktadir.

31 Mart yerel secimleri sonrasinda yeni
bir siyasal iklimin sekillenme olasiliginin
belirdigi agiktir. Boylesi bir ortamda iize-
rimizdeki yiik de artacaktir. Bu yiikiin la-
yikiyla tasinmasi ve sorumluluklarimizin
gerektigi gibi yerine getirilmesi hepimizin
ortak cabasiyla olanaklidir. Bunun igin tim
tiyelerimizin elinden gelen destegi saglaya-
caklarina yiirekten inaniyoruz. Bu sorum-
luluk, gelecek kusaklara ve toplumumuza
kars1 ortak sorumlulugumuzdur.

Giizel giinlerde hep birlikte olmak dilegiy-
le...

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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YURUTMEYI DURDURMA KARARI.%

Odamiz tarafindan acilan davada; Maden Yo6-
netmeliginin “Zorunlu Olarak Teknik Eleman
Calistirllacak Ruhsat Sahalarr” baslikli 131. mad-
desinin 1. fikrasinin (b) bendinin, yiiriitmesinin
durdurulmas: ve iptali istenilmistir.

[lgili madde hitkmii su sekildedir;

“Teknik eleman istthdam sartinin olustugu an-
cak teknik eleman istthdam edilmediginin tespiti
halinde teknik eleman istihdamai i¢in on bes giin
stire verilir. Bu siirede teknik eleman istihdami
yapilmamasi durumunda Kanunun 31 inci mad-
desinin ikinci fikrasi geregince islem tesis edilir.
Ancak, bu hiikiimlere gore yap1 ve insaat ham-

maddeleri tiretimi icin izin alan kamu kurum ve
kuruluslarinin sadece faaliyetleri durdurulur”

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan;
Yonetmeligin 131. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinin Yiirtitmesi; “teknik eleman istihdami
sartlarinin olusmasina karsilik, teknik eleman
istihdam edilmediginin tespit edilmesi halinde
teknik eleman istihdamui i¢in on bes giin siire ve-
rilmesinin, Maden Kanunun 31. maddesine aykir1
oldugu gerekgesi” ile durdurulmustur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
23 Subat 2019, Ankara

“"MADENCIi KOMUR, ADALET PARA DEGILDIR"

ﬂe/madenMO @/tmmobmadenmuhendisleriodasi
]
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GUNDEM

ACI KAYBIMIZ SERDAR OMER KAYNAK

Odamizin 2887 Sicil Nolu degerli iiye ve yone-
ticisi Serdar Omer Kaynak, 10 Mart 2019 Pazar
giinii kalp krizi sonucu yagamini yitirmistir.

Serdar Omer Kaynak, Odamizin gesitli caligtay,
sempozyum, kurultay ve kongrelerinde, Odamiz
ve TMMOB ¢alisma gruplarinda gorev alan ve
mesleki yasaminin her doneminde Oda ile bagla-
rin1 hi¢ kesmeyen, disiplinli ve 6zverili ¢alismala-
r1 ile meslektaslarimiza 6rnek oldu.

Ozel yasaminda da adalet ilkesinden uzaklasma-
yan, daima ¢alisandan, emekgiden, halktan yana

tavir alan Serdar Omer Kaynak, zorlu siyasal
donemlerde dik durusuyla meslektaslarina 6rnek
olmay1 bilmistir.

Serdar Omer Kaynak, 36. , 37. ve 38. Dénem
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeligi, 41. Dénem
Yiitksek Onur Kurulu Uyeligi yapti.

Isiklar icinde uyu Serdar Omer Kaynak.
Tim meslektaslarimizin basi sag olsun.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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ODADAN
HABERLER
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DAIMi NEZARETCI ADAYI
UYELERIMIZLE TOPLANTI

17.01.2019 ve 07.03.2019 ta-
rihlerinde Daimi Nezaretci-
lik Egitimi alan tyelerimiz
ile toplanti gerceklestirildi.
Toplantida, tiyelerimizin ve
sektoriin problemleri ile ilgili
Odamiz ¢aligmalar1 hakkinda

bilgi verildi.

EMEKLI UYE BULUSMASI

Ocak, Subat ve Mart ayinin son Carsamba giinlerinde Emek-
li Uye bulugmalar1 gerceklestirildi.

YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME KURULUS TOPLANTISI

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu olma ¢aligmalar:
cercevesinde Maden Miihendisleri Odas1 Mesleki Yeterlilik
Merkezimiz, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 30 Ocak —
1 Subat 2019 tarihleri arasinda denetime tabi tutuldu.

==

L

TOPLU i$ SOZLESMESI
IMZALANDI

Maden Miihendisleri Odas1
ile Tiirkiye Sosyal Sigorta-
lar, Egitim, Biiro, Ticaret,
Kooperatif, ve Giizel Sanat-
lar Iscileri Sendikasi (Sos-

yal-Is Sendikas1) arasinda

01.07.2018 - 01.07.2020
tarihleri arasinda gegerli
olacak sekilde toplu i soz-
lesmesi imzalandi.

MADENCILIK soL7en

d31438vH Nvavao
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46. DONEM 3. SUBELER ORTAK
TOPLANTISI

46. Donem 3. Merkez-Sube-
ler Toplantis1 9 Subat 2019
tarihinde Oda Merkezinde
gerceklestirildi.  Toplantida
gecmis donem calismalar:
degerlendirilerek gelecek do-
nem ¢aligmalari planlandi.

MADEN VE ENERJI HUKUKU PANELINE

KATILIM
11 Subat 2019 tarihinde Ankara Ba-

rosunun diizenledigi “Maden ve

Enerji Hukukunda Yapilan Son Degi- E
siklikler ve Giincel Sorunlar” konulu

panele Yonetim Kurulu Uyemiz Ta-
lat Karatas konusmaci olarak katilim
saglamustir.

MAPEG E-MADEN UYGULAMALARI

TOPLANTISI
MAPEG e-maden uygulamasi, yasa-

nan aksakliklar ve ¢6ziim onerileri ile
ilgili olarak 21 Subat 2018 tarihinde
Oda Merkezinde iiyelerimiz ile bir
toplant1 gerceklestirildi. Toplantida
e-maden uygulamasinda yasanan ak-
sakliklar irdelendi, ¢6ziim onerileri
tizerinde tartisildi ve MAPEG® e go-
riis bildirilmesi hususu ele alindi.

¢ W 3. TEMSILCILER TOPLANTIS|

3. Temsilciler Toplantis1 1-3 Mart
2019 tarihlerinde Antalyada gercek-

lestirildi. Toplantiya Merkez Yonetim,
Denetleme ve Onur Kurulu tiyeleri ve

® 5 Subemizden yonetim kurulu tiyele-

rimiz, ile 2 Bolge Temsilciligi 71 Il ve
5 Igyeri Temsilci ve Temsilci Yardim-
cilar1 katilim sagladi.

d31438vH Nvavao
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ILERI SEVIVE DELME
PATLATMA EGITiMi

1. Ileri Seviye Delme-Pat-
latma Egitimi 14-15 Mart
2019 tarihinde Ankarada
Holiday Inn Cukuram-
barda gerceklestirildi.
Egitime 6zel sektérden ve
kamu kurumlarinda ¢ali-
san yaklasik 60 miithendis
katilim gosterdi.

ACIK OCAK ISLETMELERINDE
RADARLA SEV TAKIBI

Oda Merkezinde 27 Mart
2019 tarihinde Agik Ocak
Isletmelerinde Radarla Sev
Takibi konulu soylesi ger-
geklestirildi. Agirlikli geng
madencilerin ilgi gosterdigi
Soylesiye konusmaci olarak
Danisma Kurulu Uyemiz
Nizamettin Insel katildu.

d31438VH Nvavao
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BASIN
AGIKLAMALARI
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18.02.2018 Pazartesi giinii saat 09.30 sularinda
Mugla Milas’ta ruhsati 6zel sektore ait feldspat
ocaginda rodovans sozlesmesi ile isletilen saha-
da meydana gelen is kazasinda 3 maden emekgisi
hayatini kaybetmistir.

Hayatin1 kaybeden maden emekgilerini saygiyla
aniyor ve yakinlarina bas saglhig1 diliyoruz.

Kazanin akabinde Iz-
mir Subemiz ve Mugla Il §
Temsilciligimiz tarafin-
dan olay yerinde yapilan ¥
incelemeler sonucunda P
asagida belirtilen husus-
lar tespit edilmistir.

-Olayin meydana geldigi §
ocak acik isletme yonte-
miyle tiretim yapilan bir
feldspat ocagidur.

-Olayin meydana geldigi ocakta tek kademe mev-
cut olup yiiksekligi yaklasik olarak 40 metredir.

-Olay yaklagik 40 metre yiiksekliginde olan ocak
aynasindan kopan kavlaklarin c¢aligma alanina

MADEN KANUNU DEGISTi AMA IS KAZALARI VE OLUMLER DEGISME

diismesi seklinde meydana gelmistir.

-Diisen kavlaklarin en biiytigiiniin ebatlar: yak-
lagik 8-10 metre olup 50-60 kadar kavlak is ma-
kinalarinin tizerine diiserek 6liimlere neden ol-
mustur.

-Ocagin adina alinmus bir patlayict madde ruhsa-
. t1 bulunmamaktadir.

-Olay yerinde yapilan
J incelemelerde ters 1s-
ll karpa yontemiyle ca-
4 lisildig1 kanaatine va-
/Z rilmustir.

Soma faciasindan
§ Once ve sonrasi yap-
tigimiz tim agikla-
malarda oldugu gibi,
madencilik kamu ya-
rar1 dogrultusunda, bilim ve teknige uygun ya-
pilmadig: siirece bu kazalar ne yazik ki devam
edecektir.

Son Maden Kanunu degisikliginde oldugu gibi
madencilik mevzuaty; sektoriin, tiniversitelerin,

MADENCILIK soLTen

HYINYINIAY NISYE
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meslek odalarinin ve sendikalarin gorisleri alin-
madan “ben yaptim oldu” anlayis1 ile diizenlen-
meye devam edildigi siirece bu kazalar ne yazik
ki siirecek ve oliimler devam edecektir.

Madencilik faaliyetlerinde en 6nemli sorun yasa-
nan Olimler nedeniyle is¢i saglig1 ve is giivenligi
sorunudur. Madencilik politikalarini ve mevzua-
tin1 belirleme yetkisine sahip olan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 (ETKB) ve Maden ve Petrol
Isleri Genel Midiirligii (MAPEG) tasidif so-
rumluluk geregi bu sorunun ¢éztimiinde gerekli
koordinasyonu saglayarak iilkemizde kamu yara-
r1 dogrultusunda bilimsel madenciligin yasama
gecirilmesini saglamak zorundadir.

Bu nedenle ETKB ve MAPEG, oncelikli olarak
kendileri tarafindan da siirekli olarak dile getiri-
len bir madencilik politikasinin temel ilkelerinin

belirlenerek bu ilkelere uygun bir maden kanunu
ve gerekli mevzuat diizenlemeleri derhal yasama
gecirilmelidir.

Kamu kurulusu niteliginde bir meslek orgiitii
olan Maden Miihendisleri Odas1 65 yillik biriki-
miyle bu konuda sorumluluk almaya hazirdir.

Basta ETKB ve MAPEG olmak tizere tiim kamu
kurum ve kuruluglarina, gorevlerini animsatiyor
bu konuda sorumlu davranmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
19 Subat 2019, Ankara

Bugiin 8 Mart, Diinya Emekgi Kadinlar Giin,
diinya kadinlarinin birlik miicadele ve dayanis-
ma giini. Tum kadinlarimizin 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Giiniinii kutluyor, toplumsal
esitligin saglandig1 6zgiir ve esit yarinlar diliyo-
ruz.

8 Mart 1857 yilinda 129 Kadin Iscinin polis ta-

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giiniinii Kutluyor,
Toplumsal Esitligin Saglandig:
Ozgiir ve Esit Yarinlar Diliyoruz.

rafindan yakilmasiyla giindemlesen ve o tarihten
itibaren kesintisiz olarak yiiriitillen kadinlarin
esitlik ozgiirlik miicadelesinin simgesel giini.
Aslinda bir kutlama degil, bir miicadele giinii.

Gerek diinyada gerekse de tilkemizde siddet gi-
derek artmaktadir. Bu siddet ortamindan en ¢ok
zarar goren kesimlerin baginda kadinlar gel-
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mektedir. Devlet siddeti, patron siddeti, koca ve
sevgili siddeti her giin onlarca kadin1 aramizdan
almakta, ytizlerce binlerce kadinin sosyal trav-
malar yagamasina neden olmaktadir.

Bu nedenle siddete ve elbette kadina yonelik sid-
detin her tiirtine hayir diyor, tim toplumu bu
konuda duyarli olmaya ¢agiriyoruz.

Ulkemizin son dénemde icerisinde bulundu-
gu ekonomik kriz ortami yine en ¢ok kadinlari
vurmaktadir. {lk isten cikartilanlar, icretleri ar-
tirllmayan, hatta disiiriilenler, ticretsiz mesaiye
zorlananlar yine kadinlar. Bu nedenle 8 Mart
2019 Diinya Emekgi Kadinlar Giinti miicadele-
sinin bir baglig1 da krize kars1 miicadele tizerine
odaklaniyor.

Bizler biliyoruz ki, “Gogiin yarisin1” kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlarin 6zgiir ve esit ol-
madig1 her durumda erkekler de 6zgiir ve esit
olamayacaktir. Bu nedenle, her durumda ve her
ortamda, her tiirlii cinsiyet esitsizligine kars1 ¢1-
kiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin demok-
rasinin en temel giivencelerinden bir oldugunu
tistiine basarak vurguluyoruz. Basta meslektasla-
rimiz olmak tizere halkimiz ve tiim insanlik i¢in
toplumsal cinsiyet esitliginin saglandig1, ozgiir,
esit, demokratik bir yasam talebimizi yineliyo-
ruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
8 Mart 2019, Ankara

YASASIN 8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU !
YASASIN KADINLARIN 0ZGURLUK ESITLIK MUCADELESI !

MADENCILIK soLTen

[HYTYNYTINIDY NISY
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SUBELERDEN

1RBERLER
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ISYERI ZIYARETLERI

24 Ocak 2019 tarihinde Sube Yone-
# tim Kurulumuz Aladagda faaliyet
# gosteren Dedeman Madencilik krom
ocag1 ve tesisini ziyaret etti. Ziyareti-
= miz esnasinda isletme hakkinda bilgi
- aligverisinde bulunuldu.

437439VH NI0Y3139NS

| Adana-Karaisalida bulunan AYC

~ Madencilik firmas: 12 Subat 2019 ta-

rihinde ziyaret edildi. Firmada ¢alisan iiyelerimiz Mevliit Kubat, Ulfet Kegoglu, ve Is Giivenligi Uz-
man1 Meftun Biikbiiz ile son maden kanunu degisikligi ile ilgili goriis alis verisinde bulunuldu.

UYE DUGUNUNE KATILIM EMEKLI UYE 'fﬁi’LANTISI DANISMA KURULU TOPLANTISI

Sube Yonetim Kurulu olarak 29 30 Ocak ve 27 Mart 2019 tarih- 5 Qcak 2019 tarihinde 9. Dé-
Ocak 2019 tarihinde gergekle- lerinde gube binamizda emekli nem 1.Danigma kurulu toplan-
sen Adana} Sube tiyelerimizden iiye toplantisinin ilki gercekles- {15 gerceklestirildi.

Gokmen INLI nin digiiniine tirildi.

katilim saglandu.

ISG KOMiSYONU TOPLANTISI

16 Ocak 2019 tarihinde ISG komisyonu
2019 yilinin ilk toplantisi gergeklestirildi.
Toplantida dénem igerisinde orta ve uzun
vadede c¢alisma programi hakkinda gorii-
suldii.

BULTEN SIZLERIN KATKILARIYLA GUZELESECEKTIR

ﬁg/madenMO @/tmmobmadenmuhendisleriodasi
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TMMOB BASIN ACIKLAMASINA
KATILIM

12 Subat 2019 tarihinde
TMMOB Adana il Koordinas-
yon Kurulu tarafindan diizen-
lenen Yerel Yonetimlerde Ka-
tilimcilik basin agiklamasina
katilim saglandu.

SEMPOZYUM YURUTME KURULU
TOPLANTISI

Adanada 3-4 Ekim 2019 tarih-
lerinde yapilacak Uluslarara-
st Maden Isletmelerinde Isci
Saglhgr ve Is Giivenligi sem-
pozyumu hazirhik toplantist
gerceklestirildi.

YEREL YONETIM Pi\NELiNE
KATILIM

14 Subat 2019 tarihinde
TMMOB Adana il Koordi-
nasyon Kurulu tarafindan dii-
zenlenen Yerel Yonetimlerde
Katilimcilik Paneli ‘ne katilim
sagland.

KADIN KOMiSYONU TOPLANTISI

19 Subat 2019 tarihinde 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii
etkinligi calismalar: i¢in hazir-
lik toplantis1 yapildi.

LETISIMDE USTALIK SEMINERI

21 Subat 2019 tarihinde TM-
MOB Adana Il Koordinasyon
Kurulu Kadin Calisma Grubu
tarafindan, diizenlenen Ileti-
simde Ustalik Seminerine Sube
Yazmanimiz Elif Dincer ve Su-
bemiz Kadin Komisyonu iiyeleri
Ulfet Kegioglu ve Siireyya Kii-
kiirt katilim sagladi.
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RISK ANALIZI EGITIMI

23.02.2019 tarihinde TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Adana Sube ISG Komisyonu
olarak Maden Miihendisleri
Odast tiyelerimize ve Cukurova
tiniversitesi maden miihendisli-
gi boliimiinde okuyan Geng ma-
dencilere yonelik Madenlerde
Acik Isletmelerde Risk Analizi
Hazirlanmasi egitimi gercekles-
tirildi.

GENG MADENCI TOPLANTISI

Adanada 3-4 Ekim 2019 tarih-
lerinde yapilacak Uluslararasi
Maden lsletmelerinde Isci Sagli-
g1 ve Is Giivenligi sempozyumu
hazirlik toplantis1 gergeklestiril-
di.

[ETL L e~ S foamdriar Cerpis

ELDINIZ ¢

3. TEMSILCILER TOPLANTISI

1-3 Mart 2019 tarihleri arasinda Antalyada
gerceklestirilen 3. Temsilciler Toplantisina
. Adana sube olarak yonetim kurulu tyeleri,
- yedek yonetim kurulu iiyelerimiz, I, flge
W ve Is Yeri temsilcilerimiz ile birlikte katilim
saglandi.

E TEMZILCILER TOPLANT

8 MART DUNYA EMEKCI
KADINLAR GUNU ETKINLIGI

8 Mart 2018 tarihinde Subemiz
Kadin miihendis tyelerimize
yonelik 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinti etkinlikleri kapsaminda
“Kadin Miihendisler Meslegini
Anlatiyor” konulu etkinlik ger-
ceklestirildi. Ayrica Adana IKK
Kadin komisyonu kurulu ta-
rafindan diizenlenen “Kiiltiirel
Geziye” katilim saglandi.

EMEKLI UYE BULUSMASI
27.02.2019 tarihinde Emekli tiye
toplantisi gerceklestirildi.

MADENCILIK soLTen
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MADENCILIK SEKTORUNUN SORUNLARI
UZERINE TOPLANTI

20 Ocak 2019 tarihinde Malatya'da
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Malatya Il Temsilciligi ve Malatya Ti-
caret ve Sanayi Odasi isbirligi ile Ma-
dencilik sektoriiniin sorunlari tizerine
bir toplanti gergeklestirildi.

UYE TOPLANTISI

DIYARBAKIR

MALATYA MADEN POTANSIYELININ
DEGERLENDIRILMES] PANELI

5 Ocak 2019 tarihinde Malatyada
Maden Miihendisleri Odasi, Inénii
Universitesi ve Malatya Ticaret Sana-
yi Odasi Isbirligi ile “Malatya Maden
Potansiyelinin Degerlendirilmesi” pa-
neli gerceklestirildi.
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KADIN CALISMA GRUBU
TOPLANTISI

Subemizce geleneksel olarak dii- Istanbul Sube Kadin Calisma 21-22 Subat 2019 tarihleri ara-
zenlenen Emekli Uye Bulugsmasi  Grubu toplantist 18 Subat 2019 sinda Netcad Kampiis Maden-
30 Ocak 2019 tarihinde gercek- tarihinde gergeklestirildi. cilik Uygulamalar1 egitimi ger-
lestirilmistir. ceklestirildi.
GENG MADENCI TEKNIK
SEMINERI

I[stanbul Sube Gen¢ Madenci

EMEKLI UYE BULUSMASI

ogrenci liye komisyonu tarafin-
dan diizenlenen teknik seminer-

lerin ilki 16 Subat 2019 tarihin-
de, Maden Miihendisi Hiirriyet
Demirhann konusmaci oldugu
“Maden ve Cevher Hazirlama
Miihendisleri Calisma Alanlar1”
semineri gerceklestirildi.

10 Subat 2019 tarihinde Van ili
temsilcisi Ridvan Imre ile Van
ilinde bulunan tiyelerimiz ile
bir araya gelinerek meslek ve
meslektaslarimizin  sorunlar
ile ilgili kent giindemine dair
konular hakkinda goriis alis-
verisinde bulunuldu.

* SG UZMANLARI CALISTAY!

24 Subat 2019 tarihinde

TMMOB 11 Koordinasyon Ku-
rulu (IKK) tarafindan gergekles-
tirilen Is Giivenligi Uzmanlari

Yerel Calistayrna katilim saglan-
du

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU ETKINLIGH

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti etkinlikleri kapsaminda
TMMOB Diyarbakir IKK Kadin tarafindan 3 Mart 2019 tarihinde
kadin tiyelerimiz i¢in kahvalt1 ve miizik dinletisi gerceklestirilmis-

tir.

 BASIN ACIKLAMAS]

01.03.2019 tarihinde TMMOB
Amed IKK, KESK Amed,
TMMOB Batman, KESK Bat-
man, [HD Batman tarafindan
diizenlenen “Hasankeyf Yasa-
yacak, Dicle Ozgiir Akacak”
basin agiklamasina katilim sag-

ISG UZMANLARININ SORUNLARI

CALISTAYI

TMMOB Istanbul Il Koordinas-
yon Kurulu tarafindan organize
edilen Is Giivenligi Uzmanlari-
nin Sorunlar1 Istanbul Yerel Ca-
listay1, 23 Subat 2019 tarihinde,
Makina Miihendisleri Odasi Is-
tanbul Subesinde gergeklestirildi.

NEL LALIJIATI
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EMEKLI UYE BULUSMASI

Emekli Uye Bulugmas: 27 Su-
bat 2019 tarihinde gerceklesti-
rildi.

A

MADEN MUHENDISI KADINLAR
BULUSTU

TMMOB Maden Miihendis-
leri Odas1 Istanbul Sube Ka-
din Calisma Grubu'nun Kadin
Uye ve Ogrenci kahvalti et-
kinligi 17 Mart 2019 tarihinde
gerceklestirildi.

iY’\ Maden M(;I;éll;c‘;izlerl Odasi
isab ~ 3. TEMSILCILER TOPLANTISI
1-3 Mart 2019
Antalya

3. TEMSILCILER TOPLANTISI

Istanbul Sube olarak Yénetim Kurulu iiyeleri ve Edirne, Tekir-
dag, Kocaeli ve Sakarya'dan Temsilcilerimizle birlikte 3. Temsil-
ciler toplantisina katilim saglandi.

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU

8 Mart Kadin Platformu‘nun “Ozgiirliigiimiiz icin direniste; kri-
ze, savaga ve siddete karsi alanlarday1z“ ana sdylemiyle diizenle-
digi mitinge Istanbul IKK Kadin Komisyonu pankarti arkasinda

TMMOB'i kadinlar baretleri ve mor pankartlari ile katilim sag-
ladi.

ODA CALISMALARINA TUM UYELERIMIZIN

DESTEKLERIiNIi BEKLIYORUZ.

ﬁ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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3. TEMSILCILER TOPLANTISI

TMMOB Maden Miihendisleri

Odas1 46. Donem III. Temsil-
ciler Toplantist 1-3 Mart 2019
tarihleri arasinda Antalya® da
diizenlendi. Diizenlenen Tem-
silciler Toplantisina Yonetim
Kurulu iiyelerimiz ve Il Temsil-
ciliklerimiz katilim sagladilar.

" IMMAT MADEN MAKINALARI VE
TEKNOLOJILERI KONGRE GALISMA
TOPLANTISI

16 Subat 2019 tarihinde odamizda
Immat 7. Uluslararas1t Maden Ma-
kinalar1 ve Teknolojileri Kongresi
Yiirtitme Kurulu tiyeleri ile birlikte
caligma toplantisi yapildi.

MUGLA'DA MADEN OCAGINDA I§ KAZASI

18.02.2019 tarihinde Mugla Milas'ta ruhsat1 6zel sektore ait fel-
dspat ocaginda rodovans sozlesmesi ile isletilen sahada is kazasi
meydana geldi. 3 maden emekgisi yagamini yitirdi. Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve Mugla Il Temsilciligimiz tarafindan olay ye-
rinde incelemelerde bulunuldu.

UYE AIDATLARINIZI

ODEDINIZ Mi?

ﬁ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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L' SERDAR OMER KAYNAK CENAZE
== TORENi

E 11 Mart 2019 tarihinde hayatinm
E kaybeden, odamiz tiyesi Maden
o Miihendisi Serdar Omer KAY-
L NAK igin Zonguldak'ta cenaze
g toreni gerceklestirildi. Cenaze
&2 torenine yiizlerce insan katildi.

ZONGULDAK

3 MART TMMOB IS CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU

3 Mart TMMOB Is Cinayetlerine Karsi1 Miicadele Giinii'nde Zon-
guldak Maden Sehitleri Anit1 éniinde “GUVENLI VE GUVEN-
CELI CALISMA ICIN SESIMiZI YUKSELTIYORUZ!” sloganiyla
basin agiklamasi gerceklestirildi.

o tmmoh?®

RK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI ¥
ZONGULDAK iL KOOI!DINASYON munuw |

YEREL YONETIMLER VE KENTSEL ORGUTLENME KONULU PANEL

TMMOB Zonguldak il Koordinasyonu tarafindan 20.03.2019 ta-
rihinde diizenlenen “Yerel Yonetimler ve Kentsel Orgiitlenme Ko-
nulu Panele” katilim saglanmustir.

MADENCILIK soLTeN
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KAGAK OCAKLAR VE KOMUR KAGAKGILIGI ILE ILGiLI GORUSLER

HUSNUMEYDAN
ZONGULDAK SUBE YK UYES|

TASKOMURUNUN ONEMI

Giintimiizde bilinen en 6nemli enerji kaynakla-
rindan birisi olan tagkomiiriy; diinyadaki stratejik
maden olma ozelligini 21. Yiizyilda artan ener-
ji talebinin karsilanmasinda 6nemli bir enerji
kaynag1 olma ozelligini korumaktadir. Petrol ve
dogalgaz gibi enerji kaynaklarinin temininde
yasanan gucliikler, fiyat artislar1 ve arz gtivenligi
gibi nedenler biiyliyen enerji talebinin kargilan-
masinda, komiirii 6nemli bir kaynak haline ge-
tirmistir. Giiniimiizde rezerv bazinda degerlen-
dirdigimizde (mevcut tiiketim miktarina gore)
petrol ve dogal gazin 40-50 yillik 6miirlerinin
yaninda komiir rezervleri diinya enerji ihtiyacini
200 yildan fazla bir siire karsilayacak diizeydedir.
Bu nedenle komiir; sanayinin enerji hammad-
desi olarak diinyadaki en stratejik maden olma
ozelligini daha uzun yillar stirdiirmeye devam
edecektir.

Ulkemizde fosil kaynaklar i¢cinde en biiyiik rezer-
ve sahip olan kaynak komiirdiir. Tagkomiirii re-
zervi lilkemizdeki linyit komiirt varligina oranla
daha az olup yalniz Zonguldak havzasinda yer al

maktadir. Havzada bugiine kadar yapilan rezerv
tespit calismalarinda -1200 metre derinlige kadar
tespit edilmis jeolojik tagkomiirii rezervi yaklagik
1.3 milyar tondur.

Zonguldak komiir havzasi 170 yila yakin bir sii-
redir komiir madenciligi yapilan ve tilkemizin
tagkomiirti tretilen tek bolgesidir. Tagkomiirii
tiretimi tilkemizin kalkinma ve sanayilesmesin-
de 6nemli rol oynamistir/oynamaktadir. Yillarca
enerji kaynagi olmasinin yaninda koklasabilir
komiir olma o6zelligini gosteren Zonguldak tas-
komiirii yiiksek firinlarda kullanilabilir kalitede
koklagsma ozelligine sahip oldugundan dolay:
demir-gelik tiretim siirecinin temel girdilerin-
den biridir. Cumhuriyetin ilk sanayii kenti olan
Zonguldak havzasindaki tagkomiirii iiretim faa-
liyetleri Turkiye'nin sanayisinin gelismesin de lo-
komotif gorevi saglamistir. Tagkomiiriiniin varli-
g1 Erdemir-Kardemir Demir celik fabrikalar1 ve
Catalagz1 termik santralinin bu bolgede kurulu
olmasina birer 6rnek olarak verilebilir.

Giiniimiizde diinya elektrik tiretiminin %39u
komiire dayali termik santrallerde yapilmakta-
dir. Bu oran tilkemizde %23 civarindadir. Diinya
gelik tiretimin %701 komiir ve kok kullanilarak
yapilmakta olup bu sektor icin taskomiirii vaz-
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gecilmez bir kaynaktir. Ulkemizin sanayisinin
kalkinmasinda gerek enerji sektoriinde gerekse
demir-gelik sektoriinde ihtiya¢ duyulan tasko-
miirii miktar1 gelecekte de artacagi beklenmek-
tedir. Bu ihtiyacin miimkiin oldugu kadar kendi
i¢ kaynaklarimizdan karsilanmasi temel hedef ol-
malidir. Kendi komiir rezervlerimizin degerlen-
dirilmesi bolgemizin igsizlik sorununa katkida
bulunmasinin yam sira digariya kaynak aktaril-
masini da azaltacaktir.

Ulkemizde ilk taskémiirii iletme faaliyeti, Zon-
guldak Havzasinda 1848 yilinda baglamigtir.
Havza 1858-1868 yillar1 arasinda Hazine-i Hassa
tarafindan yonetilmistir.1937 yilinda devletles-
tirmeye kadar havzada yerli yabanc gesitli kuru-
luslar tarafindan tagkomiirii tiretimi gergeklesti-
rilmistir.

Bakanlar Kurulu, 17.06.1982 tarih ve 2680 say1li
Kanunun verdigi yetkiye dayanarak 11.04.1983
tarih ve 60 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi
Kuruluglarinin yeniden diizenlenmesini karar-
lagtirmigtir. Bu diizenleme ile Tiirkiye Komiir Is-
letmeleri Kurumu Genel Midirliigi biinyesinde
faaliyet gosteren Eregli Komiir Isletmeleri Miies-
sesesi yerine Tiirkiye Tagkomiirit Kurumu Genel
Muadirlagi kurulmas: 6ngoriilmiis,19.10.1983
tarih ve 2929 sayili kanunla kararlagtirilmistir.

Havzada koklasabilir rezervler Kozlu, Uziilmez
ve Karadon bolgelerinde yer almaktadir. Kokla-
sabilir tagkomiirii rezervlerinin toplam rezervler
icerisindeki pay1 yaklasik %57dir. Armutguk bol-
gesinde yer alan rezervler; yari-koklasma 6zelli-
gi, ytiksek 1s1l deger ve diistik biinye kiili igerigi
ile hem koklasabilir komiirlerle harmanlanarak
hem de pulverize enjeksiyon (PCI) kémiirii ola-
rak demir-gelik fabrikalarinda kullanima uy-
gun niteliktedir. Amasra bolgesi komiirlerinin
koklasma 6zelligi bulunmamakla birlikte belirli
oranlarda metalurjik komiirler ile harmanlandi-
ginda koklasma 6zelligini bozmamaktadir.

HAVZADA RODOVANS UYGULAMASI

1988 yilinda Azdavay-Sogiitozii ile baglatilan
rodovans uygulamasindaki asil amag; komir
kagakeilig1 yapilan sahalarin yasal bir yapiya ka-
vusturulmasi, yerytiziine yakin ve kurumca isle-
tilmesi ekonomik olmayan (daha 6nce ¢aligilmis
veya ¢alisitlmamig) komiir damarlarinin 6zel kisi
veya kuruluslara verilerek ekonomiye kazandi-
rilmasi ve istihdam saglanmasi seklinde isletil-
mesidir. Ancak Tiirkiye Tagkomiirti Kurumunun
kurulus yasasina uymayan rodovans kargiligr ko-
miir isletmeciligi 2004 yilina kadar uygulanmaya
devam etmistir.

2004 yilina kadar maden kanununa tabii olma-
dan havzaya 06zgii yasal mevzuatlarla faaliyette
bulunan TTK Genel Midirligti 5 Haziran 2004
tarihinde ytiriirliige giren 5177 sayil1 “Maden Ka-
nunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
[ligkin Kanun” hiikiimleri cercevesinde Maden
Kanunu kapsamina alinmigtir. Havzanin Maden
Kanunu'na tabii olmasiyla TTK Genel Mudiirlii-
gtine; Hukuku kurumun uhdesinde kalmak sar-
tiyla rodovans karsiligi taskomiriint islettirme
yetkisi taninmistir. Bu kapsamda 1989 yilindan
itibaren uygulanan roédévans isletmeciliginin
ontindeki yasal engellerin ortadan kalkmasiyla
yasal bir zemine oturtulmas: saglanmistir.

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumunun kurulusu hak-
kindaki 1983 tarih ve 96 karar sayili KHKnin
16. Maddesi; “Isletme hakki TTK Genel Miidiir-
lugi'ne verilmis bulunan tagkomiiriiniin kagak
olarak ¢ikartilmasi veya nakliyesi fiillerinin is-
lenmesinde kullanilan her tiirli arag ve gerecler
maliklerinin aragtirilmasina gerek olmaksizin
idarece miisadere edilir. Buna karg1 adli yarg1 yo-
luna bagvurulur "denilmekte olup, kagak komiir
¢ikarilmasi konusuna agiklik getirilmistir. Havza
genelinde gahislar tarafindan kagak komiir ¢ika-
rilmasina kargi alinan 6nlemlere ragmen giinii-
miize kadar engellenememistir. Kagak komiir
¢ikarma isi su¢ unsuru olmasmnin yani sira isci

MADENCILIK soLTen
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Ll saglig1 ve giivenligi, sosyal hak ve hukuki agidan
153 da bitytik sorunlar yaratmig yaratmaya da devam
= etmektedir.

NGE

= Yeralt1 komiir madenciligi; diinyanin her yerin-
de yatirim ve planlama asamasindan pazarlama
agsamasina kadar 6zel 6nlemler, donanim, bilgi ve
sermaye birikimini gerektiren en riskli is kolla-
rindan biridir. Zonguldak havzasinin karmasik
jeolojik ve tektonik arizalara sahip olmasi islet-
mecilik ve is giivenligi yoniinden de riskleri bir
kat daha artirmaktadir. Yeralt: komiir madenci-
liginde uygulanacak teknoloji ve alinacak diger
onlemler kazalari ancak en aza indirebilmektedir.
Meydana gelen is kazalarimin
%98 inin onlenebilir oldugu
bilinmekte olup, %2 inin en-
gellenmesinin miimkiin olma-
dig1 bilinmektedir. Is kazala-
rinin %98 inin 6nlenebilirligi
ancak yeralti maden isletme-
lerinde gelisen teknolojiye uy-
gun, planli ¢aliyma yontemleri
ile isci saghig1 ve giivenligine
uyumla miimkiin olacaktir.

Rodovans uygulamas: ve ka-

cak ocak isletmeciligi 1989

yilindan sonra uygulanan rédovans isletmeciligi
yapan sirketlerin ilk yillarinda donanimi, bilgi
ve sermaye birikimleri yetersiz olmakla birlikte,
sorumlu olduklar: iiretim sahalarinda faaliyette
bulunan kacak ocaklardan; tiretim sahasini ta-
nimak, komiir damarlarini tespit etmek ve kagak
ocaklarda tretilen komiirlerden gelir saglamak
amaciyla kagak ocak faaliyetleri goz ard1 edilmis-
tir.

Ancak yapilan denetimler ve kagak ocaklarda
meydana gelen is kazalar1 zamanla r6dovans is-
letmecileri i¢in sorun yaratmaya basglamistir. Bu
sorunlar1 agabilmek i¢in kagak ocaklarin bir kis-
mi tageron ad1 altinda resmilestirilirken bir kismi
ise halen gayri resmi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Taseron adi altinda resmilestirilen
kagak ocaklar disinda kalan ocaklarin biiyiik bir

“Rodovans karsiligr isletmecilik
yapan sirketlerin mi?, TTK Genel
Midiirlig’ niin mii? ,bolgede is-
tihdami artirdigini ileri siiren poli-
tikacilarin mi1?, biirokrasi ve giiven-
lik birimlerinin mi?, sanayi elektrik
aboneligini saglayan Enerji kuru-
luslarinin mi1?, orman sahasi igeri-
sinde bulunan boélgelerden sorum-
lu OGM personellerinin mi?”

kismi ekonomik degeri olmayan kémiir kalinli-
gina sahip ocaklardir. Bu nedenle bu ocaklarin
yasallagtirilmasi ekonomik olarak miimkiin de-
gildir. Rod6vansli sahalarda bulunan taseron ola-
rak faaliyet gosteren kiigiik isletmeler bu giin bile
isci saglig1 ve is giivenligi 6nlemlerini yerine ge-
tirmekte ekonomik olarak zorlanmakta ve bircok
isletme de faaliyetlerini durdurarak ocaklarini
kapatmustir.

Uretilen kémiirlerin sevkinde kullanilan “MA-
PEG SEVK FiSI” sadece rodévans isletmecilerin-
de bulunmaktadir. Kagak iiretilen komiiriin sevk
edilmesinde yagsanan sorunlar nedeniyle sevkiya-
t1 yasallastirabilmek i¢in ko-
miir depolar1 kurulmustur.
Kurulan komir depolars;
komiir alim satimi yaninda
kacak ocaklarda kullanilan
tahkimat malzemelerini de
satmaktadirlar. Kacak ocak-
larda iretilen komir depo
sahipleri tarafindan satin
alinmakta, karsihiginda ka-
¢ak ocaklarin ihtiyact olan
maden direkleri verilmekte-
dir. Bu uygulamanin bugiin
de hala devam ettigi goriil-
mektedir.

Ayrica rodovans isletmecilerinin disinda komiir
alim-satim isi yapan bir¢ok kisi komiir sahala-
rin1 dolagarak kagak komiirleri diisiik fiyatlarla,
pesin Odeyerek kagak iiretilen komiirleri satin
almaktadirlar. Bu komiirlerin de sevkiyatinda
kullanilmas: gereken MAPEG sevk fisleri kulla-
nilmamaktadir.

Maden Kanunu ve uygulama yonetmeligine gore
ocaktan iiretilen madenin stok alanlari, kirma-

eleme tesisleri veya zenginlestirme tesislerine ka-
dar yapilan birincil sevkiyatlarda MAPEG (Ma-
den ve Petrol Igleri Genel Miidiirliigii) den ali-
nan sevk fislerinin kullanilmasi zorunludur. Stok
alanindan ve zenginlestirme tesislerinde isleme
tabii tutulduktan sonra yapilan ikincil sevkiyat-
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larda ise 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
diizenlenmis sevk irsaliyesinin kullanilmas: ge-
rekli ve yeterlidir.

Ayrica 27.03.2018 tarihli resmi gazetenin mii-
kerrer sayisinda 3213 Sayii Maden Kanununun
33. Maddesi Ek Madde 15 kapsaminda: “Isletme
izni veya Bakanlik¢a serh edilmis rodovans soz-
lesmesi olmaksizin maden ocag1 agilmasi, maden
tretilmesi veya faaliyetleri durdurulmus maden

sahalarinda tiretim faaliyetinde bulunulmas fiil-
lerini isleyenlere ii¢ yildan bes yila kadar hapis ve
yirmi bin giine kadar adli para cezasi verilir. Bu
suglardan hiikiim giyenler, infazin tamamlanma-
sindan itibaren on yil boyunca madencilik faali-
yeti yapamazlar” hitkmii getirilmisgtir.

Kagak ocaklarin giiniimiizde faal ¢aligmalarini
devam ettirmesine kars1 sorumlulugun; “r6do-
vans karsilig isletmecilik yapan sirketlerin mi?,
TTK Genel Mudiirligii’ niin mii? ,bolgede istih-
damu artirdigini ileri siiren politikacilarin mi?,
biirokrasi ve giivenlik birimlerinin mi?, sanayi
elektrik aboneligini saglayan Enerji kuruluglari-
nin mi?, orman sahasi icerisinde bulunan bolge-
lerden sorumlu OGM personellerinin mi?” Ol-

dugunun bilinmemesi belirsizlik yaratmistir. Bu
belirsizlik ve kavram kargasasi i¢inde de birile-
rinin bu durumdan kazanglh ¢iktiklar: da bilinen
bir gergektir.

Ayrica resmi ocaklarda calisip kredi karti mag-
duru olan ¢alisanlar maaslarindan yapilan ke-
sintilerden kurtulmak i¢in resmi olmayan/kagak
ocaklarda calisarak maaslarina gelen hacizlerden
kurtulma yoluna gitmektedirler. Kagak ocaklar-

da kesene usulii ¢aligarak (saat zorunlulugu ol-
madan keyfiyete bagl) tirettikleri komiir miktar:
karsisinda farkli iicret almalari, pesin almalar
birgok kredi kart1 magdurlarini kagak ocaklarda
caligmaya sevk ettigi de bilinen bir gergektir. Res-
mi ocaklardan (kamu ve 6zel sektor) emekli ol-
mus bir¢ok ¢alisanda yasamis oldugu ekonomik
sikintilar nedeniyle kagak ocaklarda ¢alisarak
ekonomik sorunlarina ¢6ziim bulmaya galistik-
lar1 da bilinmektedir.

Isci saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmadi-
g1, denetimden ve miihendislik hizmetlerinden
yoksun olarak faaliyet gosteren kagak ocaklarda
halen hem is giivencesiz, hem sosyal giivencesiz
ve hem de iicret giivencesiz insanlar ¢aligmakta,
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L is kazas1 gecirmekte, kazalarda hayatini kaybet-
= mektedirler. Ustiine iistliik hayatini kaybeden in-
3 sanlar ise kagak ocak sahibi olarak gosterilmekte-
€2 dir. Toplum olarak yagananlara seyirci kalmamak
= hepimizin insanlik borcudur.

ONERILER

1.Kagak ocaklarla miicadele i¢in Valilik biin-
yesinde ilgili kamu kuruluslarindan olusan bir
komisyon kurulmalidir. Bu komisyonda; TTK
Genel Mudirligi, Elektrik idaresi, Orman islet-
mesi, Kolluk Kuvvetleri, Vergi dairesi, vb. ilgili
kuruluglar olmalidur.

2. Havzada yiriitillen E{ Q_ ‘
kagak ocak faaliyet- ¢ . W&
lerinin goz ardi edil- ¥
mesi;  politikacilarin
ongordigi  istthdam
artigini saglamadlgl,
sosyal problemleri ¢6z-
medigi ancak berabe- ¥
rinde issizlige; is giiven-
cesiz, licret giivencesiz
ilkel ¢aligmaya yol agti-
g1 bununda ¢ok sayida
olimli kazalara neden
oldugu bilinmektedir. Kagak ocaklarda ¢alisan
isciler Koy-Mahalle muhtarlar1 araciliiyla, ge-
rekli duyurular yapilarak tespit edilmeli; bu va-
tandaglarimiza [s-Kur araciligryla Mesleki Egitim
verilmelidir. Mesleki egitim belgesi alan vatan-
daslarimizin rodévans isletmelerinde ve TTK'da
(resmi ocaklarda) istihdami saglanmalidur.

3.Bolgemizde bulunan biitiin komiir depolarin-
da(il ve Ilgelerde) denetimler arttirilmalidir. Ko-
miir depolarinda satilan komiiriin kaynagini be-
lirlemek amaciyla nereden aldigini belgeleyecek
olan; MIGEM sevk fisi, TTK GENEL MUDUR-
LUGU sevk fisi, kantar fisi, komiir satis izin bel-
gesi ve fatura gibi belgeler diizenli olarak kontrol
edilmelidir.

4 Bolgemizde denetimsiz ve kayit disiligr tesvik

edercesine kagak olarak tiretilen komiirleri gayri
yasal yollardan yasal hale getirme gibi kanun dis1
islem yapan komiir depolar1 ve araci sirketler tes-
pit edilerek faaliyetlerine son verilmelidir.
5.Komiir depolarinda; torbalar igerisinde satilan
tiivenan komiirlere el konularak tiivenan komiir
satanlara gerekli yasal islemler uygulanmali ayri-
ca tiivenan komiirii satin aldig: kisi ve kurulus-
larda tespit edilmelidir.

6.Kagak ocak faaliyetleri i¢in orman i¢inde; agi-
lan yollar, kullanilan elektrik, su, sabit telefonlar
vb. gibi hizmetleri kullanima sunan ilgili kamu
ve Ozel sektor kuruluglarina gerekli uyarilar ya-
pilmalidir.

7.Bolge insanini ka-
cak ocaklarda calis-
. mak zorunda birakan
| sartlarin  deBismesi
gerekmektedir.  Ka-
¢ak ocaklar ile ilgili
miicadele amagli ola-
rak Valilik biinyesin-
de “Farkindalik Giin-
leri”  duzenlenerek;
topluma bu gibi yer-
lerde galigmanin ¢ok
tehlikeli oldugu, sug
tegkil ettigi, karsilasabilecekleri meslek hastalik-
lar1 ve sonuglari ile geleceklerinin garanti olma-
dig1 anlatilarak bilgi verilmelidir.

8. Kagak ocak faaliyetlerinin yogun olarak yapil-
dig1 bolgedeki yakin muhtarhiklara 27.03.2018
tarihli resmi gazetenin miikerrer sayisinda yer
alan 3213 Sayih Maden Kanununun 33. Mad-
desine ilave edilen Ek 15.madde hakkinda yazi
gonderilerek ozellikle kagak ocak faaliyeti yapan
kisilerin, ¢alisanlarin ve toplumun bilgilendiril-
mesi saglanmalidir.

9. Siyasetgiler, Meslek Odalari, STK’lar, ilgili ba-
kanliklar bir araya gelmeli ve kagak ocaklarin
tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in ¢6ziim iiret-
melidir.
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2016- 2019 YILLARI ARASINDA ODAMIZIN TARAF OLDUGU DAVALAR

VOLKAN KAYA
AVUKAT

1-1S GUVENLIGI UZMANLIGI DAVASI

15/2/2016 tarih ve 29625 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan [s Giivenligi Uzmanlarinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6-
netmeligin 1. maddesinin iptali istemiyle dava
acilmistir. Yiiriitmenin durdurulmasi karari ve-
rilmis olup, dava devam etmektedir.

2- DAIMI NEZARETGI EGITIMI DAVASI

02.10.2017 tarihli dilek¢e ile yapilan “Maden
Yonetmeliginin 126 nc1 maddesi uyarinca TM-
MOB Maden Miihendisleri Odasi’na “Daimi Ne-
zaret¢i Egitim Yetkisi” verilmesi talebinin” reddi
isleminin iptali istemiyle dava agilmistir. Idare
Mahkemesi tarafindan davanin kabulii ile isle-
min iptaline karar verilmis olup, davanin istinaf
stireci devam etmektedir.

3- TTK KIRA ARTIRIM DAVASI

Zonguldak Sube Binasi arsa bedeli ad1 altinda
kira bedelinin 4945,61 TL+KDV olarak tespi-
ti talebi ile TTK’'nin Odamiz aleyhine dava a¢-
mistir. Dava ilk derece mahkemesince ve Bolge
Adliye Mahkemesince reddedilerek lehimize so-
nu¢lanmustir.

4- YETKILENDIRILMIS TUZEL KISILER ILE ILGILI
YONETMELIK DAVASI

03.06.2016 tarih ve 29731 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyirirlige giren “Yetkilendiril-
mis Tiizel Kisiler ile Ilgili Yonetmelik”in 2 nci
maddesinin 1 inci fikrasinda gegen “siiresinin
uzatilmasi” ibaresinin; 5 inci maddesinin 5 inci
fikrasinin; 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin (e)
bendinin; 10 uncu maddesinin 1, 5, 6, 12, 13, 14,
15, 17, 18 inci fikralarinin; 12 inci maddesinin;

17 inci maddesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 inci fikra-
larinin; 18 inci maddesinin; 21 inci maddesinin
3,7,9, 10, 12, 13 tinci fikralarinin; gegici 1 inci
maddesinin; gecici 2 nci maddesinin; EK-2’nin
ve EK-4’tin iptali istemiyle dava agilmistir. Dava
devam etmektedir.

0- ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA
KOMISYONU HAKKINDA YONETMELIK DAVASI

26.07.2017 tarih ve 30135 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Ulusal Maden
Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu Hak-
kinda Yonetmelik”in 3 incii maddesinde tanim-
lanan yetkin kisi tanimu ile 7 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (), (d) ve (g) bentlerinin, 7 nci
maddesinin 1 inci fikrasinin (h) bendinde gegen
“, derneklere ve komisyonlara” ibaresinin, 10
uncu maddesinin 1 inci fikrasi ile 12 nci mad-
desinin 3 tincii fikrasinin, 11 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (¢) bendinin, 12 inci maddesinin
4 tnci fikrasinda gegen; “hizmet sozlesmeleri
ile ilgili esaslar, tarifeler, bedeller, s6zlesmenin
feshi, kuruma tevdi etme usul ve esaslar1” iba-
relerinin, 13 tincii maddesinin 1 inci fikrasinda
gecen “meslek odasi” ibaresinin iptali istemiyle
dava acilmigtir. Dava devam etmektedir.

6- UMREK ILAN IPTALI DAVASI

26.07.2017 tarih ve 30135 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Ulusal Maden
Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu Hak-
kinda Yonetmelik”in 4 iincii maddesinin ve ilgili
maddeye dayali olarak “Ulusal Maden Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonunu Uyelik Bagvu-
rusu” alinacag belirtilen ilanin, iptali istemiyle
dava acilmistir. Agilan dava sonrasinda Bakanlik
Yonetmelik maddesini degistirmis ve ilani iptal
ederek yeni tiyelik bagvurusu duyurusu yayimla-
migtir. Dava devam etmektedir.
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7- KEP ADRESI DAVAS|

21.09.2017 tarih ve 30187 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Maden Yonetme-
ligi'nin ekindeki, Ek-22 “Daimi Nezaret¢i Talep/
Atama Belgesi” ile Ek-23 “Teknik Eleman Gorev-
lendirme Bildirimi’ne iligskin diizenlemelerde be-
lirtilen “KEP Adresi” ibarelerinin iptali istemiyle
dava acilmigtir. Dava devam etmektedir.

8- MADEN YONETMELIGI DAVASI (DAIMi NEZARETGININ
GOREVIN SONA ERMESINE DAIR)

21.09.2017 giin ve 30187 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Maden Yonetmeliginin 128. madde-
sinin 2 ve 3. fikralarinin iptali istemiyle dava agil-
muistir. Dava devam etmektedir.

9- MADEN YONETMELIGI DAVASI (DAIMI NEZARETGI VE
TEKNIK ELEMANLIGA DAIR)

21.09.2017 gitin ve 30187 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Maden Yonetmeliginin 124. madde-
sinin 1. fikrasinin (f) bendinde yer alan “veya”
ibaresinin; 125. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinde yer alan “ve 6nlem alinmasina nezaret
eder” ifadesinin, (c) bendinde yer alan “Daimi
nezaretci is saghigi ve giivenligi ile ilgili alinan
tedbirlerin uygunlugunu denetler” ifadesinin, (e)
bendinde yer alan “ve Kanun kapsaminda gerekli
onlemlerin yerine getirilmesini saglama yetki-
sine sahiptir” ifadesinin, (h) bendinde yer alan
“eksiklik ve aksakliklar1”, “Eksiklik ve aksaklikla-
rin, “ve onlemlerin® ifadeleri ile 3. fikrasinda yer
alan “Ancak, yeterlik belgesi alan maden arama/
isletme ruhsat sahibi veya isletmesi olan tiizel ki-
siliklerde istihdam edilen personel, ayni firmaya
ait ruhsat sahalarinda daimi nezaretci ya da tek-
nik eleman olarak goérevlendirilebilir” ifadesinin;
127. maddesinin 2, 3, 4, ve 5. fikralarinin; 131.
maddesinin 1. fikrasinin b bendinin; gegici 6.
maddesinin 3. fikrasinda yer alan “bu Yonetme-
ligin yayimi tarihinden itibaren bir y1l igerisinde”
ifadesinin iptali istemiyle dava agilmistir. Yonet-
meligin127. maddesinin 2, 3, 4, ve 5. fikralar1 y6-

niinden ve 131. maddesinin 1. fikrasinin (b) ben-
di yontinden yiiriitmenin durdurulmas: karari
verilmis olup, dava devam etmektedir.

10- MADEN YONETMELIGI DAVASI (ODA YETKILER VE
MADENCILIK SEKTORUNE DAIR)

21.09.2017 giin ve 30187 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Maden Yonetmeliginin 11. madde-
sinin 1. fikrasinin (a) bendinin 7 numaral alt
bendinin; 14. maddesinin 4. fikrasinda yer alan
“21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/A
maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcun bu-
lunmadigina Iliskin belge” ifadesinin; 84. madde-
sinin 2. fikrasinin, 94. maddesinin 8. fikrasinda
yer alan “rodévans” ibaresinin; 17. maddesinin
5. fikrasinin; 18. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan “ve arama ruhsat siiresi sona ermis ise ruh-
sat iptal edilir” ifadesinin, 5. fikrasinda yer alan
“arama siiresi sona ermis ise ruhsat iptal edilir”
ifadesinin, 6. fikrasinin; 19. maddesinin 4. fikra-
sinda yer alan “arama ruhsat siiresi sona ermis ise
ruhsat iptai edilir” ifadesinin ve 5. fikrasinin; 24.
maddesinin 2. fikrasi ile 28. maddesinin 4. fikra-
sinda yer alan “Genel Miudiirliikk; madenin cinsi,
rezerv miktari, tenorii/kalitesi, tiretimin yapildi-
81 bolge, isletme izin alani gibi kistaslar1 dikkate
alarak minimum yillik éiretim miktarlarini belir-
leyebilir” ifadesinin; 35. maddesinin 8. fikrasinin
(¢) bendi ile 10. fikrasinin; 55. maddesinin 5 ve
6. fikralarinin; “EK-22 Daimi Nezaret¢i Talep/
Atama Belgesi” nin; 124. maddesinin 1. fikrasi-
nin (e) bendinde yer alan “Genel Miidiirliik ya
da” ibaresi ile “126. maddesinin 1. fikrasinda yer
alan “Genel Miudiirliik veya” ibaresinin iptali is-
temiyle dava agilmustir. Yonetmeligin 14. mad-
desinin 4. fikrasinda yer alan “21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 22/A maddesi kapsaminda
vadesi gegmis borcun bulunmadigina iligkin bel-
ge” ifadesi; 84. maddesinin 2. fikrasi, 94. madde-
sinin 8. fikrasinda yer alan “rodoévans” ibaresi ile
35. maddesinin 8. fikrasinin (¢) bendi yoniinden
anilan hitkiimlerin ytirtitmesinin durdurulmasi-
na karar verilmis olup, dava devam etmektedir.
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11- DAIMI NEZARETGI EGITIMI DUYURUSU DAVAS|

E HUKUK

=03.01.2018 tarihli Daimi Nezaretci Egitimi Du-
=5 yurusu hakkinda islemin iptali istemiyle dava
&5 aclmustir. Dava devam etmektedir.

—

m Ty .
2 12- MADEN BOLGELERINE VE RUHSATLARIN
== TASINMASINA ILISKIN YONETMELIK DAVASI

23.05.2018 tarih ve 30429 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Maden Bolgelerine
ve Ruhsatlarin Taginmasina Iliskin Yonetmelik'in
“Ruhsatlarin Birlestirilmesi” baslikli 10. madde-
sinin 8. fikrasinda yer alan “Ihale taban bedeli-
nin belirlenen siire igerisinde yatirilmamas: du-
rumunda ilan edilen maden bolgesi igerisindeki
tium ruhsatlar iptal edilir” ctimlesinin iptali iste-
miyle dava agilmistir. Dava devam etmektedir.

13- MAPEG DUYURU DAVASI

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii, inter-
net sitesi tizerinden yaptig1 duyuru’nun “04 / 02
/2019 tarihinden itibaren https://www.turkiye.
gov.tr/ adresinde bulunan E-Maden Portal: iize-
rinden

-Daimi Nezaretci ocak tanimlama islemleri

-E- Daimi Nezaretgi Defterinin doldurulmas:
-Daimi Nezaret¢i Atama Talebi

-Teknik Eleman Atama Talebi

-Daimi Nezaretci Istifa Talebi

-Daimi Nezaretgi Azil Talebi

-Teknik Eleman Istifa Talebi

-Teknik Eleman Azil Talebi islemleri yapilacaktir.

Bu kapsamda;

1- Halen gorevine aktif olarak devam eden
Daimi Nezaretgilerin, https://www.turkiye.gov.
tr/ adresinde bulunan E-Maden Portal1 tizerin-
den atanmis oldugu ruhsati bulunan bulundugu
ocak/ocaklarin, ED50 datumunda 6 derecelik di-
lime esas koordinatlarini ve ITRF96 datumunda 3
derecelik dilime esas koordinatlarini 28/01/2019
— 04/02/2019 tarihleri arasinda tanimlamalar:
gerekmektedir.

3-Daimi Nezaretgisi bulunmayan ruhsatlar ile il-
gili olarak ocak tanimlama islemleri ruhsat sahi-
bi yetkilisi tarafindan yapilacaktir.

4-Ocak tanimlamasi yapilmayan ruhsatlar ile il-
gili olarak yapilacak olan Daimi Nezaretgi/Tek-
nik Eleman atama/istifa talepleri, ocak tanim-
lamasi yapilincaya kadar kabul edilmeyecektir”
seklinde belirtilen boliimlerinin yiirtitmesinin
durdurulmas: ve iptali istemi ile dava agilmustir.
Dava devam etmektedir.

14- MAPEG DUYURU DAVASI

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii, inter-
net sitesi tizerinden yaptig1 duyurunun “04 / 02
/2019 tarihinden itibaren https://www.turkiye.
gov.tr/ adresinde bulunan E-Maden Portal: {ize-
rinden

- E- Daimi Nezaretgi Defterinin doldurulmasi
- ... islemleri yapilacaktir.

Bu kapsamda;
1-

2- Daimi Nezaretciler Daimi Nezaret¢i Defteri-
ni, 04/02/2019-18/02/2019 - tarihleri arasinda
https://www.turkiye.gov.tr/ adresinde bulunan
E-Maden Portali iizerinden erisim saglayacak-
lar1 E- Daimi Nezaretgi Defteri ile birlikte fizi-
ki Daimi Nezaret¢i defterini de doldurabilirler.
18/02/2019 tarihinden sonra ise yalnizca E-Da-
imi Nezaretci Defteri doldurulacaktir. Ruhsat sa-
hipleri E-Daimi nezaret¢i defterini onaylamakla
yuktmlidir. Fiziki Daimi Nezaret¢i Defterinin
Ruhsat sahibi tarafindan muhafaza zorunlulugu
devam edecektir” seklinde belirtilen bolimleri-
nin ve islemin dayanagi olan 21.09.2017 tarih ve
30187 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maden
Yonetmeliginin 125 inci maddesinin 1 inci fik-
rasinin (k) bendinin yiiriitmesinin durdurulmasi
ve iptali istemi ile dava acilmistir. Dava devam
etmektedir.

15- MAPEG DUYURU DAVASI

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin, in-
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ternet sitesi izerinden “Bilindigi tizere e-Maden
uygulamas: kapsaminda sevk fisi diizenleme is-
lemlerinde kalitenin, hizin, seffafligin artirilmasi
ve fiziksel arsiv ile baski maliyetlerinin azaltilma-
s1 amactyla sevk fisi talep ve sevk fisi diizenleme
islemleri 01/01/2019 tarihi itibariyle e-Sevk fisi
modiilii ile elektronik ortamda Genel Miidiirlii-
gtimiizce hizmete sunulmustur. Sektoriin yeni
uygulamaya uyum saglayabilmeleri agisindan
01/01/2019 ile 31/01/2019 tarihleri arasinda ka-
g1t ve elektronik sevk fislerinin birlikte kullanila-
cag1 gecis donemi planlanmigtr.

e-Sevk fisine gecis agamasinda gerek Maden Sek-
torii gerekse STK’lar tarafindan;

- Maden sahalarindaki internet, elektrik, iletisim,
erisim vs. altyapisal eksiklikler,

- Kantar otomasyon sistemlerinin e-Sevk fisine
entegrasyon talepleri,

- e-Sevk fisi uygulama kullanimina yo6nelik per-
sonellerin egitim siireci, nedenleri ifade edilerek,
maden sevkiyatlarinin olumsuz etkilenmemesi
amactyla 01/02/2019 tarihinde tamamen elektro-
nik ortamda kullanilacagi ilan edilen e-Sevk fisi
modiiliine gegis doneminin siiresinin uzatilmasi
Genel Midiirliigtimiizden talep edilmistir.

Bu itibarla; sektoriin e-Sevk fisi uygulamasini et-
kin bir sekilde kullanabilmeleri agisindan mevcut
altyapilarin (enerji, internet, kantar, bilgi tekno-
lojileri vb.) iyilestirmesi amaciyla yukarida ifade
edilen gecis doneminin son tarihi 01/04/2019
(bu tarihten itibaren sadece elektronik sevk fisi
hazirlanacaktir) olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz” seklinde yaptig1 duyu-
runun yiriitmesinin durdurulmas: ve iptali is-
temi ile dava agilmistir. Dava devam etmektedir.

16- ARASTIRMA GOREVLISI ALIM ILANI DAVAS|

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii tarafin-
dan yayimlanan Ogretim Elemani Alim Ilanr’nin

“Cevher Hazirlama Boliimitne alinacak olan
Aragtirma Gorevlisinde aranan “Petrol ve dogal
gaz mithendisligi boliimi lisans mezunu olmak
ve kimya miihendisligi anabilim dalinda tezli
yiksek lisans yapiyor olmak™ boéliimiiniin, yii-
riitmesinin durdurulmasi ve iptali istemi ile dava
agilmistir. Dava devam etmektedir.

17- HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI'NA PILOT ADAYI
MUVAZZAF SUBAY TEMINI BASVURU KILAVUZU DAVASI

24.09.2018 tarihinde Milli Savunma Bakanlig:
tarafindan internet sitesinde yayimlanan Hava
Kuvvetleri Komutanligrna Pilot Aday1 Muvazzaf
Subay Temini Bagvuru Kilavuzu'nda bagvuru-
culara esitlik ilkesine aykir1 olarak erkek olmak
sart1 getirilmis oldugu ve yine basvuru i¢in en az
dort yil stireli egitim veren fakiilte ve yiiksekokul
programlarinin Tablo-1de belirtilen 38 miihen-
dislik bolimiinden mezun olma sart1 getirilmis
ancak bu tabloda ‘Maden Mithendisligi’ bolimii-
ne yer verilmemis oldugu ileri siiriilerek, Bagvu-
ru Kilavuzunun ‘Genel Bagvuru Sartlarr’ bashg:
altinda yer alan (a) maddesinin (I) sayili fikra-
sinda ‘ve erkek’ ibaresi ile ayn1 Kilavuzun ekinde
yer alan “Tablo-1" in yiiriitmesinin durdurulmasi
ve iptali istemi ile dava agcilmigtir. Dava devam
etmektedir.

18- TKi GOREVDE YUKSELME DAVASI

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Midiirliigii
tarafindan, Genel Miudiirlik merkez ve tasra
teskilatinda bos bulunan Basmiihendis ve Sef
unvanlar1 i¢in yapilan gorevde yiikselme sinav
duyurusunun; Bagmiithendis unvanlarina iligkin
bolimiiniin 6ncelikle yiirtitiilmesinin durdurul-
mast ve iptali istemi ile dava agcilmistir. Davada
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Midiirligii
tarafindan Genel Miidiirlik merkez ve tasra
teskilatinda bos bulunan Basmiihendis ve Sef
unvanlar1 i¢in yapilan gorevde yiikselme sinav
duyurusunun; Bagmiithendis unvanlarina iligkin
bolimiiniin yiiriitilmesinin durdurulmasina ka-
rar verilmis olup, dava devam etmektedir.

MADENCILIK oL e
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ELEKTRIK MUHENDISLERI

MAHKEMELER ODALARIMIZIN MESLEKI DENETIM YETKiSI OLDUGUNA HUKMETTI

Elektrik Mithendisleri Odasi' nin mesleki denetim
uygulamalarina kars1 ‘yetkisi yok' diyerek dava
acan iiyeler yargiya takildi. Ankara 9. Idare Mah-
kemesi 2017/1520 esas ve 2918/2379 nolu karar1
ile ‘mesleki denetim yetkisi odalarin goérevidir'
dedi.

Elektrik Mithendisleri Odasi' nin mesleki denetim
faaliyetleri kapsaminda tiyelerine uyguladig: yap-
tirimlar farkli mahkemelerde EMO ve TMMOB -
ye agilan ‘yetkisi yoktur' davalarinin konusu oldu.
Mahkemelerde agilan davalar sonucundaki yargi
kararlar1 EMO ve TMMOB 'nin yasa ve yonetme-
liklerinde belirtilen kurulus amaglar1 siralanarak
“Kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin;
gerek iiyelerinin gerekse de soyut olarak meslegin
onurunu ve mesleki disiplini korumak, meslegin
gelisimini saglamak, meslegin icrasinda uyulacak
ilke ve kurallar1 saptamak hususlarinda goérev ve
yetki sahibi oldugu tartismasizdir” sonucuna va-
riyor. Uyelerin EMO" nun mesleki denetim uygu-
lamalarina kars: agtig1 davalar bu sebeplerle farkli

mahkemelerce reddediliyor.

TMMOB ve EMO" nun mevzuati uyarinca kuru-
lus amaglarinin siralandig1 s6z konusu kararlarin
birinde, “Kamu kurumu niteligindeki meslek oda-
larinin; gerek iiyelerinin gerekse de soyut olarak
meslegin onurunu ve mesleki disiplini korumak,
meslegin gelisimini saglamak, meslegin icrasinda
uyulacak ilke ve kurallar1 saptamak hususlarinda
gorev ve yetki sahibi oldugu tartigmasizdir” gorii-
st dile getirildi.

Ayrica, TMMOB Yasasi'nin 2. Maddesi b fikrasi
uyarinca meslek odalarinin, meslek mensupla-
rinin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin yerel men-
faatlere uygun olarak gelismesini saglamak tizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin ge-
rekli gordiigti birtakim kurallar1 koyabilecegi kay-
dedildi.

Kaynak:
kod=126906

http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?-

| TMMOB 45. DONEM Il. DANISMA KURULU TOPLANTIS|
45. Donem TMMOB II. Danig- sz etti. Meslek ve meslektas so-

ma Kurulu Toplantist 9 Subat runlarina deginen KORAMAZ,

2019 Cumartesi giini TMMOB
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisinde gerceklestirildi.
Toplanti TMMOB Yonetim Ku-
rulu Bagkani Emin Koramazin

B ocilis konusmasiyla bagladi. Ko-

ramaz, TMMOB'nin demokrat ve
yurtsever karakterinden, emek-
ten ve halktan yana durusundan,
irk¢iligin ve gericiligin karsisin-
da baristan yana tutumundan

TMMOB ¢alismalarini 6zetledi.
Ardindan TMMOB Genel Sek-
reteri Dersim Giil, TMMOBnin
I. Danigma Kurulu'ndan bu yana
gecen 4 aylik donemde yapti-
g1 calismalar, TMMOB’ye bagh
Odalar, il Koordinasyon Kurul-
lari, orgiit i¢i toplantilari, etkin-
likler ve yayinlar konusunda ge-
nis kapsamli bir sunum yapti.

|d437439VH dONINL
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E OHAL KHK'LARIYLA iHRI-\G EDILEN MUHENDIS,
— MIMAR VE SEHiR PLANCILARININ SORUNLARI

== CALISTAYI

gTMMOB’nin Krize Karst Emegimize Meslegimize

= ve Haklarimiza Sahip Cikiyoruz kampanyasi kap-

= samuinda diizenledigi calistaylarin {¢tinciisii olan

F= “OHAL KHKlar1yla ihrac Edilen Miihendis Mimar
ve Sehir Plancilarinin Sorunlari1 Calisayr” 5 Ocak
2019 tarihinde IMO Riistii Ozal Salonu'nda gercek-
lestirildi.

Moderatérliigiinii Samsun 19 Mayis Universitesin-
den ihrag edilen Melda Yaman'n tistlendigi Calista-
ya, farkli illerde ihrag edilen TMMOB {iyeleri katild1.
Calistaym agilis konusmasinda TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz, ihrag edilen mithen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina dikkat
cekti ve TMMOBnin OHAL ve KHK rejimine kar-
st verdigi miicadeleye iliskin bilgiler paylast. OHAL
ve KHK rejiminin hukuksuzlugunu vurgulayan Ko-
ramaz, Danistay ictihadi birlestirme genel kurulu-
nun 1989 tarihli kararinin altin1 ¢izerek, OHAL ve
KHK’larmnin gegerliliginin OHAL dénemiyle sinirlt
olmasi gerektigini, haklarinda mahkeme karar1 ol-
mayan ihraglarin tiim haklariyla birlikte mesleklerine
iade edilmeleri gerektigini soyledi.

Calistaym ilk oturumunda Bars i¢in Akademisyen-
ler imzacisi oldugu icin Ankara Universitesinden
ihrag edilen KESK Es Genel Bagkan1 Aysun Gezen
sendikalarin OHAL ve KHK’lara kars1 miicadele sii-
recini aktardi. KESK ve bagl sendikalarinin bir yan-
dan OHAL rejimine karsi miicadele ederken, diger
yandan da ihrag edilen 4500 KESK iiyesiyle gercek-
lestirilen dayanigma faaliyetlerini dile getirdi.

TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI
TOPLANTISI

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlar1 Top-
lantis1 8 Subat 2019 tarihinde “genel durum de-
gerlendirmesi ve bilgilendirme, Oda ve TMMOB
caligmalari, 6ntimiizdeki donem yapilacak calis-
malar “ gtindemiyle Mimarlar Odas1 toplant: sa-
lonunda gergeklestirildi.

Calistayin ikinci oturumunda Istanbul Universite-
sinden ihra¢ edilen hukukcu akademisyen Cemil
Ozansit OHAL ve KHK rejiminin hukuki statiisii
hakkinda bir sunum gergeklestirdi. Ozansii sunu-
munda ihraglarin sadece isten atilmakla kalmadikla-
riny, yeni bir hukuki statiide yagsamaya mecbur bira-
kildiklarinmn altini ¢izdi.

Calistayin tiglincii oturumunda kendisi de kamudan
ihrag edilen HDP Kocaeli Milletvekili Faruk Gerger-
lioglu ihraglarin durumuna iliskin TBMMde yiiritii-
len calismalar1 aktardi. Gergerlioglu konusmasinda
OHAL inceleme komisyonu ile yaptig1 goriismeleri
ve siirecin antidemokratik isleyisini dile getirdi.

Calistayin son oturumunda ise forum yapildi. Forum
moderatorliigiini yine KHK ile ihrag edilmis Maden
Miihendisi Ersat Akyazili, yardimciligini harita mii-
hendisi Can Deniz Akdemir ve sehir plancist Dilek
Karabulut yatilar. Forumda, ihra¢ edilen TMMOB
Uyesi miihendis, mimar ve sehir plancilari kendi de-
neyimlerini ve miicadele pratiklerini paylastilar.

SAYI:128 / OCAK-SUBAT-MART 2019
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TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU

Iki 2015 yilinda gerceklegtirilen TM-
MOB Kadin Sempozyumunun iigiin-
ciisii 23 Subat 2019 tarihinde Ingaat
Miihendisleri Odast Teoman Oztiirk
toplant1 salonunda “Kriz, Kent ve Ka-

din” temastyla gergeklestirildi.

Sempozyumun agilisinda TMMOB 45.
Donem Kadin Calisma Grubu Bagka-
n1 Isik Giirbulak ve TMMOB Yo6netim
Kurulu adina Aysegiil Ibici Oruckaptan
birer konusma yaptilar.

Sempozyumda {i¢ oturum gerceklesti-
rildi.

[k oturumda “Ekonomik Krizin Kadin Uzerin-
deki Etkisi” konusuldu. Moderatorliigis TMMOB
Kadin Caligma Grubundan Ezgi PEKSEN SOY-
SALn yaptig1 oturumda Ankara Universitesi Si-
yasal Bilgiler Fakiiltesinden Dog. Dr. Emel ME-
MIS ve Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Dr.
Ozge 1ZDES TERKOGLU birer sunum yaptilar.
Soru - cevap bolimiiyle oturum sonlandirildi.

[k oturum sonras1t TMMOB’li Kadinlar iktidarin
kadin diismani, muhafazakar politikalarinin ve
soylemlerinin dozunu her gegen giin artirdig1 bu
stiregte konuya iliskin bir basin agiklamasi yap-
tilar.

TMMOB SGK 5. OLAGAN GENEL KURULU'NA KATILDI

TMMOB, 26 Aralik 2018 tarihinde gergeklestirilen Sos-
yal Giivenlik Kurumu 5. Olagan Genel Kurulu toplanti-
sina katilarak TMMOB ile SGK arasinda imzalanmis ve §

Ikinci oturumda “Yerel Yoénetimlerde Kadin” ko-
nusu ele alindi. Moderatorliik gorevini TMMOB
Kadin Caligma Grubundan Buket Celik iistlen-
di. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiilte-
sinden Prof. Dr. Giilay GUNLUK SENESEN ve
TUMBELSEN Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Sat1
BURUNUCU birer sunum yaptilar. Sunumlarin
ardindan soru - cevap béliimiiyle katilimcilar ay-
dinlatildi.

Oturumlar sonrasi mithendis, mimar, sehir plan-
cist kadinlarin goriis ve onerilerini paylastig1 Fo-
rum kismi gergeklestrildi. Bu boliimde kolaylas-
tiric1 olarak TMMOB 45. Donem Kadin Calisma
Grubu Bagkani Isik Giirbulak ve Kadin Calisma
Grubu tiyesi Serap Dagdelen gorev aldi.

v m b

E
URULU |

26 ARALIE 2018

hukuksuz bir sekilde tek tarafli fesedilmis ortak proto- | mi

kole iliskin TMMOB Goriislerini bir kez daha kiirsiiden [

aktardi.

TMMOB adina SGK Genel Kurulu'na katilan TMMOB

Yonetim Kurulu iiyesi Yasar Uziimcii “bu toplantinin
somut kazanimly, tilkemiz istthdaminin vazgegilmez bir
parcasi olan mithendis, mimar ve gehir plancisi istihda-

mina hizmet edecegine olan inancini” vurguladi.

[437439VH GONINL
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TMMOB'YE BAGLI ODALARIN OYE SAYISI
tmmob 550 BiNi ASTI
= TMMOB'ye bagli 24 Odanin iiye sayilar1 2018 yili
sonu itibariyle 558 bin 954 oldu. Buna gore 2018
yilinda bir 6nceki yila gore odalarimizin iiye sayi-
s1 22 bin 56 kisi artt1.

UYELERIMIZDEN

Odalarimizdan aldigimiz verilere gore 2018 y1ili
sonu itibariyle 558 bin 954 liyemizin 125 bin
954’ti kadin (%23), 433 bini erkek (%77) tiyeler-
den olusuyor. Uye sayilarinin odalarimiza gore
dagilimi soyle:

TMMOB ODALAR UYE SAYILARI (31 Aralik 2018 itibariyle)

ODALAR KADIN ERKEK TOPLAM
Bilgisayar Miithendisleri Odas1 1.534 4.586 6.120
Cevre Mithendisleri Odas1 6.017 6.563 12.580
Elektrik Miithendisleri Odas1 7.205 55.884 63.089
Fizik Miithendisleri Odas1 538 1.452 1.990
Gemi Miihendisleri Odas1 185 3.376 3.561
Gemi Mak. Isletme Miihendisleri Odasi 45 1.485 1.530
Gida Miithendisleri Odasi 12.074 6.980 19.054
Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi 2.735 13.612 16.347
I¢mimarlar Odasi 2.969 2.567 5.536
Insaat Miithendisleri Odasi 13.307 105.601 118.908
Jeofizik Miihendisleri Odas1 1.443 4.043 5.486
Jeoloji Mithendisleri Odas1 4.614 13.662 18.276
Kimya Miihendisleri Odasi 8.923 13.455 22.378
Maden Miihendisleri Odasi 2.396 16.128 18.524
Makina Miihendisleri Odasi 10.766 101.050 111.816
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 611 4.068 4.679
Meteoroloji Mithendisleri Odas1 232 485 717
Mimarlar Odasi 25.513 30.412 55.925
Orman Miihendisleri Odasi 3.378 12.928 16.306
Petrol Miihendisleri Odasi 137 998 1.135
Peyzaj Mimarlar1 Odas1 3.963 1.995 5.958
Sehir Plancilar1 Odasi 3.352 2.618 5.970
Tekstil Miihendisleri Odas1 710 1.057 1.767
Ziraat Mithendisleri Odas1 13.307 27.995 41.302

TOPLAM 125.954 433.000 558.954




(& UYELERIMIZDEN

MADENCILIK oLren
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IS GOVENLIGI ILE ILGILI YASANMIS MESLEKI DERS

GIKARILACAK BIR OLAY

2009 yilinda Zonguldak Tiir-
kiye Tag Komiirti Kurumu Ka-
radon Miiessesesi Kilimli Islet-

‘me Miidirliigiinde Uretim Bag

Miihendisi gorevini ifa ederken
; Bir aksam saat 23:30 sularin-
da Miiessese Erken Uyar1 ve
Uzaktan Izleme gorevlisinden -
460/51506 Sulu Damar1 Dip Tb.
yolundaki CO sensoriindeki
CO miktarinin 100 ppm’i astig1
bilgilisini aldim.

Sensoriin dip taban yolunda
temiz havanin girdigi yerdeki
sensoOr olmasi dolayisiyla, elekt-
rik bir yangini olabilir stiphe-
siyle isletmedeki vardiya mii-
hendisi ve teknikerleri ile irtibat
kurarak 3 ekip olusturup, iki
ekibi s6z konusu giizergahta ge-
rekli 6l¢tim ve kontrolleri yap-
malar1 i¢in ocaga gonderdim.
3.ekibi disaridan her ihtimale
kars1 hazirlik yapmalari i¢in go-
revlendirdim ve ben de evden is
yerine intikal ettim.

Isletmedeki iiretim ve destek
birimlerinden 16 - 24 vardiyas:
¢alisanlarindan herkesin ocak-
tan gelip gelmedigini tespit et-
melerini, ocaktaki durum hak-
kinda haberdar olduktan sonra
benim talimatim olmadan bir
sonraki vardiya c¢alisanlarini
( bu olay ile ilgili gorevlendir-
diklerimiz haricinde ) ocaga
gondermemelerini istedim. Bu
arada sensorlerdeki CO gazinin
seyri de 150 - 180 ppm seviye-
sinde idi. Bu sirada ocak kont-
roliine gonderdigim 1. ekipten

telefon geldi. Kendilerinin -
460/51506 Sulu Dip TB. yolun-
daki telefondan aradiklarin,
yliksek deger gosteren CO sen-
soriiniin oldugu yere kadar git-
tiklerini; giizergahta CO dege-
rinin 150 - 180 ppm diizeyinde
oldugunu ama ne bir yangin, ne
de bir duman goérmediklerini
ifade ettiler.

Ben kendilerine ilk olarak han-
gi noktadan itibaren CO tespiti
yaptiklarini sordum. Bana - 460
sthhiye ilk yardim istasyonu-
nun oniinden 6l¢iim yaptigini (
CO tespit eden sensoriin 2 km.
gerisinde) ve oradan itibaren
belirttikleri diizeyde CO tespit
ettiklerini soylediler. Ben ken-
dilerine neden gazli havanin
geldigi tarafa degil de, gittigi
tarafa gittiklerini sordugumda
bana: olaymn heyecani ile bunu
diistinemedigi ve ayni zaman
da sensoriin oldugu yere kadar
kontrol etmek istedikleri i¢in
gittiklerini ifade ettiler.

Ben hemen 2. ekiple irtibat
kurarak - 460 sihhiye istasyo-
nunda havanin geldigi giizer-
gahlar1 kontrol etmelerini iste-
dim (yani gazli havanin geldi
g i glizergaha yonlendirdim).
CO miktarmnin sifirlandig1 yere
kadar kontrollii sekilde gitme-
lerini ve acilen beni haberdar
etmelerini istedim. Yaklagik 15
dk. sonra yonlendirdigi ekip
bas1 beni arayarak — 360 / - 460
telesiyej desandire i¢cinde yerde
gelisi giizel birakilmis Oksijen

ve Asetilen tiipiiniin oldugunu;
Asetilen tiiptiniin vanasinin bir
miktar agik oldugu, tiipten gaz
bos aldigini, vanasi agik tiipten
sonra yaptig1 dl¢imde CO de-
geri okumadigini ve tiipiin va-
nasini kapattigini bildirdi. Bu
haberlesmeden kisa siire sonra
glizergahtaki CO sensorlerin-
deki CO degerleri normal sey-
rine dondii.

Olay sonrasi yaptigimiz deger-
lendirmede;

. Giindiiz vardiyasi telesi-
yej desandiresinde Oksijen kay-
nag1 yapan ekibin tiipleri gelisi
giizel calisma yerinde biraktigi

. 16 - 24 vardiyasi so-
nunda disar1 ¢itkmak icin de-
sandiredeki telesiyeje binen
birisini oturdugu sandalyede
ayagini sarkitmasi ve sarkik
ayaginin Asetilen tiiptiniin va-
nasina ¢arpmast suretiyle vana-
nin kismen agildigi ve burada
gaz bos almaya bagladig.

. Tipten bos alarak ocak
havasina karisan Asetilen ga-
zin1 ( ASETLEN = C2H2 ) gii-
zergahtaki gaz 6l¢tim sensorleri
ve gaz Ol¢tim cihazlarinin CO
olarak algiladig1 kanaatine va-
rilmigtir.

Burada cikarilacak dersleri geng
meslektaglarima birakiyorum.

4754 - RIZA GZDEMIR
MADEN MUHENDIS|
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SAIR VE SILAHSORDUK

Omer Serdar Kaynakin Ardindan;

Yasam bir su gibi ¢iplak/ Ekmek herkese sicak ol-
sun diye diismiistiik yola/ Biz acemi gemiciler ka-
yalara ¢arpa carpa.

Iste bir acemi gemici daha ayrildi aramizdan, hem
en aceleci hem de en acemilerimizden biri... Ha-
yat1 hig kendisi i¢in yagamay1 6grenemeyenlerden
ya da oyle bir yagsami hi¢ 6grenmek istemeyenler-
den... Serdar Omer Kaynak'tan s6z ediyorum, biz
dostlarinin ve yoldaglarinin “Mavi Gozlit Dev”’in-
den. Evet, O Mavi Gozlu Bir Devdi. Ve en ¢ok
devrimi sevdi. Dev olmak i¢in mutlaka boylu bos-
lu, iri yar1 olmaya gerek yoktur. Insan bir metrelik
boyla da dev olabilir, ¢tinkii gergek devlik yiirek-
tedir. Ama Serdar kelimenin her iki anlamiyla da
bu tanima uygundu.

Ben size bu kisacik yazida, o, surada sunu, bura-
da bunu yapty; sunu soyledi, sunlar1 konustu diye
anlatacak degilim. Ben size dilimin dondiigii, ak-
limin erdigi ve kalemin izin verdigi 6l¢tide bir Ser-
dar portresi gizecegim, gerisini siz anlayin artik.
Boyle biri nerde ne yapar, ne soyler.

1976 Yilinda Zonguldak Miihendislik Akademisi
maden boliimiine kaydimi yaptirmaya gittigimde
tanidim ben Serdar’, beni karsilayan ve kayit is-
lerime yardimci olan grubun igerisindeydi. Tabii
o zamanlar bu sarigin, aydinhk yiizlii gencin ar-
kasindan bu yaziy1 yazacagimi bilemezdim. Hayat
iste boyle bircok bilinmezliklerle ve stirprizlerle
dolu. Belki de iste bu bilinmezlikler ve gizemler-
dir bizi ayakta tutup miicadele azmimizi kamgi-
layan. Daha sonra arkadas olduk, dost ve yoldas
olduk Serdar’la; birgok actyi, baskiyr yasadigimiz
gibi, dayanigmayi, sevinci de yasadik.

78 kusaginin yilmaz bir neferi yani riitbesiz bir
eriydi Serdar, hem de biitiin riitbeleri hak etme-
sine karsin; isteyerek, bilerek, her seferinde aciy1
damarlarinda hissederek, kizarak, ofkelenerek,
ama hi¢ susmayarak ve hep direnerek devrimin

MADENCILIK oL e

¢irag1 kaldi. Riitbesiz eri oldu.

O, zaten hayattaki biitiin yalanci, parlak, gosteris-
li riitbelere karsiydi. En usta oldugunda bile o bir
neferdi. Birilerinin bir sey yapmasi gerektiginde,
hep, o seyi yapan biri oldu. Sicak miicadele ige-
risinde kazanilmis, sol memenin altindaki “ceva-
hir"deydi onun biitiin riitbeleri. Iste bu cevahir, 10
Mart 2019 tarihinde saat 21:30 sularinda hayata
kars1 atmasini durdurdu. Ama eminim, biz yol-

daslar1 yasadig1 siirece parildamaya hep devam
edecek.

Serdar, bilgili ve ilgiliydi hayatin her alanina ilis-
kin; kusun ugusundan, bebegin emeklemesine
kadar... Ctinkii hayatin her alanindaki diyalektik
iligkiyi ¢ok iyi bilirdi. Sorardi, merak ederdi hep:
Neden? Kuskucuydu, sanki soy bir bilim adami-
nin inat¢1 kuskuculugu vardi onda: Evet, ama ne-
den? Bu inat¢i, merakli, kuskucu kisilik, bazen
arkadaslarryla kavgaya kadar gétiiriirdii onu. Iyi
kavga ederdi; ama ¢ok daha iyi barisirdi. Tipki
“Barigmasini bilmeyenler kavga etmesinler” sozii-
nii hakl ¢ikarircasina.

EKI ( Eregli Komiir Isletmeleri)emekgisi bir ba-
bayla ev hanimi bir annenin oglu olan Serdar
Zonguldakliydi. Hani su, kor nefes olup emekgiyi
kucagina cekerek sinsice yok eden, ates nefes olup
bir giimlemede yiizlerce ocak sondiiren, ama her
ne hikmetse her zaman para babalarinin kasasina
yesil dolarlar akitan her bir graminda kipkirmizi
insan kani olan Karaelmas'in diyar1 var ya, iste o
sehrin yigit bir delikanlistyds; tipki insan1 anlagil-
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maz, gizemli bir sekilde kendine ¢e-
ken o tilsiml1 kentte tanidigim birgok
dostum, yoldagim gibi. Ilgingtir, ma-
den sehirlerinin erkekleri adam gibi
adam, kadinlar1 da kadin gibi kadin-
dir. Tepeden tirnaga yani... Iste tepe-

-den tirnaga adamlardan biri de bizim

Serdardu.
Dosttu, candi, dolu dolu heyecand.
Diin erken, yarin ¢ok geg, bugiin, he-
men simdi, diyenlerdi. Oyle de yasa-
di. Oldii demeye dilim varmuryor, dyle
de goctil.

Tamamen kusursuz muydu Serdar?
Tabii ki hayir... Birgok da kusuru vardi
elbet. En biiytik kusuru da ¢ok erken
denecek bir yasta arkasindan bana bu
yaziy1 yazdirmis olmasi zaten. Ciinkii
o,ayni1 zamanda, kendine bakmasini
bilmeyen bir yasam oziirliistiydi.

Sevdigi kadinla maden mithendisi
sevgili Perihan’la evlendi, ama kargi-
likli bitiin ¢abalarina karsin evlilik-
leri yiirimedi. Ama héla ona asikt,
seviyordu. Sanirim Perihan da 6yley-
di. Ama dedik ya zor adamd: Serdar.
Ayrildilar, ama dostluklar: hep siirdii.
Canindan ¢ok sevdigi bir oglu vard:
Deniz. Onun bir sevdasi devrimse, bir
sevdasi da ogluydu. O da babasini hig
utandirmadi, bagini 6niine hi¢ egdir-
medi. Hem annesine hem babasina
saygili, babasinin yoldaslariyla da si-
cak iligkisini stirdtiren diirist, 6zverili
bir delikanli oldu...

78 kusag1 birer birer ayrilip gidiyor
aramizdan. Tipki bir yaprak dokimi
gibi. 78 kusag1 i¢cin yazdigim ve onlara
adadigim bir siirimle ugurlamak isti-
yorum 78 kusaginin degerli temsilci-
sini ve bizim “mavi gozlii devi’mizi.

ADNAN (ZVERI
MADEN MUHENDISI

(Dostlari, yoldaslar: ve Zonguldak Maden Fakiiltesinden 78 Kusag arkadaslar: adina)
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1923 yili Zonguldak dogumlu, 355 Oda sicil numarali
Miisfik SANSAN, 1954 yilinda MO Maden Teknik Oku-
lu'ndan mezun olmustur. 25.09.2018 tarihinde gegirdigi
bir hastalik nedeniyle aramizdan ayrilmigtir.

Anisina hitaben Madencilik Biilteni 75.sayida yer alan
MADENCILER siirini sizlerle paylasiyoruz.

MADENCILER

Durda saygiyla bak bu gelenler
Daglari taslar: kirip dokenler

Tehlikede bile giilebilenler
Kahraman yiirekli madenciler

Kazmayla ¢ikardigi komiirdiir
Ona harcadigi bir omiirdiir
Yaninca kalan tozlu bir kiildiir
Celikten bilekli madenciler

Yiizlerce metre altinda yerin
Galeriler karanlik ve serin
Kalbimizdeki yerin ¢ok derin
Siirmeli gozleri madenciler

MOUSFIK SANSAN-MADEN MUHENDISI

UYE BILGILERINiZ GUNCEL Mi?

|
i
[

UYE BILGILERINizi |

https://madenbis.maden.org.tr/uye |
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINiZ.

ﬁ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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KADINLAR KADINLAR IGIN URETTI

Kadin Caligma Grubunun talebi, 6nerisi, dokiiman temini, i¢erik hazirlig1 ve her asamadaki emegi
ile artik bizi anlatan bir defterimiz var. 8 Mart bir milattir dedik ve bu y1l 8 Mart’ta uzun zamandir ha-
yal ettigimiz planlayicili, 6zel giinlere ve 6zel kadinlara yer veren bir matbuata kavustuk. O sayfalara
diistiigiimiiz her notta, kadinlar arasinda goriinmez bir bag oldugunu ve Maden Miihendisi kadinlar
orgiitlii oldugumuzda daha goriiniir, daha giiglii olacagini bir kez daha hatirlayacagiz.*

*Kadin iiyelerimiz Odamiz ve $ubelerinden temin edebilirler.

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU

Biiyiik bir miicadelenin tarihi 8 Mart. 16 saat ¢aliymamak i¢in direnmis, ¢ok agir baskilara maruz
kalmus, hatta katledilmis kadinlarin tarihi bu tarih. Miicadele giinii olarak kutlanmasi i¢in bile son-
suz miicadeleler verilmis. Giin bugiine geldiginde yine en ¢ok ezilen ve en ¢ok miicadele etmesi ge-
rekenler olmusuz biz kadinlar.

Hep en agir islerde galistirilmis ve hep ev i¢i emegi gormezden gelinmis kadinlariz.
Her yasta ve her mekanda tacize, tecaviize ugramis, ucuz bahanelerle katledilmis kadinlariz.

Cinsel yonelimlerimiz yiliztinden asagilanmis, yok sayilmus, ise alinmamus, aglikla stnanmis bireyle-
riz.

Miihendis, mimar, doktor olmamizin bir 6nemi olmamis hig, evde yemek yapabiliyor mu, evi temiz
mi, ¢ocuguna iyi bakmis mi diye yargilanmis kadinlariz.

Kadin isi, erkek isi ayrimina maruz kalarak yillarca istedigimiz mesleklerde ¢alistirilmamis kadinla-
riz.

Ama birlikte oldugumuzda hep kazandik, gii¢lendik, birbirimize sahip ¢iktikca, kenetlendikge asila-
madik.

Iste bu nedenle bir arada durmals, birlikte miicadele etmeli, meslegimize ve yagamlarimiza sahip
¢ikmaliy1z, ¢linkii dayanigsma giiglendirir, cesaret verir.

Her 8 Mart’ta bu dayanigmayi alanlara tasimaya devam edecegiz, korkmayacagiz.

Maden Miihendisleri odas1
Kadin Calisma Grubu
(Kadin Defteri’'nde yayinlanmistir)

1IAISNID TVSNNT0L
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BIR PERI MASALI: RADYUM KIZLARI

2017 Necati Cumali oyun yarigmasinda 6diil ka-
zanmis; yasanmis bir hikayeden uyarlanarak Kar-
den Kasaplar tarafindan yazilmis Lagin Ceylan
tarafindan sahnelenmis

oyunu gegenlerde Is- ‘ ‘

tanbul Kadin Calisma
Grubundan arkadaslar-
la izledik. Oyun; birinci
ve ikinci diinya savasi
arasinda ABD New Jer-
seyde orduya radyumlu
saatler tlreten Water-
bury Saat fabrikasinda
calisgan boyama iscisi
kadinlarin yasam ve
hak miicadelesini anlatryor. Madam Cruie ve esi
Pierre Curie tarafindan bulanan, hatta Curie’ye
Nobel odiilii kazandiran igiltil;, parlak radyu-
mun bir taraftan kararttigi hayatlar1 izliyoruz
oyun boyunca. Curi€’ler bir demeglerinde rad-
yuma hayranliklarini soyle dile getiriyorlar. “En
sevdigimiz seylerden biri gece ¢alisma odamiza
girmekti, duvar dibindeki masanin tizerin-
de duran siselerden yayilan soluk yesil
pariltiy1 gormeye bayiliyorduk. Bu,
bizim igin yepyeni ve miithis bir
seydi... Sanki karanliktaki peri-
ler gibiydiler” 1934 yilinda ¢ok
nadir goriilen aplastik anemi
denen kemik iligi hastaligindan
olen Maria Curienin 6lim ne-
deni, vefatindan yillar sonra uzun
yillar radyasyona maruz kalmasina
baglandi. Hatta, ¢aligma defteri ha-
len koruyucu malzeme kullanil-
madan incelenemiyor.

masaldir”

“Ben Mae, Mae Cubberlay. Geg-
mise baslarken olmamu istedigi-
niz kisi degilim. Bir hikayem
var. Tanikligimdan fazlas1 ve
daha azi olan bir hikaye”
Oyun Mae Cubberlay’in
bu konugmasiyla basliyor
ve yere yansitilmis yesil

“Simdi Kim Her $eyin Ayni Oldu-
gunu Soyleyebilir? Cesaret, gercek-
ten korkmayanlarin uydurdugu bir

151kl1 kocaman yelkovan ve akrep, tik tok sesi en
bastan etkiliyor sizi. Bu arada Mae Keane gercek
yasamda da Waterbury fabrikasina 18 yasinda
saat boyamak icin gir-
mistir. Birkag hafta sonra
bu isinden ayrilmasina
ragmen 30 yasinda tiim
dislerini kaybetmis, iler-
leyen yasglarda meme ve
kalin bagirsak kanserine
yakalanmistir. Ve buna
ragmen 1 Mayis 2014de

107 yasinda hayatini
’ ’ kaybetmistir.

Fabrikada ¢aligan kadinlar, milliyetcilik duygu-
su asilanarak savastaki askerlere 151k kullanma-
dan saatleri gorebilmeleri i¢in radyumlu saat
tiretiyorlar. Fircalar1 kullanirken suya batirdik-
larinda boya pitiirli kaldig icin; kesintisiz tic-
ret alabilmek ve kusursuz is yapabilmek adina
dudaklariyla firga ucunu ve boyay1 incelterek
boyama yapmak durumunda kaliyorlar.
Ki giintimiizde de sik¢a karsilastigi-
miz bir¢ok haksiz ticret kesintisi
iscilerin kargisina tehdit unsuru
olarak konulup, mobbing ola-
rak kullaniliyor. Oyun siire-
since ilerleyen zaman ve radyo
yayini ses kayitlarinda tarihsel
olarak radyumun ve savasin ge-
lisimine oyun boyunca taniklik
ediyorsunuz. Bu zaman igerisin-
de radyumun zararlarini bilmek bir
yana daha ¢ok faydas: oldugu yo-
niinde goriiglerle radyum dis ma-
cunundan, sulara, makyaj malze-
melerinden, ilaglara bir¢cok alanda
kullanilmaya basliyor.

¢ Mae, boyanin tadini ve koku-
A sunu sevmedigi i¢in dudagy-
la inceltme yapmiyor, dola-
yistyla  boyadigi saatler o
kadar diizgiin olmuyor
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ve diger kadin iscilere oranla neredeyse %10 ora-
ninda ¢alisiyor. Bu sebeple saat boyama isinden
alinryor. Fabrika patronu, boyama isinden aldig:
Mae’yi anlattigi masallara
insanlar1 inandirdigr icin
ustabaginin yerine getiriyor.
Ki oyun esnasinda Mace’yi
bir¢ok kez kadinlara masal
anlatirken buluyoruz. Onun
anlattig1 masallarla kadinlar
hayallere dalip, egleniyorlar.
Mae’nin yeni isi ile birlikte
kadinlarin an ve an degi-
simlerine, hastalanmalarina
taniklik ediyorsunuz. Ara
ara sahne degisimlerinde
kararan sahne 15181nda sade-
ce kadinlarin yiizleri ve vii-
cutlarinda yayilmis bir yesil
151k beliriyor. Hastaliklar
ve rahatsizliklar1 nedeniy-
le fabrika doktoruna giden

iscilere radyumun etkisinden ziyade, dis iltihabi,
romatizma, vitamin eksikligi ve hatta cinsel yol-
la bulagan Frengi teshisi konuluyor. Bu noktada
sunu distinmeden edemedim dogrusu, acaba

gercekten radyumun etkisinden siiphelenilmemis p==
miydi? Yoksa giiniimiizde de var olan is kazalari,
is hastaliklarinda giicten yana olan, delil karartan &%
denetgiler ve bazi saglikei- |E
lar gibiler miydi?

MidoL

Ovyundaki sahne dekoru ve
makyaj c¢ok etkileyiciydi.
Ozellikle, fabrikanin birden
hastane odasina dontisiimil,
diinya giizeli Katherine'nin
yliziinlin yarasi insani yeri-
ne sabitliyordu.

1JAISNR

Miicadelenin  baslangici
Frengi teshisi konularak is-
ten atilan Quintanin 2 yil
sonra Frengi olmadigini
ogrenmesi ve radyumdan
stiphelenmesiyle basliyor.
Ik bagta; Grace, Albina,
Edna ve Katherine destek

r‘——r——

veriyor. Mahkeme siirecinde git gide sagliklari-
n1 kaybeden kadinlarla, seslerini duymadigimiz
mahkeme heyetinin kadinlara ithamlar1 ve davra-
nislar1 seyirciye bire bir yansitiliyor ve ilgi ¢ekici
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birka¢ nokta var. Mesela akil sagliklar1 ya da savun-
malarini ¢ok iyi yapabilen kadinlar ya konusturul-
muyor, ya konusmalari kesiliyor ya da farkl kigkirt-
malar ve ithamlarla tartigma bagka yerlere gekiliyor.
Ama akil saglilar1 gitmis ya da konusamayan kadin-
larin savunmalar1 uzun tutuluyor. Mesela Frengi tes-
hisi konulan ama Frengi olmayan Quinta, tiim saglik
raporlarini mahkemeye sunmus olmasina ragmen
hakimlerce cinsel ve 6zel hayati sorgulanip, bu nok-
tada asagilaniyor. Arada ¢ocugunu fabrikaya getir-
mek zorunda olan Gracee calistig1 icin iyi bir anne
olamadig1 yani kadinin tek gorevi annelikmis gibi
bir ithamda bulunuluyor. Bu béliimde en etkileyen
yerlerden biri; 6lmek {izere olan kadinlardan birinin
“yasamak istiyorum” diye bagirmasiydi. Bir digeri
ise, Katherine avukatina “eger tazminati kazanabilir-
sem cenazeme bir siirii giil alabilirim degil mi” diye
soruyordu. Insanin igine oturuyor bu kisimlar.

Bire bir konusmalarda; Quinta davadan vazge¢mek
tizereyken asker olan sevdigi adamla konusmasin-
da savas karsit1 mesaj ve hak miicadelesinin bir¢ok
miicadeleden istiin oldugu mesaji veriliyor. Koyu
bir Hristiyan olan Albinanin 6lmek iizere rahiple
yaptig1 veda konugmasinda din - inang sorgulamasi,
dine harcanan paranin sorgulanmasi ile kars: karsi-
ya geliyorsunuz.

Aslinda oyun hakkinda verilecek o kadar detay, o
kadar giizel yer var ki; savas karsit1 verdigi mesajlar,
hak miicadelesinde inancin ve orgiitliliigiin 6nemi,
kadinin toplumlardaki yeri (kadin giizel, bakimli,
incecik olur inancinin o zamanlardan giiniimiize
geldiginden tutunda, kadinin yerinin evi olduguna
kadar) gibi giizel noktalara degindiklerini disiinii-
yorum. Sadece sunu da eklemeliyim ki; 1. Perde de
fabrika giinlerinde kadinlarin mola ve eglence za-
manlari ile son kisimda teker teker vedalasilan ki-
simin ¢ok fazla uzatildigi kanisindayim. Son olarak,
kadin hak miicadelesi kapsaminda mutlaka izlen-
mesi gerek bir oyun.

ESEN TUNCER

MADEN MOHENDISLERI ODASI KADIN CALISMA GRUBW

AHSAP YAKMA
ATOLYESI

TARIH VE SAAT: 226220151900
ADEES: SELAMIK CAD. 19[4 KIZILAY
AT THL: GRS 709545
EOMTERIAN 10 KIE] ILE SIMIRLIDIR

TMMOB MADEN MUHENDISLER| ODASI

AHSAP YAKMA ATOLYESI

Kadin Calisma Grubumuzun diizenledigi
ahsap yakma at6lyesi 22 Subat tarihinde
gerceklestirildi.

“"VARDIK, VARIZ, VAR OLACAGIZ"

ﬁe/madenMO

@/tmmobmadenmuhendisleriodasi
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DENEYiM AKTARIMI

23 y1l maden miihendisi olarak gorev yaptigim
TTKdeki is yasamimin son 12 yili yeralti maden
iscisine, meslek egitimleri ve yeralt1 emniyeti
dersi vererek gecti. Her hafta 5 giin siiren don-
gl igerisinde ilimiz Zonguldak’in farkli bolgele-
rinde ¢alisan yiizlerce maden is¢isi bu egitimlere
katildi. Egitim de hedef kitlem tamamen erkek,
egitim seviyesi ilkdgretim diizeyinde idi. Maden
iscisi ile aramda giizel bir iletisim olustu, yas al-
manin verdigi avantaj bazen abla, bazen teyze,
hala ¢ogu zamanda onlarin goéziinde miithendis
beyim saygisi ile (yeraltinda kadin mithendislere
de ¢ogu zaman dil aligkanligindan bey diye hitap
ediyorlard: ve bizler kadin miihendisler olarak
bu hitaba aliskindik) sekliyle samimiyete donii-
stiyordu. Egitmen hayatim boyunca kendime
sosyal sorumluluk bilinci ile gérev edinerek, her
hafta basinda egitimin bir boliimiinde KADINA
SIDDET konusuna deginerek iilkemde yaganan
bu ¢ok korkung ve iiziicii olaylarin giderilmesi
yoniinde hemcinslerine, kendilerine biiyiik go-

MADEN MUHENDSI KADINLAR

KAHVALTIDA BULUSTU

TMMOB Maden Miihendisleri
Odas Istanbul Sube Kadin Calisma
Grubu'nun Kadin Uye ve Ogren-
ci kahvalt1 etkinligi 17 Mart Pazar
ginii yogun katilimla gergeklesti.
[lk kadin maden miihendisleri Isik
Kumbasar ve Suna Atak'in yani sira
ogrenci bir¢ok kadin maden mii-
hendisi adaymnin da katildig1 etkin-
lik meslekte deneyim aktarimlari ile
devam etti.

Maden Miihendisleri Odasi tarihin-
de bir ilk olan Kadin Defteri ve Ka-
din Caligma Grubunun hazirlamis
oldugu el emegi kiipelerin hediye
edildigi etkinlik en kisa siirede tek-
rar bir araya gelme sozleri verilerek

bitirildi.

rev distiiglini, kendi aile bireyleriyle empati ve
ornekleme yaparak anlatmaya calistim. Cogu
zaman bakiglarindaki derinlik ile duygularinin
bir béliimiine ulastigimi hissedebiliyordum. Yi-
nelenen bir egitimin son giinii bir maden is¢isi
yanima gelerek 6zel goriismek istedigini soyledi,
egitimden daha ¢ok Kadina $iddete ayirdigim
boliim igin tesekkiir edip, kendisinin de ne kadar
biiyiik hata yaptiginin farkina vararak babasinin
evine donmiis olan esinin, gocugunun gonliini
alarak evine dondiigiinii ve bu yanlis1 asla tek-
rarlamayacagini gozlerindeki 1s1lt1 ile ifade etti.
Kadina, ¢ocuga siddet konusunda zerre kadar
bile katkim olabildigini hissetmek, bir kadina,
bir ¢ocuga ulasmis oldugumu bilmek beni tarif
edemeyecegim mutlu etti.... Biliyorum ki bizler
hep birlikte ,her alanda miicadele etmeye devam
ettigimiz siirece yol alacagiz...

Sevgi ile kalin.

SUKRAN KIROMEROGLU

1IAISNID TVSNNTOL
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8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU ETKINLIGI:
“KADIN MUHENDISLER MESLEGINi ANLATIVOR”

8 Mart 2018 tarihinde Adana Subemizde Kadin
mithendis tiyelerimize yonelik 8 Mart Diinya
Kadinlar Giini etkinlikleri kapsaminda “Kadin

Miihendisler Meslegini Anlatiyor” konulu etkin-
lik diizenledi.

Toplanti Adana Sube Yazman Uyemiz Elif DIN-
CER ‘in agilis konugmasi ile basladi. Moderator-
liigiinii Elif DINCER ‘in yaptig1 toplantida su-
bemiz kadin iiyelerinden Zehra CETINKAYA,
Gokee BUKBUZ, Zerrin YORULMAZ ve Kiibra
DURAK ‘mn konusmaci oldugu toplantida kadin

tiyelerimiz mesleklerini, deneyimlerini ve karsi-
lastiklar1 sorunlari dile getirdiler. Genis katilimla
gerceklesen toplantiya Adana Cevre ve $ehirci-
lik i1 Miidiir Yardimcis1 Giilcan KARASERCE,
Adana Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii CED ve
Cevre Izinleri Sube Miidiirii Durdu BAGCI ve
Cukurova Universitesi B6liim Bagkan Yardimcist
Ogr. Gor. Dr. Nil YAPICI katildilar.

Toplantida konusmacilara plaket verilirken, tiim
katilimcilara karanfil ve TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odas1 tarafindan hazirlanan kadin
ajandalar ve karanfil dagitildi.

ANI VE MESLEKIi DENEYIMLERINIZi
BiZE GONDEREBILIRSINIZ.

- maden@made'n.dFQitrr.

ﬁ O/madenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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_ THMOB MADEN HOHENDISLERI 0DAS ,,l
7 \Il, OGRENCI KURULTAY!

TMMOB MADEN MUHENDISLERI UDASI VI. DGRENCI UYE KURULTAYI

Odamiz VI. Ogrenci Kurultayr 9-10 Mart 2019
tarihleri arasinda Ankara'da gerceklestirildi.
Kurultay; Odamiz Ogrenci Calisma Grubu adi-
na Nadir Avsaroglu ve Yonetim Kurulu Bagkani
Ayhan Yiiksel'in a¢ilis konusmalariyla bagladi.
Kurultaya maden miihendisligi egitimi verilen
12 iiniversiteden yaklagik 140 6grenci delege ka-
tild1.

Universitelerin hizla bir déniisiimden
gectigi ve egitim sisteminin yeniden ya-
pilandirildig: bir donemde diizenlenen
ogrenci kurultayy; tniversitelerde ya-
sanan sorunlari, egitimdeki ve maden-
cilik egitimindeki eksiklikleri, sektorel
ve toplumsal sorunlari, genel anlamiyla
meslek sorunlarimizi ve ¢oztim 6nerile-
rinin tartisildig: bir platform oldu. Ku-
rultay; Ogrencilerin egitime, meslege,
hayata bakis agilarini sorguladigi, gelis- |
tirdigi bir platform olurken 6grenci da-

yanismasini saglamak i¢in de yeni bir baglangi¢
olusturdu.

Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi egi-
timi verilen Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Hacette-
pe Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Univer-
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sitesi, Osmangazi Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Selguk Universitesi, Sitki Kogman
Universitesi ve Silleyman Demirel Universitesi
ogrencileri ve misafirlerden olusan yaklagik 160
kisi katild.

Universitelerde ve grenci temsilcileri toplantila-
rinda tartisilarak olusturulan konu bagliklar: VI.
Ogrenci Kurultayinin ana iskeletini olugturdu.
Kurultaymn ilk giiniinde; Oda ve Gen¢ Madenci
Orgiitliiliigii, Maden ve Cevher Hazirlama Mii-

{gJ(URULTAY ADRESI: ANEMON

- OTEL (KONUR2 SOKAK, NO:
60, KAVAKLIDERE/ANKARA)

N39

hendisligi Egitimi ile Maden ve Enerji konular1, &=
tartismaya agildi. Yapilan sunumlarin ardindan ==
soz alan 6grenci delegeler, konular hakkinda go-
ritglerini ifade ettiler. Ikinci giinde ise, Toplum-
sal Cinsiyet ve Maden Miihendislerinin Calisma &5
Alanlari tartigildi. Belirlenen konu bashklar: tize- ~
rinde yapilan sunumlarin ardindan, Kurultaya
katilan 6grenci delegeler kendi goriislerini payla-
sarak, geleceklerine dair goriis ve onerilerini sun-
dular.

N3av

Kurultayin son giiniinde, Ogrenci
Uye Yonetmeligi ve Geng Maden-
@ ci'nin gelecegi konular1 6grenciler
tarafindan tartigildi. Kurultay ko-
P nularin 6grenciler tarafindan be-
lirlenmesi, belirlenen konularda
tniversitelerde hazirliklarin yapil-
masi ve bu konu bagliklarinin sade-
ce tartisitlmanin Otesinde bir takim
kararlar alinarak yiriirlige sokul-
mas1 kararlastirildi. Ayrica; Geng
Madenci orgiitlenmesinde ve isle-
vinin artmamasindaki en Onemli
engelin iletisim yetersizligi oldugu
tespitinde bulunan ogrenciler ge-
lecekte yapilacak c¢aligmalarda bu
konunun tizerine daha ¢ok gidilme-
si karar1 aldilar. Kurultay “Odamiz
adina Yonetim Kurulu Sayman iiye-
si ve Ogrenci Komisyonu bagkani
Veyis Sirin yaptig1 kapanis konus-
mast ile son buldu.” Bu dileklerle iki
yil sonra tekrar yapilmasi planlanan
Kurultay'in da temelleri atilarak VI.
Ogrenci Kurultay: tamamlandi.

“Aydinlik bir gelecek i¢in karanlig:
kaziyoruz” siariyla gergeklestirilen
VL. Ogrenci Kurultayi, Odamizin ve
meslegimizin gelecegi olan 6grenci
tiyelerimizin sorunlarini tartistig
ve kendi geleceklerine dair sozleri-

ni soyledikleri verimli bir kurultay
oldu.
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VI. OGRENCI UYE KURULTAYI SONUG BILDIRGESI

Maden Miihendisleri Odasrnin 6grenci orgiitlen-
mesi olan Gen¢ Madenci, 6.0grenci Kurultayr'ni
9-10 Mart 2019 tarihinde Ankarada gergeklestir-
mistir. 12 iniversiteden 140’a yakin delegenin ka-
tildig1 Kurultayda, Oda ve Geng Madenci orgiitlii-
lagii, Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
Egitimi, Maden ve Cevher Hazirlama Miihendis-
lerinin Caligma Alanlari, Maden ve Enerji ve Top-
lumsal Cinsiyet konulari islenmistir.

ODA VE GENG MADENCI ORGUTLULUGU

Odamizin gelecekteki kadrolarini olusturacak
Geng¢ Madencilerin o6rgiitlenme amaciyla yapilan
caligmalar ve orgiitlenmedeki eksiklikler {izerine
gerceklestirilen tartigmalar ge¢mis kurultaylarda
oldugu gibi bu Kurultayda da giincelligini koru-
maktadir.46. Donem Maden Miihendisleri Odasi
faaliyetleri icerisinde Gen¢ Madenci orgiitlenme-
si ile 6grenci calismalari icin gayretli ve 6zel bir
galigma yiirtitiildiigti asikardir. Oda kadrolarinda
genclesmeye duyulan ihtiyag¢ ve iiyelerin mezun
olmadan o6nce odayla iligki kurmalarinin gerekli-
ligi bu caligmaya verilmesi gereken 6nemi ortaya
koymaktadir. Ozellikle iiniversitelerde olusturulan
baski ortami, 6grencilerin politik olarak kendini
ifade edemedigi ve tek tip 6grenci olusturulmak
istenen bu donemde, ozgiirliik¢ti, demokratik bir
bakis agistyla Tiirkiye'nin dort bir yaninda calis-
malarini siirdiirmek TMMOB ve bagli odalari i¢in
gerekli bir hal almistir. Bu konuda, sivil toplumun
onemli bir ayag1 olan meslek odalarinin katkisi ya-
dsinamaz diizeyde olacaktir. Tiim olanaksizliklara
ve kisitlamalara ragmen, kamucu ve 6zgiirlikgi
bakis agistyla TMMOB ve bagli odalar tiniversite-
lerde genglik ¢aligmalar yiiriitmeli, tiniversiteler
ile bilimsel ve sosyal anlamda daima iligki iceri-
sinde olmalidir.

MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MOUHENDISLIGI EGITIMI

Uzun yillardir egitim ile ilgili tutulan ista-
tistikler, Maden ve Cevher Hazirlama Miihendis-
ligi Egitimi goren 6grenci sayisinin sektoriin ih-
tiyacindan fazla oldugu ve ilerleyen yillarda issiz

mithendislerin sayisinin artacagr konusundaki
endigeleri beraberinde getirmistir. Ozellikle YOK
tarafindan belirlenen kontenjanlarin planlama
yapilmadan ve istihdam ihtiyaci tespit edilmeden
siyasi amaglarla yapilmis oldugu goriilmektedir.

Son yillarda agilan yeni iiniversitelerin fiziki ko-
sullar ve egitim kadrosu anlaminda yetersiz oldu-
gu anlasilmaktadir. Turkiye'nin bir¢ok sehrinde
acilan maden mithendisligi boliimleri yeterli 68-
renci alamamasi sebebiyle OSYM tercih kitapgi-
gindan bile ¢ikarilmistir. Ogrenci alan iiniversite-
lerin bir¢ogu ise kontenjanlarinin yarisini ancak
doldurabilmigstir. Sisirilen kontenjanlarin birgo-
gunun bos kalmasinin bir¢ok nedeni vardir. Ne-
denlerden bazilary;

1) Son yillarda madenlerde meydana gelen 6liim-
lii kazalarin sayisindaki arts,

2) Giin gectikge artan issizlik oranlari,

3) Maden isletmelerinin, sehir merkezlerine ve
yasam alanlarina uzak bolgelerde yer almasidir.

Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisli-
gi Egitimi yaninda genel anlamda 6grencilerin
problemleri arasinda yer alan, tiniversitelerin her
anlamda 6zerk olmasi ve YOK’iin tamamen kaldi-
rilmasinin gerekliligine vurgu yapilmistir.

Universitelerin beslenme, barinma, ulagim ve
diger sosyal imkanlar konusunda birgok eksikligi
vardir. Daha nitelikli, kaliteli bir egitim i¢in 6n-
celikli olarak barinma, beslenme gibi fiziki eksik-
liklerin giderilmesi ve egitim kadrolarinin acilen
giiclendirilmesi sarttir.

TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumda kadinlarin yasadig1 sorunlar ve ¢6ziim
onerilerinin ne olabilecegi ile kadinin madenler-
de, tiniversitelerde ve diger tiim alanlarda erkek-
lerle esit kosullarda yasayabilmesi i¢in yapilmasi
gereken calismalar ile ilgili tartigmalar devam
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etmektedir. Ozellikle maden mithendisligi mesle-
gini yapan veya yapacak olan kadinlarin yagadi-
g1 bir¢cok sorun mevcuttur. Hatta her gecen giin
gelisen toplumsal siireglerin neticesinde bu so-
runlarin azalmasi beklenirken sorunlar artarak
biytimiistiir. Kadin miicadelesi sadece toplumun
bir béliimiinde degil tamaminda iz birakabile-
cek nitelikte olmali yapilabilecek ¢aligmalar bu
eksende planlanmalidir. Caligmalarin toplumun
tamamina yayilabilmesi i¢in yerelde faaliyetlerde
bulunan tiim arkadaglar toplumsal cinsiyet atolye-
leri kurmali, kadin miicadelesinin giiglenmesi ve
orgiitlenmesi amaciyla yapilacaklarin neler olma-
s1 gerektigi konusunda yol haritasini belirleyerek
¢aligmalarini siirdiirmelidir.

MADEN MOHENDISLERININ GALISMA ALANLARI

Maden Miihendislerinin ¢aligma alanlarin-
da, devletin izledigi neoliberal politikalar netice-
sinde gergeklesen oOzellestirmeler, maden kanunu
ve yonetmeligindeki degisiklikler sonucunda ka-
mudan 6zele dogru bir gecis goriilmektedir. 80’li
yillarin bagindan itibaren devlet politikast olarak
benimsenmeye baslayan Ozellestirme siirecleri
son 15 yilda en yiiksek mertebesine ulagmis olup
TKI, TTK gibi madenciligin lokomotifi olan ku-
rumlar hizmet alimi ve rodoévans yontemlerini
tercih etmiglerdir. Ozellestirme siiregleri ncesin-
de meslektaslarimizin gogu kamuda madencilik
faaliyetleri gosterirken daha sonra kamuda is-
tihdam edilen maden miihendislerinin sayisinda
diisiis olmustur. Odamizin yillardir savundugu
“Her sahada en az bir maden miihendisi istih-
dam edilmelidir” siar1, yillar sonra da olsa Maden
Kanununda her sahaya bir daimi nezaretgi atan-
mast ile ilgili kanun ile saglanmistir. Her sahaya
bir daimi nezaret¢i atanmasi zorunlulugu maden
mithendisi istihdaminda ciddi artislar saglamis-
tir. Odamiz maden miihendisleri i¢in sadece bir
meslek odasindan ibaret degildir. Mesleki hakla-
rin kazanilmasi igin verilen emek miicadelesinde
maden miihendislerinin sendikas1 olma goérevini
de tstlenerek daima meslektaglarla omuz omuza
olacaktir.

Gelisen teknolojiler ile birlikte maden miihen-

dislerinin ¢aligma alanlar1 ve bi¢cimi de degisken-
likler gostermistir. Her gecen giin gelisen tekno-
loji ile birlikte iiretim yontemleri de degiskenlik 2=
gostermis olup calisma alanlar: ayn1 paralelde bi-
¢imlenmistir.

W IN39

[IN30

Maden miihendisleri, Yetkilendirilmis Tiizel
Kisiliklerde, tiinellerde, cevher hazirlama ve zen-
ginlestirme tesisleri ile kamu sektoriinde ¢aligma
yasamlarini siirdiirmektedir.

MADEN VE ENERJI

Gelisen teknolojiler ile birlikte yenilenebilir
enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistir-
meler her gegen giin hizla artmaktadir. Cevrenin
korunmasi ile ilgili son yillarda imzalanan proto-
koller de iilkeleri yenilenebilir enerji kullaniminin
artigina sebep olmustur. Tiirkiyede de son yillarda
yenilenebilir enerji iretiminin tiim tiretim igeri-
sindeki oraninda ciddi artislar gortilmektedir.

Odamizin madencilik politikas1 olarak sa-
vundugu, iilkenin ihtiyac1 olan kaynaklarin yerli
kaynaklardan saglanmasi gerekliligi bugiin siyasal
irade tarafindan da savunulmaya baslanmistir. Si-
yasal iradenin siirekli dillendirdigi ancak herhan-
gi bir somut belge ve argiimanla kamuoyuna de-
taylarin1 agiklayamadig: yerli ve milli madencilik
politikasinin ne kadar yerli ve milli oldugu tartis-
ma konusudur. Ulkenin enerji ve maden kaynak-
larinda disa bagimlilig1 ve artan ithalat rakamlar:
‘yerli ve milli enerji’ politikasindaki basarisizlig
gostermektedir. Ulke madenciliginin gelismesi ve
istenilen diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in halk ve gev-
reyle barisik, {ilke ihtiya¢larinin yerli kaynaklar-
dan karsilandigl, odalarin ve madenciligin diger
bilesenlerinin de s6z sahibi oldugu bir madencilik
politikas1 benimsenmelidir.

Sonug olarak;

1) Gen¢ Madenciler her tiirlii bask: ve apolitikles-
tirilme gabalarina kars: bir yandan tiniversiteler-
de orgiitlenmek i¢in ¢aligmalarini siirdiirecek bir
yandan da diger kamu alanlarinda demokratikles-
me ve 0zglirligiin savunucular: olarak halkla be-
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raber omuz omuza miicadele edeceklerdir.

2) Geng¢ Madenciler sadece madenlerde degil
toplumun her alaninda sorunlara ¢6ziim aramak
ve tartisilmasina zemin hazirlamak amaciyla ku-
rulacak ¢alisma gruplar: ve atolyelerle kapsamli
caligmalar yaparak gelecegin oda politikalarinin
belirlenmesinde aktif rol tistleneceklerdir.

3) Maden Miihendisligi boliimii 6grencilerinin
tiniversitelerde kendini ifade edebilmesi, ulagim,
barinma gibi temel sorunlarinin ¢éziimlenmesi
icin TMMOB'ye bagl diger odalarin genglik 6r-
giitlerinin de dahil edildigi miicadeleyi her mer-
cide verecegiz ve verilen miicadelelerden alina-
cak sonuglarin takipgisi olacagiz.

4) Disa ve ithalata baglh madencilik yapilmasi ye-
rine yerli rezervlerin ve kaynaklarin kullanilarak
ihtiyacin karsilanmasi icin Geng Madenciler ola-
rak Oda tarafindan olusturulan komisyonlarda
yer alarak ve bu konularda arastirmalar yaparak,

tilkenin ve Odanin yeni madencilik politikalar:
tiretmesine katki sunacagiz ve gelecege 151k tuta-
caglz.

5) Maden miihendislerinin ¢alisma alanlar1 ve
haklari ile ilgili Odanin vermis oldugu her tiirlii
miicadeleye ve calismaya katki sunacagiz. Geng
Madenciler olarak sahalarda ve yerin yiizlerce
metre derinlerinde ¢alisgan maden miihendisle-
rinin sorunlarinin ¢6ziimii igin Odanin verdigi
miicadelelerde, her tiirlii caligmaya ve girisime
sonuna kadar destek olacagiz.

Geng Madenciler olarak; laik, demokratik, insan
haklarina saygili, maden kaynaklarinin halkin
yarar1 ve refahi i¢in kullanildig, tiretime dayali
bir ekonomisi olan Tiirkiye yaratmak i¢in kamu-
cu ve antiemperyalist bir bakis ile halkimizin ya-
ninda omuz omuza her tiirlii alanda faaliyetleri-
mizi yilmadan yorulmadan siirdiirecegiz.

GENC MADENCI TR
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iS CINAYETLERINE KARSI
MUCADELE GUN( (3 MART)

3 Mart tarihi, Tiirldye'deki en 6nemli maden faciala-
rindan biri olan v nadencinin

yaganum yitirdigi 1992 Kozlu Maden Faclas’min
r]lu.'lunmnudur Ulkemizdekd i5 cinayetlerine

dikkat gekebilmek, isci safhfn ve i3 givenlifinin
dnemini vurgulamak i¢in bu tarih TMMOB
tarafindan “Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii”
olarak ilan edilmistir.

1sci Sagilign ve I Giivenligi Meclisinin verilerine gire
'..|l':‘ r]ll O :1]-; Gy -mda 1'-'-5 i;u.:lmn

nin: is '..].l]l_r t'ﬂt'fl JLL __-'111:11 IL}H AL D fnemi)
%14 artig gdstermistir.

Caligma yagamindaki kosullarin dnemsenmedigi,
gl ve is glivenligi ile ilgili

snlemlerin ahnmadi, isginin haklarmm savunabile-

cefii drglitlenme haklarinin ve ifade

dzglirlifinin elinden alndifn, en son yaganan 3.

Havalimam iscilerinin kéti calisma

kosullanindan dolayr gerceklestirdigi eyleminde

oldufu gibi hak arayan hemen herkesin

ghzaltma ahndifn, iscilerin ya 6lime ya da hapse

mahkiim edildifi dénemde miicadelenin

dnemi daha gok anlasimstr.
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10 OCAK GALISAN GAZETECILER GUNU

1961-1971 arasinda “Calisan gazeteciler bayrami1” yasanin ve Basin Ilan Kurumunun olugmasina
adryla kutlanmig; 1971 yilindaki askeri miidaha- iliskin 195 say1li yasanin mesleki sakincalar dogu-
leden sonra iilkede gazetecilerin bazi haklarinin racagini iddia eden bir ortak bildiriye imza atarak
geri alinmast tizerine kutlama giiniiniin adi, ” 10  gazetelerini 3 giin kapadiklarini duyurmuslardir.

Ocak Calisan gaze- “ “Dokuz patron olayr” ola-
teciler giinii” olarak rak basin tarihine gegen bu
degistirilmistir. gelisme iizerine gazeteciler,

Diinya basin 6zgiirliigii siralama- [| boykot boyunca “Basin™ adh

3 dazik\::iienkzgﬁ 1 sinda 180 tilke arasinda 157.sirada E;ﬁ;f;e d}i’iylmlamaya karar
sanlarinin bazi hak- § Y€r allyor uz.

lar ve yasal giivence Basin gazetesi 11 Ocak giinii
saglayan “212 sayili yayina baglamis ve ¢ giin-
kanun” adli diizenle- , ’ lik boykot sirasinda diizenli
menin Resmi Gaze- olarak yayi siirdiirmiistiir.
tede yayinlanist nedeniyle 10 Ocak giinii kutlama Calisan Gazeteciler Giinii, bu olayin bir sonucu
glinii olmugtur. olarak ortaya ¢ikmuigtir.

Bu yasa ile kendilerine yiiklenen sorum- Subat ay1 itibariyle Tiirkiye Gazeteciler Sendika-
luluklar1 kabul etmek istemeyen 9 ga- s1 verilerine gore, 135 gazeteci ve medya ¢a-
zete yonetimi (Aksam, Cumhuriyet, 11§an1 cezaevindedir. Diinya basin 6zgiirlii-
Diinya, Hirriyet, Milliyet, Tercii- siralamasinda 180 tilke arasinda

man, Vatan, Yeni Istanbul ve Yeni 157. sirada yer alryoruz.
Sabah) 212 H say1l1 b

5

Jd N e o

LYNYS.[IRI1)
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DUNYA IRK AYRIMI ILE

21 Mart 1960 giinii Giiney Afrikada irk¢ilig1 pro-
testo eden gostericilere ates agilmasi sonucunda
69 kisi yasamini kaybetmistir. Birlesmis Milletler
Genel Kurulu, Her Tiirlii Irk Ayrimciliginin Or-

[

'
Z

] L« '
HH [ | 1§
[ I |

MUCADELE GUNU (21 MART) 4

W

tadan Kaldirilmasina Ilis-
kin Sozlesme’yi 21 Aralik
1965’te kabul ederek imza
ve onaya agmuis, bu sozles-
me 4 Ocak 1969 tarihinde
yiriirliige girmistir. Tiirki-
ye Biiyiik Millet Meclisi bu
sozlesmeyi 3 Nisan 2002
tarihinde, 22’nci maddeye
gekince koyarak 4750 sa-
y1il1 Yasa’yla kabul etmistir.
Her tiirlii irksal ayrimcili-
gin ortadan kaldirilmasin
ifade eden bu sozlesme-
nin iizerinden elli dokuz
yil ge¢mesine ragmen,
insanlarin renk, irk, ulu-
sal veya etnik farkliliklar1
yoniinden iistiin veya ha-
kir goriilmesi hala devam
etmektedir. Bilimsel, kiil-
tiirel, politik ve teknolojik ilerlemelere ragmen,
rkeilik, insanligin evrensel ve heniiz agilamayan
en biiyiik problemidir.

—
—

L)
(1] 8
i i"i

WYt
- —

* Dan Perjovschi - Against racism
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NEVROZ BAYRAMI (21 MART)

Orta Asyadan Balkanlara kadar ¢ok genis bir
bolgede yerel renk ve inanglarla kutlanan Nev-
roz, halklarin kendi kiiltiir degerleriyle 6zdes-
lestirip sembollestirdigi, 6zii itibariyle baharin
gelisinin kutlandig bir giindiir.

Yasadig1 genis cografyada doga ve g¢evrenin
uyanisinin kutlandigy, nev (yeni) ve roz (giin)
kelimelerinin birlesiminden meydana gelen ve
“yeni giin” anlamini tagiyan Nevroz, kuzey ya-
rimkiirede bir¢ok halk ve topluluk tarafindan

DUNYA TIVATRO GUNU (27 MART)

Diinya Tiyatro Giinii, 1948 yilinda kurulan
ulusal tiyatro enstitiisii tarafindan 1961 y1-
lindan beri 27 Mart'ta kutlanmaktadir. Gii-
niimiizde sadece bir giin olarak kalmayip
tim haftaya yayilan “Diinya Tiyatro Haftas1”
ile tiyatronun daha fazla sevdirilmesi, zaman
ayrilmasi amaglanmaktadir. Her sene, sade-
ce tiyatrocular tarafindan degil, hayat1 seven,
yasami1 0ziimseyip degerler ¢ikarmasini bilen
kisilerce biiyiik bir cosku ile kutlanir.

Antik Yunanda niifus saysi ile esdeger kol-

tuk say1s1 olan devasa tiyatrolari ile giiniimiiz
kiyaslanacak olursa, gosterimlerin {icretsiz
olma sebebi ve bu kiiltiiriin daha ¢ok tanitil-
mast gerekliligi daha net anlagilacaktir.

yilbas olarak kutlanir.

Gece ile glindiiziin esitlendigi 21 Mart’ta giines
goemen kuslar gibi kuzey yarimkiireye yonelir.
21 Mart ile birlikte havalar 1sinmaya, karlar eri-
meye, agaclar ¢iceklenmeye, toprak yesermeye,
go¢men kuslar yuvalarina donmeye baglar.

Bu nedenle 21 Mart biitiin varliklar i¢in uyanus,
dirilis ve yaradilis giinti olarak kabul edilerek,
Nevroz/Yenigiin bayrami olarak kutlanir.

i o M ]

“Butiin diinya bir sahnedir
Yalnizca birer oyuncu olan kadinlarla erkek-
lerin sahneye girip ¢iktig1 ve tek bir insanin

% omrii boyunca pek ¢ok rol oynadig:”

William Shakespeare
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METAL MADEN FIYATLARI

MADEN FiYATLARI YURTGi LINYIT KGMUR FiYATLARI CTKi)
. A L. . . . . . L. A L. . = Ham, kirilmus, siniflandirilmus, bulk FOB Tiirkiye 100-1108 | Fy l r n knlk O0Z lhkl r lk nm ru-
Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin - Bulk, FOB Dogu Akdeniz 7ese| - yatia _.ta E blflylul; te_' © li d'e \‘/’e )1’ af al dubu
. . . . . v . . s REFRAKTER BOKSIT . -
bosaltma limanlari, Avrupadaki belli bagh ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 ka- N, 50 AL 0oemm B vaT sl LR gOre TATCLL gostermextedir. Verilen fyatlar be
. . . .. . . . . ' i * 7| lirtilen tiretim vyeri icin ozelliklere bagli olarak degisen
lite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar icinde degismektedir. OB hnes S . YerL 1 8 813
. “Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin 490-5208| oy alt ve en st fiyatlardir. KDV haric FOB fiyatlaridir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih. REFRAKTER KILLER y : § Y :
=Kalsine kaolinitikkil, %47A1,05;, FOB USA 130$ 0 " - o . -
~Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 ALO;, FOB ABD 345-350% Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
. . . . . SILiIS KUMU " : -
METAL MADEN FIYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FIVATLARI s || Kitahva- Tungbilek | 326503 | | Manisa-Soma_| 11-50]
*Dokiim/Cam .l'(ahlesn flint kum, bulk, Vietnam 30-35% Bursa-Keles 52-235 Canakkale—Can 153-393
ALTIN ALUMINA SODA KULU
LMB, ons =Kalsine %98,5-99,5 Al,O; fabrika ¢ikist ABD/Avr. 860-1000% *Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa 195-230€ Ao LI
: 1292,908 :3-99,5 ALO; cikis X S o .
ALUMINYUM =Fused kahverengi %95 AL,O; 0-6mm, FOB Cin 780-800% *Cin sentetik, yogun—hat_lt: FOB Cin . 275-285% YURTIGI TASKUMURU FIYATI.ARI [TTK]
LMB %99.7 1899,50% *Hidratlagtmlmg alumina, %57-60 Al,O; %5-8 nem 250-300$ *Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 300-3208 | B . .
ANTIMUAN BARIT Shiidsean sentele yogmnliaht, G, findfom 2752858 | Fiyat aralify; tane boyu, nem, kiil, ug¢ucu madde, sabit
*Reg. Min.%99.65 Se max 100ppm, s.piyasa v . it et _ . : 1 .. . .
ARSENIK g Loya kRl estintaonize. Yook S0 meshilK, e <ABD it Fiaty hillssiion 1201508 | karbon, kiikiirt oran, kalori ve yikanma durumuna gore
. g y $ Yy
*I.MB, Serbest piyasa, Ib 1.20-1.50% ,B,.(.)ya- kah}es1 Gm ?afga 5 i 225_25055 =Avrupa dagitim fiyat, bulk, torbali,spot 140-165€ . . . . :
BAKIR 2 20-1.3 . é m‘lfilyckﬁi_vcnfmr %(1;- 13[,2 FOB Mersin/Iskenderun 113-6132; SOLESTIN | belirlenmis olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC
">ondaaj Ka 1tes1, J 0rocco -9 STk i . . .
- 64843 BENTONIT iy 0SS0 EOD akendorun 90-1008| fiyatlaridir. Armutcuk ve Amasra Miiesseselerince 10-
Min %99.99, serbest piyasa, Ib 3.6-4.08 "Dokiim kalitesi, FOB Milos 60-80¢ «Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 275-300¢| 18 mm. aralifinda veya bu sinirlar icinde olmak sartiyla,
CiVA .Ked} topragi,I-5mm FOB Avrupa o 40-62€ «Cin, FOT UK Normal, 350 mesh 275-300£ M A
%99.99 sise, 2400-2700$ *Kedi toprag, 6gutulmis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35% =Boya/Sabun A- kalitesi, FOB Durban 500-585% farkli bOYutlarda (Orn. 10-14mm. 14-18 mm) komiir
CINKO BOR MINERALLERI _ «G_Afrika, ilag sanayi 700-8508| ot tolen halind larak. 18-150 Kémiir fi
IMB, Yiiksek kalite 29998 *Dckahidrat boraks, FOB Bucnos Aires 940-975% *Kozmetik sanayi 660-745% uretimi ta €p halinde yapilarak, - mm. Komur Ii-
DEMIR =Borik asit, FOB Buenos Aires 620-10008 TITANYUM 5l
*Ince cevher,%58Te yuiksek kalite Cin limanlari, 76,118 =Latin Amerika Ulcksit %40 B,O; FOB Lima, 690-750% =[lmenit, min,%47-49 TiO,, bulk kons. FOB Avust. 164-180$ Yatlarlndan (paket’ do e) Sat1§ yap ilmaktadr.
=Ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 85% *Kolemanit %40 B,0; OB Buenos Aires 690-730% *Rutile, min, %95Ti0,, bulk kons. torbali, w " "
=Pelet cevheri %65 Fe Cin limanlari, 130,64% FELDSPAT FOB Avustralya 1045-1350$ Ozellik Ton flyatl (KDV harlg)
GERMANYUM =ITam, -10mm, bulk Turkiye, FOB Gillik Na-Teld. 22-23$ TUZ 18/150 parca (dokme/paket) 600-890 TL
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1550-1650$ =Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giillitk 70% =Avustralya bulk FOB gol tuzu 42-508 0-10 koklasir 170%
Germanyum dioxide $/kg 950-1150% =150 mikron 53-55$ *Cin bulk FOB gdl tuzu 40-55% ~
GUMUS =-500 mikron std. 38-40% VERM[KULIT 0-10 az koklagir 600 TL
ILMB, troy oz, 15,07 $ FLORIT G.Afrika, bulk F:OB Antwrep 320-600$ 0-10 700TL
KADMINYUM ‘ «Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-270$ VOLLASTONIT KISALTMALAR
shimso s = serbesip asucentolh 131,5-140,258 “Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-4508 e sl ‘
LMB 215508 = Metalurjik, %85 FOB Cin ) 360-400% ZIRKON "% 453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
KOBALT o9 FI(\)/[eS?iu%lk Min. %90 Cal',FOB Cin 400-460% “Min. %66,5 7O, CIF Cin 1450-16508 | Sise=34,5 kg FOB ()Free on board),: Limanda
=Metal, serbest piyasa 40193-46147$ DAP (Dic um fosfat) TOB Central Florid: 400-4108 =Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95n 1600-1750% | 1 ons (troy oz) altin/giimiis: 31,1034807gram Bordo'ya teslim fiyat:
=Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 17-19$ 9] 52 ‘]_f}“]’;‘;n]‘:’mu]zn O‘rb)]dt)k entral I'londa, 875 '92 i BPL= P205 / 0,45 FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna
KTROkllVI CIF Cin %46 k t % GORAFiT R ”-” LMB = Londra Metal Borsasi UK = Ingiltere ~ kadar teslim fiyat1.
=Tiirkiye CIF' Cin % onsantre 210-2308 i . R FOT: Belirtil K k
«G.Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,O; 2202708 -Avusturya , %80-85 C amorf cevher, 400-480% 1SIFdR : Isltenen alhcl hmkeifnnda teshm-e “Srmde ;rtii:: noktada kamyon
= Refrakter kalitesi %46 OB Giiney A frika 440-470$ l§10&]52SlTkI — adar olan navlun-nakliye saticiya ait uze e teslim.
«Tiirkiye, CIT Cin %40-42 Cr,0 5225 +50-22 mikron SA s.ton 30-358% B > .
K&r{s%eN Gin % RS 25-2259 +22-10 mikron FOB USA s.ton 65-120% BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (Londra Metal Borsast )
LMB 2021.508 =3 mikron FOB USA s.ton 195-220$
MAGNEZYUM KAOLEN TMINYUM AKIR | KURS TKEL KALA MU
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2620-2750% =Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-203$ METAL CINSI | AL B UN N Y CINKO ALTIN | G s
MANGANEZ E s - Kagit dolgu 2. kalite, ABD 126-198% YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
e O o iiags|  DUSG21S0S - Brezilya kagit dolgu , %5 nem 2192848 2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382] 44130 727
=Mectalurjikcev. % n indexdmtu metal icerigi KUKURT
Metalugfkoov %44Mn indexdatu metaliga, 2;;: Bob e 119,135 2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8765 3274 611,09 1124
MOLIBDEN . E MRS ERAT.ERRI 2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14520 3241] 696.00] 1345
=Avr, Molibdikoxide, bidonlu, Ib Mo y ~Lityum Karbonat, %99-99,5 LiC,05 - kg 11,0-15,58 2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18488 1.874] 87499 15,07
K tre %45 Mo. mt 12,10-12,308
Km, 2752808 “Lityom hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg 14.8-16,88 2009 1664] 5148 1718 14.646 12053 | ___1654] _95696] 1501
1_“&%‘4 «Spodumen % min 7-7,5 LiO, CIT Avrupa 850-950$ : :
L 130108 A ANYEZIT 2010 2172 7.534 2147 21.829 20387] 2160 123390 17,06
e e -OCCV 00, gm Yel> % ol 50-52% =Y unanistan, ham, <%3.5 S10, FOB Dogu Akdeniz 70-80€ 2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193[ 1.61633 35,10
icerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2
=Laterite %1,5 Ni i¢erigi CIF Cin 0 : Sgomsd = S 5 > 2 s 2 2 p 5 5
L C +Avrupa kalsine, CIF tarimsal 250-350€ 2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950| 1.64822 31,99
o PF1 i 30-31% «Cin, parga , %92 MgO FOB tam kavrulmus 250-270% 2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910] 140626 2381
IMB, troy ons 1404$ ~Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 560-620$ - - - - - - - 2 >
PIA TINYUM MiKA 2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21877  2.164| 124747] 1854
LMB, troy ons 8628 . 12215 mesh mil_clr(onin(e),BFgBl Durban 400-475% 2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932( 1.160,06 15,68
SELENYUM =Kalsine toz mika, “alcutta 400-800% —
Setbest Piyasa, Ib - -ABD sslak mikronize TOB fabrika 700,950 2016 1.60344| 486232 1.869,91 9.591,00 17.964.84| 2.089,98 17,01
TONGSTIN NADIR TOPRAK FLEMENTLER{ 2017 196730 6.161,86] 2316,55] 10.399.97| 20.080,79| 2.893,08] 1.257.57| 17,05
= %65 WO, konsantresi, Cin, ton 14439-14737$ =Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 1,94% 2018 2.109.19] 6.525,10 2.242 83 13.098.31 20.147.53 | 2.924.03| 126840 1542
URANYUM =Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 1,908
Spot piyasa, UsOg b 26,008 «Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 46$ Ocak-2019 1.845,14] 5.931,14| 1.993,30| 11.449.32( 20.462,05| 2.557,80| 1.291,75 15,59
VANADYUM =Samaryum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 1,86$ 2
e A T e ST i , Subat-2019 1.85890| 6.277,33| 206083 12.64325| 21.24550| 2.701,83| 1.320,07| 1581
«Refrakter kalite, bulk ABD 80-150% Mart-2019 1.871,52] 6.449,60| 2.053,71 13.051,90| 21.442.62| 2.850,40| 1.291,90 15,05
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MEHMET IZZET 0ZERDEM (236)

1924 - IZMIR
1954 - MO MADEN TEKNIK OKULU
11.03.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

SERDAR OMER KAYNAK (2887)

1954 - ZONGULDAK
1980 - ZONGULDAK DMMA
10.03.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

RIZA BARKIN (5536)

1960 - KIGI
1991 - DOKUZ EYLUL UNV.
06.03.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ABDULLAH MISIRLIOGLU (1835)

1945 - ISTANBUL
1972 - ISTANBUL TEKNIK UNV.
27.02.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ALI OSMAN YILMAZ (1601)

1947 - AFYONKARAHISAR
1971 - ISTANBUL TEKNIK UNV.
15.02.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MUSTAFA SUVAR (2889)

1954 - ZONGULDAK
1980 - ISTANBUL TEKNIK UNV.
08.02.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

HALUK YALAP (3038)

1956 - ERZURUM
1980 - ISTANBUL TEKNIK UNV.
06.01.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.



