) TMMOB © O /MadenMo
) MADEN MUHENDISLERI ODAS| @ /mMoBMaden @ /TMMOBMaden

www.maden.org.tr SAYI 143 YIL:2022 EK”\/I - KASIM - ARALIK

AMASRA

14.10.2022

‘ ‘ AMASRA'DA YITIRDIGIMIZ 42 CANIMIZIN YASINI TUTMAYA DEVAM EDERKEN VE MEYDANA GELEN FACIADAN
DERSLER GIKARILMASI GEREKIRKEN, SIYASET KURUMU VE YONETICILER NE YAZIK Ki BIR YANDAS
SENDIKANIN UYELERINE MAKAM SAGLAMA PESINDE KOSMAKTADIRLAR.



IMCET 23

Tiirkiye 28. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi

28th International Mining Congress and Exhibition of Tiirkiye

Al

28 Kasim - 1 Arahk 2023
28 November - 1 December 2023

77
§

wyt/lw.imcet.org.t,

|

| /
s



MADENGILIKBULTEM

EKIM - KASIM - ARALIK 2022 SAYI: 1

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Sahibi
Ayhan Yiiksel

Yazi Isleri Miidiirii
M. Ersat Akyazili

Yonetim Kurulu
Ayhan Yiiksel
Veyis Sir
M. Ersat Akyazili
Mehmet Zaman
Hakan Baran Kirmag
Cem Lafc
Gozde Dalak

Yayin Kurulu
Velat Alabas
ELif Torun Bilgig
Gozde Dalak
Turhan Demirbag
Tayfun Ozuslu
Ragip Varol
Necdet Yalginkaya
Mutlu Yakici Igli
Nazmiye Yilmaz

Tasarim: H.Berat Kangal

Yayin Tiiru
Yaygin Sireli Yayin
3 ayda hir yayinlanir

Yonetim Adresi
Selanik Caddesi No: 19/4
Kizilay 06650 ANKARA
Tel: 0312 42510 80 - 418 36 57
Fax: 417 52 90
maden@maden.org.tr
maden.org.tr

Imzali yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

[CINDEKILER

BASYAZI m ODADAN HABERLER

BASIN%%M]%%%&I SUBELERDEN HABERLER

UNUTTURMAYACABIZ!

INCELEME MADENCILIK VE HUKUK TMMOB HABERLER

53 | 57 | 60

UYELERIMIZDEN TOPLUMSAL CINSIVET GENG MADENCI

68 | 78

i METAL MADEN iTiRNiKI ERIMi
KULTUR SANAT FIVATLARI YITIRDIKLERIMIZ

84 | 87

\ TMMOB ®© @ /m™moBMaden €@ € /MadenMo
MADEN MUHENDISLERI ODASI




SAYI:143 / EKIM-KASIM-ARALIK 2022

MADENCILIK siLten

Merhaba

Madencilik Biilteninin 143. sayisinda yeniden birlik-
teyiz.

Zorluklarla gegen bir yili daha geride birakarak, umut-
larimizin yeniden yeserecegi yeni bir yila merhaba di-
yoruz.

2022 yili, AKP iktidarinin hukuksuz uygulamalarina;
temel hak ve ozgiirliiklerin fiilen askiya alinmasina,
halkimizin kolluk giicii ve yandas yarg: yoluyla agir
baski altina alinmasina taniklik ettigimiz zor bir yil
oldu.

Gegekten de 2022 bir¢ok agidan son derece zor bir
yildi. Ozellikle 2018 yilinda baslayan ekonomik kriz
tim halki derinden etkilenmis, kii¢iik treticiler ve
ticretli kesim ciddi bir yoksullasma stirecine girmistir.
2015 yilinda 430 ABD Dolar1 olan Asgari Ucret, 2016
yilinda 384 $, 2017 yilinda 332 $, 2018 yilinda 356 $,
2019 yilinda 331 §, 2020 yilinda 336 $, 2021 yilinda
300 $ ve 2022 yilinda 287$ olmustur. Bu siire igerisinde
dolarin da deger kayb: dikkate alindiginda yoksullas-
ma siirecinin derinligi daha da net anlasilabilecektir.
AKP iktidarinin 2022 yilinin son ¢eyreginden itibaren
yoneldigi se¢im ekonomisi anlik olarak kiigiik rahat-
lamalar saglasa da, yasanan bu yiiksek enflasyonist
ortamda kalic1 bir sonu¢ dogurmayacaktir. Ekonomik
krizin sona ermesi i¢in iiretim dis1 alanlara aktarilan
kaynaklarin tretim alanlarna yoneltilmesi, yandas-
lara kaynak aktarma uygulamalarindan vazgecilerek
kaynaklarin yoksul halka aktarilmasi, AKP’li biirokrat
ve yoneticilerin birden ¢ok maas almalarinin, kamu
kaynaklarini kullanarak sagladiklar: liiks ve satafatl
yasam bi¢imlerini sonlandirilmas: gerekmektedir.

2022 yilinda yasanan diger 6énemli bir sorun, artan
savag ve ¢atigma ortamidir. Gerek yani bagimizda pat-
layan Ukrayna-Rusya savasi, gerek Yunanistan ile ar-
tirilan gerilim yalnizca bizi degil, bélge halklarini da
derinden tedirgin etmistir ve etmeye devam etmek-
tedir. Bu savas ve gerilimlere ek olarak gegtigimiz ay
Suriye’ye yonelik yapilan hava saldirilar1 ve olasi askeri
harekat tedirginligimizi daha da artirmaktadir. Genel
secimlere birka¢ ay kala yasanan bu tiir gelismelerin
genel secimlerin yapilma kosullarini ve se¢im giiven-
ligi konusunu yeniden giindeme getirmesi olas1 bir
durumdur.

Biitlin bu zorluklara karsin 2022 yili Oda ¢aligmalari
acisindan basarili bir yil olmustur. Pandemi stirecin-
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de ertelenen basta IMCET olmak iizere ¢esitli kongre,
sempozyum ve c¢alistaylar basariyla gerceklestirilmis,
tiye ve is yeri ziyaretlerine yeniden baslanmuistir.

Oda calismalarinda en temel ihtiyag iiye katiliminin
saglanmasidir. Bu amagla olusturdugumuz c¢aligma
gruplar1 bityiik oranda islevlerini yerine getirmekte,
basarili calismalara imza atmaktadir. Ancak bu c¢a-
lisma gruplarinda agirlikli olarak deneyimli kadrolar
gorev almakta, geng iiyelerin aktif ve etkin katilimi
konusunda yasanan sikintilar devam etmektedir. Bu
nedenle geng tiyelerimizin Oda ile baglarinin kuvvet-
lendirilmesi 6zel bir ¢abay1 gerektirmektedir. Buna yo-
nelik faaliyetlerden biri Oda Asgari Ucret Tarifesinin
uygulanmasi konusunda yiiriitillen ¢aligmalardir. Geg-
tigimiz yilin son aylarinda “Asgari Ucret Tarifesinden
Vazge¢miyoruz” siariyla baslatip tamamladigimiz bir
kampanya ile hem geng iiyemizin temel taleplerine ya-
nit vermeye, hem de konuyu TMMOB orgiitliiliigiine
tastyarak, genel bir bicim almasina ¢alistik. Bu tiir ¢a-
balarimizin devam edeceginin bilinmesini isteriz.

Gerek iilke ¢apinda yasanan ekonomik ve siyasal so-
runlar, gerek bu sorunlarin TMMOB ve Oda faaliyetle-
rine yansimasi sonucu yasanan sorunlar AKP iktidar1
ile arttig1 acik bir gergektir. Insan haklarini, evrensel
hukukun temel ilkelerini, baris ve 6zgiirliikleri ayaklar
altina, ekonomik kaynaklarimizi bir avug rant ve ¢ikar
cevresine aktaran, bu aktarimlardan nemalanarak bi-
reysel zenginlige ulagan yandas biirokratlar yaratan bu
iktidardan halkin hicbir beklentisi s6z konusu degil-
dir. Oniimiizdeki aylarda yapilacak genel secimler bu
slirece dur demenin bir araci olabilecektir. Bu nedenle
genel secimlerde tiim tyelerimizi bilingli bir yurttas
kimligiyle tavir almaya ¢agiriyoruz. Bu genel se¢imle-
rin bir son degil, bir baslangi¢ olmasini diliyoruz.

Ancak, yasanan tarihsel deneyimler géz oniine alindi-
ginda, halkin kendi sorunlarina sahip ¢ikmadig: siire-
ce kalic1 bir fayda elde edilemeyecegini gostermistir.
Bu nedenle ekonomik, sosyal ve siyasal taleplerimizin
karsilik bulmasi ve sorunlarin ¢6ziimi i¢in bu talepler
etrafinda birlesmek, orgiitlii olarak miicadele etmek
ve taleplerin takipgisi olmak durumdayiz. Bu inangla,
tiim {yelerimize, halkimiza ve insanliga savassiz s6-
miiriisiiz, baris ve refahin oldugu saglikli, mutlu bir yil
diliyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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TMMOB MADEN MUHEN

V. ULUSLARARASI SONDAJ KONGRESI VE SERGISI AGILIS KONUSMASI

Sayin Genel Miidiir Yardimcilarim,

Sayin Belediye Bagkan Vekilim,
Sayg1 deger meslektaslarim,
Sevgili 6grenciler,

Degerli konuklar,

Basin emekgileri,
Hanimefendiler, Beyefendiler,

En son 2009 yilinda 4. Sondaj Sempozyumu ola-
rak diizenlemis oldugumuz sondaj sempozyumla-
rinin 5. “Uluslararasi Sondaj Kongresi ve Sergisi”
olarak 13 yil aradan sonra yeniden gerceklestiri-
yor olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Hepiniz “5.
Uluslararas: Sondaj Kongresi ve Sergisi” ne hos
geldiniz, sefalar getirdiniz.

Konusmama, Amasrada yasanan facia sonucu ya-
samin1 yitiren 41 madencinin yakinlarina ve top-
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lulugumuza bagsaglig1 ve 11 yarali madenciye acil
sifalar dileyerek baglamak istiyorum.

21. yiizyilin ilk geyregini bitirmek tizere oldugu-
muz su donemde, hala bu tiir facialar yasiyor ol-
manin, hala can kayiplariyla karsilasryor olmanin
derin iiztintiisiind yastyoruz.

Oysa biliyoruz ki madencilik alaninda ulastigi-
miz bilgi birikimi ve deneyim bu tiir facialarin
oniine gecebilecek, bu tiir facialar1 dnleyebilecek
diizeydedir.

Bu gergegi diisiindiigiimiizde facialarin yasanma-
sinin nedeni, is givenligi 6nlemlerini tiretim sii-
recinin bir pargasi olarak gérmek yerine, masraf
kalemi olarak goren, kar hirs1 sonucu insana ya-
bancilagmis bulunan ¢ag disi, insanlik digi tiretim
anlayis1 oldugu gorilecektir.

Elbette insanlik dis1 bu anlayisin yerlesmesinde
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o6nemli faktorler vardir. Bu faktorlerin basinda
tilkenin kaderini elinde tutan siyasi iktidarin yak-
lasgim bi¢imi gelmektedir. Bilindigi gibi tilkemiz
is kazalarinda 6n siralarda gelmektedir. Her yil
2000’in iizerinde is¢i hayatin1 kaybetmekte, bin-
lerce is¢i meslek hastaligina yakalanmakta, uzuv
kaybi gibi nedenlerle binlerce is¢i engelli yasama-
ya mahkam kalmaktadir.

Oysa uluslararas1 kabullere gore, is kazalarinin
%98'i onlenebilir niteliktedir. Nedeni ya da kay-
nag1 belirlenemeyen kalan % 2 de bizler agisin-
dan 6nlenebilir olarak kabul edilmeli, bunun igin
gerekli caligmalar yapilmali, basta mevzuat olmak
tizere gerekli 6nlemler alinmal, sifir kayip hedef-
lenmelidir.

Oysa mevcut siyasi anlayis bu durumun c¢ok ge-
risindedir. Kazalari, toplu is¢i 6liimlerini “fitrat”
olarak nitelendiren, “kaderin tecellisi” olarak go-
ren bir siyasi anlayis, ne bu tiir facialar1 6nleyebi-
lir, ne de azaltabilir.

Iste bu anlayis nedeniyle iilkemiz is kazalarinda,
bu kazalardan kaynakli is¢i 6liimlerinde, engel-
lilik halinde ve meslek hastaliklarinda diinyanin
on siralarinda yer almaktadir.

Bizler bilim ve teknigin rehberligine inanan mes-
lek elemanlar1 olarak iilkemizin bu durumdan
kaynakli can kaybi, maddi ve manevi kayiplar-
dan, bu travmadan kurtarilmas: gerektigini bili-
yor, bilgi birikimimizi bu dogrultuda kullanarak
gereken her tiirlii cabay1 gosterecegimizi huzuru-
nuzda bir kez daha tekrarliyoruz.

Soma bir milat olsun bu tiir facialar son bulsun
dedik. Ama olamadi. Umariz, Amasra bir milat
olur ve gereken dersler ¢ikartilir, sorumlular ce-
zalandirilir, engelleyici 6nlemler alinir.

Degerli konuklar;

Ulkemiz refah diizeyinin artirilmasi i¢in daha
fazla tiretim ve daha adil bir boliisiim sistemine
ihtiya¢ duymaktadir. Uretim faaliyetlerini bagin-
da, her tiirlii Giretimin ana girdisi olan dogal kay-
naklarimiz gelmektedir.

Madenler bu dogal kaynaklarimizin 6n siralarin-

MADENCILIK auLten

da yer almaktadir. Diger islevlerini yaninda, ma-
denlerin bulunmasi, gelistirilmesi ve isletilmesin-
de sondaj faaliyetleri son derece 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Sondaj faaliyetleri son yillarda olduke¢a hizli bir
gelisme kaydetmis ve yillik sondaj miktar: milyon
metrelerle olgiilecek seviyelere ulasmigtir.

Maden arama sondajlar1 biiyiik oranda artarken,
jeotermal sektoriinde yasanan hizli gelismeye
bagli olarak jeotermal sondajlarda da biiytik artis
gozlenmistir.

Ulkemizde ve diinyada yagsanan iklim degisikligi
ile birlikte tarimsal, icme ve kullanma suyu temin
amagl su sondaj kuyularina talep ¢ogalmakta ve
bu ¢ergevede su sondaj tekniklerinin 6nemi gide-
rek artmaktadir.

Ayrica tiim ingaat faaliyetlerinde zemin sondajlari
yapilma zorunlulugu, tiinel ve galerilerin bir¢ok
alanda kullanima agilmasi, baraj ve goletlerin ge-
¢irimlilik problemlerinin ¢6ziimii gibi nedenlerle
enjeksiyon ve zemin iyilestirme tekniklerinde de
biiyiik ilerlemeler saglanmigtir.

Bu durumun yani sira sondaj sektériinde 6nemli
sorunlarda s6z konusudur.

Sondaj miithendisligi hizmetleri bir¢ok meslek
disiplini tarafindan yiriitilmekte olan bir mes-
lek dalidir. Burada mesleki bilgi ve deneyim 6n
plana ¢ikmaktadir. Daha 6nceleri daha ¢ok kamu
kurumlar tarafindan yiiriitiilen sondaj ¢aligma-
lar1 agirlikli olarak maden miithendisleri ve petrol
mithendisleri tarafindan yiritilmiis ve meslege
yeni baglayan miihendislerin yetistirilmesinde
meslek ici egitim dnemli bir yer almigtir. Univer-
sitelerimizin maden miihendisligi boliimlerinde
yeterli sondaj teknigi dersi verildiginden bahset-
mek miimkiin degildir. Baz1 boliimlerde zorunlu
ders olarak yer alirken bazi boliimlerde de segme-
li ders olarak verilmektedir. Madenciligin arama-
dan isletmeye kadar bir¢ok alaninda kullanilan
sondajin Maden Miihendisligi Boliimlerinde ge-
rektigi gibi ogretilmesinin sektoriin gelismesine
katli koyacagi muhakkaktir.

Diger yandan sektorde kalifiye ara eleman sorunu

GUNDEM17
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da devam etmektedir. Sondaj alaninda yeterli ve
etkin bir meslek yiiksekokulu sistemi bulunma-
maktadir. Bu nedenle sektoriin ihtiya¢ duydugu
ara elaman pratik siirecte yetistirilmekte bu du-
rum teorik bilgi eksikligini ve nitelikli personel
sorununu beraberinde getirmektedir.

Sektoriin ihtiya¢ duydugu sondoér, sondor yar-
dimcisy, kule operatorii gibi alanlarda nitelikli ara
personel yetistirilmesine 6ncelik verilmelidir.

Sektorde bagka sorunlardan da bahsetmek miim-
kiindiir. Standart sorunu, sektoriin orgiitsiizligi
ve sektore yonelik destek mekanizmalarinin ol-
mamasi diger 6nemli sorunlar olarak karsimiza
¢ikmaktadr.

Degerli meslektaslarim

Konugmamin baginda da belirtigim gibi; Daha
once 1996, 1998, 2003 ve 2009 yillarinda “Sondaj
Sempozyumu” olarak diizenlenen Uluslararasi
Sondaj Kongresi ve Sergisi; gerek iist diizey bilim-
sel ve teknik niteligi, gerekse sondaj sektoriiniin
tim bilesenlerini kapsayan yapisti ile iilkemiz son-

Dogaya ve insana saygih
sorumlu madencilik
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daj sektoriiniin en 6nemli etkinligi olma iddiasini
stirdiirmektedir.

13 y1l aradan sonra “V. Uluslararas: Sondaj Kong-
resi ve Sergisi” nin gerceklestirilmesinde biiyiik
emegi olan, 6zverili bir ¢caligma yiriiten “Yurtit-
me Kurulu” na, Kongreye delege olarak, stant
acarak, bildiri sunarak ve sponsor olarak verdi-
giniz destekten tiim kisi, kurum ve kuruluslara ve
bu giizel mekan1 Kongre'mize tahsis eden IZFAS
ve Izmir Biiyiik Sehir Belediyesine huzurunuzda
bir kez daha tesekkiir ediyor, Sondaj sektoriinde
faaliyet gosteren tiim sektor ¢aliganlarini, bilim
insanlarini, arastirmacilari, iriin ve hizmet su-
nan firmalary, ilgili tim kurum ve kuruluslari bir
araya getirmeyi amagladigimiz Kongremize baga-
rilar diliyorum.

Saygilarimizla.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri
Yonetim Kurulu Bagkani

27 Ekim 2022, izmir
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TMMOB MADEN MUHENDiSLERi ODASI
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V. ULUSLARARASI SONDAJ KONGRESI VE SERGISI SONUG BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas: tarafindan
diizenlenen V. Uluslararasi Sondaj Kongresi ve Ser-
gisi 27-28 Ekim 2022 tarihlerinde Izmirde gercek-
lestirildi.

4’sii 2009 yilinda yapilan Sondaj Sempozyumlarin-
dan 13 yil sonra diizenlenen bu Kongre sektoriin
biiytik ilgisiyle karsilagmistir. Kongreye toplam 255
delege katilmistir. Kongrede 2 adet ¢agrili bildiri,
19 adet teknik bildiri ve 2 adet sektér sunumu ol-
mak {izere toplam 23 adet bildiri sunulmustur. Bu
bildiriler; son yillardaki faaliyetleri ile gelecek yilla-
ra iliskin projeksiyonlarini iceren kamu kurum su-
numlari sonrasinda, maden ve jeotermal sondajlari,
enjeksiyon sondajlari, yenilik¢i sondaj teknikleri,
sondaj sivilari, is¢i saglig1 ve giivenligi, sondaj faali-
yetlerinin sosyal ve ¢evresel etkileri, sondaj mevzua-
t1 gibi 6nemli konu bagliklar: kapsaminda sunulmus
ve katilimcilarla birlikte tartisilmistir.

Kongrede sondaj sektoriinde faaliyette bulunan fir-
malarin triin ve hizmetlerinin tanitimini yaptiklar
bir sergi de katilimcilarin ziyaretine agik tutulmus-
tur. Sergiye, kamu sektoriinden iki, STK’lardan bir
ve 0zel sektorden dokuz olmak tizere toplam 12 ku-
rum ve kurulus katilmis, tirtin ve hizmetlerini ser-
gileyerek katilimcilarla dogrudan tanigma, gériisme

ve tanitim imkani bulmuslardir. Ayrica, Kongrenin
ikinci gliniinde diizenlenen panelde sondaj sekto-
riiniin son yillardaki gelisimi, sorunlar1 ve ¢6ziim
onerileri tartisilmis ve ¢ok degerli oneriler ortaya
¢ikmugtur.

Sektoriin ciddi bir ilgi gosterdigi ve genis bir kati-
lima sahne olan Kongrede gerek sunulan bildiriler
esnasinda, gerekse panelde yapilan tartigmalar so-
nucunda ortaya ¢ikan tespitler, sorunlar ve ¢oziim
onerileri agagida bagliklar halinde belirtilmistir.

Daha 6nce 1996, 1998, 2003 ve 2009 yillarinda dii-
zenlenen sondaj sempozyum ve sergilerinin besin-
cisi Uluslararas1 Kongre olarak diizenlenmis olup;
onceki sempozyumlarda oldugu gibi, gerek iist dii-
zey bilimsel ve teknik niteligi, gerekse sondaj sekto-
riiniin tim bilesenlerini kapsayan yapisi ile iilkemiz
sondaj sektoriiniin en 6nemli etkinligi oldugunu bir
kez daha gostermistir.

Ulkemizde sondaj faaliyetleri son yillarda oldukea
hizl1 bir gelisme kaydetmistir. Maden arama sondaj-
lar1 bityiik oranda artarken, jeotermal sektoriinde
yasanan hizli gelismeye baglh olarak jeotermal son-
dajlarda da biiyiik artis gozlenmistir.

Ulkemizde ve diinyada kurakligin artmasiyla birlik-

GUNDEM19
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te tarimsal, igme ve kullanma suyu temin amagl su
sondaj kuyularina da talep artmakta ve bu ¢ercevede
su sondaj tekniklerinin 6nemi giderek artmaktadir.

Ayrica altyapi yatirimlarinda yogun bir sekilde kul-
lanilan zemin arastirma, iyilestirme ve enjeksiyon
sondaj tekniklerinde de biiyiik gelismeler kaydedil-
mistir.

Sondaj faaliyetlerinin artmasina bagh olarak bir
yandan diinyanin 6nemli sondaj servisi saglayan fir-
malari tilkemize gelmis, diger taraftan sondaj maki-
ne ve ekipmanlarinin tilkemizde iiretimi konusun-
da da ciddi gelismeler saglanmis ve sondaj sektorii
6nemli bir bitytiklige ulasmstir.

Sektordeki bu biiyiik gelismeye karsin énemli so-
runlarin varligindan da s6z etmek gerekir. Bu so-
runlarin baginda sondaj miihendisi ve nitelikli ele-
man egitimi gelmektedir. Gerek kamu gerekse 6zel
sektor kuruluslari, tniversitelerden mezun olan
geng meslektaglarimizin yeterli sondaj egitimi alma-
dig1 konusunda hemfikir olmuglardir. Her ne kadar
sondaj mithendisligi, makine basinda ve ¢alisilarak
ogrenilecek bir meslek olsa da, miifredatta sondaj
teknigi derslerinin arttirilmasinin, teknik gezi ve
staj marifetiyle 6grencilerin sondaj makinasi ve ¢a-
ligmalar ile tanistirilmasinin 6nemi vurgulanmustir.
Nitelikli ara eleman yetistirilmesi konusunda hem
egitim kurumlarimiza hem de kamu kurumlarimi-
za gorev diigmektedir. Gerek meslek yiiksekokullar:
gerekse meslek ici egitim ile giincel teorik ve pratik
bilgiler verilmelidir.

MTA ve DSI gibi sondaj sektériiniin énemli bile-
senleri olan kamu kurumlarinin son yillarda gerek
makine ve ekipman, gerekse personel agisindan ye-
tersiz kaldig1, bu kurumlarin giiglendirilmesinin ve
miimkiin oldugunca kendi sondajlarin1 kendi im-
kanlariyla yapmasi gerektigi ifade edilmistir.

Sektoriin 6nemli sorunlarindan birisi de mevzuat
eksikligidir. Sondaj ¢aligmalari, gerek insan, gerekse
cevre agisindan oldukga riskli ve yiiksek maliyetli bir
faaliyettir. Bilime ve teknige uygun kuyu agilmamasi
durumunda insan hayati riske girebilecegi gibi, gev-
reye de ciddi zararlar verebilme potansiyeli vardir.
Nitekim jeotermal kuyularin agilmasi esnasinda bu
tiir kazalar da siklikla yasanmustir. Bu kadar riskli ve
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yiiksek maliyetli bu faaliyetin nasil yapilacagi, hangi
standartlarin ve tekniklerin kullanilacagina iliskin
bugiine kadar hicbir yasal diizenleme yapilmamis-
tir. Sektor sadece sektor disi birtakim kurumlarin
mevzuat: ¢ercevesinde (Cevre, is glivenligi, vs) fa-
aliyetlerini yiirtitmekte, dolayisiyla uzman olmayan
kurum ve kisiler tarafindan denetlenmektedir. Bu
konuda Odamiz jeotermal ¢alisma grubu tarafin-
dan hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslara iletilen
‘Jeotermal Sondaj Yapim ve Denetim Yonetmelik
Taslagrnin jeotermal kanununda yer almasi konusu
1srarla vurgulanmastir.

Sektorde bir baska sorun da standart sorunudur.
Her ne kadar yerli sondaj makine ve imalat sekto-
riinde onemli gelismeler yasansa da imalatta farkli
standartlarin uygulanmasi, karmasa ve uyumsuz-
luklara yol agmaktadir. Sektoriin orgiitsiiz oldugu
da goz oniine alinirsa, oncelikle sektoriin bir araya
gelecek orgiitlenmeyi yaratmasi, daha sonra da bas-
ta standart olmak iizere sektoriin sorunlarim ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmasi biiyitk 6nem tasi-
maktadir.

Sektoriin kendi iginde orgiitsiizligii, sorunlarin
ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesinin 6niinde
onemli bir engeldir. Jeotermalde calisan kadinlar
(WING-Women In Geothermal) orgiitlenmesi bu
anlamda Ornek niteliktedir ve Kongremize katilim-
lartyla sektore gii¢ katmislardir.

V. Uluslararas1 Sondaj Kongresi ve Sergisinde tar-
tisilan ve yukarida maddeler halinde sunulan goriis
ve Onerilerin sektoriin gelismesine katki sunmasini
diliyor, Kongrenin gerceklesmesinde destegini esir-
gemeyen, emegi gecen tiim kurum, kurulus ve kati-
limcilara tesekkiir ediyor, 6nceki sempozyumlarda
oldugu gibi, bu Kongrede de tiretilen goriis ve 6ne-
rilerin hayata gegirilmesi i¢in var giictimiizle ¢alisa-
cagimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

Daha genis katilimli ve coskulu gergeklesecegine
inandigimiz VI. Sondaj Kongresi ve Sergisinde bu-
lusmak dilegiyle.

V. Uluslararasi Sondaj Kongresi ve Sergisi
Yiiriitme Kurulu
09 Kasim 2022, iZMIR
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6331 SAYILI YASANIN 10. YILINDA MADEN ISLETMELERINDE ISGI
SAGLIGI VE IS GUVENLIGI GALISTAYI AGILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Hepinizi Maden Mithendisleri Odas1 48. Dénem Y6-
netim Kurulu adina saygi, sevgi ve dostlukla selam-
liyorum.

Konusmama baglamadan 6nce basta 3 Mart 1992
Kozlu, 13 Mayis 2014 Soma, 28 Ekim 2014 Ermenek,
14 Ekim 2022 Amasra ve sayamadigimiz yiizlerce
maden isletmesinde meydana gelen kazalarda haya-
tin1 kaybeden binlerce maden emekgisini ve meslek-
taslarimizi saygtyla aniyorum.

Calistayimizi 14 Ekim 2022 tarihinde Amasrada ha-
yatin1 kaybeden 42 maden emekgisi ve i kazalarinda
hayatini kaybeden meslektaslarimiza atfediyorum.

Calistayimiza hos geldiniz sefalar getirdiniz.
Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, birligimiz ve
pek ¢ok odamiz ile birlikte 68 yili asan onurlu bir
ge¢mise sahiptir. Maden Miihendisleri Odasi, bu
stire icerisinde daima bilimden, emekten ve halktan
yana olmustur. Hayatin her alanina miidahil olmus

olan odamiz mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii ola-
rak mevzuatimizdan gelen gorev ve sorumluluklari-
mizla birlikte toplumsal yagama ekonomik, sosyal ve
siyasal anlamda miidahil olmus ve olmaya da devam
edecektir.

Saygideger Meslektaslarim,
Degerli Konuklar;

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayri
tutmamak, mesleki gelisimimizle birlikte mesleki
etik degerlere uygun ulusal madencilik politikas:
gelistirmek, isci saglig1 ve is giivenligi sorunlarinin
dogru ¢oziimlere kavusturulmasina yonelik giivenlik
onlemlerinin gelistirilmesi de meslegimiz ve Oda-
mizin temel gorevleri arasindadir. Odamiz uzman-
lik alanlarimizla ilgili tim konularda oldugu gibi
isci saglig1 ve is giivenligi konusunda da gelistirici,
iyilestirici ¢aligmalara katkida bulunmay1 en 6nemli
gorevlerinden biri olarak gormektedir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi tiim diinyada nemli bir
problem olarak karsimiza cikan, biitiin ¢alisanlar
ilgilendiren, ¢alisma yasaminin en temel unsurlarin-
dan biridir. Calisanlar i¢in tiim yonleriyle saglikhi ve
glivenli bir ¢calisma ortaminin olusturulamamasi, ¢a-
ligma hayatinin giiniimiizdeki en 6nemli sorunlarin-
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dan biri durumundadir. Sorunlarin yogunluguna ve
toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢6ziim Onerileri
tiretilmesi ve yasama gegirilmesi gerekmektedir.

Ancak yapilan tim ¢aligmalara ve ihtiyaca ragmen
diinyada ve tilkemizde is kazalar1 ve meslek hastalik-
lar1 can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir.
Calisan is¢i sayisina gore 0lim orani, iilkelerin ge-
lismislik derecesi ile ters orantili bicimde degismek-
tedir.

ILO’nun verilerine gore is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1 nedeniyle her giin binlerce insan 6lmekte,
yiizbinlerce insan yaralanmakta ve siirekli is gore-
mez hale gelmektedir.

Is Kazalar1 bakimindan iilkemizi degerlendirdigi-
mizde de benzer bir sonug ¢ikmaktadir.

ISIG Meclisinin raporlar1 degerlendirildiginde 2021
yili igerisinde 2170 emek¢i hayatini kaybetmistir.
Hayatin1 kaybedenlerin biiyiik ¢ogunlugu sirasiyla
tarim, insaat, saglik, ticaret, biiro, egitim ve tasimaci-
lik sektoriinde ¢calismaktadir. Madencilik sektorii ise
% 3 (70) 6lum orani ile 24 sektor arasinda 10. sirada
yer almaktadir.

Madencilik gibi riskli bir sektoriin 24 iskolu igeri-
sinde ilk 5 sektor olan tarim, ingaat, saglk, ticaret,
biiro, egitim ve tasimacilik sektorlerinin arkasindan
10. Sirada gelmesi iilkemizde is¢i sagligi ve is giiven-
ligi sorununun ne kadar yaygin ve vahim oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak belirtmek isteriz ki, is-
yerlerindeki kazalarin nedenleri, is¢ilerden veya mii-
hendislerden kaynaklanmamaktadir. Kazalarin asil
nedenlerini baret, emniyet kemeri gibi alinmayan
basit 6nlemler olarak da gérmiiyoruz.

Kazalarin asil nedeni tiim diinyada emekgiler aley-
hine gelistirilen 6zellestirme, taseronlastirma, kural-
sizlastirma, esneklestirme ve denetimsizlestirme ola-
rak adlandirdigimiz kiiresel politikalardir. Kazalarin
asil nedeni iiretimin ve ¢aligma yasaminin emekgiler
aleyhine olan diizenlemeleridir. Kazalarin asil nede-
ni maden miihendisinin emegini maliyet olarak go-
ren, Uretimi maden miihendisligi bilim ve teknigine
gore yapmayan anlayistir. Bizler bu nedenlerle yasa-
digimiz “is kazas1” goriiniimiine dayali 6limlere “is
cinayeti” diyoruz.

Bizler “is cinayeti” kavramini kullandigimizda bazen
arkadaglarimiz rahatsiz oluyor. Buradan onlara ve
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tiim meslektaslarima sesleniyorum. Asla bu kavram-
dan rahatsiz olmayin ve iizerinize alinmayin. Eger
ki is cinayetlerinin sorumlular1 mithendisler olsa idi
mithendis istihdami zorunlu olmayan is kollar1 ve
sektorler oliimlerde bas1 cekmezlerdi.

Is cinayetlerinin sorumlulari miihendisler degil ya-
sanan Oliimlere "kader" diyenlerdir, “fitrattir”" diyen-
lerdir.

Is cinayetlerinin sorumlulari mithendisler degil "isin
geregi" olarak gorenlerdir.

Is cinayetlerinin sorumlular1 miithendisler degil neo
liberal politikalar1 ve onun sonuglar1 olan 6zellestir-
meleri, taseronlagmay1, rodevansi ve denetimsizles-
tirmeyi bu tilkede yasama gecirenlerdir.

Meslektaslarima bir kez daha sesleniyorum. Asla “is
cinayeti” kavramindan rahatsiz olmayin ve sorum-
luluk hissetmeyin. Asla iizerimize yapistirilmak iste-
nen bu yaftay1 kabul etmeyin. Maden Miihendisleri
Odasi olarak bu sorumlulugu ge¢miste kabul etme-
dik gelecekte de etmeyecegiz. Ciinkii gercek sorum-
lular belli.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Soma faciasinda oldugu gibi Amasra Faciasinda da
sorumlulugun mesleki bagimsizlig1 ve giivencesi ol-
mayan birka¢ miihendise yiiklenecegini diisiiniiyo-
ruz.

Soruyorum sizlere;
Neredeler fitrat diyenler, kader plani diyenler,
Neredeler bu diizeni kuran biirokratlar,

Neredeler kontrol ve denetim tegkilatlarinin kolunu
kanadini kiranlar,

Yaganan facialardan ve oliimlerden sonra yapilan
diizenlemeler, kurulan meclis arastirma komisyonla-
r1 devletin bu konudaki itirafi niteligindedir. Bu ne-
denledir ki yasanan facialardan sonra yargilanmasi
gerekenler yetkisi ve mesleki giivencesi olmayan mii-
hendisler degil, defalarca uyarmamiza ragmen gere-
gini yapmayan, bilimi ve teknigi maden ocaklarina
sokmayan ve {ilkemizde Santa Barbara déneminin
madenciliginin yapilmasina neden olanlardir.

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,
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Ulkemizde maden igletmelerinde ve tiim igletmeler-
de oliimler devam ediyor ve edecek.

Ulkemizde her sabah evinden ayrilarak isine giden
7 anne, baba veya kardes aksam evine donmiiyor ve
donmeyecek.

Ciinki bu tilke; is cinayetlerine kader denilen, fitrat
denilen bir tlke,

Ciinkii bu tilke; Somada 301 canin gitmesini protes-
to edenleri tekmeleyenlerin “Ticari Atese” yapildig:
bir tlke,

Ciinkii bu iilke; is¢i saglig1 ve giivenligine iliskin ta-
lepleri dogrultusunda eylem yapan 3. Havaalani in-
saat1 iscilerinin aylarca cezaevinde yattig: bir iilke,

Ciinkii bu iilke; is cinayetleri sonucunda mithendis-
ler ve ISG uzmanlar1 diginda kimsenin ceza almadig;
bir tilke,

Clinkii bu iilke; ¢alisanlarin sorgusuz sualsiz isten
atildig: bir iilke,

Ciinkii bu iilke; is yasasi ile emekgilerin kolelestiril-
digi bir iilke,
Clinkii bu tilke; asgari {icretin ortalama ticret oldu-

gu, giinde 12 saat ¢alismanin olagan karsilandig bir
tilke.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaglarim,

Is cinayetlerinin nedeni, sermayenin kar hirsidir,
isyerlerinin denetlenememesidir, denetlenen isyer-
lerine idari ceza uygulanamamasidir, 6liimlerin ce-
zasiz kalmasidir, ¢alisanlarin orgiitsiizligiidiir. Her
ne kadar ISIG Meclisi raporlarinda dliimlerin en az
%95’inin sendikasiz ¢alisanlar oldugu goriilse de isci
saglig1 ve giivenliginin sendikalarin giindeminde ol-
mamasidir.

Bu béyle mi gidecek, Cikis yolu, Umut Yok mu; El-
bette ki var;

Facialardan 6nce de sonra da soyledigimiz gibi Soma
ve benzeri facialarin milad olmasi icin sektoriimii-
ziin gelisimi igin gelistirdigimiz Onerileri sizlerle
paylagmak istiyorum.

o 6331 sayili Is Saghig1 Giivenligi Kanunu, 4857 sa-
yili Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu bagta olmak iizere ¢alisma
yasamina iliskin tiim diizenlemeler sendikala-

MADENCILIK auLten

rin, meslek odalarinin ve iiniversitelerin de yer
aldig1 emek eksenli katilimci anlayisla yeniden
ele alinmali ve diizenlenmelidir

« Kamu yararini 6nceligine alan ulusal madencilik
politikas1 olusturulmali ve yasama gegirilmelidir

o Riskli ve tehlikeli bir sektér olan madencilik bil-
gi birikimi ve deneyim gerektirmesi nedeniyle
sektorde ozellestirmelere son verilmelidir

o Sektorde ekonomik nedenlerle yapilan taseron-
luk yasaklanmalidir

e Meslek odalarinin, sendikalarin, tiniversitelerin,
sektoriin ve devletin ortak olarak temsil edildi-
¢i, bilimin ve insan yasaminin olmazsa olmazi
oldugu calismalarin yapilacag: "Ulusal Isci Sag-
lig1 ve Is Giivenligi Kurumu" kurulmalidir. Bu
kurum tarafindan yapilacak ¢aligmalar her tiirli
siyasi baskidan arindirilarak bilimin ve teknigin
is1ginda yiiritiilmelidir

o [Igyerlerine isci saglig1 giivenligi hizmetleri “pi-
yasa kogullarinda” verilmektedir. Isci sagligi ve
is glivenliginin saglanmasinda kamu hizmeti,
kamu denetimi anlayis1 hakim olmalidir. Halen
uygulanmakta olan OSGB anlayisina son veril-
melidir

o Denetimlerde tespit edilen eksiklikler i¢in ceza-
lar caydirici nitelikte olmalidir

o Isyerlerinde isci saghg giivenliginin saglanmasi
yikimliligiintin isveren yiikiimliligi oldugu
gerceginden hareketle kazalar sonucu uygula-
nacak cezalar en azindan olasi kasit hiikiimleri
cercevesinde olmalidir

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaglarim;

Calistayimizin diizenlemesinde emegi gecen yiiriit-
me kurlu tyelerimize, sunumlariyla katki saglayan
degerli konuklarimiza, moderatorlerimize ve siz
degerli katilimcilarimiza TMMOB Maden Miihen-
disleri Odas1 48. Dénem yonetim kurulumuz adina
tesekkiir ederim.

Giizel giinlerin gelecegi inanciyla hepinizi saygi, sev-
gi ve dostlukla selamliyorum.

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu Baskani
17 Aralik 2022, Adana

GUNDEM113
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TMMUB MADEN MUHENDISLERI ODASI 58 YASINDA!
(VEYA BIR KURULUS HIKAYESD

TAYFUN 0ZUSLU
1672

Asagidaki “TMMOB/Maden MO 58 Yasinda (veya Bir Kurulus Hikdyesi)” baslikl yazi, oncelikle Oda Biilteninde yayinlanmak
iizere, 2012°de Tayfun Ozuslu eliyle kaleme alinmis; ama o dénem, aymi yazimin 2013 Ajandasinin 4 Aralik sayfasinda yayini
uygun goriilmiistii. 2013 den bu yana, iizerimizden silindir gibi bir on yil daha gecti ve 68 yasina ulastik; Simdi, on yil 6nceki ya-
zwy1 tekrar yaymhyoruz. S6z konusu yazi -ne kadar kisa olursa olsun- biitiiniiyle, Oda arsivinde mevcut 1954-55 tarihli resmi
belgelerden aktarilan sayisal-sozel verilere dayanmaktadir... VE Tarih yaziminin nitelenmesi de, onun belgelenmesindedir.
Uyelerimizin —esitli yayinlarda- goziine ¢arpan eksik-gedik “Oda Tarihi” hikayeleri yerine, bu yaziya itibar etmeleri dilegiyle,
68. Y1l Kutlu Olsun!...

Ersat Akyazili
Oda Genel Sekreter

Sadece insanlik tarihi nezdinde bile, 58 y1lin saat kadraninin saniyesi kadar bile kiymeti yoktur... Ote yandan,
kimi kritik konjonktiirlerde cehennemi bir ivmeyle depar atarak —eski diinyanin sokaklarinda mantar misali
barikatlar bitirecek kertede— bereketlenen bazi 58 giinliik epizotlarin bile, yakin tarihi katana ¢iftesi misali
damgaladig1 da hafizalardan asla silinmemesi gereken bir fenomendir. Ancak, 58 y1l1 bile goremeden gociip
giden bir alay meslektas, yoldas, es, dost, ortak, yakin ve hisim simasi yadimiza diistiigiinde ise, 58 yilin kiy-
meti aniden devlesebilmektedir. Fazla derine dalmaya, mekéan elvermiyor; ama 1skalanmamasi gereken bir
husus daha var: 58 yil, ilerici bir orgiit i¢in olduk¢a uzun bir siiredir. Tarihin ¢op sepeti de, 58 giiniinii bile
doldurmadan, ya kendi kendini fesheden, ya da yaka-paga derdest edilen orgiitlerin kisa hayat hikéayeleriyle
doludur...

TMMOB ile Odamizin da i¢inde bulundugu ilk “bagh ihtisas odalari”nin kurulusu; bundan 58 yil 6nce
bakanlik diizeyinde orgiitlenip basbakanlik yiice diizeyinde tesvik, himaye ve —illa ki- tensibe mazhar olan,
24 ayar resmi bir girisim saikiyle gorevlendirilip hareketlenen ve “Miitesebbis Heyet” adiyla anilan bir
inisiyatifle hayata ge¢misti... “Miitesebbis Heyet” in ferdi bilesimi asagida siralandig1 gibiydi:
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TMMOB kurucularinca ‘ihtisas kollarina ayrilmis mithendisler ile mimarlar ordusunun miisterek ifa-
desi’ ibaresiyle tanimlanan ilk “Umumi Hey’et”; 18.10.1954’te —-14 mithendis ve mimar 6rgiitiine kayitl
5.477 tiyeyi temsil eden ve sayilari ile kimlikleri “Nafia Vekaleti’ne bildirilen 276 delegeden 232’sinin kati-
limiyla- AU Dil, Tarih ve Cografya Fak’nin konferans salonunda toplaniyor; oturumu ~hem anilan vekalet
biinyesinde olusan “Miitesebbis Heyet”in, hem de ayni vekalette “Yiiksek Fen Heyeti nin reisi olan- Y. Miih.
Ali Talip Giiran agiyor; a¢ilisin ardindan, 385 sayfa dolusu zabit varakasiyla belgelenen hiddetli-hararetli
miizakereler 4 giin 4 gece siiriiyor ve secimler sonucunda da ilk (“kurucu”) TMMOB “Idare Hey’eti” ise
asagida siralandig: gibi olusuyordu:

TMMOB 1. Donem (22 Ekim 1954 - 4 Nisan 1955) Yonetim Kurulu

1- Gemi Miihendisleri Birligi Temsilcisi

2- Harita ve Kadastro Mithendisleri Cemiyeti Tem.
3- Karabiik Agir Sanayi Mithendisleri Dernegi Tem.
4- Maden Miihendisleri Cemiyeti Tem.

5- Miihendisler Birligi (Ingaat Miih.) Tem.

6- Mithendisler Birligi (Makine Miih.) Tem.

7- Mithendisler Birligi (Elektrik Miih.) Tem.

8- Yiitksek Maden Miihendisleri Cemiyeti Tem.

9- Orman Miihendisleri Cemiyeti Tem.

10- Yiitksek Mimarlar Birligi Tem.

11- Yiiksek Miihendisler Birligi (Ingaat Miih.) Tem.

12- Yiiksek Miihendisler Birligi (Makine Miih.) Tem.
13- Yiiksek Miihendisler Birligi (Elektrik Miih.) Tem.

Celalettin Gozen
Muhittin Aran
[smail Bayindir
Halil Onat
Tevtik Demircigil
Sanai Oz

Fikri Suvar
Azmi Halulu
Selcuk Cakiroglu
Orhan Alsag
Naim Sukal
Necmi Inang

Emin Iplikgi

14- Yiiksek Ziraat Mithendisleri Birligi Tem. Mustafa Uluéz

Yukarida goriilen en ilging husus; kurucu-yonetici zevatin, ilk 10 Oda temsilcilerinden degil de, ilk ve
son kez olmak iizere, diger miithendis-mimar orgiitii temsilcilerinden olusmasi ve meslektaslarin da, kimi
digerleri gibi, TMMOBde iki ayr1 orgiit adina iki ayri asil iiye tarafindan temsil edilmesidir. 6235 sayili
kanun uyarinca, yukarida adi gegen TMMOB Kurucu Yoneticileri; ilk toplantilarinda maden, metaliir-
ji, jeoloji, seramik, izabe ve jeofizik miithendislerini barindiran Maden Miihendisleri Odasrnin Kurucu
Genel Kurulw'nun toplanmasi kararlastiriyor... Tiirk Y. Maden Miith. Cemiyeti, Maden Miith. Cemiyeti,
Karabiik Agir Sanayi Miih. Dernegi ve Tiirk Miihendis Jeologlar Dernegi iiyelerinden olusan kurucu genel
kurulumuz, 20 Aralik 1954’te 313 iiye ile toplaniyor... Yalniz bir giin siiren ve ¢ok soniik gecen kongrenin
secimleri ise, biiyiik iiye cogunlugunca ragbet gormiiyor ve asagidaki ¢izelgede anilan zevat da yalniz 64
tiyenin katildig1 bir segimle isbasina geliyordu:

TMMOB/Maden MO 1. Dénem “Idare Hey'eti” Azalar1

Azmi Halulu 49 reyle, O. Necmettin Danisman 28 reyle, Halil Onat 47 reyle, Mekkarim Derekdy 27
reyle, Mahmut Bagbéliik 45 reyle, Ahmet Pekkan 26 reyle, Hamza Batuk 43 reyle, Mehmet Dizioglu 26
reyle, Vedat Alpdogan 37 reyle, Turan Baykal 26 reyle, Nevzat Yerdel 30 reyle, Kemal Erdem 24 reyle,
Sezai Cankut 29 reyle, Ahmet Cayci 23 reyle

GUNDEM1 16
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Nevzat Yerdel (d.1906 - 6.1984)

Odamizin kurucu genel kurulunda,
ayrica, O. Rasit Gencer, Tahsin Ya-
labik, Bahri Savagkan, Sahap Enver
Birgi ve Hilmi Sanalan, Haysiyet Di-
vanrnin; Kemal Lokman, Abdiilkadir
Eryillmaz ve Hikmet Sozen ise Mura-
kiplar Heyeti azaliklarina segilmisti.
Oda merkezinin resmi ikametgahi
olarak Vilayete bildirilen ve Yiiksek
Maden Miihendisleri Cemiyetinin
Atatiirk Bulvar1 No. 24 Ankara ad-
resinde bulunan lokalinde, 21 Aralik
1954’te toplanan ilk yonetim kurulu
karariyla: Nevzat Yerdel, Reis; Azmi
Halulu, Umumi Katip ve Sezai Can-
kut da Muhasip Aza olarak, Oda-
mizin 9 Mart 1955’te toplanacak ilk
genel kuruluna kadar gegen ii¢ aylik
kurulus donemi i¢in elzem olan kila-
vuzluk gorevini iistleniyor ve 58 yilin
ilk seferine yol veriyorlardi.

Kendi giizelim deyisleriyle “ebediye-
te intikal” etmis olan aziz kurucula-
@ rimizi vefa, minnet, hiirmet ve rah-
metle yad ediyor; kalanlara da 6miir
. boyu saglik ve esenlikler diliyoruz!...

Uyelerimize her hafta Cuma
gunleri,

11:00 - 17:30 saatleri arasinda
Odamiz Genel Merkezinde, Hukuk
MuUsavirimizce hukuki destek
verilecektir.
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MADENCILIK auLten

2023 YILI MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI HIZMETLER|

NET ASGARI UCRET TARIFESI VE MUHENDISLIK ISLEM UCRETLERI

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik 2022 tarihli toplantisinda 2023 yili asgari ticretlerini bir 6nceki
yil asgari Gcretlerini baz alarak %56.25 oraninda artirarak belirlemistir. Odamiz, birligimiz tarafindan be-
lirlenen orani esas alarak Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi Hizmetleri Net Asgari Ucretlerini ve
Miihendislik Hizmetleri Islem Ucretlerini %56.25 oraninda artirmustir.

MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI HIZMETLERI NET ASGARI

UCRET TARIFESI (2023 YILI)

HIZMET TURU UCRET BIiRIM
MUHENDISLIK HIZMETLERI
a. Biiro- Santiye - Agik Isletme, Tesis 13.860,00| TL/AY
b. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 17.940,00| TL/AY
c. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 25.230,00|TL/AY
d. Yeralti isletmesi 27.860,00|TL/AY
e. Yeralti igletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 29.000,00|TL/AY
f. Yeralti isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 32.690,00| TL/AY
g. Tiinel — Metro 19.500,00|TL/AY
h. Sondaj (Maden, Su) 21.610,00| TL/AY
1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 21.610,00|TL/AY
i. Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 23.690,00{ TL/AY
j. YTK 5.1.a Personel 21.420,00|TL/AY
k. YTK 5.1.c Personel 17.220,00|TL/AY
I. YTK 5.2. Personel 25.230,00| TL/AY
m. YTK Koordinator 27.910,00| TL/AY
DUSUNSEL (iSTISARI) HIZMET
a. S6zlu Olarak Sunulmasi 4.140,00|TL
b. Rapor Halinde Sunulmasi 5.440,00|TL
GEGICIi HIZMET (KESIF HIZMETI)
a. Hizmetin ilk Giinii 4.420,00{TL
b. Sonraki Her Giin igin 3.310,00{TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HIZMETI) 15.880,00| TL/AY

. . Arama Acik Yer alti
YTK HIZMETLERI (TL/AY) (TL/AY) (TL/AY)
1(a) 4.060,00
1 (b) 4.060,00
2 (a) 6.730,00
2 (b) 2.970,00 6.730,00
2 (c) 6.730,00
3 Grup 2.970,00 6.730,00
4(a) 2.970,00 5.910,00 7.550,00
4(b) 2.970,00 5.910,00 9.420,00
4 (c) 2.970,00 5.910,00 7.550,00
4 (¢) 2.970,00 5.910,00 9.420,00
5 Grup 2.970,00 5.910,00
PROJE HIZMETLERI
a. On inceleme Raporu 7.410,00|TL
b. Maden Arama Projesi 19.750,00{TL
c. On Arama Faaliyet Raporu 24.660,00|TL
d. Genel Arama Faaliyet Raporu 29.560,00{TL
e. Detay Arama Faaliyet Raporu 34.950,00{TL
f. Terk Raporu 5.750,00|TL
g. Sondaj Kuyu inga ve Tatbik Projesi 7.030,00|TL
h. Isletme Projesi (la. grubu madenler igin) 24.660,00|{TL
1. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin) 47.220,00|TL
i. isletme Projesi (III. IV. V. V1. grup madenler igin) / Temdit Projesi 59.590,00(TL
j. Patlayici Madde Kullanim, Ihtiyag ve Kapasite Raporu 9.060,00|TL
k. Ekspertiz Raporu 9.060,00|TL
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I. Kamulastirma vb. Rapor Dizenlemesi 9.910,00|TL

n. CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Mih. Hizmeti) 39.880,00{TL

0. CED Yo6netmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Mih. Hizmeti) 17.270,00|TL

0. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma Yo&netmeligi 17.270,00|TL

p. Zemin Etit Raporu (Maden Miih. Hizmeti) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlgi Birim 13.050,00|TL

r. Fizibilite Projesi (13.690 TL dan az olamaz)

s. Ruhsat Miracaat islem Ucreti 5.670,00|TL

S. Fizibilite Arama Dénemi Raporu 39.420,00{TL

IS GUVENLIGI UZMANLIGI HIiZMETLERI

(C) Sinifi Is Giivenligi Uzmanlg: 21.610,00{TL/AY
(B) Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig 26.090,00|TL/AY
(A) Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig 30.840,00{TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/GEVRE GOREVLISI

isletme-Tesis 17.940,00(TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 30.660,00({TL/AY
Otogaz Istasyonlari (Istasyon basina) 8.720,00[{TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-I) 13.380,00| TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-II) 7.280,00|TL/AY
JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AIT HIZMETLER

1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE CED RAPORLARI (Sahada yapilacak

a. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama Projesinin 33.940,00|TL

b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan Yillik 13.550,00|TL

c. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin igletme Projesi ve Raporlarinin 47.520,00|TL

d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu olan igletme |  20.340,00|TL

e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani Raporunun 33.940,00{TL

2- TEKNIK HIZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya,

a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik 19.770,00| TL/AY
b. Sireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama déneminde teknik 5.530,00|{TL/AY
c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik 21.410,00{TL/AY
d. Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme déneminde teknik 6.190,00| TL/AY
e. Jeotermal Kuyuda Olgiim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir 8lglim igin) 10.200,00|TL

f. Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degderlendirmesi ile 169.470,00|TL
KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI

1-PLANLI ALANLAR IMAR TiP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH 26972 SAYILI

I. Kategoriye Giren Yapilar igin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan igin 4.940,00|TL

II. ve Ill. Kategoriye Giren Yapilar icin Sondaja Dayali Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan igin 4.940,00|TL
1000-3000 m2 alan igin 9.910,00|TL
3000-5000 m2 alan igin 13.940,00|TL
2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler 20.810,00|TL/AY
b. Proje danismanlik hizmeti 35.630,00[{TL/AY
c. Proje hazirlama 148.980,00|TL

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 3.130,00({TL/GUN
e. Projenin revize raporu hazirlanmasi 29.560,00|TL

NOT

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler icin ayrica tcretlendirme yapilacaktir.

- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

- Danismanlk kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri ¢calismalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun

- Ucretler net licretlerdir.

- Bu ¢alismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik dlciim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene
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MADENCILIK soLten
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
2023 YILI MUHENDISLIK HiZMETLERI iISLEM UCRETLERI

ON INCELEME RAPORU | 22000] TL
MADEN ARAMA PROJESI ;| 360,00] TL
ON ARAMA FAALIYET RAPORU ;| 220,00] TL
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU ;| 220,00] TL
DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU ;| 220,00] TL
JEOTERMAL ARAMA PROJESI | 330,00] TL
JEOTERMAL ARAMA FAALIYET RAPORU ;| 220,00] TL
JEOTERMAL ISLETME PROJESI : 360,00| TL
JEOTERMAL ISLETME FAALIYET RAPORU : 330,00[ TL
JEOTERMAL TEKNIK SORUMLU ATAMA BELGESI ;| 330,00] TL
SONDAJ KUYU INSA VE TATBIK PROJESI ;| 220,00] TL
TERK RAPORU ;| 220,00] TL
PATLAYICI MADDE KULLANIM, IHTiYAC VE DEPO KAPASITE RAPORU | 9.170,00] TL
KAPASITE RAPORU ;| 9.170,00] TL
ISLETME FAALIYETI BILGI FORMU ;| 360,00] TL
HAMMADDE iHTiYAC RAPORU ;| 360,00] TL
ISLETME PROJESI / TEMDIT PROJESI ;| 660,00] TL
FiZIBILITE RAPORU ;| 660,00] TL
ZEMIN ETUD RAPORU : 660,00| TL
CED RAPORU ;| 660,00] TL
LPG SORUMLU MUDURLUK BELGESI (ILK BASVURU) : 300,00[ TL
LPG SORUMLU MUDURLUK BELGESI (YENILEME) : 150,00[ TL
FAALIYET BELGESI : 190,00[ TL
ODA SICIL BELGESI (Daimi Nez./Teknik Eleman/Vardiya Miih. Vb.) : 190,00| TL
ODA KAYIT BELGESI : 190,00[ TL
SMMH BELGESI (YILLIK) ;| 690,00] TL
SMMH BELGESI (ISYERI DEGiSiMi) : 190,00 TL
BURO TESCIL BELGESI (YILLIK) | 2.130,00] TL
DAIMIi NEZARETCILIK DEFTERI{ ;| 340,00] TL
NUMUNE KONTROL ViZESi | | |
10 kg.a kadar (**) ;| 1.280,00] TL
10-50 kg (*) (**) | 2.340,00] TL
(*) Numune kontrollerinde 50kg.in tizerindeki her kilo i¢in 50,00-TL ek iicret alinir.
(**) Oda diginda yapilan numune kontrollerinde masraflar firmaya aittir. | | |

| | I
2022 YILI UYE ODENTIiLERi | | |
a) Uye Odentisi H 35,00 TL/ay
b) Uye Kimlik Ucreti |:| 3500 TL
¢) Yabanci Uye Kimlik Ucreti |:] 1.000,00] TL
d) Yabanci Uye Odentisi |:] 1.000,00| TL/ay
e) Yabanci Uye Kayit Ucreti |:| 6.000,00 TL
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MADENCILIK sLten

ESKISEHIR-OSMANGAZI UNIVERSITESI, ISYERI
ZIYARETLERI VE UYE TOPLANTISI

Yonetim Kurulu 2. Bagkanimiz Veyis SIR ve Oda Genel
Sekreterimiz Ersat AKYAZILI, 4 Ekim 2022 tarihinde
Eskisehir'de tiye toplantisi, {iniversite ve is yeri ziyaret-
leri gerceklestirmiglerdir. Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesi'nde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Sayin Muammer KAYA ile makaminda goriisilmiis,
ardindan Maden Miihendisligi Boliimii'nde gorev yapan
Ogretim iiyeleri ile bir araya gelinmistir. Universite ziya-
retinin ardindan meslektaslarimizin yogun olarak ¢alis-
t181 bir maden sahasi ziyaret edilmis ve burada tiyelerin
meslekte yasadiklar1 sorunlar ile ilgili fikir alisverisinde
bulunulmugstur. Son olarak Eskisehir'deki tiyelerimizle
bir araya gelinen iiye toplantisinda, meslegin ve mes-
lektaglarin yasadiklar1 bir¢ok problem ile ilgili ¢6ziim
)| onerileri konusulmus, Eskisehir'de éniimiizdeki siirecte
| yapilmasi planlanan etkinlikler ile ilgili iiyeler bilgilen-
7 dirilmistir.

MESLEKI EGITIM
6-7-8 Ekim 2022 tarihlerinde Oda merkezimizde Sii-
rekli Egitim Merkezi'mizin organize ettigi maden ara-
ma, cevher modelleme, rezerv hesabi ve maden islet-
me tasarimi konularini iceren egitim diizenlenmistir.
Madencilik sektoriindeki yeni teknolojik gelismeleri g2
igeren egitimler ve etkinlikler 6ntimiizdeki giinlerde
Odamiz tarafindan diizenlenmeye devam edecektir.

Giincel egitim duyurulari, web sitemizden ve sosyal
medya hesaplarimizdan yayinlanacaktir.

[HA ILE MADENCILIK UYGULAMALARI EGITIMI
"Insansiz Hava Araci ile Madencilik Uygulamalar1” egi-
timimiz 20-23 Ekim 2022 tarihleri arasinda Ankara'da
diizenlenmistir. Toplam 4 giin siiren egitimde kursi-
| yerler arazide uygulamali olarak insansiz hava araci

- kullanmiglar, elde ettikleri veriler ile bilgisayarda uy-
gulamalar yapmislardir. Oniimiizdeki giinlerde gelen
talepler dogrultusunda yeni egitimler diizenlenmeye
devam edecektir.

Tiim katilimcilara bagarilar diler, egitimi gergeklestiren
uzmanlara katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.

BULTEN SiZLERIN KATKILARIYLA GUZELLESECEKTIR

ﬁ ﬂ!madenh‘m m smmobmadenmuhendisleriodas
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MADENCILIK suLTen

48. DONEM 2. ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI

Odamiz 48. Dénem 2. Danisma Kurulu toplantisi 12 Ka-
sim 2022 Cumartesi giinii Oda hizmet binamizda ger-
ceklestirilmistir. Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Bagkani
. Ayhan YUKSEL'in aciliy konugmastyla basladi. Amasra
maden faciasi ve iktidarin TMMOBye miidahalesinin
gorusildigi toplantiya merkez ve bes subemizden gelen
danigma kurulu tiyeleri katilmistir. Toplant1 dilek ve 6ne-
riler ile sonlandirilmigtir.

ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

1871

—

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANI ZIYARETI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak, IBB Genel Sekreter Yardimcist Dog. Dr. Pelin ALPKOKIN ile
birlikte Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskani Ekrem IMAMOGLUnu 16 Kasim 2022 Carsamba giinii
ziyaret edilmistir.

Goriismeye; IBB Genel Sekreter Yardimcist ve UYAK2023 Sempozyumu Es Bagkani Dog. Dr. Pelin ALPKO-
KIN, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Genel Baskani Ayhan YUKSEL, Istanbul Sube Bagkani Mesut
ERKAN, UYAK2023 Es Baskan1 Selcuk SIMSEK ve UYAK2023 Genel Sekreteri Mehmet MAKAR katilim
saglamislardir. Gériigmede, 9-10-11 Mart 2023 tarihlerinde, Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi ve
IBB Rayli Sistem Dairesi Bagkanlig1 birlikteligi ile diizenleyecegimiz 5. Uluslararasi Yeralti Kazilart Sempoz-
yumu ve Sergisi ile ilgili ¢alismalar hakkinda bilgiler verilmis, Istanbulda devam eden metro tiinel projeleri
hakkinda gériis aligverisinde bulunulmus, UYAK2023 Sempozyumuna davet edilmistir. Istanbul metro ka-
zilarinin baglamast ile birlikte diizenlenmeye baglanan ve Istanbul’'un metro tiinel projelerine dair énemli bir
arsiv niteligi tastyan UYAK Sempozyumlari bildiriler kitaplari hediye edilmistir.

Goériigme sonunda Ekrem IMAMOGLU’na Maden Mithendisleri Odasi adina geleneksel madenci bastonu
hedlye edilmistir.

e IHA ILE MADENCILIK UYGULAMALARI EGITIMI

19-22 Kasim tarihlerinde Odamizin Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan Insansiz Hava Ara-
c1 Ile Madencilik Uygulamalar: egitimi diizen-
lenmigtir. Egitim, 2 giin teorik ve 2 giin pratik
§ olmak iizere toplam 4 giin siirmiistiir. Odamiz
onimiizdeki giinlerde de madencilikte gelisen
teknolojileri takip ederek diizenlenecek yeni
egitimler vasitasiyla bu teknolojileri tiyelerimiz-

le bulusturmaya devam edecektir.
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MADENCILIK sLten

EMEKLI UYE BULUSMASI

Pandemi sebebiyle uzun siiredir ara verilen "Emekli
Uye Bulusmas1” 30 Kasim 2022 tarihinde odamiz lo-
kalinde (Cumhuriyet Mah. Inkilap Sok. No:3/2 Ki-
zilay) gergeklestirilmistir. Uzun siire sonra bir araya g
gelme firsat1 bulan iiyelerimiz sohbet etme olanag:
bulmuslardir. Bulugsmamiza katilan tim tyelerimi-
ze tesekkiir ederiz.

"— SURPAG ILE AGIK OCAK TASARIMI EGITIMI

23-24 Aralik 2022 tarihlerinde Odamizda "Surpac ile
Agik Ocak Tasarimi Egitimi" diizenlenmistir. Siirekli
_ Egitim Merkezimiz 6niimiizdeki giinlerde, tiyelerimiz-
den gelecek talepler dogrultusunda yeni egitimler dii-
1 zenlemeye devam edecektir.

TBMM I-\MI-\SRI-\ MI-\I]EN KAZASI I-\RASTIRMI-\ KUMISYUNU TOPLANTISI
Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ayhan YUKSEL, 2. Baskanimiz Veyis SIR
ve Zonguldak Sube Bagkanimiz Caglar OZTURK 'ten olusan heyet Amasra fa-
ciast ile ilgili kurulmus olan meclis aragtirma komisyonu toplantisina katilim
sagladilar.

Toplantida, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ayhan YUKSEL ve Zonguldak Sube
Bagkanimiz Caglar OZTURK facia ile ilgili tespitleri ve onerileri igeren bir
sunum gergeklestirdiler. Sunumun ardindan ise komisyon tiyelerinin sorulari
cevaplandirildi. Odamiz, 6niimiizdeki siirecte de Amasra faciasinin tiim yon-
leriyle aydinlatilmasi i¢in ¢aligmalarini siirdiirerek kamuoyunu bilgilendirme-
ye devam edecektir.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ETKINLIGI

/; 3 Aralik 2022 Cumartesi giinii "4 Aralik Diinya Madenciler Glinii" kap-
» saminda Oda Genel Merkez binasinda bir etkinlik diizenlendi. Oda Y-

& netim Kurulu Bagkanimiz Ayhan YUKSELin ve Diizenleme Komitesi

_ Bagkan1 Mehmet OZYURT'un tarafindan agilig konugmalar1 gercek-
i 1}’4 ” lestirildi.

&% Ardindan yapilan 6diil toreninde meslekte 60., 50. ve 40. yilin1 geride
birakan meslektaslarimiza "Onur"” plaketleri takdim edildi. Torenin ar-
dindan, gazeteci, yazar ve belgesel sinemaci Umit KIVANC’in "16 Ton"
adli madencilik tizerine ¢ekilmis belgesel film gosterisi yapildi ve film
tizerine kendisiyle kisa bir soyle§1 gerceklestirildi.

ISTANBUL UNI\IERSITESINDE DUZENLENEN BARET TAKMA TOREN 4

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Miihendislik Fakiiltesinde "4 Aralik Diinya
Madenciler Giinii" kapsaminda “Baret Takma Toreni" diizenlenmistir. 5 Aralik
2022 tarihinde saat 10.00-13.00 arasi yapilan etkinlik Maden Miihendisligi B6-
liimii Bagkani Prof.Dr. Ilgin Kursun Unver'in agilis konusmast ile basladi. Daha ¥y
sonra akademik ve madencilik sektor temsilcileri tarafindan son sinif 6grencile-
rine baret takma toreni yapildi. Programin son béliimiinde gergeklestirilen agik
oturumda Tiirkiye madenciligi iizerine genel bir degerlendirme, madencilik J§
sektoriinde meydana gelen is kazalari, madencilik sektoriiniin siirekli gelisimi
i¢in Oneriler konularinda goriisler aktarildi. Etkinlige Odamizi temsilen, Yone-
tim Kurulu Uyemiz Cem Lafc1 ve Sube Yonetim Kurulu yazman tiyemiz Umut
Atlihan katilim sagladi.
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MADENCILIK siLten

ODA ASGARI UCRET KAMPANYASI
KAPSAMINDA TWITTER'DA TT ETKINLIGi

Odamiz tarafindan baslatilan “Oda Asgari Ucreti” kampan-
yasinin duyurulmasi ve kamuoyu olusturulmasi igin 11 Ara-
lik 2022 tarihinde Twitterda #MiihendisAsgariUcreti etiketi
altinda TT ¢alismas yiiriitiilmiistiir. #MithendisAsgariUcreti
etiketine bir buguk saatlik siiregte yaklagik 6500 tweet atilmig
olup, etkinlik TT listesine girmistir. Twitter eylemine destek
veren, tweet atan tim meslektaslarimiza ve dost kuruluglara
tesekkiir ederiz. Emegimize, meslegimize ve gelecegimize sa-
hip ¢tkmaya devam edecegiz.

MOUHENDIS EMEGI VE ODA ASGARi UCRET TARIFESININ HUKUKI
DURUMU KONULU SOYLESI

v o«

Odamizin baglattigi “Oda Asgari Ucreti” kampanyasi kapsaminda, 10 S
Aralik 2022 tarihinde Oda Genel Merkez binasinda, Prof. Dr. Gamze
Yiicesan Ozdemir ve Av. Omer Giinay'in katilimcist oldugu “Miihendis
Emegi ve Oda Asgari Ucret Tarifesinin Hukuki Durumu” konulu séy-
lesi gergeklestirilmistir.

Soyleside mithendislerin ¢alisma hayat1 igerisindeki konumlari ile ta-
rihteki ilk madencilik 6rnekleri, daimi nezaret¢ilik konularinda yasal
stirecler degerlendirilmistir.

2022-2023 OGRENIM DONEMI 1. OGRENCI TEMSILCILER
TOPLANTISI

10 Aralik 2022 tarihinde, Oda Genel Merkezimizde 6grenci
temsilciler toplantis1 gerceklestirilmistir. Geng¢ Madencinin
orgiitsel isleyisinin ve ihtiyaglarinin ele alindig1 toplantiya
Biilent Ecevit Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Ey-
liil Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi,
Y Istanbul Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ortadogu Teknik Universitesi ve Osmangazi Universitesi
§ maden miihendisligi béliimleri 6grenci temsilcileri ve yar-
| dimailari ile; Istanbul Teknik Universitesi Cevher Hazirlama
. Miihendisligi Bolimii 6grenci temsilcileri ve yardimcilar:
katilim saglad.

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
CALISTAYI

17 Aralik 2022 tarihinde Oda Genel
Merkez binamizda 6331 sayili yasanin
10. yilinda Maden Isletmelerinde sci
Saglig1 ve Is Giivenligi Calistay diizen-
lenmistir. Oda Yonetim Kurulu Bagkani
Ayhan YUKSEL'in agilis konusmast ile
baslayan calistay; Dr. Murat OZVERI,
Prof. Dr. Mustafa TOPALOGLU, Ha-
kim Fatih Mehmet KAPUSUZOGLU
ve Av. Mustafa YILMAZ'mn sunumlari
ile tamamlanmugtr.
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10 Ekim 2015de 103 yurttasimizin 6ldiigi, yiizlerce
yurttasimizin yaralandig katliamin tizerinden 7 yil
gecti.

7 Haziran 2015 se¢imlerinden sonra, AKP iktidari-
nin iktidarin siirdiirme sansinin kalmamasi iizerine
secimler 1 Kasim 2015% ertelenmis ve iilke bu secim-
ler siirecinde bir kaos ortamina siiriitklenmeye ¢ali-
silmist1. Secimlerden hemen 6nce Diyarbakirda,20
Temmuzda Urfa'nin Surug ilgesinde ISID eliyle pat-
latilan bombalar tilkeyi karanlik bir iklime sokma
cabasinda olundugunu gosteriyordu. Bu karanlig:
dagitmak amaciyla birligimiz TMMOBnin de dii-
zenleyicilerinden biri oldugu Baris ve Demokrasi
bulusmasinda binlerce yurttas bir araya geldi.

Yurdun dért bir yanindan karanlig1 aydinlatmak igin
toplanma alanina gelen on binlerce yurtsever miting
alanina yiiriiyiise hazirlandiklar sirada ISID Terér
Orgiiti'niin patlattigi bombalarin hedefi oldular.
Miting 6ncesinde her tiirlii tedbiri aldiklar1 gozlem-
lenen kolluk kuvvetleri, her nedense patlamalar sira-
sinda ortada goziitkmedi.
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10 EKIM'I UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!
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ISID terér 6rgiitii eliyle diizenlenen 5 Haziran Diyar-
bakir,20 Temmuz Surug ve 10 Ekim Gar Katliamlari,
tek adam rejiminin yarattig1 karanligin yap: taslar
olarak tarihe not edilmistir. Gostermelik yargilama-
lar ile olayin birkag tetikgisini yargilayan tek adam
rejimi, bu eylemleri planlayanlar1 ve bu eylemlere
yol verenleri agiga ¢ikaracak yargilamalar1 yapma-
makta 1srar etmektedir.

10 Ekim Gar Katliamr'nin 7. Yil Déntimiinde yitirdi-
gimiz 103 yurttasimizi saygiyla aniyoruz. Onlardan
aldigimiz baris ve demokratiklesme bayragini ayni
kararlilikla tastyacagimizi; tek adam rejiminin yarat-
tig1 karanligin dagitilarak, barisin ve demokrasinin
egemen olacagi bir diizene varana dek miicadelemizi
stirdiirecegimizi tiim kamuoyuna tekrar hatirlatiyo-
ruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
10 Ekim 2022, Ankara
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AMASRA TASKOMURU ISLETMESI MUESSESINDE YASANAN FACIAYA
DAIR BASIN AGIKLAMASI

Tiirkiye Tagkomiirti Kurumuna (TTK) ait Amasra
Tagkomiirii Isletme Miiessesesinde (TIM) 14 Ekim
2022de 16.00-00.00 vardiyasinda saat 18.15 sira-
larinda meydana gelen grizu patlamasinda resmi
aciklamalara gore 41 maden emekgisi hayatini kay-
bederken 5’inin durumu agir olmak iizere 11’i yara-
lanmustir. Yaralilara acil sifalar diler, hayatini kaybe-
denlerin yakinlarina ve camiamiza bagsaglig: dileriz.

Amasra faciasinin ardindan, Genel Merkezimizden
3 ve Zonguldak Subemizden de 5 kisilik bir inceleme
ekibi olusturularak olay yerine intikal edilmistir.

Inceleme ekibimizin sorugturmalar1 ve goriismeleri
sonucunda edilen bilgiler ve varilan tespitler asagi-
dadir:

« Amasra TIM'de 500 yeralt1 iscisi, 80 yeriistil ig¢isi
ve 142 memur olmak {izere toplam 722 ¢alisan bu-
lunmaktadir. 16.00-00.00 vardiyasinda yeralt: is¢isi
olarak 82 kisi tertip edilmistir.

o Ocakta biri tiretimde, digeri de hazirlik sathasinda
olan iki kartiye mevcuttur. Meydana gelen patlama
her iki kartiyeyi de etkilemistir. Yapilacak inceleme-
ler sonucunda durumun detaylar ortaya ¢ikacaktir.

» Her maden faciasinda ortaya ¢ikartilan trafo ba-
hanesi burada da kullanilmaya ¢alisilmis, inandirici
olmayacag1 anlagildiginda grizu patlamasi oldugu
gercegi kabul edilmistir.

o Grizu patlamasi, kritik konsantrasyona ulagmis
metan gazinin ve yeterli oksijenin ates kaynagina
ulagmasi ile meydana gelir.

o Oliimlerin nedeni, grizu patlamasi sonucu olusan
yiksek sicaklik ve sok dalgasi nedeniyle yanma ve
ortama yayilan karbonmonoksit zehirlenmeleridir.

o TTK Tahlisiye ekipleri kurtarma g¢aligmalarini
biiyiik bir 6zveriyle yiiriitiirken, yeriistiindeki kriz
yonetimi organizasyonunda 6nemli aksakliklar, ma-
dencilerin ailelerine bilgi verilmesinde eksikliklere,
can kayb1 sayisindaki belirsizlikler sebep olmustur.

« Gaz izleme sistemi verilerine Odamizca ulagilama-
mistir. Metan sensoriiniin kritik seviyede uyar1 verip
vermedigi, verdiyse ne gesit 6nlemler alindigi, uyar
vermediyse nedenlerinin incelenmesi gerekmekte-

dir.

e Yukarda siralanan hususlar inceleme ekibimiz ta-

BASIN ACIKLAMALARI 127



SAYI:143 / EKIM-KASIM-ARALIK 2022

MADENCILIK siLren

rafindan yapilan tespitler olup, kazanin neden ve so-
nugclar1 daha sonraki incelemeler sonucunda netlik
kazanacak ve kamuoyuyla paylagilacaktir.

Madencilik barindirdig tehlikeler nedeniyle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren
en tehlikeli is koludur. Incelemeler sonucunda, ma-
den kazalarinin; teknik, sosyal, ekonomik, egitim,
planlama ve denetim sorunlar1 gibi pek ¢ok nedeni
oldugu goriilmektedir. Siyasetin biirokrasiye miida-
halesi sonucu olugan kadrolasma, liyakatsiz atamalar
ve mithendislerin yetki ve sorumluluklarinin yeterli
ve dogru belirlenmemis olmasy; yukarida siralanan
say1siz soruna neden olmus ve ne yazik ki bu facia
meydana gelmistir.

Madencilik bilim ve teknolojisi grizu patlamalarini
onleyecek bilgi birikimine ve deneyimine sahiptir.
Bu nedenle bu tip kazalar 6nlenebilir niteliktedir.

Bu degerlendirmeler 1s181nda goriis ve onerilerimiz
agagida belirtilmistir.

« Bilim ve teknigin gereklerini uygulamak yerine, ya-
sanan kayiplar1 kader ve fitrat anlayisiyla agiklamak
bu tiir kayiplarin gelecekte de yasanacagini diisiin-
diirmektedir.

« TTK gibi kamu kurumlari her tiirlii siyasi baskidan
arindirilarak madencilik isletme kurallarina gére yo-
netilmelidir.

» Madencilik sektoriinde acil durum plan: ve risk
haritalar1 her kurum, isletme ve biitiin isyerleri i¢in
ayr1 planlanmali ve uygulanmalidir.

e Metan yogunlugu olan Zonguldak, Soma, Tung-
bilek gibi havzalarda tiretim planlamasi asamasinda
oncelikle metan drenajinin her tiirlii ekonomik kay-
gidan uzak bir sekilde diinya 6rneklerinde oldugu
gibi yapilmasi, bolgenin olabildigince metansizlasti-
rilmasi sonrasinda hazirlik ve iiretim calismalarina
baslanilmasi gerekmektedir.

o Yeralti komiir madenciligi bir kiltiirdir. Bu kil-
tir gelistirilerek yasatilmalidir. Bunun i¢in TTK ve
TKI gibi kamu kuruluglarimiz iiretim yaparken ayni
zamanda is giivenligi ve mesleki egitim anlaminda
okul gorevi gormelidirler. Bu nedenle giiclendiril-
meleri i¢in gerekli ¢aligmalar zaman gecirmeden ya-
pilmalidir.

« Maden iiretiminin, maden miihendisi nezaretinde
yapilmast kanuni zorunluluktur. Bu uygulamanin
tiim vardiyalarda yeteri kadar maden miihendisi ta-
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rafindan taviz vermeden uygulanmasi saglanmalidir.

« Maden isletmelerinde yasal olarak bulundurulan
Daimi Nezaretgilerin ve I3 Giivenligi Uzmanlarinin
mesleki bagimsizlig1 ve is glivencesi yasal teminat al-
tina alinmalidir.

o Maden isletmelerinde denetim ve yonlendirme
mutlaka maden miihendislerinin yetkisinde olmali-
dir.

o Tiim ¢alisanlarin is giivenligi mevzuat: uygulama-
lar1 ve karsilagilacak muhtemel riskler konusunda
bilinglenmelerini saglayacak mesleki egitim politi-
kalar1 belirlenerek gercek anlamda yasama gegiril-
melidir.

» Yasanan bu kazanin hukuki ve cezai sorumluluklar:
gecmiste oldugu gibi birka¢ maden miihendisi mes-
lektasimiza ytiklenmemelidir.

« Tiirkiye ekonomisine ciddi katkilar1 bulunan ve ye-
ralt1 kaynaklarinin aranmasi, isletilmesi, zenginles-
tirilmesi, insanligin hizmetine sunulmasi ve bu sa-
halarin rehabilitasyonu gibi bir¢ok kritik pozisyonda
gorev alan maden miihendislerinin aldiklar: egiti-
min de bu 6neme yakisir olmasi gerekmektedir. Bu
cercevede Maden miihendisligi egitiminde, serma-
yenin kar ihtiyacini onceleyen bir yaklasim yerine,
bilimin ve bilimsel bilginin esas alindig1 bir yaklagim
benimsenmelidir.

« Siyasetin biirokrasiye miidahalesi sonucu olustu-
rulan kadrolarin liyakatsizliginin bedeli ge¢miste ol-
dugu gibi cephede calisan birka¢ maden miithendisi
meslektagimiza yiiklenmemelidir.

« Kazayla ilgili tiim verilerin seffaf olarak paylagilma-
s1, kazanin gercek nedeninin belirlenmesi agisindan
onem tagimaktadir. Ger¢ek nedenin belirlenmesi bu
tip kazalarin gelecekte tekrar yaganmamasi agisin-
dan 6nemlidir.

» Maden mevzuati; odaginda insan ve doga olan ¢ag-
das bir yapiya kavusturulmali ve bunun i¢in ulusal
madencilik politikalar1 olusturulmalidir. Odamiz
baylesi tiziicii facialarin bir daha yasanmamast igin
tim yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
yapmaya hazirdir.

Kamuoyuna saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
16 Ekim 2022, Ankara
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o Amasra Tagkomiirii Miiessese Midirligi 4-14
Ekim 2022 tarih araligina ait ayak hava giris-¢ikisla-
r1, patlatma bolgesindeki sensorler basta olmak tize-
re tiim sensorlerin 6l¢im sonuglari

14 Ekim 2022 tarihinde Amasrada yasanan facia-
da 41 maden emekgisi yasamini yitirmis,11 maden
emekgisi de yaralanarak tedavi altina alinmisti. Fa-
cia sonrasi kamu yetkilileri tarafindan konunun ay-
dinlatilacagi ve sorumlularin belirlenerek gereken
cezanin verilecegi agiklanmist1. Bu siirecte Odamiz,
facia ile ilgili gelismelere dogrudan miidahil olmus,
kamuoyuna konunun takipgisi olacaginin soziini
vermistir.

Odamiz, Anayasanin 135. Maddesine gore kurulmusg
bulunan Kamu Kurumu Niteliginde bir meslek ku-
rulusudur. Anayasa cercevesinde verilmis olan hak-
lar ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanunu ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde kaza-
nin detayli bir degerlendirmesini yapmak i¢in Oda-
miz, asagida belirtilen belge, bilgi ve dokiimanlari,
ilgileri geregi Bartin Cumhuriyet Bagsavciligi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tiirkiye Taskomiiri
Kurumu ve TTK Amasra TIM Miiessese Miidiirlii-
glinden istemistir. Bu belgeler;

o Amasra Tagskomiiri Miiessese Mudirligiine ait
giincel Ocak Plani ( 1/1000 Olgekli)

o Amasra Tagkomiirii Miiessese Midiirligiine ait
giincel Havalandirma Plani ( 1/1000 Olgekli)

o Amasra Tagkomiiri Miiessese Midiirliigiine ait
giincel Sensor Plani (11/1000 Olgekli)

MADENCILIK sLten

» Amasra Tagkomiiri Miiessese Midarligi 4-14
Ekim 2022 tarih araligina ait Seyyar Gaz Ol¢iim Ci-
hazlarinin 6l¢iim sonuglari, havalandirma defteri

o Amasra Tagskomiirii Miiessese Midiirligiinde 15
Eyliil- 14 Ekim 2022 tarihleri arasinda yapilan Kont-
rol Sondaj1 ve Degaj Sondaji kayitlar:

 Amasra Tagkomiirii Miiessese Miidiirliigii 14 Ekim
2022 tarihi 16.00-00.00 vardiyasina ait Ocak Tertip
Plan1

o TTK Tahlisiye Birimi tarafindan yiiriitiilen kurtar-
ma faaliyetlerine iliskin Tahlisiye Raporu

o Amasra Tagkomiirii Miiessese Miidiirliigiinde 14
Ekim 2022 tarihinde 16.00-00.00 vardiyasinda mey-
dana gelen grizu patlamasi sonucunda hayatini kay-
beden 41 maden is¢isinin Otopsi Raporlar1

 Amasra Tagkomiirii Miiessese Miidiirliigiine ait 14
Ekim 2022 tarihi 16.00-00.00 vardiyasinda yapilan
madencilik faaliyetleri igin kullanilan elektrikli ekip-
manlarin ATEX Belgeleri ile bu ekipmanlarin peri-
yodik kontrol ve tamir-bakim belgeleri

o Amasra Taskomiirii Milessese Midiirligiine ait

BASIN ACIKLAMALARI129



SAYI:143 / EKIM-KASIM-ARALIK 2022

MADENCILIK siLren

patlayict madde sarf defteri

o Amasra Tagkomiirii Milessese Miudirligiine ait
patlamayi 6nleme plani

o Amasra Tagkomiirii Milessese Midirligiine ait
koémiiriin kendiliginden yanma karakterizasyonuna
dair Rapor - r

o Amasra Tagkomiirii Miessese Miidiirliigirniin ba-
sing ve sicaklik sensorlerine ait 6l¢iim sonugclar

o Amasra Tagkomiirii Miiessese Midiirligiiniin 10-
14 Ekim 2022 tarih araligina ait personel takip veri-
leri

Madenlerde yasanan facialar rastlantisal degildir,
koklii nedenleri vardir. Her facia alinmayan 6nlem-
ler nedeniyle ortaya ¢ikmistir ve nedenlerinin bilin-
mesi olasi yeni facialarin 6nlenmesinde kritik 6neme
sahiptir. Bu facianin nedenlerinin ortaya ¢ikartilma-
s1i¢in gerekli bilgi, belge ve dokiimana ihtiyag vardur.

Her faciada oldugu gibi Amasrada da; 6lenlerin an-
neleri, babalari, evlatlari, esleri, kardesleri geride
kaldi. Geriye kalanlar acilarini yagayamadan cenaze-
leri ile vedalasamadan cenazeleri iktidar tarafindan
sahiplenildi ve cenaze merasimlerinde kadere vurgu
yapilarak sorumlularin iizerine gidilecegi ifade edil-
di. Gergek sorumlularin cezalandirilmasi hep geriye
kalmakta ve bedel emekgilerle birlikte ¢alisan birkag
mithendise c¢ikarilmaya c¢alisilmaktadir. Miicade-
lemiz, s6ztimiiz, sorumlulugumuz is cinayetlerini
unutturmamak ve sorumlulardan hukuk icerisinde
hesap sorulmasini saglamaktir.

Yasanan facialarin nedenleri her is cinayetinde fark-
lilik gosterse de tamamu 6nlenebilir niteliktedir. Geg-
miste kaginilmazlik olarak degerlendirilse de bugiin
agisindan madencilik bilim ve tekniginin geldigi
seviye yasanan facialara ¢6ziim bulma yeterliligine
sahiptir. Ancak, bu yeterlilik iktidar sahipleri tara-
findan yasama gegirilmemektedir.

Nedenlerin basinda, kapitalist emperyalist sistemin
insanlik dis1 ¢alisma kosullar1 ve asir1 kar hirs1 gel-
mektedir. Bununla birlikte; ruhsat sahibi ve kamu
otoritesi olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
tarafindan gerekli yatirimlarin, planlamalarin, pro-
jelendirmelerin ve denetimlerin madencilik bilim ve
teknigine gore yapilmamasi, Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig ile ilgili tiim kurum ve kuruluglar
tarafindan yapilacak denetimlerin yetersizligi ve ek-
siklerin giderilmemesi, kazalar sonrasindaki huku-
ki sorusturmalarda cezasizlik ya da ilgisi, sorumlu-
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lugu ve yetkisi olmayan kisilere ceza verilmesi esas
sorumlularin yargilanmamasi, kamu kurumlarinda
goriilen yandas atamalarinda liyakatsiz “caliganlar”
hemen hemen her kademede yonetici olurken, az sa-
yida liyakat sahibi ¢alisanlara ise gorev verilmemesi
kazalarin nedenleri arasindadur.

Maden ruhsatlar1 6zellestirme, taseronlastirma, ro-
dovans ve ruhsat devri yoluyla par¢alanmistir. Bu
parcalanmislik ruhsatlarin havza temelinde plan-
lanmasinin 6niinde en biiyiik engel haline gelmistir.
Dolayisiyla havza planlamasindan uzaklasan proje-
lendirmelerde madencilik bilim ve tekniginin yan
sira is¢i saglig: ve is glivenligi onlemleri alinmamak-
tadir. Ne yazik ki mevzuat ¢alismalar isgileri, isci
orgiitlerini ve meslek orgiitlerini yok sayarak yapi-
lirken, diger taraftan “Torba Yasalar” icerisinde ele
alinarak taraflardan da kacgirilmaktadir.

Caligma ortami olarak maden ocaklar1 is¢i saglig
bakimindan makine - ekipman yetersizligi, metan
gazi bulunan kémiir ocaklarinda metansizlastirma
yapilmadan ¢alisilmasi, sensor gibi gaz algilayicilarin
ve ikaz initelerinin uygun yerlerde bulunmamasi,
ATEX sertifikali ve exproof olmasi gereken makine
ekipmanlarin bu 6zelligi konusunda siipheler olma-
s1, uygun olmayan havalandirma sistemleri ve proje-
leri, giivenli ve giivenceli olmayan ¢alisma yasami da
kazalarin nedenlerindendir.

Yasanan oliimlerin ve facialarin son bulmasi, ca-
ligma yasaminin insan onuruna yakisir bir ortama
taginmasi, emekgilerin giivenli ve giivenceli bir ¢a-
lisma yasamina sahip olmasi, ¢aliganlarin orgiit-
lenmelerinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve
orgiitlenmenin tesvik edilmesi, yaratilan degerlerin
paylasiminda esitligin saglanmasi, issizlerin is sahibi
olabilmeleri i¢in miicadele edilmesi gerekliligi giin
gibi ortadadir.

Basta TTK olmak iizere ad1 gegen kamu otoritelerin-
den talep ettigimiz on bes kalem belge, bilgi ve do-
kiimanin bir an 6nce tarafimiza ulastirilmas: gerek-
tigini animsatiyor, bu belgeler iizerinden yapilacak
inceleme sonucu olusturacagimiz raporu kamuoyu
ile paylasacagimizi duyuruyoruz.

Saygilarimizla.
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
31 Ekim 2022, Ankara
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AMASRA FACIASININ SORUMLUSU TTK YONETIMI VE

SIVASI IKTIDARDIR!

14 Ekim 2022 tarihinde Amasra/Bartin da yasanan faci-
anin ardindan olusturulan bilirkisi heyeti ilk inceleme-
lerini tamamlayarak hazirladiklar1 “Bilirkisi Incelemesi
Raporu™nu 31.10.2022 tarihinde Amasra Cumbhuriyet
Basgsavciligrna teslim etmislerdir. Raporun teslimi son-
rasinda 24 saniktan 8’i tutuklanmustir.

Bilirkisi raporu incelendiginde, facianin meydana gel-
mesinde rol oynayan hususlar alt: genel baglik altinda
siralanmakladir. Bunlar havalandirma, metan drenaj,
komiir tozu miicadelesi, denetlemeler, teknik personel
sayisindaki eksiklik ile is giivenligi egitimi ve acil du-
rumlara yonelik tatbikatlar olarak belirlenmistir.

Soz konusu bilirkisi raporunda ozetle; facianin grizu+-
komiir tozu patlamasi seklinde gerceklestiginin diisii-
niildiigi, facianin gerceklestigi -300 ve -350 katlarina
gonderilen hava miktarinin son derece yetersiz oldugu,
ocagin temiz hava ihtiyaci ve uygulanan havalandirma
sisteminin planlanmasi ve tasarimina yonelik herhangi
bir bilgi, belge ve dokiimanin bulunamadigs, baca ige-
risindeki hava hizinin 0,2-0,3 m/sn arasinda oldugu ve
bu degerdeki hava hizlarinin havalandirmadan bekle-
nen tehlikeli gaz ve tozlarin seyreltilip hizlica ortamdan
uzaklastirilmasi gorevini yerine getirmesinin miimkiin
olmadigy, sensor kayitlarina gore -320 kalin damar ba-
casinda olglilen metan seviyelerinin bir¢ok kez %2’yi
gectigi, 2 kez ise sensoriin Olgebilecegi en iist deger
ve metan gazi alt patlama limiti olan % 5’i gectiginin
goriildiigii, bu durumlarin olugsmasinin temel nedenin
ise yetersiz ve etkisiz havalandirmaya ilaveten metan
drenaji uygulamas: yapilmamasinin oldugu, isletme-
de havalandirma ve metan drenajinin dahil oldugu bir
metan gazi ile miicadele yonteminin oldugunun séyle-
nemeyecegi, grizu patlamasinin komiir tozu patlama-
sina eslik etmis olmasinin tozla miicadele ¢alismasinin
yetersiz kaldigini gostermekte oldugu, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginin denetleme mekanizmalarinin gereken etkin-
ligi saglayamadiginin goriildigi ve facianin meydana
gelmesinde etkisi oldugu, teknik personel sayisindaki
yetersizligin de facianin meydana gelmesinde etken ol-
dugu, is giivenligi egitimleri ve tatbikatlar konusunda
goriilen eksikliklerin, kaza sirasi ve sonrasinda meyda-
na gelen hatalarin kaynagini olusturdugu hususlarina
yer verilmistir.

20 yillik iktidar1 doneminde AKP, iilkeyi sermayenin
rant sahasina ¢evirmis, 6nce 6zerkligi ortadan kaldi-
rilan Kamu Tktisadi Tesekkiilleri; teknik personel is-
tihdamindaki kayirmaci yontemler, liyakatsiz terfiler,
madencilik bilim ve tekniginin ongordiigii gereklilik-
leri karsila(ya)mayan kamusal yatirimlar, yetersiz isci
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 ve etkin olarak yap-
tirlmayan kamu denetimleri neticesinde emniyetli
ve ekonomik olarak isletilemez duruma getirilmisler-
dir. Kamuda tiretim yapan isletmeler agisindan adeta
URETMEME ZORLAMASI durumu olugmustur.

Yaganan onca faciaya ragmen yeterli teknik kadronun
olusturulamamasinda, gerekli teknik iyilestirilmelerin
yapilamamasinda, kamuda liyakatsiz atamalarin ve ter-
filerin gerceklesmesinde, etkin bir denetim mekaniz-
mas! kurulamamasinda dahli olan tiim kamu otorite-
leri ile bu ve benzeri facialara “kaderci” bir pencereden
bakanlar facianin gergek sorumlularidir.

Birka¢ stiphelinin kelepgeli bir sekilde tutuklanma-
s1 goriintiisiinin medyada afise edilmesine miisaa-
de eden ger¢ek sorumlular, kamuoyunun ofkesini ve
hassasiyetini dizginleme c¢abasi icindedirler. Benzer
taktikler basta Soma Faciasi olmak iizere tim maden
facialarinda uygulanmis; yarg: siirelerinin sonunda
karar alma siirecinde yetkisi bulunmayan maden mii-
hendisleri giinah kegisi ilan edilmistir. Oyle goriiniiyor
ki benzer bir siire¢ Amasra faciasinda yasanacak, yetki-
si bulunmayan maden mithendisleri giinah kegisi ilan
edileceklerdir. Oysa liyakatsiz terfiler neticesinde karar
verici makamlara atanan kisiler, bu liyakatsiz atamalar:
yapanlar, yasanan facianin gercek sorumlulari olarak
degerlendirilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak, yargila-
ma siireglerinin yakindan takipcisi olacagimizi ve ger-
cek sorumlularin agiga ¢ikarilmasi igin gerekli ¢abay:
gosterecegimizi tiim meslektaslarimiza ve kamuoyuna
duyururuz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
03 Kasim 2022, Ankara
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42 MADENCINN ACIS| DiNMEMiSKEN‘;

RODOVANS UYGULAMASI VE DENETIM EKSIKLERI YENI FACIALARA

KAPI AGIYOR!

Amasrada yasanan 42 maden emekgisinin hayatini
kaybettigi, 10 maden emekgisinin tedavisinin devam
ettigi maden faciasindan tam 22 giin sonra, 6 Kasim
2022 tarihinde Zonguldak Kilimli ilcesindeki 6zel bir
maden ocagindan bir kaza haberi daha geldi. Heniiz
sebebi aciklanmayan bir patlama sonucu 4 maden
emekgisinin yaralandig1 ve hastanelere gonderildigi
ogrenilmistir. Halkimiza ge¢mis olsun diyor, yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

S6z konusu maden ocag1 6nce kagak olarak calistiril-
mig ve sonra rodovans (kiralama) ihalesine cikilarak
ruhsatt TTK ‘da kalmak iizere 6zel sektore devredil-
mistir. Rédovansl olarak sahayi kiralayan firma ma-
den ocagini daha 6nce kagak olarak calisan firmayla
taseronluk sozlesmesi yaparak tiretim yaptirmaktadir.

Madencilik, dogas1 geregi icerdigi riskler nedeni ile
bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi gerekti-
ren diinyanin en agir is kollarindan birisidir. Ozellikle
son yillarda devletin kiigiiltiilmesi, kamunun faaliyet
alaninin daraltilmasi ile ekonomik etkinlik ve verim-
liligin saglanacag: savi ile yapilan uygulamalar sonu-
cu, tilkemiz madencilik sektérii yar1 yartya kiigiiltiil-
mils ve ayni zamanda uzun yillar gerektiren bilgi ve
deneyim birikimi de darmadagin edilmis ve edilmeye
devam edilmektedir. Bir yandan iilkemiz madencilik
kuruluslarindaki mevcut birikimin reddedilerek, ma-
dencilik {iretimlerinin yetersiz, donanimsiz ve dene-
yimsiz kisi ve kuruluglara birakilmasi, bu yapilirken
diger yandan kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
boylesi kazalarin kaginilmaz olmasina neden olmak-
tadur.

Ulkemizin gelismesinin ¢niindeki engelin kamu ku-
ruluglar1 oldugu, devletin kiiciiltiilmesi ve kamunun
faaliyet alaninin daraltilmas: ile iilke sorunlarinin
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¢oziilebilecegi séyleminin madencilik sektoriine yan-
simasi, "kamu madencilik kuruluslarinin kapatilmasi,
ozellestirilmesi, rodovans (kiralama) ile 6zel sektore
devredilmesi ya da en azindan kamu kuruluslarinin
yapmakla sorumlu olduklari islerin 6zel sirketlere gor-
diiriilmesi" seklinde olmustur. Ancak bugiine kadar,
madencilik sektoriinde 6zellestirme ve 6zellestirmeye
yonelik olarak yapilan rédovans ve benzeri ¢alismala-
rin hi¢cbirinden olumlu bir sonug alinamamig, maden-
cilik sektorii giderek kii¢iilmiis; buna kargin sektorde-
ki i kazalar1 artmigtir.

Kazanin meydana geldigi isletmede oldugu gibi, il-
kemizde yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz
calisan pek ¢ok maden isletmesi bulunmaktadir. Bu
isletmelerde her an kaza olma olasilig1 mevcuttur. Sek-
toriin 6zelligi géz oniine alinarak kapsamli bir risk ha-
ritasinin s6z konusu ilgili Bakanliklarca hazirlanmasi
ve denetimlerin buna gore yapilmasi gerekmektedir.

Kazayla ilgili tiim verilerin kamuoyu ile paylasilma-
s1, kazanin ger¢ek nedeninin belirlenmesi acgisindan
onem tagimaktadir. Ger¢ek nedenin belirlenmesi bu
tip kazalarin gelecekte tekrar yasanmamasi agisindan
onemlidir.

Madencilik mevzuaty; odaginda insan ve doga olan
¢agdas bir yapiya kavusturulmali ve bunun i¢in ulusal
madencilik politikalar1 olusturulmalidir. Odamiz boy-
lesi iiziicti facialarin bir daha yaganmamasi igin tiim
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapma-
ya hazirdir.

Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
07.11.2022, Ankara
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BASINA VE KAMUQYUNA

14 Ekim 2022 tarihinde Bartin ili, Amasra ilcesi,
Tirkiye Tas Komirii (TTK), Amasra Tagkomiiri
Isletmesi Miiessesine (ATIM) ait ocakta grizu patla-
mas! yaganmis, 42 madenci vefat etmis, 10 madenci
de yaralanmisti. Facia sonrasi s6z konusu Miiesse-
se’ye gegici gorevlendirme ile miidiir seviyesinde ata-
ma yapilmis ve islerin yiiritimi saglanmistir.

Gegici gorevlendirme ile 28 Ekim tarihinde ATIM'e
atanan Ciineyt YAMUDI, bugiine kadar is giivenligi
ve tahlisiye gibi son derece riskli gorevleri yiirtitmiis,
diinyanin birgok iilkesinde is giivenligi ve tahlisiye
yarismalarina, egitimlerine katilmig, bu alanlarda
¢ok sayida makale yazmig basarili bir maden mii-
hendisidir.

YAMUDI tecriibesi, bilgisi ve idari anlayisiyla cok
kisa siirede maden iscilerinin giivenini kazanmus, fa-
cia sonrasi ocakta ¢ikan yangin sondiirme ¢aligmala-
r1 ve ocagin rehabilitasyonu konusunda bir fiil ocaga
girerek ¢aligmalar1 bizzat yonetmis, bu konuda belli
bir bagar1 gostermistir. Isin asil dikkat gekici yonii ise
ATIMde ¢alisan, siyasi goriigii farkli 400°den fazla
maden emekgisi ve yetkili is¢i sendikasi olan GMIS
Ciineyt YAMUDT’ye sahip ¢ikarken, TTK yonetimi-
nin sahip ¢tkmamasidir. Partizanligin TTK’y1 nasil
etkisi altina aldig1 da yasanan bu olayla TTK tarihine
ve kamuoyunun hafizasina kaydedilmistir.

Biitiin bu 6zverili galismalara ragmen tiyemiz Ciineyt
YAMUDI, basinda yer alan haberlere gére, gérevden
alinmistir. Basinda, gérevden alma isleminin, eski
bir giivenlik elemani1 olan Enerji Bir Sen Bat1 Kara-
deniz Sube Bagkanligini yiiriiten ve Kozlu Miiessese
Miidiir Yardimeist Sedat Giingér'iin YAMUDI'nin
yerine, Enerji Bir Sen’li bir yonetici atanmasi i¢in
girisimlerde bulunmus olmasindan kaynakli oldugu

ve gorevden alma isleminin bu talep dogrultusunda
gerceklestigi bilgisi paylasilmistir.

Her zaman belirttigimiz gibi, bugiine kadar kamuda
yasanan onemli sorunlardan biri liyakatsiz yonetici-
ler, liyakatsiz kadrolasma ve partizanlik sorunudur.
Kamuda ise girmek, ozellikle @ist gorevlere gelebil-
mek i¢in bilgi, deneyim ve ¢aligkanlik yerine AKP
yandashg: yeterli goriilmektedir. Liyakatsizlik soy-
lemini tiim atanan meslektaglarimiz igin séylemek
miimkiin degildir. Ancak, 6zellikle AKP déneminde
yandaghgin prim yaptigina yasayarak tanik olmak-
tayiz. Bu durum kamu isletmelerini arpaliga ¢evir-
mekte, ozellikle madenlerde biiyiik facialara neden
olmaktadir.

Amasrada yitirdigimiz 42 canimizin yasini tutmaya
devam ederken ve meydana gelen faciadan dersler
cikarilmasi gerekirken, siyaset kurumu ve yoneticiler
ne yazik ki bir yandas sendikanin iiyelerine makam
saglama pesinde kosmaktadirlar. Halbuki yapilmasi
gerekenin oncelikle kisi kayirmak, kisiye koltuk tah-
sis etmek degil, bu gibi facialarin 6nlenmesi i¢in ne-
lerin yapilabilecegi olmalidur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Genel Mer-
kezi, tiim subeleri ve temsilcilikleri olarak, kamu-
da partizanliga son verilmesi gerektigini birgok kez
agikladik. Buna ragmen devam eden bu tiir partizan-
ca atamalara derhal son verilmesini talep ediyor, ko-
nuyu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Kamu oto-
ritelerini bir kez daha adil gorevlendirme yapmaya
gagiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
02 ARALIK 2022, Ankara
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TUM MADEN EMEKCILERININ 4 ARALIK MADENCILER GUNU
KUTLU OLSUN

Santa Barbaranin biz madencilere armagan ettigi
ve bir gelenek haline gelen “4 Aralik Diinya Ma-

denciler Giiniimiizi” tiim igtenligimizle kutluyo-
ruz.

4 Aralik Diinya Madenciler giiniiniin yildonii-
miinde biiyiik 6l¢iide buruk ama, her seye ragmen
umutlu ve aydinlik bir gelecege dair tiikenme-
yen inancimizla olime karsi yagami savunmaya
devam edecegiz. 14 Ekim 2022 giinii Bartin'in
Amasra ilgesinde bulunan, TTK ya bagli Amasra
Taskomiirii Isletmesi Miiessesine (ATIM) ait ma-
den ocaginda meydana gelen grizu patlamasi so-
nucunda kaybettigimiz 42 maden emekgisini bir
kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina ve halkimiza
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sabur, yaralilara da acil sifalar diliyoruz.

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii, mitolojik olarak
madencilere miras kalmis giizel bir anlatidir. Zor
durumda kalan Santa Barbara kagarak madencile-
re siginmis, madencilerin dayanigmasi ile bu zor
durumdan kurtulabilmistir. Mitolojik bir anlatida
bile bu kadar 6zel goriinen madencilik mesleginin
layikiyla yerine getirilebilmesi i¢in insani bir mes-
lek yaptigimizin, toplum igin irettigimizin, tilke-
mizin dogal zenginliklerinin toplumun hizmetine
sunmak {izere bizlere emanet edildiginin, binlerce
iscinin yasamlarindan sorumlu oldugumuzun bir
an olsun akildan ¢ikarilmamas: gerekmektedir.
Insan ve meslek onuru her kogulda yiiceltilmeye
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calisilmalidir. Bu anlamda; bilimin ve teknigin
gerekleri yerine getirilip, gegmis deneyimlerden
yararlanilirken, meslegimizin ilkesi olan insanin
mutlulugunun ve halkin refahinin tst diizeyde tu-
tulmasi i¢in elimizden gelen yapilmalidir.

Giizel iilkemiz, 100 yillik Cumhuriyet tarihinde
hi¢ olmadig1 kadar zor giinlerden ge¢mektedir.
2022 senesinin sonuna yaklastigimiz bu giinler
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimlardan halkla-
rimuz1 ciddi bir bicimde geriye gétiiriilmustir. Tk-
tidar blogu ¢evresinde kiimelenen bir avug asala-
g1n, her tiirlti kamu imkanini arkaladigy; yaratilan
bu yagmaya itiraz edenlerin ise terorist ve vatan
haini ilan edildigi bir donemden ge¢mekteyiz.

Milyonlarca emekginin iirettigi katma degerin adil
bolisiilmemesi; dahasi, kimi gevrelerin bu pasta-
dan aldig1 payi kirli iligkilerle artirmaya ¢alismasi,
iktidar blogunu giin gectik¢e daha da yalnizlastir-
maktadir. Ulkenin yetismis/kalifiye geng is giicii-
niin bir boliimii iilkeyi terk etmistir. Ulke gengligi
biiyiik yiginlar halinde 2023 senesinin getirecegi
siyasi, ekonomik ve sosyal/ kiiltiirel gelismeleri
beklemektedir. Gelinen noktada, halk yiginlari-
nin yasadig sosyal ve kiiltiirel bunalim, ekonomik
anlamda paylasim siirecinde ortaya ¢ikan biiytik
esitsizlikler bu ¢tirimiis diizenin devam etmesini
miimkiin kilmamaktadir.

Gerek tilkemizin, gerek toplumumuzun ve onun

bir pargasi olan biz maden miihendislerinin 6z-
lemi, baris igerisinde yasayabilecegimiz, evrensel
hukuk normlarini ilke edinmis, insan haklarina ve

MADENCILIK sLten

hukuka saygili mutlu demokratik bir tilkedir.

Bu 6zlemle TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
olarak;

Savasa karsi barisi, 6liime karsi yasami savunma-
¥a,

Bagimsizligy, 6zgurliigi, esitligi, demokrasiyi, ger-
¢ek laikligi ve cumhuriyeti savunmaya,

Bilimden, emekten ve halktan yana olmaya,

Meslegimize, emegimize, ekmegimize sahip ¢ik-
maya,

TMMOB ve Odalarina kars1 yiiriitiilen sistemli
baskilara kars1 ¢ikmaya, miicadele etmeye devam
edecegiz.

Bu ilkelerimizi her yerde, her zaman sdyledik ve
soylemeye devam edecegiz; ¢linkd bizler “..yii-
regimizdeki insan sevgisi ve yurtseverligi baski
ve zulim yontemlerinin sokiip atamayacaginin
bilinci i¢cinde bilim ve teknigi emperyalizmin ve
somiirgelerin degil emek¢i halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her cabayi giiclendirme ve siirdiirme
yolunda inangliy1z, kararliyiz...” Bu 6zlemin ger-
¢eklesmesini diliyor, tiim maden emekgilerinin 4
Aralik Diinya Madenciler Giiniini kutluyoruz.

Saygilarimizla;
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
4 Aralik 2022, Ankara

Dogal kaynaklar
zdan miras degil,
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TBMM VE YASALAR SEGIM MALZEMESi ULARAK KULLANILAMAZ!
KAMU KAYNAKLARI YANDASA PESKES CEKILEMEZ!
TORBA YASA TEKLIFI DERHAL GERI CEKILMELIDIR!

Elektrik Piyasas: Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Teklifi, Diizce Milletvekili Fatih
Cakar ve 28 milletvekilinin imzasi ile 10 Aralik 2022
tarihinde “Torba Kanun” seklinde 14 madde olarak
TBMMne sunulmustur.

Kanun metni ve gerekgeleri dikkatlice incelendiginde,
secimlere giderken plansiz ve programsiz bir sekilde
hazirlandig1 ve ozellestirme politikalariyla yandaglara
peskes cekilerek olusturulan rant diizeninin stirdiirii-
lebilirliginin saglanmaya ¢alisildig1 kolayca anlagilmak-
tadir.

3213 sayilli Maden Kanunu, 2004-2022 yillar1 arasinda
tam 28 kez degistirilmistir. 29. degisiklik de bu yasa tek-
lifi ile yapilmaya calisiimaktadir. “Yerli ve milli maden-
cilik politikasi’ndan bahsedenlerin 1srarla gosterdikleri
bu ¢abalarin, aslinda bir politikalarinin olmadigini gos-
termektedir. Bugiine kadar yapilan tiim degisikliklerin
“kamu yararmna’, “kamusal planlamaya” ve “bilimsel
madencilige” aykir1 olduklar1 ortadir. Sektoriin sorun-
larin1 ¢6zmekten uzak olan bu yaklagimlar, ranta ve
yandas sirketlerin ¢ikarlarini korumak tizerine kurulu
olup, madencilik sektoriinii kamuoyu 6niinde tartigilir
hale getirmektedir.

Torba Yasa yoluyla Maden Kanunu’na yama yapilmak
istenen Gegici 45. Maddenin, tilkenin artan enerji ihti-
yacinin yerli kaynaklardan saglanmasinin amaglandig:
belirtilmektedir. “Karadenizde dogalgaz bulduk; 2023
yilindan itibaren artik dogalgaz ithal etmeyecegiz’,
“Petrol bulduk; enerji sorunumuz ¢oziildi” diyenler,
nedense artan enerji ihtiyacindan bahsetmektedirler.
Yillarca uyguladiklar1 yanlis politikalarla iilkeyi ithal
dogalgaz, ithal komiir ve ithal enerji cennetine ¢eviren-
ler, genel se¢imlere 5 ay kala birdenbire yerli kaynaklar-
dan istifade etme ihtiyacinda bulunmuslardir.
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Bu diizenlemenin amaci artan enerji ihtiyacinin kar-
silanmasi degil, iilke genel se¢imlere giderken yandas
sirketlerin ranta doniik taleplerinin karsilanmasidir.
Koyliiniin ge¢im kaynag: olan zeytinliklerin yok edile-
rek, hangi yandas sirket veya sirketlerin talebinin karsi-
lanacag kamuoyuna agiklanmak zorundadir.

Torba Yasa teklifinin birinci maddesi ile 6zellestirilen li-
manlarin devir siirelerinin 49 yila ¢ikarilmasini diizen-
leyen 2. madde birlikte diistiniildiigiinde, siyasi iktida-
rin derdinin kamu yarar1 degil; yandasa rant saglamak
oldugu rahathikla anlagilmaktadir. Limanlarin devir
siirelerini ihalesiz olarak uzatan bu madde ile yandasa
rant olugturulmakta ve kamu zarara ugratilmaktadir.

AKP iktidari tarafindan siirdiiriilen ranta dayali politi-
kalarin temelini olugturan ozellestirme politikalar: ile
kamu zarara ugratilmis, yandas sirketler ihya edilmis ve
madencilik yapilamaz hale gelmistir.

AKP iktidarinin tilkemizin dogal, kiiltiirel ve tarihi var-
liklarini ranta kurban eden politikalar1 ve uygulama-
lar1, tilkemizin sinai kalkinmasi i¢in temel unsur olan
madencilik sektériiniin kamuoyu nezdinde bilimden
uzak bir sekilde tartisilmasina ve gelisen kamuoyu bas-
kistyla yapilamaz hale gelmesine neden olmustur.

Ulke secimlere giderken yangindan mal kagirircasina
meclise sunulan bu yasa teklifi; kamu kaynaklarinin bir
se¢cim malzemesi olarak kullanilmasini saglayacak bir
yasa teklifi olup, kamu zararina neden olacag: i¢in der-
hal geri ¢ekilmelidir.

Kamuoyuna saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
13 Aralik 2022, Ankara
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YARGI YOLUYLA SIASETE YAPILAN MUDAHALELERDEN

VAZGEGILMELI, ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
HAKKINDA VERILEN HAPIS CEZASI KARARI IPTAL EDILMELIDIR

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani Ekrem Ima-
moglunun, iptal edilen Istanbul yerel secimlerinin
ardindan YSK iiyelerine "ahmak" dedigi gerekgesiyle
yargilandig1 davada karar durusmasi sonuglanmig-
tir. Mahkeme, Imamoglu'na 2 yil 7 ay 15 giin hapis
cezasl karar1 vermistir. Kararin Yargitay tarafindan
onanmast halinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkani Ekrem Imamoglu siyasi yasakli durumuna
gelecektir.

31 Mart 2019 da gerceklesen yerel secimlerde, basta
biiytik sehirler olmak tizere bircok kentte AKP aday-
lar1 belediye bagkanliklarini kaybetmis, secim sonu-
cunda iktidar sandikta biiyiik bir darbe almisti. Bu
agir se¢im yenilgisini hazmedemeyen AKP iktidari,
se¢imlerin hemen ardindan OHAL kosullarinin ya-
rattig1 anti demokratik alanda hareket etme yoluna
gitmis, bazi belediyelere kayyum atamis, belediye
baskanliklar1 kazanamadiklar1 ancak belediye mec-
lislerinde ¢ogunlukta olduklari Ankara ve Istanbul
gibi sehirlerin belediye meclislerinde karar stiregle-
rini tiklayarak vatandasi magdur eden bir politikay:
benimsemistir. Adeta, halka belediyeyi kars: karsiya
getirmekten medet ummustur.

Ekrem Imamoglu’nun yargilanmas: sonucunda veri-

len bu kararla, tilkede hukukun nasil isledigi bir kez
daha gozler oniine serilmistir. AKP iktidari, demok-
ratik bir hukuk devletinin temel kosulu olan yasa-
ma, yliriitme ve yarg: bagimsizlig ilkesini tamamen
bozmus, tiim yetkileri “tek adam rejimi” ile eline ge-
cirmigtir. Ulke kaynaklarini talan etmek ve iktidarini
stirdiirme araci olmaktan bagka bir ise yaramayan bu
“tek adam rejimi’nin ne kendisine ne bu iilkeye ne
de bolge barisina bir faydasi bulunmamaktadir.

Siyaset yaparken sarf ettigi sozler nedeniyle tutukla-
nan ve siyasi bir yasak neticesinde siyasi kariyerinin
seyri degisen Cumhurbagkan: R. Tayyip Erdogan ve
partisi AKP, yasanan bu tiir hukuk dis1 cezalandir-
malarin doguracag1 sonuglar1 bu iilkede herkesten
daha iyi bilmektedir. Bu baglamda bir kez daha be-
lirtiyoruz ki; halkin iradesine sayg1 gosterilmeli, ben-
zer siyasi kararlarla bagkanliklar1 elinden alinan ve
cezaevinde tutulan secilmis tiim siyasetgciler serbest
birakilmali, Ekrem Imamoglu’na verilen bu hukuk
dis1 siyasi karardan acilen geri doniilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
48. Donem Yonetim Kurulu
15 Aralik 2022, Ankara
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ODAMIZIN 68. KURULUS YIL DONUMUNDE
“ODA ASGARI UCRETINDEN VAZGEGMIYORUZ"

TMMOB Maden Miithendisleri Odasi 68 yil 6nce 20
Aralik 1954 yilinda TMMOB% bagh ilk 11 odadan
biri olarak kurulmustur. Kurulusundan bu itibaren
mesleki alanda yaptig1 kongre, sempozyum, semi-
ner ve ¢alistaylarla, hazirladig1 raporlar ve goriis-
lerle, meslek ici egitimleriyle, kadin iiye ve 6grenci
tiye calismalariyla, meslektaslarimizin 6zlikk haklar:
ve ekonomik durumlarmnin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarla her alanda iiyesine dokunmus, maden-
ciligin biitiin alanlarinda gorislerini ifade etmis,
meslektagin sorunlarinin iilkenin sorunlarindan ay-
rilamayacagi bilinciyle halki ilgilendiren tiim konu-

381BASIN ACKKLAMALARI

larda tavir almigtir.

Odamiz aktif 19.587 iiyesinden, 5 Sube ve 2 Bolge
Temsilciliginden, 55 il, 23 ilge ve 48 isyeri temsilci-
lerinden aldig: giigle, basta mesleki alan olmak tizere
hayatin her alinda inandig diisiinceleri dile getirmis,
bu disiinceleri hayata gecirmek i¢in ¢aba gostermis,
insan haklar1 evrensel hukuk, baris, refah ve demok-
rasi i¢in elinden gelen ¢abay1 gostermistir.

Bu ¢abalarindan biri de, son yillarda kampanya bigi-
minde yiirittigiimiiz “Oda Asgari Ucreti Uygulan-
sin” igerikli kampanyalaridir.
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Bilindigi gibi, ticretli ¢aligan miithendis, mimar ve
sehir plancilarinin kayit dis1 ve diisiik ticretlerle ca-
listirilmasini 6nlemek amaciyla 2012 yilinda SGK ve
TMMOB arasinda Isbirligi Protokolii imzalanmigtur.
Protokole goére; TMMOB her yil belirledigi asgari
ticreti SGK’ya iletmek ve kamuoyuna duyurmakla
yukiimliiyken, SGK ise mithendis maaglarinin be-
lirlenen asgari ticretin altinda olmamasi igin gerekli
tedbirleri almakla yiikiimlitydi.

SGK ile yapilan Protokol sayesinde, maden miihen-
dislerinin Odamizin belirledigi asgari iicretin altin-
da ¢alismas1 SGK’ya bildirilerek engellendigi gibi,
daimi nezaret¢i atamalarinda da Oda Vize yetkisi
kullanilarak tarifeye uymayan dosyalarin atamalar:
yapilmiyordu.

SGK, 2017 yilinda bazi1 igverenlerden gelen itirazlar
dogrultusunda, isverenler lehine protokolii tek ta-
rafli feshederek muthendisleri, hakkettikleri ticretin
altinda ¢alismaya mahkim etmistir. Meslegine, onu-
runa, emegine sahip ¢ikan mithendisleri yetkisizles-
tirme ve etkisizlestirme politikalar1 burada da kal-
mamis, Odamizin daimi nezaretgilerin tcretlerini
takip etme olanagi buldugu Vize Yetkisi de elinden
alinarak mithendis maaglar1 tamamen isverenin in-
safina terkedilmistir.

Maden Miihendisleri Odas1 olarak protokoliin tek
tarafli feshini hi¢bir zaman kabul etmedik etmeye-
cegiz. Haklarimiz i¢in miicadele ettik, etmeye de de-
vam edecegiz. Bu ¢ergevede, ilkini 2019 yilinda ger-
ceklestirdigimiz “Asgari Ucret Tarifesi Uygulansin”
kampanyasini bu dénem 25 Kasim-20 Aralik 2022
tarihleri arasinda tekrarlayarak bu konunun takipgi-
si oldugunu bir kez daha gostermistir. Bu kapsamda;
mithendislerin tarife alt1 ¢alistirilmasini engellemek
i¢in yiirittiglimiiz imza kampanyasinda MAPEG ve
SGK’y1 muhatap alan iki temel talebimiz bulunmak-
tadur:

1.MAPEGden tiim faaliyetlerinde oda vizesi zorun-
lulugu aramasini ve oda asgari {icret tarifesine uyan
dosyalari kabul etmesini,

2. SGK'dan ise mithendis ticretlerinin oda asgari tic-
ret tarifesine gore 6denip 6denmediginin denetlen-
mesini istedik.

Bu siiregte topladigimiz binlerce imzayla, diizenledi-

MADENCILIK auLten

gimiz panel ve soylesilerle, sosyal medya faaliyetleri
ve twitter TT etkinlikleri ile kamuoyu olusturmaya
ve meslektaglarimizi bu miicadeleye sahip ¢ikmaya
davet ettik. Ayrica kampanya siirecinde daimi ne-
zaret¢i calistiran isyerlerine, asgari ticret tarifesine
uyulmamasi haline dogacak maddi ve manevi so-
rumlulugun isverene ait olacagini bildiren yazilar
gonderdik ve gondermeye devam edecegiz.

Kampanya boyunca topladigimiz imzalarin, 6ni-
miizdeki giinlerde 6nce MAPEG ve SGK'ya iletil-
mesi daha sonra TBMM’nde temsil edilen partilere,
milletvekillerine kamuoyu ile paylasiimasi saglana-
caktir.

Bir kez daha animsatiyoruz; Odamiz Anayasanin
135. Maddesinde tanimlanmig kamu kurulusu niteli-
ginde bir meslek orgiitiidiir. Mithendislik ve Mimar-
lik Hakkindaki Kanun, 6235 Sayili Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve Oda Ana Yonet-
meliginden aldig1 yetki ile Maden Miihendislerinin
Asgari Ucretini belirleme hakkina sahiptir. Miihen-
dislerin asgari ticret hakki, sosyal giivenlik hakkidir
ve SGK, Protokol olsun ya da olmasin, denetim gore-
vini yapmak zorundadir. Meslektaglarimizin insan-
ca yasanacak bir ticret ve giivenceli ¢aliyma hakkina
sahip olabilmesi i¢in, hakl: taleplerimiz yerine getiri-
lene kadar miicadelemize devam edecegiz.

Kurulusumuzun 68. Yil dontimiinde yiiksek sesler
haykiriyoruz:

o Mithendislerin Haklar1 Var!

« Giivencesizlige Son, Giivenceli Is, Giivenli Gele-
cek Haktir!

« Miihendislerin asgari iicret hakki, sosyal giiven-
lik hakkidir

 Bugiiniimiizii ve Yarinimizi Giivence Altina Ala-
cak Ucretler Hakkimiz!

+ Mithendis Asgari Ucret Tarifesinin Altinda Ca-
lismak Istemiyoruz!

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak “Oda
Asgari Ucreti Tarifesinden Vazge¢miyoruz” diyoruz.

Miicadeleyle dolu nice 68 yillara...
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
20 Aralik 2022, Ankara

BASIN ACIKLAMALARI 139
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KAMUDA MADEN MUHENDISINE VETERLI VE

GEREKLI SAYIDA KADRO AGILMALIDIR!

Toplumda olusturulan genel kaninin aksine, Tiirki-
yede kamu istihdaminin toplam istihdam igindeki
pay! oldukga azdir; 6rnegin kamu istihdami agisindan
OECD iilke ortalamasi %17,91 iken Tiirkiyede bu oran
%13,06dir. Kamu ¢aliganlarinin agirlikli olarak 6gret-
men, kolluk kuvveti ve din gorevlisi vb. olarak istihdam
edildigi diistiniildiigiinde, bu diisiik kamusal istihdam
icerisinde mithendislerin ve tabi maden miihendisleri-
nin orani da oldukga diisiik kalmaktadr.

KPSS sonucunda, merkezi atamayla son 10 yilda 414
maden mithendisi atanmig; 2018'de 5, 2020de ise 7 kisi
gibi atanma sayilar1 tek haneli rakamlarda kalmistir.
2022 yili igerisinde agagida saydigimiz kurumlarda de-
gisik mithendislik alanlarinda toplam 1.246 miihendis
alimi yapilirken maden miihendisi neredeyse yok de-
necek kadar az sayida alinmugtir.

« T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve bagh ku-
rumlary; Elektrik Uretim A.S. Genel Mudiirligii, Eti
Maden Genel Miidiirliigii, Maden ve Petrol Isleri Genel
Midiirliigii, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirlii-
gii, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Tiir-
kiye Tagkémiirii Kurumu Genel Midiirligi;

« T.C. Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve bagli kurumla-
r1; Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Demiryollar:
Genel Mudiirligi;

« T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 ve bagh kurumlari;
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Orman Genel Mii-
dirlagi

« T.C. Igisleri Bakanlig1 ve bagli kurumlari; Afet ve Acil

Durum Yonetimi Bagkanligy, Il Ozel idareleri-Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanliklari,

o Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanlig1 ile Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mii-
darlagi,

« Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Il Miidiirliikleri,

ADIBASIN ACIKLAMALARI

basta olmak tizere bir¢ok kamu kurum ve kurulusunda
maden mithendisligi meslek disiplininin bilgi ve biriki-
mine ihtiya¢ duyulan ¢alismalar ytiriitiilmektedir.

Madencilik ve ilgili ¢aliyma alanlarinda etiid, arama,
proje, yatirim, delme-patlatma, hazirlik, iiretim, pa-
zarlama, nezaret, kontrol, denetim, rehabilite ve terk
islemleri gibi Giretim ve hizmetler maden miihendisligi
bilim ve teknigi kullanilarak maden miihendisleri ta-
rafindan yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerdir. Genel
olarak kamu kurum ve kuruluslarinda yeterli sayida
mithendis isithdami yapilmamasi, yukarida yer alan
is ve iglemler ile ilgili maden miithendisi kadrosu agil-
mamasi ve maden mithendisi gorevlendirilmemesi bu
gorevlerin amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesine
engel olmakta, sonug olarak telafisi imkansiz sorunlar
yasanmasina neden olmaktadir.

TTK Genel Miidiirliigii Amasra TIM Miiessese Miidiir-
ligi'nde 14 Ekim 2022 tarihinde meydana gelen grizu
patlamasi nedeniyle 42 maden emekgisinin hayatini
kaybetmesi bu sorunun en 6nemli ve son drnegidir.
Hatirlanacag: tizere kazaya iliskin olarak diizenlenen
bilirkisi raporunda olayin meydana geldigi vardiyada
mevzuatin ongordigi saymnin altinda maden miihen-
disi istihdam edilmis olmasi kazanin nedenleri arasin-
da sayilmis ve bu nedenle Kurum yetkililerine kusur
atfedilmistir.

Bu baglamda; kamusal faaliyetlerin amacina uygun bir
sekilde yiiriitilmesi ve tilkenin kalkinmasina katki sag-
lanmasi i¢in basta bahsi gecen kamu kurum ve kuru-
luslar1 olmak tizere kamuda istihdam edilecek maden
mithendislerinin sayisi yeterli ve gerekli miktarda art-
tirilmalidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
27 Aralik 2022, Ankara
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TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Adgpa Subesi

BASIN ACIKLAMASI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagl Tiirki-
ye Tagkomiirii Kurumu'na ait Amasra Tagkomiiri
Isletme Miiessesesine bagli yeralti kémiir ocaginda

14 Ekim 2022 tarihinde aksam saatlerinde, yerin 350 |

metre altinda meydana gelen patlama sonrasi 42 ma-
den emekgisinin hayatin1 kaybettigi maden faciasiyla
ilgili, DISK, KESK, TMMOB Adana IKK, Adana Ta-
bip Odas: ve Adana Barosu ortak basin agiklamasini
Sube Bagkanimiz Recai CAN tarafindan yapilmigtir.

UYE TOPLANTISI

Kahramanmaras il temsilci-
miz K. Kutay ECE tarafindan
organize edilen {iye toplantisi
mesleki sorunlarin tartisildigs,
karsilikli goriis alis verisinin
oldugu ¢ok verimli bir sekil-
de gergeklestirilmistir. Katilim
saglayan tim meslektaglarimi- ;-
za ve il temsilcimize tesekkiir §
ederiz. =

421 SUBELERDENHABERLER

ADANA

CHP ADANA MILLETVEKILI'NIN ZIYARETI

CHP Adana Milletvekilimiz Miizeyyen SEVKIN,
07 Ekim 2022 tarihinde Odamiz: ziyaret ederek,
madencilik sektoriinde yasanan sorunlar ve ¢o-
ziim Onerileri hakkinda goriis aligverisinde bu-
lunulmugtur. Izin siire¢lerinde yaganan sorun-

.« larimiz ile giivenlik sorusturmalarinin ¢ok uzun

zaman aldigini, siirdiiriilebilir bir madencilik
mevzuatina acilen ihtiya¢ duyuldugu dile geti-
rilmistir. Madencilik uygulamalarinin ¢evreye

- duyarli olarak yapilmasi hususunda mutabakat

saglanmustir. Vekilimize ziyaretlerinden dolayi te-
sekkiir ederiz.

AMASRATH YU
1 L SORKIMLL

7 A s

= |3 YERI ZIYARETLERI

- Barit Maden A.S. Kahramanmarag/
Turkoglu yeralt1 isletmesi ve Visne Ma-
dencilik Kahramanmaras kire¢ fabrika-
sina igyeri ziyaretleri gergeklestirilmis,
isletmelerde gorevli meslektaslarimiz Ali
GUL, Hasan ODEMIS, Erkan TELLI ve
Ali KIRILMAZ ile mesleki sorunlarimiz
hakkinda goriis alis verisinde bulunul-
mustur. Meslektaglarimiza tesekkiir edi-
yoruz.
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TURKIVE 5. ULUSLARARASI
SONDAJ KONGRESI VE
SERGISINE KATILIM

27-28 Ekim 2022 tarihlerinde
[zmir ‘de bu yil 5. si diizenlenen
Uluslararas1 Sondaj Kongresi Ve
Sergisine TMMOB Maden M-
hendisleri Odas1 Adana Subesi § 7
olarak katilim saglanmuistir.

i

D ML i,

BN S
3

3 \|
LA SR T S

SANAT EVi ZIVARETI
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi olarak Seyhan Belediye Bagkani Akif Kemal AKAY
ile Seytim ve Seyhan Belediyesi sanat evi ziyaret edilmistir.

KENT S[lUNLI-\RI SEMPOZYUMU

2 Kasim 2022 tarihinde TMMOB Adana IKK bilesenleri olarak Kasim 2023 tarihinde yapilmasi planla-
nan Adana Kent Sorunlar1 Sempozyumu yiirtitme kurulu toplantis: sube binamizda gergeklestirlmistir.

SUBELERDENHABERLER 143
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
ETKINLIGI

3 Aralik 2022 Cumartesi giinii "4 Aralik
Diinya Madenciler Giini" kapsamin-
da meslekte 40. ve 50. yilin1 dolduran
meslektaslarimiza yemek organizas-
yonu diizenlenmistir. Organizasyonda
meslekte 40. ve 50. yilin1 geride birakan
meslektaslarimiza plaketleri takdim
edilmistir.

68. KURULUS YIL DONUMU

Maden Miihendisleri Odas1 Adana subesi yonetim kurulu olarak, Iskenderun Il Koordinasyon Kurulunun
TMMOB ‘un 68. kurulus yil doniimii kapsaminda diizenledigi yemekli organizasyona katilim sagland.

TANISMA TOPLANTISI

Cukurova Universitesi Maden Miihendisli-
gi Bolumii 6grencileri ile tanigma toplantisi
gerceklestirilmistir. B6lim hocalarimizin da
| katilim ile gergeklestirdigimiz toplant1 gok
verimli, amacina ulasan bir toplant1 olmustur.
Toplantinin gergeklesmesine katki koyan Cu-
' kurova Universitesi temsilcimiz Esma Kahra-
man hocamiza ve yoénetim kurulu tiyelerimi-
ze cok tesekkiir ederiz.

EMEKLILER TOPLANTISI

Maden Miihendisleri Odasi Adana Subesi
olarak her aymn son Carsamba giinii yaptigi-
miz Adana Sube Emekli Uye Toplantimizi bu
ayda 28 Aralik 2022 Carsamba giinii 13.00
- 16.00 saatleri arasinda sube binamizda ya-
pilmistir. Toplantiya katilan degerli biiytiikle-
rimize tesekkiir ederiz.

441 SUBELERDENHABERLER
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BASIN AGIKLAMASI

14 Ekim 2022 Cuma giinii 16.00/24.00 vardiyasinda saat 18.15'te Bartin'in Amasra il¢esinde TTK’ya bagh
Amasra Milessese Midiirligiine bagli komiir ocaginda yasanan grizu patlamasi ile ilgili Amed Emek ve
Demokrasi Platformu tarafindan yapilan basin agiklamasina katilim saglanmigtir.

ISTANBUL

GEZi IGN
ADALET!

LIEDKFECE NPEDEKENrEK
GEZi ICiN ADALET NOBETI

Gezi igin #AdaletNobetinin 166. giiniinde 8 Ekim Cumartesi saat 17.00'de Mimarlar Odas1 Istanbul Bii-
yiikent Subesi - Karakdy'de Maden Miihendisleri ve Cevre Miithendisleri nobetteydik.

Gezi i¢in adalet!

SUBELERDENHABERLER 145
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TRAKYA BOLGESI ISYERI ZIYARETLERI
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi Yonetim Kurulu tarafindan
= 14. D6nem faaliyetleri kapsaminda Trak-
« ya Bolgesi igyeri ziyaretleri yapilmigtir.
_ Isyeri olarak iiyelerimizin yogun olarak
calistigl, Edirne Uzunkoprii'de bulunan,
Kiremitgiler Gruba ait tam mekanize ye-
ralt1 kdmiir ocag ve tesisi ziyaret edilmis-
tir. Igyeri gezileri ve iiye toplantilar1 baska
yerlerde de diizenlenecektir.

TRAKYA BOLGESI UYE TOPLANTISI

Trakya Bolgesinde bulunan iiyelerimizle Edir- § s
ne Kesan'da iiye toplantisi yapilmugtir. Istanbul
Sube Yonetim Kurulu ve il temsilcilerinin de
hazir bulundugu iiye toplantisinda, Istanbul
Subemizin ¢aligma programy, tyelerimizin kar-
silastig1 problemler, madencilik sektoriinde ya-
sanmakta olan sorunlar hakkinda goriis aligve-
risinde bulunulmustur.

Uye toplantisinin organizasyonunda gorev alan,
toplantiya katilim saglayan meslektaglarimiza
cok tesekkiir ederiz.

BASIN ACIKLAMASI

Bartinda 42 maden is¢isinin 6liimiiyle sonuglanan patlama-
nin ardindan Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giicle-
. ri Kadikdy Iskele Meydanr'nda toplanilmugtir. Kar hirsiyla
- iscilerin glivenligini saglamayan patronlarin ve denetleme-
y yen devlet organlarinin bu katliamdan sorumlu oldugunu
i ifade eden eylemciler, yagananin da kaza degil bir katliam
oldugunu belirtilmistir.

Daha 6nce yasanan is cinayetlerini de hatirlatan Istanbul
Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri, yasamini yitiren isci-
ler anisina saygi durusunda bulunulmustur. Istanbul Sube
olarak etkinlige katilim saglanmis ve Bartin maden faciasi
hakkinda basina bilgi verilmistir.

HERKES ICIN ADALET NOBETI

Caglayanda bulunan Istanbul Ad-
liyesi oniindeki Adalet Nobeti bu
kez Bartinda yasamuini yitiren 42
maden is¢isi igin devam etti. Adliye
icinden alkislarla disartya yiiriiyen
avukatlar ile birlikte Adliye oniin-
de Istanbul Maden Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu iiyesi Meh-
met Makar tarafindan basin agikla-
masl yapimigtir.

461 SUBELERDENHABERLER
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(Gezi icin
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Nobetin

GEZi ICiN ADALET, AMASRA iGiN ADALET!

Adalet Nébetinin 194. giiniinde 5 Kasim Cumartesi saat 17.00 da Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent
Subesinde nobetteydik.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANI

ZIYARETI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak, IBB
Genel Sekreter Yardimcisi Dog. Dr. Pelin ALPKO-
KIN ile birlikte Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Bas-
kan1 Ekrem IMAMOGLUnu 16 Kasim 2022 Car-
samba giinii ziyaret edilmistir.

Goriismeye; IBB Genel Sekreter Yardimcisi ve
UYAK2023 Sempozyumu Es Bagkan1 Dog. Dr. Pelin
ALPKOKIN, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Genel Baskan1 Ayhan YUKSEL, Istanbul Sube Bas-
kan1 Mesut ERKAN, UYAK2023 Es Bagskan1 Selcuk
SIMSEK ve UYAK2023 Genel Sekreteri Mehmet
MAKAR katilim saglamislardir.

EMEKLI UYE TOPLANTISI

Pandemi nedeni ile uzun zamandir ara verilen ge-
leneksel emekli/emektar maden miihendisleri iiye

bulusmasi yeniden baslamistir. 40’1n tizerinde mes-
lektasimizin katildigi Kasim ay1 emekli tiye bulus-
mast 30 Kasim 2022 Carsamba giinii saat 13.00'de
gerceklestirlmistir.

20 y1l1 agkin bir stiredir devam eden emekli iiye bu-
| lugmalar1 her ayin son carsamba giinii gerceklesti-
- rilmektedir. Tiim emekli/emektar meslektaslarimi-
! 21 yeniden subemize bekleriz.

SUBELERDENHABERLER 147
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GEZI IGIN ADALET NOBETINDEYiZ _
Gezi igin #AdaletNobetinin 223. giiniinde 4 Aralik Pazar saat 17.00de Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiik-
kent Subesi - Karakdy'de Gezi nobetini gerceklestirildi.

Gezi i¢in adalet!

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU
Maden Miihendisleri Odasi Istanbul &
Subesi ve Tiirkiye Madenciler Dernegi
tiyeleri ile birlikte Taksimde Cumhuri- [ —

yet Anitrna geleneksel 4 Aralik gelengi- #4888 : L]
mizi birakarak madencilik sektoriinde i
yasamini kaybeden maden emekgileri
anild1.

 MESLEKTE 40. 50. VE 60. YIL ONUR
GDULLER PLAKET TGREN] VE KOKTEYLI

Maden miihendisliginde 40. 50. ve 60. yilin1
dolduran onur iiyelerimize torenle sertifika-
lar1 takdim edildi. 4 Aralik Diinya Maden-
ciler Giinti Karakéyde Mimarlar Odasinda
gergeklestirilen torene meslektaslarimiz,
meslekte 40. 50. ve 60. yilin1 dolduran onur
tiyelerimiz, Istanbul Universitesi Cerrahpaga
Maden Miihendisligi Béliimiinden ve ITU
Maden Miihendisligi ve Cevher Hazirlama
Miihendisligi Boliimlerinden 6grenciler ka-
tilim sagladilar. Onur Uyelerimize plaketleri
takdim edildi. Ayrica onur iiyelerimiz anila-

rin1 paylastilar.
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BARET TAKMA TORENI

Istanbul ~ Universitesi-Cerrahpa-
sa Mithendislik Fakiiltesi'nde "4 [§
Aralik Diinya Madenciler Giinii
Etkinligi ve Baret Takma Toreni"
diizenlendi. 5 Aralik 2022 tarihin-
de yapilan etkinlik Maden Mii-
hendisligi Boliimii Baskani Prof.
Dr. Ilgin Kursun Unver'in agilis
konugmas: ile basladi. Daha son-
ra akademik ve madencilik sektor
temsilcileri tarafindan son sif
ogrencilerine baret takma toreni
yapildi. Programin son bélimiin- §
de gergeklestirilen agik oturumda [
Tiirkiye madenciligi {izerine ge- |
nel bir degerlendirme, madencilik
sektoriinde meydana gelen is kaza-
lar1, madencilik sektoriiniin siirek-
li gelisimi i¢in 6neriler konularin-
da goriisler bildirildi.

‘|' -y

EMEKLI UYE TOPLANTISI

Istanbul Subemizce geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye Toplantist bu ay 28 Aralik 2022 Carsamba
glini yapilmigtir.

SUBELERDENHABERLER 149
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10 EKIM ANKARA ANMASI

10 Ekim 2015 Ankara Gar Katliamin-
da hayatini kaybeden yurttaslarimiz,
[zmir IKK énciiliigiinde TMMOB,
Demokratik Kitle orgiitleri, Siyasi
Partilerin temsilcileri ve duyarh yurt-
taglarimizin katilimiyla Izmir Alsan-
cak Gar karsisinda anilmistir.

MADENCILIK auLten

BASIN AGIKLAMASI

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumuna (TTK) ait Amasra
Taskomiirii Isletme Miiessesesinde (TIM) 14 Ekim
2022de 16.00-00.00 vardiyasinda saat 18.15 sira-
larinda meydana gelen grizu patlamasinda resmi
acitklamalara gore 42 maden emekgisi hayatini kay-
betmistir.

Izmir Maden Miihendisleri odasi onciiligiinde;
Odamiz iiyeleri, TMMOB bilesenleri, demokratik
kitle érgiitleri ve siyasi partilerin katilimi ile Izmir
Alsancak’ta basin agiklamasi yapmuistir.

[ZMIR SONDAJ KONGRESI VE
SERGISI

. V. Uluslararas1 Sondaj Kongresi ve Sergisi 27-28
| Ekim 2022 tarihlerinde Fuar Izmir’ de gergekles-
tirlimistir. Uzun bir aradan sonra gerceklestirilen
kongreye 255 delege katilim saglamistir. Kongre-
de 23 adet bildiri sunulmustur. Bildirilerde or-
tak nokta olarak lilkemizdeki sondaj sektoriiniin
gerek kamu gerekse 6zel sektor olarak 6niiniin
acilmasi, sondaj egitiminin {iniversitelerde daha
& kapsamli olarak ele alinmasi, ara elemanlarinin
yetistirilmesine Oncelik verilmesi, diinyadaki
sondaj sektoriiniin yakindan takip edilmesi ve
yeniliklere agik bir sektor olunmas: gerekliligine
vurgu yapilmistir.

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI

29 Ekim Cumhuriyet Bayramrnin 99. yilindaki alan
kutlamasinin yapilacagi korteje Izmir Tabip Oda-
s1 ve Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin
( TMMOB) pankartlar1 alinmadig i¢in Cumhuri-
yete verdigimiz deger, sevgimiz, saygimiz ve kor-
teje katilma kararligimiz yiiziinden sorunun tarafi
olmak istemedigimizden dolay: korteje pankartsiz |
katilim sagladik.
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BASIN AGIKLAMASI

;| Iki yil 6ncesinin acilari!

"% 30 Ekim 2020 yilinda meydana gelen Izmir depre-
minde 117 can kaybi verilmis ve ¢ok sayida bina
7 yikilmig ve kullanilamaz hale gelmistir.

Depremim ikinci yilinda Izmir Barosu, Izmir Ta-
bip Odasi, TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kuru-
lu, siyasi parti ve kitle orgiitlerinin de katildig1 kor-
tej; deprem anitina sessiz yiiriiylis diizenlemistir.
| Depremde kaybettiklerimizin anisina ortak basin
% aciklamasi TMMOB Izmir IKK Dénem Sozciisii
Aykut AKDEMIR tarafindan okunmu@tur

BASIN ACIKLAMASI

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Ba-
kanlhig1 tarafindan Eski Buca Ceza Evi
Alaninin yeniden yapilagsmaya agilan plan
degisikligi nedeniyle yapilan basin agikla-
masina katilim saglanmustir.

: BASIN ACIKLAMASI

Gezi Umuttur, Umut Yargilanamaz, 200 giindiir tu-
tuklu bulunan Miicella YAPICI, Can ATALAY ve Tay-
fun KAHRAMAN'In derhal serbest birakilmasi i¢in
)' [zmir IKK kurulunun organize ettigi basin agiklamasi
. TMMOB Izmir IKK Dénem Sozciisit Aykut AKDE-
MIR tarafindan okunmustur.

ONUR ODULLERI TORENI

10 Aralik 2022 tarihinde Izmir Subesinin
meslekte 40 - 50 ve 60 yilin1 dolduran, mes-
lektaglarimiza onur &diillerini verdi. Uyele-
rimizin es ve ¢ocuklar ile katilim sagladig:
onur Odiilleri téreninin agilis konusmasini . L L i
[zmir Sube Bagkan1 Sayin Aykut AKDEMIR > : e S\
yapti. Saymn Akdemir agilis konusmasinda; § ' ‘
“Amasra'da yasadigimiz maden faciasinin
acisini paylasirken, bu sene diinya madenci-
ler giiniinii buruk bir sekilde kutladigimiz,
umarim oniimiizdeki yillarda boylesi bir aci-
y1 bir daha yasamayiz” diye belirtti.

NG
IMADENMUHE
wkZMI

1L _JIoN |

-y

Sayin AKDEMIR'IN agilis konugmasindan
sonra meslek biiytiklerimize onur odiilleri
verildi ve toren katilimcilarin meslek anila-
rinin anlatimi ile glincel sorunlarin dillendi-
rildigi etkinlik toplant1 ortaminda gercekles- |3

tirilmistir.
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EE ey . B BASIN ACIKLAMASI

i Ly ' i 10 Ekim 2015’te Ankarada gergeklestirilen canli

,J‘ 3.7 BoaTs A = bomba saldirisinda yasamini yitiren 103 vatan-
. A - - ; ® das icin Zonguldak Demokrasi Platformu tara-
T - 4 ) findan Zonguldak Madenci Aniti éniinde anma

ITINGINDE HAYATINI KAYBEDEN

toreni diizenlenmistir. Zonguldak Demokrasi
Platformu adina Sube Ikinci Bagkanimiz Levent
Yagcioglu, gar katliaminda hayatini kaybedenler
icin basin agiklamasi yapmuigtir.

e W
1 IRER i i
WKARA YUREE!INSAN SEVEIS VE BARLS ’
OELEMIYLE OLU 103 URTSEVER] UNUTMAYAGAGL UNUTTURMAVAGARIZ E KI M \
EMEK, BARL, DEWOKRASI MUCADELESiNDEN AS VAZGEGMEVEGEGi7) = ;

“

WECEMEN 01 puidy gl

KAMUOYU BILGILENDIRILMESI

Bartin'in Amasra ilgesinde bulunan Tirkiye Taskomiiri
Kurumuna bagl yeralti komiir ocaginda, 14 Ekim 2022
tarihinde saat 18.10da meydana gelen kaza ile ilgili alinan
bilgi iizerine yonetim kurulu tyelerimiz ivedilikle kazanin
gergeklestigi isletmeye hareket etmistir. Yol boyunca kaza §
ile ilgili basina yansiyan haberler dikkatle takip edilmistir.
Sahada gorev yapan meslektaglarimizdan alinan ilk bilgiler
yonetim kurulumuzca tartisilmis ve yasanan facianin basi-
na yansidig1 gibi bir trafo patlamas: degil grizu patlamasi
oldugu kanaatine varilmis, bu durum Sube Bagkanimiz
Gaglar OZTURK tarafindan kamuoyu ile paylagilmigtir.

Kazanin gergeklestigi miiesseseye ulasildiginda olusturulan
kriz masasina sube bagkanimiz katilmis ve konu ile ilgili
yetkililerle istisarelerde bulunmustur.

TOPLANTISI

Subemiz 47. Doénem II. Danisma
Kurulu toplantis1 gergeklestirildi.
Toplantida sube faaliyetleri, sube bi-
namiz ile ilgili yarg: siireci ve Amas-
rada meydana gelen Grizu Faciasi
| goriisildi.

v ULUSLA_RARAS| S_UNDAJ B R e o T T —
KONGRESI VE SERGISI

TMMOB Maden Miihendisleri
Odas1 Izmir Subesi tarafindan ‘ -
diizenlenen V. Uluslararasi oy & e
Sondaj Kongresi Ve Sergisine 4 n
Yonetim Kurulu Uyelerimiz
katilim saglamigtir.
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b
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29 EKIM .
CUMHURIYETIMiZiN KURULUSUNUN 99.YILI KUTLU OLSUN

Bir ulusun kiillerinden yeniden dogusunun Onderi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin Tiirk Gengligine emanet

ettigi Cumhuriyetimizin 99. Yili kutlu olsun.
BASIN AGIKLAMASI

Uziillmez  Ilkokulu'nun

yikilmasina karst Zon-

guldak Merkez Uziilmez
T i - bolgesinde bulunan ma-
0ZULMEZ D= o] E i ]

ILKOGRETIM OKULY ‘ b~k A halle sakinleri tarafindan
MiIRASTIR 2 B = -

YIKILAMAZ ! JRSEE diizenlenen basin agikla-

. e S A m masina katilim saglandi.

£

| \F - =
SGK VE iSKUR iL MUDURLERININ ZIYARETI

Sosyal Giivenlik Kurumu Zonguldak Il Miidiirii Erkin Avcl Ve Iskur Zonguldak il Miidiirii Okan Sentiirk
Subemizi ziyaret ettiler.

HICBIR GLOM BU KADAR
1881 19300 GLUMSUZ OLMAMIST!

Cumhuriyetimizin ~ Kurucusu

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii

vefatinin  84. yil doniimiinde

) saygl ve Ozlemle aniyoruz. Hig-

"{‘; -LJ":*H bir Olim Bu Kadar Oliimsiiz
T Olmamugt.

\ # & Benim nagiz viicudum elbet bir giin toprak olacaktir, ancak
Z ; Tirkiye Cumburiyet: ilelebet payidar kalacaktir
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SUBE BINAMIZIN TAHLIYE
DAVASI

Sube Binamizin tahliyesi tale-
bi ile Zonguldak 11 Ozel Idare-
si tarafindan odamiz aleyhinde
acilan tahliye davasi 15.11.2022
i A ‘ @ tarihinde gorillen durusmada
. ——~ " : e reddedilmistir.

SOYLESI VE iMZA GUNU

Adnan Ozveri 19.11.2022 tarihinde subemizde gerceklestirilen sdylesi ve imza giiniinde okurlari ve seven-
leriyle bulustu.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNO ETKINLIKLERI

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii kapsaminda 3-10 Aralik 2022
tarihlerinde planlanan etkinlikler gerceklestirildi.

o 3-4 Aralik 2022 tarihlerinde sube binamizda satrang turnu-
vasi diizenlendi.

o 4 Aralik 2022 tarihinde diizenlenmesi planlanan bando yii-
ritylisii, subemizde uzun yillar yonetim kurulu tyeligi yap-
mis olan Levent Usman'in vefat1 sebebiyle iptal edildi. Bu
tarihte planlanan basin agiklamasi, ¢elenk koyma ve bri¢
turnuvalar1 gerceklestirildi.

o 7 Aralik 2022 tarihinde Zonguldak Sehir Stadyumunda ma-
denciler yol kosusu ve 6diil téreni diizenlendi.

o 9 Aralik 2022 tarihinde siir, resim, oykii yarigmasi sergi ve
odl toreni ile meslekte 40. 50. ve 60. yil onur ddiilleri ve

& plaket toreni diizenlendi.

-

LEVENT USMAN 1 SONSUZLUGA
UGURLADIK!

Subemizde uzun yillar yonetim ku-
rulu dyeligi yapmis olan 3451 sicil
numarali {iyemiz Levent Usman
05.12.2022 tarihinde subemizde dii-
zenlenen cenaze toreninin ardindan ™
= 47.DONEM Il DANISMA
KURULU TOPLANTISI

Subemiz 47.Dénem III. Danis-
ma Kurulu toplantis1 gercek-

sonsuzluga ugurlandi.

lestirilmistir. Toplantida sube
binamiz ile ilgili yasal stiregte
yasanan yeni gelismeler gorii-

stilmistir.
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AMASRA GRIZU FACIASI SON OLMAYACAK..
MUFIT ERDIL - DELME VE PATLATMA UZMANI

3659

Son otuz yil igerisinde Tiirkiye yeralt: komiir ma-
denciliginde yasadigimiz grizu facialarinda yiizlerce
caligan1 kaybettik.

1983 Zonguldak/Armutguk 103 kisi,
1990 Amasya Yenigeltek 65 kisi
1992 Zonguldak/Kozlu 263 kisi
1995 Yozgat/Sorgun 38 kisi
2003 Karaman/Ermenek 10 kisi
2006 Balikesir/Dursunbey 17 kisi
2009 Bursa/Mustafakemalpasa 19 kisi
2010 Balikesir/Dursunbey 17 kisi
2010 Zonguldak/Karadon 30 kisi
2013 Zonguldak/Kozlu 8 kisi
2022 Bartin/Amasra 42 kisi

11 farkli tarih ve isletmede meydana gelen grizu
kazalarinda toplam 612 maden emekgisi hayatini
kaybetmis, bir o kadar da yaralanmis veya sakat kal-
mistir.

Grizu patlamalarinda diinya birincisi olurken, ge-
lismis iilkelerde neredeyse hi¢ olmamasi bizim asla
kaderimiz degildir. Tim yaptigimiz, aym hatalar
tekrar tekrar yaparak diizelmesini beklemektir. Her
kaza sonrasinda galeyana gelip, bir siire sonra hi¢bir

561 INCELEME

sey olmamus gibi devam ediyoruz. Yasanan kazalarla
ilgili hazirlanan bilirkisi, komisyon vs raporlari, bel-
ki de hi¢ okunmadan arsive kaldirilmaktadir.

GRiZU NEDEN PATLAR?

Metan gazinin (CH4) hava ile karisimi, grizu olarak
tanimlanmaktadir. Metan gazi renksiz ve koku-
suz bir gazdir. Havaya gore 6zgil agirlig1 0,554 gr/
cm3’tiir. Metan gazi, komiiriin olusumundan itiba-
ren komiiriin i¢inde veya cevre kayaglarda sikismis
olarak bulunmaktadir. KOmiir iiretimi sirasinda ise,
yeralt1 ¢alisma yerlerine, komiirden veya gevre ka-
yaglardan kolayca, havadan 1,6 kat daha hizli bir se-
kilde sizarak tehlikeli bir ortamin olusmasina neden
olmaktadir.

Grizu patlamalari, havada %5 - 15 aras1 metan bu-
lundugunda, en siddetlisi ise, bu oranin %9 - 9,5
civarinda olmasi halinde meydana gelmektedir. Gri-
zu patlamasinin olabilmesi i¢in {i¢ etkenin bir araya
gelmesi gerekir. Bunlar;

- metan gazi,

- oksijen

- ve karigimin patlamasina neden olan bir kivilcim
veya bir 1s1 kaynagidir.

Metanin ateslenme 1s1s1 650-750°C'dir. Ancak 6zel-
ligi itibariyla, hemen degil, 1s1 kaynaginin belirli
bir siire uygulanmas: sonucunda ateslenebilir. Is1
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kaynaginin sicaklik derecesi ve ne kadar siire ile
uygulandig1 arasinda iliski bulunmaktadir. Buna
gore 650°C’lik bir 1s1 kaynag1 10 saniyede atesler-
ken,1000°C’lik bir 1s1 kaynag ile bu siire 1 saniyeye
diismektedir.

Yeralti komiir madenlerinde metanin varligi her
zaman olasilik dahilindedir. Tiim diinyada kurallar
metanin var olacag lizerinedir. Oksijen ise, ¢calisan-
lar ve havanin temizligi icin elzemdir. Burada tarti-
silmas1 gereken, olas1 grizunun nasil ateslenebildi-
gidir. Is1 kaynaklar1 icin tartisilabilecek en 6nemli
etkenler, kullanilan patlayici madde, elektrikli ve
mekanik caligan aksamlardir. Giiniimiizde insan
kaynakli olasilik, diistiniilmesi en son etkendir.
Ciinkii boyle bir durum sabotaj ile esdegerdir.

Cok eski yillar ile kiyasladigimizda, madenlerimiz
teknolojik olarak sensorler, gaz izleme istasyonlari,
grizu giivenli motorlar agisindan oldukga iyi duru-
ma getirilmistir. Patlayic1 agisindan konuya bakti-
gimizda maalesef, hicbir gelisme yoktur. Patlayic
kullanimi, delme ve patlatma teknigi aym sekilde
stirdiiriilmektedir.

Son yasadigimiz Amasra kazasinda oldugu gibi,
kazalarin hemen 6ncesinde mutlaka bir delme pat-
latma uygulamas: s6z konusudur. Bu durum delme
patlatma miihendisligi a¢isindan siirpriz degildir.
Ciinkii tilkemizde yeralt1 komiir madenlerinde uy-
gulanan patlayici kullanimi, delme ve patlatma uy-
gulamalari, gelismis iilkelerin kurallarna kiyasla
hatalar yapilarak siirdiiriilmektedir.

YAPILAN HATALAR
Son yagadigimiz Amasra grizu faciasinda ilk bilirki-

silerin raporunun sonug ve kanaat boliimiinde, ..
s0z konusu 41 vefat ve 11 yaralanma ile sonuglanan
is kazasi -320 kalin damar tavan yolundaki patlatma
¢alismas1 kaynakli olarak meydana gelmis ...” diye
belirtmekte, ancak olayin patlatma kaynaginin nasil
gerceklestigine dair bir sey yazilmamistir. Gegmis
kazalarda da ayn1 durum s6z konusudur. Hi¢bir ra-
por yapilan patlatmanin kazaya nasil neden olmus

olabilecegi kismina girmemektedir.

Hélbuki delme ve patlatma miihendisligine gore
konu son derece aciktir. Maalesef gecmiste oldugu
gibi halen cok agik sekilde bariz hatalar siirdiiriil-
mektedir. Degistirmek icin ¢aba gostermedigimiz
takdirde, yine bir bagka grizu facias1 yasanacaktir.
Yapilan hatalar sunlardir;

a) Grizu giivenli patlayic1 ve kapsiiller haricinde
farkl1 patlayici ve kapsiil kullanimy,

MADENCILIK auLten

b) Komiirde yapilan patlatmalardan farkli uygulama
yapilan kaya¢ patlatmalarinin komiir damarindan
ne kadar uzakta uygulanacagina dair bilinmezlik,

¢) Kullanilan grizu giivenli patlayicilara ait bagim-
s1z bir kurulus tarafindan yapilmis galeri testlerinin
sorgulanmamasi,

d) Giivenli delik boyu ve delik bagina kullanilacak
patlayict miktarinin bilinmemesi,

e) Ayni atim noktasinda, gerekli sartlar saglanma-
dan birden fazla patlatma yapilmasi,

f) Deliklerde gecikme verilecekse, giivenli delikler
aras1 ve toplam gecikmenin bilinmemesi,

g) Giivenli delik yiik ve sikilama mesafesinin bilin-
memesi,

h) Patlatilacak giivenli toplam delik sayisinin bilin-
memesi,

i) Atescilerin, nezaretcilerin ve mithendislerin grizu
giivenli patlatma ile ilgili egitim seviyesinin yetersiz
olmast

Goruldugu tizere hatalarin temeli, yapilanin hata
olup olmadiginin dahi bilinmemesidir. Wikipedia
sozliigiine gore “Hata kisinin veya kurumun, duru-
mun ve zamanin gerektirdigi gerceklere uygun dav-
ranigi gostermemesidir. Eger neredeyse grizu kazasi
yasanmayan gelismis iilkelerin uygulamalarina ba-
kilsa, ne kadar farkli ve zorunlu uygulamalar oldugu
goriilecektir. En iyi 6rnek kabul edecegimiz Ame-
rika Birlesik Devletlerinde, madencilik is giivenligi
biirosunun MSHA (Mine Safety & Health Administ-
ration), yeralt1 komiir madenciligi patlayic1t madde
kullanimu ile ilgili tilkemizden farkli bazi kurallar:
asagida listelenmigtir.

1) Yeralt: komiir madenlerinde sadece grizu giivenli
(permitted) patlayicilar kullanilabilir.

2) Aliiminyum govdeli elektrikli kapsiiller veya alii-
minyum kablolu kapsiiller kesinlikle kullanilamaz
3) Kapsiil takili patlayici kartusu, delige ilk doldu-
rulur

4) Sikilama malzemesi yanic1 olmayan malzemeden

yapilir. Su kartuslar1 kullanildiginda, kartus yirtil-
maya veya tutusmaya direngli olmalidir

5) Komiirde yapilan atimlarda, delikler arasi veya
serbest yiizeye olan uzaklik 60 cm den, tasta siiriilen
galerilerde 46 cm den daha az olamaz

6) Patlatilacak patlayicilar mutlaka delik icerisinde
(confined) patlatilir

7) Farkli caplarda veya markalara sahip patlayici

INCELEME 157
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maddeler ayni delik igerisine doldurulamaz

8) Tasta harig, komiirde yapilan patlatmalarda bir
delige koyulan patlayici madde miktar:1 3 pound
(1,36 Kg) gecemez

9) Bir seferde 20'den fazla deligin patlatiimast MSHA
biirosunun 6zel iznine baghdir

10) Gecikmesiz ve gecikmeli elektrikli kapsiiller
ayn1 devrede birlikte kullanilamaz.

11) Bir atimdaki toplam gecikme siiresi 1000 milisa-
niyeyi gegemez. Delikler aras1 gecikme 50 ile 100 ms
olarak sinirlandirilmigtir

Bu bilgilere giiniimiizde internet sayesinde her yer-
den ulagilabilmektedir. Dil bilmenize dahi gerek
yoktur, tarayicilar kendi dilinize kolaylikla ¢evire-
rek iyi kétii anlamanizi saglamaktadir. Bu durumda
acaba iilkemizdeki ka¢ maden mithendisi “peki bu
kurallar bizde niye yok veya neden oralarda uygula-
niyor” sorusunu sormaktadir.

NE YAPMALIYIZ!

Grizu kazalarinin temel nedeni yanlis delme ve pat-
latma uygulamasidir. Diizeltmenin yolu, 6ncelikle
grizu giivenli delme ve patlatmanin mantigini kav-
ramaktir.

Hedeflenen is giivenligi, delik icerisinde infilak
eden patlayici maddenin infilak siiresinin, ayna ge-
risinden gelebilecek metan gazinin maden atmos-
ferindeki oksijen ile bulusmasindan ve komiir tozu
olusmasindan 6nce ¢ok kisa siirede tamamlanmasi
olmalidir. Bunu saglamanin yolu 6ncelikle

- Infilak 1s1s1 az olan grizu giivenli patlayicilar kul-
lanilmasi,

- Delik boyu ve delige konan patlayici miktarinin si-
nirlandirilmasi,

- Delik yiik mesafesinin dogru belirlenmesi,
- Gecikme verilecek ise zaman sinirlamasi,

- Toplam patlatilan delik sayisinin azaltilmasi ile
miimkiindiir

Bu sinirlamalar goz ardi edildigi ve yeralt1 komiir
madenlerinde patlayic1 kullanildig siirece, yeni
Amasya’lar kaginilmazdir. Bir grizu giivenli patlayi-
c1 maddenin, grizu giivenliginin test edildigi galeri
patlatmalar1 incelendiginde dahi, yukardaki sinirla-
malarin ne kadar hayati 6nemde oldugu anlasilacak-
tir. Ancak bu konular, yeralt: komiir igletmelerimiz
i¢in giindemde olmadig1 gibi, belirtilen sinirlamala-
rin varligindan dahi haberleri olmayabilir.

58 I INCELEME

Bir kez daha iistiine basarak belirtmek gerekirse,
Tiirkiye yeralt: komiir madenlerinde yapilan delme
ve patlatma uygulamalar1 yeni bir grizu facias1 a¢1-
sindan en 6nemli sebeptir. Uygun olmayan patlat-
ma teknigi ve patlayicilardan kaynakli yeni bir kaza
yasanmamasi i¢in, asagidaki onlemler zaman geci-
rilmeden is giivenligi yasal mevzuatina eklenmeli,
zaman alacag) disiiniiliir ise, isyeri yonergelerine
konulmalidir.

a) Yeralt1 komiir ocaklarinda grizu giivenli patlayici-
lar haricinde patlayici kullanilmamalidir.

b) Kullanilan grizu giivenli patlayicilarin, bagimsiz
kuruluslarca galeri testlerinin yapilmasi zorunlu ol-
malidir.

¢) Kapsiiller elektrikli ve bakir kovanli olmalidir

d) Delik basina patlayici miktari, azami 1 kg ile s1-
nirlandirilmalidir.

e) Sikilama boyu delik boyunun yarisin1 gegmemeli
(halen yasal zorunluluk), deliklerin birbirlerine olan
uzaklig1 60 cm den asag1 olmamalidir.

f) Komiirde yapilan atimlarda verilen toplam gecik-
me azami 100 ms, delikler arasi gecikme stiresi mi-
nimum 50 ms olmalidir.

g) Bir atimdaki delik sayis1 azami 15 ile sinirlandi-
rilmalidir.

h) Ozellikle komiirde yapilan patlatmalarinda, ayni
zaman diliminde birden fazla atim gerektiginde,
metan 6l¢timii yapilmali ve %1den yukarida ise pat-
latilmamalidir. Atim kesmesi, patar, vb. sebeplerle
yapilan ikincil patlatmalarda; 6nceden delinmis de-
liklerin yiik mesafelerinin ilk patlatmayla bozuldu-
gu unutulmamaly, belirtilen 60 cm delikler arasi ve
yiik mesafesi kuralina uyulmalidir.

i) Aynanin iki seferde patlatilmasi diisiiniildiigiinde,
iki delik gurubu arasina 50 ms gecikme verilerek tek
seferde yapilmas: daha uygundur.

j) Kayagta yapilan patlatmalar, metan olasiliginin ol-
madig1 bolgeler belirlenerek yapilmalidir.

k) Atesci, nezaretci ve ocak miihendisleri grizu gii-
venli patlayicilar konusunda egitim almali ve sertifi-
kalandirilmalidir.

1) Atesciler en az lise ve dengi okul mezunu olma-
11, asgari bir y1l metan ol¢iimii ve ates¢i yardimecilig
yapmalidir.

m) Ateslemeler 6ncesinde, gaz 6l¢iimii mutlaka ba-
rutcu ve nezaretci ile birlikte ¢ift 6lciimleme ile ya-
pilmalidir.
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2022 YILI MADEN MUHENDISLIGI BOLUMLERINE YERLESTIRME SONUGLARI DEGERLENDIRMESI
AV, VOLKAN KAYA

Gegen yil biiltenimizin 139 uncu sayisinda, 2021 yi1li maden miihendisligi béliimlerine yerlestirme so-
nuglar1 degerlendirmesini yazmistim. O yazi1 da belirttigim tizere, Odamiz tarafindan, 2012 yilinda
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligina yapilan bagvuru ile “Maden Miihendisligi Boliimlerinde bulunan
ikinci 0gretim programlarmmin kapatilmasi, aymi zamanda Maden Miihendisligi egitimi veren birinci 6g-
retim programlarinmin kontenjanlarmmin azaltilmas:” talep edilmisti. Talebin zimni reddi {izerine sonrasi
Odamuiz tarafindan, red isleminin iptali i¢cin dava agilmisti.

Bagvuru yapilmis olan tarihte, son a¢ilan Maden Miihendisligi Boliimleri ile beraber halihazirda 20
tniversitede Maden Miihendisligi Boliimii mevcut idi. Bu iniversitelerin 9 tanesinde ikinci 6gretim
egitimi de verilmekte; yani fiili olarak 29 bélimde Maden Miihendisligi okutulmakta idi.

Ogrenci kontenjanlarina bakildig1 zaman ise, 1360 birinci 6gretim, 647 ikinci 6gretim olmak iizere top-
lam 2007 maden mithendisligi kontenjan1 bulunmakta idi. 2012 yilinda ek kontenjan alimlarindan son-
ra birinci 6gretimlerde 1360 kontenjanin 850’ sine yerlestirme yapilabilmis, 510 kontenjan bos kalmuisti.
Ikinci 6gretimlerde 647 kontenjandan 244’ iine yerlestirme yapilabilmis, 403 kontenjan bos kalmisti.

Yani toplamda 2007 kontenjanin, 1094 tine yerlestirme yapilmis, 913 kontenjan ise bos kalmais idi. Top-
lam Kontenjan ve Yerlestirme tablosu ise soyle idi:

KONTENJAN BOS YERLESTiRME
1. OGRETIiM 1360 510 850
2. OGRETIM 647 403 244
SONUC 2007 913 1094

Ancak tarafimizca agilan dava Idare Mahkemesince reddedilmisti.

Agilan davanin red karar1 sonrasinda, artik her yil sizinle o yila iliskin Maden Miihendisligi ve Cevher Ha-
zirlama Mithendisligi Boliimlerinin kontenjanlar1 ve yerlestirme sonuglari nasil ger¢eklesmis, bunlari sizler
ile paylasacagim.

Universite Ad1 Program Ad1 Genel Kontenjan | Kesin Kayit Yaptiran | Bos Konten-
jan

AFYON KOCATEPE UNI- [ Maden Miihendisligi | 11 4 7 Bos

VERSITESi  (AFYONKA-

RAHISAR)

CUKUROVA UNIVERSITE- | Maden Miithendisligi |21 4 17 Bos

SI (ADANA)

DOKUZ EYLUL UNIVER- [ Maden Miihendisligi |41 40 1 Bos

SITESI (IZMiR)

ESKISEHIR  OSMANGAZI | Maden Miihendisligi | 31 28 3 Bos

UNIVERSITESI

HACETTEPE  UNIVERSI- [ Maden Miihendisligi | 62 61 1 Bos

TESI (ANKARA) (Inglllzce)

INONU  UNIVERSITESI [ Maden Miihendisligi | 31 1 30 Bos

(MALATYA)

ISTANBUL TEKNIK UNI- [ Maden Miihendisligi | 62 61 1 Bos

VERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITE- [ Maden Miihendisligi | 41 25 16 Bos

SI-CERRAHPASA
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KARADENIZ  TEKNIK [ Maden Miihendisligi |21 4 17 Bos
UNIVERSITESI (TRAB-

ZON)

MUGLA SITKI KOGMAN [ Maden Miihendisligi | 21 7 14 Bos
UNIVERSITESI (Ingilizce)

ORTA DOGU TEKNIK [ Maden Miihendisligi | 52 52 0 Bos
UNIVERSITESI (ANKARA) (Ingilizce)

ZONGULDAK  BULENT [ Maden Miihendisligi | 16 1 15 Bos
ECEVIT UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNI- [ Cevher Hazirlama 62 61 1 Bos
WL E] Miihendisligi

TOPLAM 410 Kontenjan 288 Kesin Kayit 122 Bos
MADEN MUHENDISLIGI

Hélihazirda iilkemizde, 12 Maden Miihendisligi Boliimii ve 1 Cevher Hazirlama Mithendisligi Boliimii
bulunmaktadir. Bu 12 Maden Miihendisligi Boliimiiniin 3’ii Ingilizce 9’u Tiirkge egitim vermektedir.
Cevher Hazirlama Miihendisligi Bolimii ise Tiirkge egitim vermektedir. Maden Miihendisligi Bolii-
miinde toplam 410 6grenci kontenjani bulunmakta olup, bu kontenjanin 288’ine kesin kayit yapilmus,
122’si bos kalmistir. Maden Miihendisligi Boliimlerinden, kontenjani tam ve tama yakin dolduran B6-
liimler; Dokuz Eyliil Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi seklindedir. Kontenjaninin yarisindan fazlasi veya
tamamina yakini bog kalan béliimler ise Afyon Kocatepe Universitesi, Cukurova Universitesi, Inénii
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Zonguldak Biilent Ece-
vit Universitesi seklindedir. Istanbul Teknik Universitesi Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii ise
var olan 62 kontenjaninin 61’ini doldurmustur. Yerlestirme sonuglarinda en yiiksek puan ile yerlesilen
Maden Miithendisligi Boliimii, 496,06772 puan ile Orta Dogu Teknik Universitesi olurken; en diisiik
puan ile yerlesilen Maden Miihendisligi Boliimii ise 298,16605 puan ile Karadeniz Teknik Universi-
tesi olmustur. Istanbul Teknik Universitesi, Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimiine ise en yiiksek,
415,77932; en diisiik 367,60686 puan ile yerlestirme yapilmuistur.

Karadeniz Teknik Universitesi Maden Miithendisligi Béliimiine yerlegsen son kisinin sinav sonucu net-

leri ise su sekildedir:
TYT Tiirkge | TYT Sosyal | TYTMat [ TYTFen |AYTMat [AYTFizik |AYTKimya @:IT Biyo-
(40) Soru (20) Soru (40) Soru (20) Soru (40) Soru (14) Soru (13) Soru (13) Soru
12,0 11,3 18,8 4.8 16,3 1,0 1,8 4.0

Sonug olarak, 2012 yilinda Odamiz tarafindan Maden Miihendisligi Boliimlerinde bulunan ikinci 6g-
retim programlarinin kapatilmasi, ayn1 zamanda Maden Miihendisligi egitimi veren birinci 6gretim
programlarinin kontenjanlarinin azaltilmasi talebinin hakliligi, 10 yil sonra ortaya ¢ikmuistir. Nitekim
su anda Maden Miihendisligi Bolimlerinde ikinci 6gretim programi kalmamis olup, 2012 yilinda
2007 kisilik kontenjan sayisi, 2022 yilinda 410’a diismiis; 2012 yilinda boéliimlere toplam 1094 6grenci
yerlestirilmisken, bu say1 2022 yilinda 288’ye diismiistiir. 2012 yilinda, 20 tiniversitede verilen egitim,
2022 yilinda 12’ye diismiistiir. 2023 yilinda ise Maden Miithendisligi Boliim sayisinin daha da azalacag:
agikardir.
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MOHENDISLIK MIMARLIK
GYKULERI - IX

2004 yilindan bu yana diizenli olarak
yayinlanan Miihendislik Mimarlik
Opykiileri serisinin dokuzuncu kitabi
okuyucularla bulusturuldu.

6331 SAYILI YASANIN 10. YILINDA
TURKIVE'DE ISCi SAGLIGI VE
ISGUVENLIGI SEMPOZYUMU

DISK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB
tarafindan diizenlenen “6331 Sayi-
Ii Yasanin 10. Yilinda Tiirkiyede Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyu-
mu” 11- 12 Kasim 2022 tarihlerin-
de IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda
gerceklestirildi.

ADALET ARAYISININ 200. GUNU

Gezi davast ile cezalandirilan ar-
i AR kadaslarimizin 200 giindiir ceza-

; iDER GEZI KALIR evinde. Olmasindan dolayr TM-
KARAM-\;;:ETEUKLAHAMM ' MOB Ankara IKK 11 Kasim 2022
KARS! o tarihinde konuya ilisgkin Mimarlar
Odasinda bir basin agiklamasi
yaptl. Ag¢iklamaya TMMOB ve
bagli odalarin temsilcileri katild1.

KAMUDA GALISAN MOHENDIS, MIMAR VE

SEHIR PLANCILARININ GZLUK

HAKLARI VE EKONOMIK TALEPLERI ILE -
ILGILi HAZIRLANAN KANUN TEKLIFLERI =

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, kamuda calisgan mithendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin 6zlik haklar: ve
ekonomik taleplerini igeren ek gosterge, &
ek 6deme ve iicret iyilestirmelerine yone-
lik kanun tekliflerini hayata gegirilmesi ve
kanunlagtirilmas: amaciyla TBMMde yer
alan mithendis, mimar ve sehir planci mil-
letvekillerine gondermistir.

Hazirlanan ti¢ ayr1 kanun teklifi asagidaki
metinle beraber 25 Kasim 2022 tarihinde
iletilerek stirecin takipgisi olunacagi be-
lirtildi. Kanun tekliflerinin milletvekilleri
tarafindan meclise sunularak giindeme ta-
sinmasi beklenmektedir.
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ZONGULDAK KOMUR JEOPARKI, ZONGULDAK MADEN MUZESI VE KARAELMAS

MADEN SEHITLERI MUZESI

ZONGULDAK KOMUR JEOPARKI, DANISMA — CALISMA KURULU ADINA EKREM MURAT ZAMAN
6697

1. ZONGULDAK KOMUR JEOPARKI:

500 milyon yildan giiniimiize gelen zengin jeolojik miras gesitliligi, iilkenin ve bolgenin ekonomik belkemi-
gini olusturan 350-320 milyon yillik tag komiirii yataklarinin varligi, buna bagl olarak gelismis 200 yillik en-
diistri mirasi, endemik bitki ve hayvan topluluklariyla essiz dogal mirasi, karstik yapil ve magaralariyla yasayan
ekosistemleri, sahil ve koylarini kapsayan essiz panoramik manzaralari, 6500 yildan giiniimiize kadar uzanan
insanlik tarihi ve kiiltiirel miras gibi pek ¢ok unsur, Zonguldak’ta Kémiir Jeopark fikrinin ortaya ¢ikmasini
saglamuslardir.

Zonguldak’in varolus nedeni olan tag komiiriinii 6tekilestirmeden, bilimsel ve jeolojik 6nemine atfen, Bati
Karadeniz Tagkomiirii Havzasrnin jeoloji ve paleocografik gelisimini, jeolojik yapisiyla ilgili olarak gelismis do-
gal, kiiltiirel ve endiistriyel miraslarini tanitmak ve korumak, yerelden baslayan bir kalkinma modeliyle kentsel
markalagmaya katki saglanmaktir.

Zonguldak Komiir Jeoparki, Karadenize kiy iilkeler arasinda, kiy1 seridindeki ilk jeopark projesidir. Bu amag-
la Zonguldak Valiliginin koordinasyonunda, destinasyon yonetimi yaklagimiyla ilgili kurum temsilcilerinin ka-
tildig1 Zonguldak Turizm Tanitim Calisma Grubu kurulmustur.

Zonguldak Jeolojik Mirasinin Turizm Amagh Kullanilmasina Yonelik Altyap: Gelistirilmesi Projesi kapsamin-
da fizibilite raporu hazirlanmis ve Mart 2020 tarihinde kamuoyuna tanitilmistir. Haziran 2021 tarihinde hukuki
alt yap1 hazirlanmis ve Zonguldak Turizm Altyap: Hizmet Birliginin (ZONTAB) catis1 altinda valilik oluruyla
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kurumsal bir yap1 olusturulmustur.

Yer Bilimleri, Endiistri Mirasi, Dogal Varliklar Danigma/Caligma Gruplari olugturulmus, Bati1 Karadeniz
Kalkinma Ajanst BAKKA hizmet binas1 iginde Zonguldak Kémiir Jeoparki Irtibat Ofisi kurulmustur.

Haziran 2021 tarihinde UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonuna (UTMK) Zonguldak Kémiir Jeoparki Projesi
i¢in niyet mektubu gonderilmis, Eyliil 2021 tarihinde UTMK mektubu uygun gérerek UNESCO Sekreteryasrna
iletmistir.

Ekim 2022'de UNESCO’nun belirledigi 101 kriter tamamlanarak adaylik bagvuru dosyasi hazirlanmis ve
UTMK olumlu 6n inceleme goriisii vermistir. Ilgili bakanliklarin onayindan sonra, Kasim 2022de UNESCO
(GGN) jeoparklar agina resmi olarak aday olunmustur.

Zonguldak Komiir Jeoparkr'nin yonetim ofisi, ilin endiistri miraslarindan olan ve restorasyon ¢aligmalar1 de-
vam eden Uziilmez Kiiltiir Vadisi olacaktr.

Jeolojik, dogal, kiiltiirel ve endiistriyel miraslar1 icerecek Zonguldak Komiir Jeoparkr'nda ilk ele alinacak de-
gerler taskomiirii isletmeleri ile bunlarin terkedilmis galerileri, metagranitler, siitun-bazalt andezitler, Gokgol
Magarasi, Inagz1 Magarasi, Filyos Kalesi ve Teion Antik Kenti, Roma Su Yolu Kemerleri, Cehennemagzi, Sofular
ve Cumayan1 Magaralari ile terkedilmis veya islevini yitirmis maden ekipman ve yapilar1 olacaktur.

=/~

| ZONGULDAK

KOMUR JEOPARKI | COAL GEOPARK _ ' .

_ . 2. ZONGULDAK MADEN MUZESI ve
: KOMUR DENEYIM OCAGI:

Aralik 2016 tarihinde ziyarete agilan
Zonguldak Maden Miizesi, 1.000 m* ka-
pali miize sergi alani, bahge teshir alani,
Maden Sehitleri Anit1 ve Komiir Deneyim
Ocag1 olmak tizere 7.000 m” alan iizerine
insa edilmistir.

Tiirkiye'nin ilk ve tek maden miizesi
olan Zonguldak Maden Miizesi, Avru-

pa Endiistri Miras1 Rotasrna (European
Route Of Industrial Heritage - ERIH)
tiye olarak kabul edilmistir. Miize, Sant-
ralistanbul Enerji Miizesi ile birlikte Tiir-
kiyeden ERIH iiye olan iki lokasyondan
biri olmustur.

Zonguldak komiir havzasinda 1840l
yillardan bu yana komiir iretiminde kul-
lanilan arag¢ ve geregler, karbonifer fosil-
® leri, komiirden elde edilen iiriinler, do-
* kiimanlar, harita ve film gibi materyaller
~ sergilenerek madencilik tarihine 151k tu-
tulmaktadr.

Miize Fuaye Alant: Tiirkiye'nin Ilk Ozel (Egitim) Radyosu olan E.K.I Radyo Evinde kullanilan ekipmanlar, ge-
sitli plaklarin yani sira Kémiirspor’un sampiyonluk kupalari, maden is¢ilerinin aligverislerini yapabilmeleri i¢in
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kurulan Ekonoma adi verilen aligveris merkezlerinde kullanilan kantar, yazarkasa, E.K.I paralari gibi eserler ile
madenciligin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatla olan iligkisi aktarilmaya caligiimistur.

Giris Kat Teshir Salonu: Zonguldak kémiir havzasinda madenciligin tarihi seriiveni ile ilgili bilgi ve belgeler
ile Zonguldak havza maketi, maden delme- patlatma smiilasyonu sergilenmekte, canlandirma alanlar1 dokun-
matik ekranlarda tanimlanmaktadirlar.

Kat Teshir Salonu: Zonguldak yer alt1 madenlerinde kullanilan 6l¢iim cihazlari, kurtarma ve koruyucu ekip-
manlar, tibbi ekipmanlar, is saglig1 ve giivenliginde kullanilan malzemeler sergilenmektedirler.

Kat Teshir Salonu: Kémiiriin olusumu, havza jeolojisi konularinda kiosk ve projeksiyon sunumlariyla bilgiler
verilmektedir. Tagkomiirii arasinda ¢esitli jeolojik donemlerden kalma yaprak, govde, dal vb. fosiller ile komiir-
den elde edilen iiriinler sergilenmektedirler. Fosil bilim fanuslarinda ayrica kayag yas1 belirleme hakkinda bilgi
verilmektedir. Yine bu katta tag komiiriiniin satis politikasina gore iiretimi sergilenmekte ve kok iiretimi ile
tirevleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Zonguldak Maden Miizesi'nin yaninda yapilan Kémiir Deneyim Ocagrna inen asansor sayesinde 300 metre
yeraltina inis seriiveni ile deneyim ve macera severlere Tiirkiyede bir ilk yasatilmak istenmistir.

= = e

3. KARAELMAS MADEN SEHITLERI MUZESI:
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK) tarafindan, BAKKA destegiyle yapilan Karaelmas Maden $ehitleri Mii-
zesinin agilisi, Aralik 2020 tarihinde yapilmustir.

1930’lu yillardaki Uziilmez gocuk bahgesinden, bélgesi miidiirii lojmanina mekansal déniisiimii, Eregli
Komiirleri Isletmesi (EKI) kurulusundan, TTK’ye uzanan tarih yansitilmaya calisilmistir. Zonguldak tarihi ile
biitiinlesen,. Cumbhuriyet ile komiire, demire ve elektrige yapilan yatirimlara yer verilen Karaelmas Maden Se-
hitleri Miizesinde ziyaretgiler “Kémiire Giden Demiryolu” yolculuguna ¢ikmaktadirlar.

Onay alinarak Mutlu Yakici Icli tarafindan ozetlenmistir.

- @ i
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MADENCI MARSI

KAAN UGUR YUCEKENT
2130

YER ALTINDA DUNYAMIZ, KAZMA CEKIC ARMAMIZ
ULKE BiZLE KALKINIR; CEVHER, MADEN DUNYAMIZ

GORMEK ICIN GUNESI, KARANLIGI KAZARIZ
TASTAN EKMEK CIKARTIR; KOMUR, ALTIN YAPARIZ

EL ELEYiZ KOL KOLA CUMHURIYET YOLUNDA
I$CiSt MUHENDISI, BIRLIKTEYIZ YAN YANA

I$CIYiZ, EMEKCIYiZ, GUCLUYUZ, MADENCIYiZ;
COK YASA SEN MADENCI; MADENCIYiZ, MADENCI...

KAZDIGIMIZ MADEN Mi, MEZARIMIZ OLMASIN
OLUM UCUZ NE KADAR, YUZLERIMiZ SOLMASIN

HAK, HUKUK VE ADALET; SIGORTA VE SENDiKA
KAZANIRIZ BUNLARI DAYANISMA YOLUNDA

KARANLIGI AYDINLAT, ALNIM KARA YUZUM AK
SONMESIN HIC LAMBAMIZ, ALTI KARANLIK TOPRAK

KAZMA KUREK SESLERI YUKSELIR YERALTINDAN
GECER GIDER OMRUMUZ, ETRAFIM KARA DUMAN

BASIMIZDA BARET VAR, ELIMiZDE KAZMAMIZ
VERILSIN BiZE O HAK! HALAYLARLA KUTLARIZ
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DUNYADA VE TURKIYE'DE KADINA KARSI SIDDET
MUTLU YAKICIGLI/5677

Siddet, yiizyillardir insanlarin 6zelikle de kadinlarin maruz kaldigi ve goz ard1 edilmeye galigilan bir gercek
aslinda. Kadina kars: siddet, Dominik Cumhuriyetinde diktatorliige karsi miicadele eden ii¢ kiz kardes Pat-
ria, Minerva, Maria Mirabel'in yasadiklariyla ilk kez diinya kamuoyunun dikkatini ¢ekmistir. 25 Kasim 1960
tarihinde kiz kardeslerin cesetleri bir ugurumun dibinde bulunup tecaviiz edilerek vahsice 6ldiiriildikleri
ortaya ¢iktigindan beri diktatorliige karsi miicadelenin de sembolii olmuslardir.

1981 yilinda Dominik Cumhuriyet'inde toplanan Latin Amerika Kadin Kurultayr'nda, Mirabel kardeslerin
miicadelesinden yola gikarak 25 Kasim “Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma
Giinii”, 1999 yilina gelindiginde ise Birlesmis Milletlerde ayni tarih “Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslara-
ras1 Miicadele Giinii” olarak ilan edilmistir.

En basit tanimiyla siddet, gii¢ ve baski uygulayarak insanin bedensel ve ruhsal agidan zarar gérmesine neden
olan bireysel ya da toplu hareketleri ifade etmektedir. Kadina yonelik siddetin tanimi ise kadinlarin miicade-
leleri sonucunda bu durumun kabul edilmesine bagli olarak zaman i¢inde genislemistir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1993 yilinda kabul edilmis olan Kadina Yonelik Siddetin Orta-
dan Kaldirilmasi Bildirgesine gore; ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,
cinsel veya psikolojik zarar veya 1stirap veren veya verebilecek olan cinsiyete dayali bir eylem, uygulama ya
da bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirlitkten yoksun birakma seklinde tanimlan-
maktadir.

Istanbul Sézlesmesi olarak bilinen Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’ne gére; bir insan haklari ihlali ve kadinlara yonelik ay-
rimciligin bir bicimi olarak anlagilmaktadur. Ilgili s6zlesme, kadina yonelik siddetle miicadeleye ¢cok genis
bir perspektiften ve toplumsal cinsiyet boyutuyla bakan 81 maddelik konu hakkindaki tek uluslararas: hu-
kuki belgedir. S6zlesme kapsamindaki siddet tiirleri ev ve aile ici ile sinirhi tutulmayarak toplumsal diizeyde
gerceklesen siddet ile yasli, engelli ve go¢men kadinlar gibi kirilgan gruplara yonelik siddeti de kapsamakta;
zorla evlilik, namus cinayetleri ve kadin stinnetine iliskin tedbirleri de ayrintili sekilde diizenlemektedir. Ka-
dina yonelik siddetle miicadelede devletlere; 6nleme, koruma, cezalandirma ve politika gelistirmeyle iliskili
sorumluluklar getirmektedir.

Kadina yonelik siddetin koklerine bakildiginda; kadinin bedeni, hayati ve cinselligini kontrol etmeyi, so-
miirmeyi ve ona sahip olmay: dayatan ataerkil sistem ve kapitalizm goriilmektedir.
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Ataerki sisteme gore kadinlar erkeklere aittirler, bu nedenle erkeklerin hizmetinde olmali ve onlara asla
“hayir” dememelidirler. Ayrica kadinlar, “Azizeler” ve “Giinahkarlar” seklinde iki kategoriye ayrilirlar. Bu
sistemin pargasi olan siddet, iyi anne ve es roliine uymayan azizeleri cezalandirmaktadir. Aslinda eril sidde-
tin, esas olarak kadinla erkek arasindaki iktidar esitsizligine bagli gii¢ kullanma meselesi oldugu kolaylikla
gorilmektedir.

Yapilan pek ¢ok arastirma, eslerinden siddet goren kadinlarin baba evlerinde de siddet gordiigii ve/veya
eslerinin evinde siddetin yasandigini ortaya koymaktadir. Béylece siddet, hem erkekler hem de kadinlar
tarafindan 6grenilmis bir davranis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siddetin ¢ok kiigiik yaslardan itibaren yasan-
mast ve aile icinde babanin anneye siddet uyguladiginin gézlenmesi, siddetin normallestirilmesine ve 6g-
renilmis ¢aresizlik duygusunun olusmasina yol agmaktadir. Bu nedenle kadinlarin 6zellikle en yakinindaki
erkeklerin davranislarinin siddet igerdigini fark etmesi her zaman kolay olmayabilir ancak yasanan seyin
siddet oldugunu fark etmek onunla miicadele edebilmenin de ilk sartidur.

Kadina yonelik siddet; fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital, flort, tek tarafli 1srarli takip, kadin tica-
ret ve mobbing (yildirma) olarak ayr1 ayr1 ya da bir kag1 bir arada yasanabilmektedir.

Siddet ¢ogunlukla ti¢ asamali kisir bir dongiiyli icermekte ve eger bir noktasinda kirilamazsa yogunlasarak
devam etmektedir:

-Birinci asama gerginlik evresidir. Erkek cesitli sebeplerle gerilim yaratip, kiskanglik davranisi sergileyerek,
tartisma ¢ikartir ve en kiigiik konuyu dahi kavgaya doniistiirmektedir.

-Kadin baslangi¢ta durumu kontrol edebilecegini diistiniip gerginligi azaltmaya ¢alisir ancak gerginlik git-
tikge artmaktadir. Bunu ne yazik ki siddet izlemektedir. Kadin kendisi ve varsa ¢ocuklari i¢in siddeti en az
zararla atlatmaya ¢alismaktadir.

-Balay1/uzlasma evresinde, erkek oziir dileyerek yaptiklarini telafi etmeye galigmakta ve hediyeler almak-
tadir. Gerilim azalirken erkek bir daha asla yapmayacagina dair s6z vermesine karsin bu evre uzun siirme-
mektedir.

Yapilan arastirmalar yiiksek refah diizeyine sahip hanelerde de fiziksel veya cinsel siddet oraninin yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. §iddet uygulayan erkeklerin de ¢ogunun psikolojik sorunu olmayan siradan
erkekler oldugu ve alkol kullaniminin cesaret verebildigini, siddeti tetikleyebildigini ancak siddetin nedeni
olmadigini gostermistir.

Pek cok kiiltiirel kodlamanin da dogru olmadig: ortaya ¢ikmistir. Annelerin ogullarini yetistirme tarzina
bagli siddetin ortaya ¢iktig1, kadinlari en ¢ok kadinlarin ezdigi ya da kadinlarin maruz kaldig: davranigi hak
ettigi gibi...

Oncelikler ¢cocuk yetistirme isi yalnizca annelere ait degildir, babanin rolii gormezden gelinemez ve ¢ocuk-
lar, aile icinde anne ve babanin iliskisini gorerek biiyiir ve en ¢ok da bu gozlemlerinden 6grenirler.

Kayinvalide-gelin iligkisi de yillar boyunca ezilerek gii¢siizlestirilen kadinlarin, dogurganlik dénemlerinin
sonunda ogullar1 izerinden gii¢ kazanmas ve bu giicii kendisinden “zayif” bir kadin iizerinde uygulayabil-
mesi, erkek egemenliginin yarattig1 bir sonugtan bagka bir sey degildir.

Kadin siddet gormiigse bunu hak ettigi sdylemi, kadinin erkege gore ikincil konumda oldugunu ve erkege
itaat etmesi gerektigini, itaat etmediginde ise cezalandirilabilecegini savunan bir bakistir aslinda.

Ulkemizde kadina kars1 bakis agisini gekillendiren pek ¢ok etken bulunmaktadir. Toplumsal algilayisimiz
tizerinde etkin olan ve yaygin olarak tiiketilen popiiler medya iiriinleri olan diziler {izerinde yapilan bir
¢alismanin sonuglar1 dikkate degerdir. Kurgu; giiclii, otoriter ve zeki erkek figiirii tizerinden yapilmakta;
buna karsilik kadin ise fiziksel olarak kusursuz olmasina ragmen, korunmaya muhtag, genellikle ekonomik
yonden erkege bagimli ve erkek karsisinda sessizligini ve tepkisizligini korumaktadir. Tepki gosterse dahi
bu aglama ile sinirh kalmakta, dar anlamda siddet ya da diger tiirden baskilara kars1 direng gostermeyen bir
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figiir olarak sekillendirilmektedir. Ayni zamanda dizilerde kadin ya da bir bagka erkege siddet uygulayan
erkeklerin cezalandirildigina neredeyse hi¢ rastlanmamakta ve sozlii, fiziksel ya da cinsel siddetin
uygulanmast sirasinda etrafta bulunan kisilerin tepkisiz kaldiklar1 gézlemlenmektedir.

[Ikdgretim okullarinda okutulan kitaplar {izerine yapilan ¢alismalarin sonuglari ¢arpicidir.  1-5. siniflarda
okutulan ve cinsiyetgilik agisindan resim ve metinleriyle incelenen 35 ders kitabinin 30 tanesinde erkek
¢ocuklar, resimlerde kiz gocuklarina oranla daha fazla sayida tek basina bir faaliyet icinde gosterilmektedirler.
Ayrica erkek ¢cocuklara ev dis1 alanda yer alma, bir isin sorumlulugunu istlenme, ekonomik 6zgiirliige ve
giice sahip olma nitelikleri yliklenmektedir. Kiz ¢ocuklari ise genellikle ev ici alanda yetiskin bir kadin ya
da diger ¢ocuklarla gosterilmis; benzer sekilde resimler ve metinler araciligiyla kiz ¢ocuklara “anne” olma
sorumluluklar1 vurgulanirken ev i¢i alandaki yerleri 6n planda tutulmustur. Aile i¢in yemek ve temizlik
yapma ya da ¢ocuklarin bakimi gibi gorevleri ders kitaplarinda ¢cogunlukla kadinlarin tistlendigi tespit edil-
mistir.

Ulkemiz kamuoyunda kadina kargi siddet, yazili ve gorsel basina yansiyan kadin cinayetleriyle dikkat
gekmistir. OECD 2019 verilerine bakildiginda Tiirkiye, %38 oranla kadinlarin en fazla siddete maruz kaldi-
g1 tilke konumundadir. Neredeyse 10 kadindan 4’ii hayatinda erkek siddetine maruz kalmaktadir.

Tablo 1: OEDC 2019 Verilerine Gére Ulkelerdeki Kadina Kars: Siddet Orani

Ulke Ad Siddet Yiizdesi
Tiirkiye 38
Kolombiya 37,4
Kosta Rika 36
ABD 35,6
Finlandiya 30
Ingiltere 29
Fransa 26
Almanya 22
Yunanistan 19
Italya 19
Isvicre 10
Sili 7
Kanada 2
Tablo 2: OECD 2019 Yil1 Verilerine Goére Diinyada Kadina Kars1 $iddet Orani
Ulke Ad1 Siddet Yiizdesi
Pakistan 85
Senegal 78
Yemen 67
Afganistan 61

Kadin Dayanigsma Vakfi, “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Karsi Kadin Dayanismasi” bashkli Avrupa
Birligi projesi kapsaminda, 2018 ve 2019 yillarinda danigma merkezine bagvuran siddet magduru kadin-
larla ilgili bir rapor yayinlamistir. Buna gore kadinlarin %85,5’i farkli bicimlerde psikolojik siddete, psi-
kolojik siddete ugrayan kadinlarin %49’u ise ayn1 zamanda fiziksel siddete ugramustir. Ayrica kadinlarin
%57,3'niin fiziksel siddete, %42,5nin ekonomik siddete, %23,8nin ise cinsel siddete maruz kaldig: tespit
edilmistir. Tlgili rapora gore:
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-Kadinlarin yarisina siddet uygulayanlar, esleridir. Diger kadinlarin magduriyetini yaratanlar ise eski esleri,
sosyal cevrelerinden tanidiklar1 veya arkadaslar1 olan erkekler, aile bireyleri ve eski sevgilileridir.

-Gogmen ve miilteci kadinlar birden fazla ve farkli siddet tiiriine maruz kalmaktadirlar. Tiirkiye'ye
geldikten sonra ise yetersiz sosyo-ekonomik kaynaklar ve ayrimcilik nedeniyle yasadiklar1 zorluklar, sidde-
tin etkilerini derinlestirmektedir. Dil bariyeri ve basvurduklar1 kurumlardaki 6nyargili tavir ve davranislar
da siddetle miicadele etmeleri 6niindeki engelleri olusturmaktadirlar.

-Kadinlar siddetle miicadele ederken toplumsal baski gormektedirler. “Yuvalarini dagitmamalari” igin
ailelerinden ve eslerinin ailelerinden gelen baskilar artmakta, kadinlar ayrilmaya karar verdiklerinde ya da
siddet gizlenemeyecek boyuta vardiginda ailelerinin barigmalar1 yoniinde baskisina, hatta tehditlerine ma-
ruz kalmaktadirlar. Ayrilmak da her zaman siddeti sonlandirmamakta, erkeklerin barigma 1srari, kadinlar:
geri donmeye zorlama, ¢ocuklariyla tehdit etme, sik sik kadinin karsisina ¢ikarak korkutma ve rahatsiz etme
gibi farkls siddet tiirleri i¢ ice gecerek yer bulmaktadur.

-Hukuki siire¢lerin karmasiklig: kadinlara geri adim attirmakta, adli yardima erisebilen kadinlara su-
nulan hukuki desteklerde de sorunlar yasanmaktadir.

-Kadinlarin sik karsilastig1 bir bagka durum da mahkemeler tarafindan belirlenen yoksulluk, istirak veya
tedbir nafakalarinin diizensiz 6dendigi veya hi¢ 6denmedigidir. Erkekler bir yandan belirlenen nafakalar
6dememek i¢in ¢abalarken bir yandan da en basindan nafaka belirlenmesini engellemeye ¢aligmaktadirlar.

-Kadinlarin %30’u polis ve jandarma karakollary, ilge emniyet miidiirliigii, hastane polisi ve 155 Polis Imdat
Hatt1 gibi yerlere bagvurmuslar ancak eksik/yanlis bilgilendirme, sikéyeti almama, bagvurudan vazgegirme-
ye ¢alisma, suglama ve yargilama gibi muamelelerle karsilasmislardur.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi (CEDAW) ile Av-
rupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (ATHS), Tiirkiye'yi kadina kars:1 siddetle miicadele etmekle yiikiimlii kilan
uluslararasi baglayici sozlesmelerdir.

Tiirkiye, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbulda imzaya acilan Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesini onaylayan ilk iilke olmustur. Tiirkiye,
sozlesmenin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik kapsayici yaklagimini, Cumhurbaskanlig: iletisim
baskaninin ifadesiyle, “Tiirkiyenin toplumsal ve ailevi degerleriyle bagdasmayan ve escinselligi normallegtir-
meye ¢alisan bir kesim tarafindan manipiile edildiginin” kanit1 olarak gérmiis ve bunu reddederek sozlesme-
den 20 Mart 2021 tarihinde ¢ekilen ilk tilke olmustur.

Igigleri Bakanligrnin 2020 ile 2021 yillar1 arasinda faaliyet gosteren kadina yonelik siddetin sebeplerini
inceleyen Meclis komisyonuna sundugu raporda, son bes yilda islenen kadin cinayetlerine iliskin verdigi
sayilar dalgali bir seyir gostermistir. En diigitk say1 2020 yilindaki 268 iken 2021 yili i¢in bu say1 307’ye
yiikselmistir. Kadina kars: siddeti 6nlemek i¢in miicadele eden sivil toplum kuruluslarina gore cinayetlerdeki
artisin nedeni Istanbul Sézlesmesinden ¢ikilmasidir. Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik ¢ok sayida siddet va-
kas1 basinda yer bulmadig: i¢in sayilar buzdaginin yalnizca goriinen kismina karsilik gelmektedirler. Kayit
altina alinan kadin cinayetlerine ek olarak ¢ok sayida siipheli, kadin ve kiz ¢cocuk 6liimii ve intihar1 oldugu
bilinmektedir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Kasim 2022 Raporuna goére 30 kadin 6ldiiriilmiis, 20 kadin
siipheli bir sekilde 6lmiistiir. Oldiiriilen 30 kadindan 9’u bosanmak istemek, barismayi reddetmek, evlenmeyi
reddetmek, iliskiyi reddetmek gibi kendi hayatina dair karar almak istemesi bahanesi ile oldiiriilmiistiir.
21’inin ise hangi bahaneyle 6ldiirtildiigi tespit edilememistir. Bu durum kadina yénelik siddetin ve kadin
cinayetlerinin goriinmez kilinmasinin bir sonucudur. Ilgili rapora gore kadinlarin:

-%60"1 atesli silahla, %27’si delici aletle, %10™u bogularak ve %3’ yliksekten diigserek
- %63’ evinde
-%43’11 esi tarafindan oldiiralmustiir.
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-%37’si 25-35 yas, %30u 36-65 yas araligindadir.

-%57’si evli, %20si bekar ve kalan1 hakkinda bilgi edinilememistir.

-%3’ bir is yerinde ¢alisirken %3’ issiz ve kalan1 hakkinda bilgi edinilememistir.
-%47’sinin ¢ocugu varken %10u ¢ocuksuz ve kalani hakkinda bilgi edinilememistir.

Ulkemiz halen yiiriirlitkte olan 6284 sayili kanunla, Istanbul Sézlesmesinin birgok unsurunu i¢ hukuka dahil
etmistir. Buna gore, magdurlar kolluk gii¢lerine veya adliyelerde, savciliklara bagvurarak, faillerin yaklasmasi
ve temas kurmasinin yasaklanmasi da dahil olmak tizere her tiirlii tacizi ve siddeti durdurmasini amaglayan
bir dizi 6nleyici tedbir kararinin alinmasini talep edebilmektedirler. Ayrica, bir siginma evine yerlestiril-
me, ulagilabilir bir sifinma evi olmadiginda kisa siireli barinma ihtiyacinin karsilanmasi, kolluk korumasi
cagirabilme ve gerektiginde kimliklerinin ve nerede olduklarinin gizlenmesi gibi cesitli fiziksel koruma tiirle-
rinin kendilerine saglanmasi i¢in de bagsvuruda bulunma hakkina sahiptirler. Mahkemeler tedbir kararlarini
alt1 ay1 gegmeyecek belli siireler i¢in verebilmektedirler. Magdurlar s6z konusu tedbir kararlarinin uzatilmasi
i¢in bagvuruda bulunabilmektedirler. Failler hakkinda, 6nleyici tedbir kararlarini ihlal etmeleri durumunda,
kisa siireli zorlama hapsi karari verilebilecegi gibi elektronik kelepge takmaya da zorlanabilmektedirler.

Hukuki tedbirlerin bulunmasi, sorunu ¢ézmeye yetmemekte ve siyasi bir iradenin gerekliligi ortaya ¢itkmak-
tadir. Yasalar ve uygulamalar arasinda ¢ok biiyiik bir bosluk bulunmakta ve giin gectik¢e daha da derinles-
mektedir. Kolluk giigleri ve mahkemeler 6nleyici ve koruyucu tedbir kararlar1 verse dahi bunlara uyulmas:
saglanamamaktadir. Mahkemeler, tedbir kararlarini genellikle ¢ok kisa siireler i¢in verirken yetkililer de
bunlarin etkinligini izlemede yetersiz kalmaktadirlar. Baz: failler 6nleyici tedbir kararlarini, herhangi bir
yaptirima maruz kalmaksizin ihlal etmektedirler. 2016 ve 2021 yillar1 arasinda dldiiriilen kadinlarin yaklagik
% 8,5'nun, cinayetin islendigi sirada koruyucu veya 6nleyici tedbir kararlariyla korunmakta oluslar1 diisiin-
diriicidir.

Cezai kovusturmaya ugrayan ve hiikiim giyen faillere verilen cezalar ise genellikle ¢ok kisa stireli olup etkili
bir caydiricilik saglamaktan uzaktirlar.

Genel geger bir durum haline gelmis olan cezasizlik sorunu, Tiirkiye i¢in yeni degildir. Kadinlar1 6ldiiren
erkeklere verilen cezalar yillar icinde artmis olsa da, yetkililerin bu cinayetleri 6nleme konusundaki basari-
sizligina daha fazla odaklanmak gerekmektedir.

Kaynakga:

Dog. Dr. Yasemin Esen, Kadina Yonelik Siddet, https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/70676/mod_resource/content/0/Kad%.-
C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20%C5%9Eiddet.pdf, Erisim Tarihi 18 Kasim 2022

Gizem Ozkan, Kadina Yonelik Siddet - Aile I¢i Siddet ve Konuya iliskin Uluslararasi Metinler Uzerine Bir Inceleme, https://dergi-
park.org.tr/tr/download/article-file/744941, Erisim 14 Aralik 2022

Human Rights Watch, Tiirkiyede Kadina Yonelik ve Aile I¢i Siddetle Miicadele Korumadaki Zaaflarin Oliimciil Sonuglar, https://
www.hrw.org/tr/report/2022/05/26/382014, Erisim 14 Aralik 2022

Kaan Eroguz, https://turkiyeraporu.com/arastirma/kadina-yonelik-siddette-dunya-liderligi-11275/#:~:text=Kad%C4%B11n%20
Cinayetlerini%20Durduraca%C4%9F%C4%B12%20Platformu’nun%202022%20y%C4%B11%C4%B1%20ba%C5%9F%C4%B1n-

dan%20itibaren%20ayl%C4%B1k,%C5%9Fekilde%20%C3%B61d%C3%BC, Erisim 15 Aralik 2022
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3037/kadin-cinayetlerini-durdura-
cagiz-platformu-kasim-2022-raporu, Erisim 15 Aralik 2022

Kadmn Dayanisma Vakfi, Kadma Yonelik Siddet Nedir? https://www.kadindayanismavakfi.org.tr/kadina-yonelik-siddet/#:~:text=-
Kad%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20%C5%9Fiddet%2C%20toplumsal%20cinsiyet,veren%2Fverebilecek%20her%20t%C3%BC-

r1%C3%BC%20eylemdir. Erisim Tarihi 18 Kasim 2022

Uluslararast Af Orgiitii, Tiirkiye, Sozleri Eyleme Gegir, Kadina Yonelik Siddeti Ortadan Kaldirma Yiikiimliliigi, https://www.am-
nesty.org.tr/public/uploads/files/Rapor/TR_EUR4451092021.pdf, Erisim 14 Aralik 2022
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DUNYA MADENCILER GUNU'NDE “UZAK [ 8
DEGIL KITABININ YAZARI EYLEM ATA
GULEC ILE DIYARBAKIR'DA SGYLESTIK!

GURBET EKINCI
17568

4 Aralik Diinya Madenciler Glini tim Diin-
yada kutlanirken yine i¢imiz buruk. Hayatlar:
pahasina galisan, alin terleri yok sayilan maden
emekgilerini, igleri basinda yasamlarini yitiren
meslektaglarimizi ve ¢alisma arkadaslarimizi
tim kalbimizle selamliyoruz. Devriniz daim
olsun.

Artan niifus ve gelisen teknoloji ile paralel ola-
rak maden rezervlerine olan ihtiyacin da artti-
g1 glinimiizde, sirtin1 bilime dayamus, ¢evrey- |
le uyumlu ve halka barisik, stirdirilebilir bir |
madencilik anlayisinin artmasi madenciligin
en 6nemli konusudur. Bu sartlar1 saglamadan
tiretim yapilmasi kabul edilemez.

Nasil ki savaslarla yipranan, tahrip edilen, yikima ugratilan cografyalarda kadinlarin sesleri zafer ¢1g-
liklarina evrilmisse gevreye duyarl siirdiiriilebilir madencilik de kadinin artan varligryla gelisecektir.

Kadin maden miihendisleri olarak meslegimizin gelismesine katki sunmak i¢in buradayiz ve burada
olmaya da devam edecegiz.

Diinya Madenciler Giinii'nde “Uzak Degil” adl1 6ykii kitabinin yazar1 Eylem Ata Giileg ile soylestik. Ya-
zarimiz 1981 yilinda Diyarbakirda dogdu. Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesinde Kimya Ogretmenligi
okudu. “Boslukta Biiyiliyen” adli ilk 6ykii kitabi 2016 yilinda yayimlandi. Ve hali hazirda baglaml bir
oykii dosyas: ve bir roman ¢aligmasi bulunmaktadir.

Kadin Calisma Grubu olarak okudugumuz ve biiltenimizde yorumlarimizi yayinladigimiz Eylem Ata
Giile¢’in 6. Antalya Edebiyat Giinlerinde yilin en iyi oykii kitab1 6diiliinii alan “Uzak Degil” adl1 kitab1
i¢in bulustuk. Kadin meslektaslarimizla birlikte kitaptaki “Elektrik Kagag1” adl1 6ykiiyti okuyup birlikte
yorumladik, her birimizde yarattig1 duyguyu paylastik ve 6ykii tizerine uzunca sohbet ettik.

Opykii; kagak elektrik kullanmadiklar1 halde eve gelen kacak elektrik faturasi iizerine, annenin elektrik
idaresine gidip yardim istedigini, babasi cezaevinde olan bir kiz ¢ocugunun diinyasindan aktariyor bize.

Hayal ile gergegin, iyilik ile kotiiliigiin incecik bir tiil ile birbirinden ayrildig: 6ykiide sonu okuyucuya
birakiyor yazar. Soyleside 1srarla iyiligin kazandigini duymak istesek de “sizin i¢in son ne ise &yle oldu”
diyor sevgili Eylem Ata Giileg.

Yazarla yaptigimiz sdylesimizde yonelttigimiz sorular ve aldigimiz cevaplarin bir kismi asagidadir:

1. Buradayim ve hala buradayim diyorsunuz bir sdylesinizde, burasi dediginiz yer konumsal ola-
rak m1 burasi, yoksa ruhsal anlamdaki varlik olarak mi1 burasi?

Genel olarak Diyarbakirda yasadim ve bu sebeple 6ykiilerimde hep Diyarbakir bulunmaktadir. Bunun
benim tizerimde etkisi olduk¢a fazladir. Diyarbakir'in sokaklarindan havasina, havasindan surlarina
761 TOPLUMSAL CINSIVET
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kadar bir total Diyarbakir bulunmakta-
dir. Buradayim derken ben de burada-
® yim ve Diyarbakirdayim demek istiyo-

_ iy s BB .. Bir kadin olarak bir insan olarak
I}Zak Degll "IN & buradayim bu cografyadayim.
- ; |

promn I 3 i : 2.Toplumsal cinsiyet rolleri belirle-
= ; # nirken edebiyatta kadina veya diger
| meslek grubundaki kadinlara, erkek-
lere taninan haklar gibi bir esit hak-
lardan s6z etmek miimkiin mii?

Eylem Ata Giileg

Tabii ki de degildir. Kadin yazarlarimiz
yeteri kadar bulunmamaktadir. Bunun
¢ birkag sebebi var Toplumun kadina big-
tigi rollerden dolay1, kadin edebiyata ve
| arasgtirmaya daha az zaman harcryor,
boylece kadin edebiyat diinyasinda ister
§ istemez erkeklere gore daha arka plan-
| da kendini var ediyor. Yazdiklar1 kimi
zaman yayimlanirken de cinsiyetten
dolay1, kadin kimliginden dolay:1 yine
bir sekilde gerek istemli gerek istemsiz
bir sekilde takili kalabiliyor. Bu noktada
ne yapmak gerek diye sormamaiz gereki-
yor kendimize belki de. Vazgegmemeli-
yiz yazmali ve yayimlamaliyiz.

3.Bu cografyada kadin yazar olusu-
munuz siirecinde ne gibi zorluklar-
dan gectiniz? Cografyanin dezavantaj ya da avantaj diyebilecegimiz etkenleri oldu mu?

Avantajlarimda oldu dezavantajlarimda oldu diyebilirim.
4.Kadin, anne ve yazar olma iigliisii size ne hissettiriyor? Ve bu ii¢liiniin yaziminiza etkisi var m1?

Hem bir kadinim, hem {i¢ ¢ocuk annesiyim, hem de 6gretmenim. Bu ¢ogul var olusumda yazmaya ¢ali-
styorum. Ogretmenlik alanimin yansimalarini dykiilerimde kullandigim oluyor. Edebiyat dig1 bir alan-
da 6gretmenlik yapiyor olmay: zenginlik olarak goriiyorum. Toplumumuzun kadina yiikledigi sorum-
luklardan dolay1 edebiyata zaman ayirdigimda sanki diger tarafta gocuklarima yetemiyorum hissiyatina
kapildigim oluyor zaman zaman. Ama bu gergek anlamda onlara zaman ayirmadigim anlamina gelmi-
yor kesinlikle. Cocuklarimin ve kadin olusumumun oykiilerimin olusum siirecine de etkisi olmustur.

5.Savaslar ruhu naif yazarlari, insanlar1 daha ¢ok etkiliyor diyebilir miyiz?

Bu soruyu sorunca aklima Wolfgang Borchert ‘Ama Fareler Uyurlar Geceleyin’ kitabinda gecen bir
sahneyi hatirlatt1 bana. Savas esnasinda kaybettigi kardesinin mezarinin baginda bekleyen ¢ocuga “Ne-
den burada bekliyorsun?” diye sorduklarinda “Fareler kardesimi yemesin diye!” der. Cocugun bu ceva-
binin karsilig1 olarak verilebilecek sonsuz cevap icinden “Ama fareler gece uyurlar” denmistir. Burada
yazarin naifligini goériiyoruz. Cok daha sert bir ciimle olabilirdi ama bunun kadar etkileyici olmazda.
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MAVi KARGA - TURKAN ELCI

Edebiyatci, 6gretmen, avukat ve insan haklar1 aktivisti Tiirkan Elgi, Diyar-
bakir'da dogdu. lk, orta ve lise 6grenimini Diyarbakir'da tamamladi. Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Béliimii'nii bitirdikten sonra on bes yil Tiirkge 6gretmenligi
yapt, ardindan istifa edip hukuk fakiiltesini bitirdi. Iki ¢ocuk annesi ve halen
Diyarbakir Barosu'na bagli olarak serbest avukatlik yapiyor. Esi Tahir El¢i'nin
faili meghul bir cinayete kurban gitmesinin ardindan kurdugu Tahir El¢i In-
san Haklar1 Vakfi'nda onun miicadelesini siirdiiriiyor.

1 Bir ilk roman iizerine; arkadaslarimiz Mavi Karga'yr okuma onerisiyle geldi-
ginde bir ilk roman olmasi nedeniyle edebi anlamda ¢ok beklentim yoktu isin
dogrusu. Yazarin yasadiklari {izerinden diisiiniince agir ve acili bir okuma
{ yapacagiz diye diisiindiim. Kuskusuz hemen kabul ettim 6neriyi, iilke anla-
minda i¢imizdeki agir yaralardan birinin, en agir yarahilarindan Tiirkan El¢i yazmigsa okumaliydim, soyleyecek
sozil illa ki vardi.

Son zamanlarda ¢evremdekilere de hakim ruh yorgunlugu ile kitap okuma istegimi bile yitirmisken ummadi-
gim bir sekilde hizlica okudum, Tiirkan El¢i romanini okuttu yani, hem de ¢ok tanidik, ¢ok yakin ve ¢ok biiyiik
acilar1 anlatan bir kurguyu; kanirtmaya, ajite etmeye ihtiya¢ duymayan akici anlatimiyla okuttu. Yani ilk roman
onyargim bosa cikt1.

Etrafimiz1 saran baskinin, siddetin bedensel ve ruhsal acisin1 dogadaki canlilar1 kisilestirerek anlatmak sanki
kitabi daha da giiglii kilmisti. Dogay1 ve ortamu tasvir ederken ki anlatim géziimde canlandirabildigim ya da evet
tam da dyledir dedirten cinstendi. Uzun tasvirlerin oldugu yazilar1 okumay1 sevmeyen biri olarak tek bir kelimeyi
bile atlamadan sikilmadan devam ettim romana.

Kitapta tiim diinyada giderek artan siddet, her tiirden ayirimcilik, buyurgan ve baskici yonetimler, doganin sii-
rekliligini ve insan yasamini bir kalemde paraya, giice degisen sistemin, bagka bir yontemle anlatim1 yapilirken
aslinda birgok seyin ne kadar tanidik ne kadar yakin oldugunu bir kez daha hissettiriyor insana. Ister Tiirkiyede
yasayin, ister diinyanin herhangi bir yerinde okurken suray1 anlatiyor diyeceksiniz eminim ve bu yerler birbirin-
den ¢ok uzak olacak ama acilar birbirine ¢ok yakin.

Kitapta katilleri, hainleri, buyurganlari, yardakei ¢ikarcilary, jurnalcileri, provokatorleri, cinsiyetci baskilari ve eril
aile yapisini, doga diismanlarini, teslimiyetgileri, korkaklar: ve azken ¢ogalmayi bilen, dayanigmayi 6gretenleri,
miicadeleci bagkaldiranlari, hepsini ama hepsini bulabilirsiniz. Ve eminim hepsi ¢ok tanidik gelecek.

Acikgasi ¢ok fazla ipucu vermeyi degil, kitabin merak edilip okunmasini 6nceledim yorumumda.

“Sonra ytiziindeki tebessiim bir anda kayboldu, yiiziine yilan derisinin soguklugu yayilds, avazi ¢iktig1 kadar ba-
girdy, agzindaki tiikiiriikler bu kez yere yagmur gibi yagiyordu.

Mezbelelige tahtirevan tastyanlari Kargabagin yuvasindan ¢opliige sahtekarligin sevki gibi mithim bir gorev tst-
lenmislerdi. Ben o tastyicilar arasindaki 6z babamin, yerin dibine girip bir daha ¢tkmamasini diledim. Babam ve
stirekasi, uydurduklari yalan diinyada sadece kendileri i¢in yasiyorlardi. Benim nazarimda o saatten sonra uydur-
duklar1 kutsal yalanlar da, ¢opliik de onlarin olsundu. Kokmus, ¢lirtimiis batakliktan ucup gitmeliydim. Yagmur
ne kadar yagarsa yagsin, mezbeleye sinmis 6liim kokusunu silemeyecekti” Ozgiir Telek (sayfa 46-47)

Kitap bittiginde; Ozgiir Telek ve Seffaf Gaga'lar artsin umut olsun istedim. lyilik, kardelik, barig tiim diinyay1
sarsin, ne renk, ne 1rk, ne cinsiyet bizleri vahsete bulamasin. Ve ask hi¢ 6lmesin, agkin umut oldugunu bir defa
daha hissettirdi Ozgiir Telek ve annesi...

Sayin El¢inin “Her sey bitti dedigim anlarda beni hayata baglayan kizim Nazenin ve oglum Arda Arine” diyerek
¢ocuklarina ithaf ettigi kitabi ¢ok yakin zamanlara, gok yakin yerlere, ok yakin olduklarimiza dair olabilir mi?
Umarim kendini yasananlara uzakta konumlayanlar da aslinda ne kadar yakininda olduklarini Mavi Karga'nin
satirlarinda fark edebilirler. Nedret D.
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Tiirkan El¢inin Mavi Karga kitabini okurken zaman zaman Virjinia
Wolf’un diisiindeki acilara gittim. Bu aci, bir kitaptan okunan degil-
di, yakindan tanidigimiz, i¢inde biiyiidiigiimiiz cografyanin acisiydu.
Bize iste, buradayim acilarimla beraber diyor sessizce. Iste buradayim.
Bu cografyada actyr ¢ekmek kadinlara diigmiistii ¢ok eski zamandan
beridir. Bu yiizden savaglarin magduriyeti yine kadinlara diigmiisti.
Cektigi bu acilar1 ancak yaziyla dile getirebilmisti Tiirkan Elci. Ve les
kargalar1 diyordu durmadan, les kargalari. Dicle, bataklik, 6liim, kan
hepsi ince ince islenen kitapta bir yandan vahsetin asil simgesinin erk
sistemi oldugunu goriirken, diger yandan kadinlarin merhametinin
énemini vurgulamaktadir. Gurbet.

Mavi karga ilk roman olduguna inanilmasi zor; betimlemeleriyle
icinde hissettiren, olay orgiisiiyle sikmadan kendini okutan bir kitap.
Neden orada oldugunu bilmedigimiz -ama bu cografyada yasayanlar
olarak tahmin ettigimiz- bir kadinin izbe bir yerde 6lime terk edil-
mesiyle baglayan roman, onu ziyaret eden karganin -Ozgiir TiileK'in-
hikayesine evriliyor. Ozgiir TiileK'in ‘Kutsal Mezbele’sinde yasadig1 aci
kayiplara ugradig ihanetlere ragmen yine de miicadeleden vazgegme-
yisi aslinda biz insanlarla ne kadar ne benzer. Kargabag'tan da bir karganin bir leylege ya da biilbiile asik olmasini
engellemeye calisan sistemden de nefret etmek isten bile degil. Hem bu yansimay1 hem de karganin da bir birey
oldugunu okuyucuya gosterdigi i¢in Tiirkan El¢inin kalemine saglik. Gozde

Kargabasinin diktas: altindaki mezbelede hayat hi¢c de kolay degildir. Biitiin kargalarin ugacagi mesafe belir-
lenmistir. Yavru kargalar, Otiis Terbiye Konseyinde aldiklar1 egitime bagh olarak &tebilmekte, Leg Yeme Tegvik
Konseyinin emirleri dogrultusunda mezbelede gorev almaktadirlar. Biitiin kargalar, inanmasalar da Karabasinin
nutuklarini dinlemek zorundadirlar. Zira kurallara uymayanlar, Sese Kardesler tarafindan cezalandirilmaktadir-
lar. Mezbeleden nefret eden Ozgiir TeleK'i oraya baglayan annesidir. Hazar adli biilbiile agik olunca hayata bakist
degisir, ruhu 6zgiirlesir. Sevdiklerini kaybedince basladig1 miicadelede yalniz degildir. Seffaf Gaga, yol gostericisi
olmanin &tesinde siginag1 da olmustur.

Tiirkan Elgi, ilk romaninda farkinda olmadigimiz, kaniksadigimiz ya da yagadiklarimizla canimizin acidigr ger-
¢ek diinyay1, Ozgiir Telek ve iskence goriip 6liime terk edilmis bir kadinin iligkisi iizerinden aktarmaktadir. Uzun
tasvirler ile mezbelenin kokusu burnumuza gelmekte ve midemiz bulanmakta, les kargalarinin sert ve ac1 etle-
rinin tad1 dilimizde hissedilmektedir. Yazar, bir taraftan tarihe not diiserken bir yandan da acisin1 yasamakta ve
icini dokerek hafiflemektedir. Kitaptan aktarirsak:

“Bir canl1 aglaya aglaya hayata baglanir. Ben o ayrilikla 6limii gérmistiim. Her ayrilik 6liim, her 6liim ayrilik
degil miydi zaten? Ikisinin de ortak yani bir seylerin bitmesiydi. Ikisinin de sonunda geride kalanin kendini ikna
etmesi gerekiyordu.”

“Oliiler onlar gittikten sonra uzun siire hissedebilecegimiz kokularini bizlere hatira olarak birakip 6yle gogerler.
Bunun geride kalana bir ceza my, bir hediye mi oldugunu ¢ogu zaman anlayamadim.”

“En sonunda kendimde tasidigim derdin devasinin baskasinda degil yine kendi i¢imde oldugunu anladim?”
Askan 6zgiirlestirdigi ve acinin giiglendirdigi diinyada vurucu darbeler yakinlardan gelmektedir.

“Mezbelede zorbalarca yapilan haksiz muameleden ziyade gozyaslarimiza seyirci kalan yakinlarimiza ofkeliyim,
unutamiyorum bunu. Hepsinde utang verici bir sessizlik vardi”

Her seye ragmen birlikte miicadeleden vazge¢meyen Ozgiir Telek, sinirlar agtikca 6zgiirlesmekte ve gokyiiziiniin
maviliginde yerini almaktadir. Mutlu

Bir sonraki kitabimiz Aylin Balboa’nin Bu Hikaye Senden Uzun Osman adl: eseridir. Kitap dolu giinlerimizin
olmasi dilegiyle. ..
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cssmmmEEa 1 22, ULUSLARARASI KOMUR
KONGRESI VE SERGISI (ICCET)
29-30 Eylal tarihleri arasinda
TMMOB Maden Miihendisleri
Odast Zonguldak Subesi tara-
findan Zonguldak' ta gercekles-
tirilen "22. Uluslararas1 Kémiir
Kongresi ve Sergisi (ICCET)"
nde 'Gen¢ Madenci' olarak kati-
lim gosterdik.

V. ULUSLARARASI SONDAJ KONGRESI
VE SERGISI

27-28 Ekim tarihleri arasinda TMMOB
Maden Miihendisleri Odas tarafindan
diizenlenen ve Izmir'de gerceklestirilen
"V. Uluslararas: Sondaj Kongresi ve Ser-
gisi"'nde "Geng¢ Madenci" olarak 7 {ini-
versiteden katilim gosterdik.
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BASIN AGIKLAMASI

6 Kasim YOK’ {in Kurulug Yildéniimiinde Basin A¢iklamasi yapildi.

GENG MADENCI
TOPLANTISI

07 Kasim 2022 tarihinde Izmir
subemiz lokalinde gen¢ ma-
denciler, 25 kisilik bir katilimla
bir araya gelerek oniimiizdeki
stirecin degerlendirilmesi ve
planlamas: toplantis: gercekles-
tirilmistir.

811 GENG MADENCI
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MANGAL BULUSMASI

[zmir Oda Subemizde 6rgiitlii geng madencilerimiz, her sene oldugu gibi bu senede geleneksel olarak giiz
doneminde mangal basi bulusmasini gergeklestirmistir.

2022-2023 GGRENIM DONEMI
1. GBRENCI TEMSILCILER TOPLANTISI

10 Aralik 2022 Cumartesi giinii, Oda Genel Merkezimizde 6grenci
temsilciler toplantis1 gerceklestirilmistir. Gen¢ Madencinin orgiit-
i selisleyisinin ve ihtiyaclarinin ele alindig: toplantiya Biilent Ecevit
Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ha-
cettepe Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik Univer-
sitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ortadogu Teknik Univer-
sitesi ve Osmangazi Universitesi Maden mithendisligi béliimleri
- grenci temsilcileri ve yardimcilari ile; Istanbul Teknik Universi-
tesi Cevher Hazirlama Miihendisligi Bolimii 6grenci temsilcisi ve
AN M yardimcisi katilmistir.

ISTANBUL GENG MADENCI TANISMA TOPLANTISI

20 Aralik Sali giini TMMOB Maden Miihendisleri
Odast Istanbul Subesinde, ITU Maden Miihendisligi,
[UC Maden Miihendisligi ve ITU Cevher Hazirlama
Miihendisligi Boliimlerinden 6grencilerin katilimiyla
tanisma toplantimizi gergeklestirilmistir. Toplantida
Odanin ve Geng Madencinin faaliyetleri hakkinda bil-
gi verildi, etkinlik planlamalar1 ve 6grencilerin Odadan
beklentileri konusulmustur. Teknik gezi, mesleki soy-
lesiler ile ilgili planlar yapilmistir. Toplantiya Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri de katiim saglayarak
Geng¢ Madencilerle sektor hakkinda konusmalar yapil-
mustir. Toplantiya katilan ve emek gosteren herkese te-
sekkiir ederiz.

[ZMIR GENG MADENCILER
TOPLANTISI

23.12.2022 tarihinde, Maden Miihendisliginde oku-
~ yan geng¢ madenciler subemizde toplanarak bircok
© konuyu tartisip, goriis alis verisinde bulunmuslardir.
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Madenei Nuteume Sowchi  MADENCI / NATSUME SOSEKI

Basim: Tiirkge - Jaguar Kitap - Aralik 2014

Tiir: Edebiyat Roman

“Burasi cehenneme agilan kapidir. Girebilecek misin?”

Madenci’nin isimsiz anlaticisi, kafasinda tehlikeli diisiinceler ve
ayaginda hasir sandaletlerle ormanda yiiriirken, hi¢ tanimadig:
Cozonun “Is lazzim m1 geng adam?” ¢agrisina kulak verir. Bu
sese niye karsilik verdigini pek anlayamaz aslinda, neden sonra
“Ne tuhaftir ki insan ruhu sonsuzluga siiritklenmeye hazir da
olsa, birisi seslenince hala bir yerlere bagl oldugunu fark edi-
veriyor,” diyerek agiklar bu durumu. Fakat tuhafliklar bununla
sinirli kalmaz ve kendisini

Cozonun ardindan bakir madenine dogru giderken bulur.
Tokyolu kibar bir ailenin iyi yetismis ¢ocugu, kir pas igindeki
iscilerin yaninda yagamaya baslar artik. Ve sira, maden ocag:
ile tanismaya gelir.

1908de yayimlandiginda, hem konu hem de anlatim teknigi
acisindan zamaninin oldukga ilerisinde bir roman olan Maden-
ci, birgok edebiyat tarihgisine gore Beckett ve Joyce'un moder-
nist ve absiirt 6gelerini fazlasiyla barindiran bir yapit. Modern
Japon edebiyatinin kurucusu kabul edilen Natsume Sosekinin bu dncii romanini, Sinan Ceylan’in Japonca
aslindan ¢evirisi ve Haruki Murakami’nin son s6zii ile sunuyoruz.

“Natsume Soseki, Japonya'nin en bityitk modern romancisidur. [...] Yiiz yildan fazla bir zaman 6nce yazilmisg
olan bu romani, sanki bugiin yazilmis gibi okuyabildigimi bilmek ve bundan derinlemesine etkilenmek
beni inanilmaz mutlu ediyor.

NORTH COUNTRY (TEK BASINA)

Adi: North Country (Tek Basina)
Tiir: Dram
Dil: Ingilice
Josey Aimes (Charlize Theron) Sam ve Karen isimli iki
¢ocuk annesi olan fakat ilk cocugunu bir tecaviiz ken-
disine yapilirken dogurmustur. Bir siire sonra evlendigi
adamdan da siddet kendisine uygulayinca annesi ve ba-
basinin yanina gider. Babasi Josey'i pek sevmez ve onunla
pek konusmaz. Kuaforliik yapan Josey bu iste pek iyi para
kazanacagini diisinmemektedir. Tek istegi iki cocugu-
na bakmaktir. Burada eski arkadasi Glory ile karsilasir.
Glory madende ¢aligmaktadir ve Josey'in babasi da dyle.
o A “ & ' Simdi Josey madende ¢alismaya baslar ve bir siire son-
N[" TI"| I:: I[:III_ _J NT . ra kendisine cinsel taciz yapilinca gittike hayati kotiiye
B C .  dogru gider ve Glorynin eskiden meshur bir hokey oyun-
cusu olan avukat arkadas:1 Bill White’ye (Woody Harrel-
son) yardima gider. $imdi Bill ve Josey sehrin ilk cinsel
taciz davasini agacaklardir. Ancak isler karigmistir, tehdit
edilen diger maden iscileri Josey'in tarafinda degildirler ve Glory ise garip bir hastaliga yakalanmistir ancak
Josey umudunu yitirmeden davasini siirdiiriir.
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GUSTAVE COURBET TAS KIRANLAR TABLOSU UZERINE

19. yiizy1l sanatinin en giiglii kisiliklerinden biri olan Courbet, dogu Fransada Ornans’ta dogdu. Realist terimini
kendi ¢alismalarini tanimlamak {izere kullanmig ve hatta bir manifesto yayimlamis olan realizmin babasi Cour-
bet'in bir manifestosu soyledir ;

« Sanat 6gretilemez! Sanat okullar1 yoktur, sanatgilar vardir.

« Sanatta hayal giicli varolan seyi nasil tam olarak ifade edeceginle ilgilidir; yoksa o nesneyi icat etmek veya o
seyin kendisini yaratmak degildir.

o Doganin yarattig: giizellik, sanat¢inin icatlarindan @istiindiir.
» Giizellik de hakikat gibi kisinin yasadig1 zamanla ve bireylerin onu anlama kapasitesiyle ilgili bir seydir.

o Gergekgiler (Realizm): Sadece sanatta degil toplumdaki yapayliga son vermek isterler ve bu yiizden bireysel
haklar1 savunurlar.

« Gergekei sanatcilar, toplumdaki sikintilari, yoksulluklari, hayatin i¢indeki biitiin gerceklikleri oldugu gibi yan-
sitmislardir. Bu nedenle eserler, tarihsel bir 6neme sahiptir,

diyen Courbet 1849da baba ve ogulun yol kenarinda tas kirmasini gorerek zihninde olusturdugu realist bir sinif-
sal kars1 durus ile resim ediyor “tas kiranlar” tablosunu.

Tablo hakkinda hikayeyi anlatirken Courbet 20 Kasim 1849 tarihinde bir arkadagina sunlar1 yazmustr: “Araba ile
Maizieres yakinlarindaki Sait-Denis Satosu’na dogru gidiyordum. Yolun kenarinda tas kiran iki kisiye bakmak
i¢in durdum. Bunun kadar kusursuz bir sefalet 6rnegine nadiren rastlanir” Courbet bu iki zavalliy1 atélyesini
davet etti ve Tas Kiranlar tablosunu yapti. Resmini s6yle anlatryordu: “Sahne giines altinda, bir yol kenarinda
geciyordu. Bu adamlar biiyiik bir dagin yesil yamacinin éniindedir. Uzerinde bulutlarin gélgesi olan dag biitiin
tabloyu dolduruyor. Sadece dag yamacinin sag kosesinde mavi bir gokytizii pargas: goriilmekteydi. Ben higbir
sey icat etmedim sevgili dostum, araba ile her gezimde bu insanlar1 gordiim. Ayrica boyle bir durumda elinden
bagka bir sey gelmez”

“Tas Kiranlar™, donemin kéylii sinifinin yiizlestigi zorlu gergeklikleri tasvir etmesiyle degerli bir tablodur. Cour-
bet, koylii baba ogulu ele alarak bu sinifi genel olarak resim konusu olan aristokrat sinif ile ayn1 seviyesine getirir.
Ust sinifin koylii sinifinin direnme giiciinden ¢ekindigi bir dsnemde bu ¢izdigi tablo politik bir mesaj verme
gayesi glitmektedir.
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MADENCILIK oLren
MADEN FiYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin
bosaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar
kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

ALTIN TUNGSTEN
LMB, ons 1.866% = %65 WO; kons., Cin, ton 16915$
ALUMINYUM URANYUM
LMB %99.7 2.113$ Spot piyasa, U;Og 1b 40,95%
ANTIMUAN VANADYUM
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 11.246$ Pentoxide, min. %98 V,0s CIF Avrupa, kg 18,65%
*Konsantre %55 Sb ve iizeri 9287-9432$ BARIT
ARSENIK =Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
LMB, Metal, Serbest piyasa, kg 1,208 *Boya kalitesi Cin parca . 225-2508
BAKIR =Tirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun 110-1208
LMB 8.366$ *Sondaj ka.litesi, FOB Morocco 86-95%
BiZMUT BENTONIT
Min.%99.99, serbest piyasa, rafine, kg 7.3-7,6% =*Dokiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
CIVA =Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa 40-62€
%99.99 sise, 2000$ *Kedi topragi, giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35%
CINKO FELDSPAT
LMB, Yiiksek kalite 3.023% *Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
DEMIR =Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
=ince cevher,%58Fe yiiksek kalite Cin limanlari, 100,34-107,2$ *-150 mikron 53-55%
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlar, 114,18% FLORIT
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 139,02$ *Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-270%
GERMANYUM *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-450%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1.120-1.140% *Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 440-490$
Germanyum dioxide $/kg 696-7259% = Metalurjik, %85 FOB Cin 360-400$
GUMUS » Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 460-500%
LMB,, troy oz, 23,82% FOSFAT
KADMINYUM DAP (Diammonium fosfat) FOB ABD Limanlar1 6259%
*Min.%99.95, serbest piyasa 4.135% %70 BPL Fas Kazablanka, 300$
*Min.%99.99, serbest piyasa 4.193% KUKURT
KALAY FOB Hindistan, kimyasal ton 194$
LMB 24.7508 LiTYUM MiNERALLERI
KOBALT Lityum karbonat, %99,5 LiC,0; batarya igin 72.773%
=Metal, serbest piyasa 51.015% =Lityum hidroksit 56,5% LiOH Avrupa, 74.225%
=Kobalt Siilfat, serbest piyasa, ton 8.863% *Spodumen kons. min %6 LiO, CIF Cin 5.400-5.600$
KROM = Metal Lityum, min. %99 Li, 424.454%
*G.Afrika parga %40-42 Cr,0; CIF Cin 300-315$ NADIiR TOPRAK ELEMENTLERI
=Tiirkiye %46-48 Kons. (Cr/Fe:2,40) CIF Cin 380-400$ *Seryum Oksit, %99, FOB Cin, 9659
Tiirkiye %44-46 Kons.(Cr/Fe:2,20) CIF Cin 355% *Lantanyum Oksit, %99.,9, FOB Cin, 987%
=Tiirkiye %40-42 parga (Cr/Fe:2,30) CIF Cin 340-360$ *Neodiyum Oksit, %99,5, FOB Cin, 113.187$%
=Tiirkiye %38-40 parga (Cr/Fe:2,20) CIF Cin 2859 *Samaryum Oksit %99.9, FOB Cin, 2.177%
KURSUN . Lantapyum/Seryum metal batarya i¢gin 3.990$%
LMB 2.333$ PERLIT
MAGNEZYUM = Ham, kirilmus, siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye 100-1108$
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 32508 * Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-80€
MANGANEZ TITANYUM
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2.275$ sflmenit, min,%56 TiO,, bulk kons. FOB Avust. 800%
*Metalurjik %32Mn index, dmtu metal igerigi 4,64-4,72$ “Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbal,
*Metalurjik %38Mn index, dmtu metal igerigi 5,708 FOB Avustralya 2.050-2100$
*Metalurjik %44-45Mn index, dmtu metal igerigi 6,2-6,49% VERMIKULIT
MOLIBDEN G.Afrika, bulk FOB Antwrep 320-600$
=Cin Molibden oksit, bidonlu, Ib, MoOj; 637,05% ZIRKON
=Konsantre %45 Mo, mtu =Zirkonyum silikat (Zr(Hf)02>65%) 2.902$
NiKEL =Zirkonyum karbonat (Zr(Hf)02>40%) 3.591%
*LMB, 30.400 $ *Zirkonyum siinger, kg 30,11$
=Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su
icerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 103-105$ KISALTMALAR
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 70-73% Ib : (libre) :
«Nikel siilfat, Batarya kalitesi 5369-5456$ 453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
PALADYUM sise=34.5 kg
LMB, troy ons 1.739$ 1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram
PLATINYUM BPL= P205 / 0,45
LMB, troy ons 1.090$ LMB = Londra Metal Borsasi
RUBIDYUM UK = Ingiltere
*Rb>%99,5), oz 3.291$ Dmtu : kuru metric ton {init
Rubidyom karbonat (RbCr203>%99), kg 1.1978 CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
SELENYUM FOB ( Free on board),: Limanda Bordo'ya teslim fiyati
Serbest Piyasa, toz, kg 22,49-23,94% FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
FOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.
CFR : Istenen alici limaninda teslime kadar olan navlun

nakliye saticiya ait
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YURTIGi LINYIT KOMUR FIVATLARI (TKDD

Fiyatlar; tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma
durumuna gore farklilik gostermektedir. Verilen
fiyatlar belirtilen iiretim yeri i¢in 6zelliklere bag-
l1 olarak degisen en alt ve en iist fiyatlardir. KDV

MADENCILIK auLten

YURTIGi TASKOMURU FIVATLARI (TTK)

Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sa-
bit karbon, kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumu-
na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.

hari¢ FOB fiyatlaridur.
Uretim Yeri / Boyut TL/ton Ozellik | KDV hari¢ TL/ton
Kiitahya-Tungbilek 18/150 | Kozlu(6600Kcal) : Paketli :4000 Dékme : 3750
0,5-18 (4701 kcal/kg) 1.526 Karadon (6900Kcal): Paketli :4000 Dékme : 3750
+18 (4611-4733kcal/kg) 1.907-2.039 Armutguk(7400Kcal): Paketli :4950 Dékme : 4700
10-18(4701-4876 kcal/kg) 1.907-2.039 Amasra (6000Kcal) : Paketli :3750 Dokme : 3500
Canakkale-Can 0-10 Armutguk (5800Kcal):4600
+30 (4052 keal/kg) 1.463-1.590 Amasra(5500Kcal): 3600
0-30 (3787 kcal/kg) 1.219
- 10-18 Armutguk (7400Kcal) : Paketli:7250
Manisa-Soma Dékme: 7000
0,5-18 (4706kcal/kg) 1.526 o
+18 (4544-4693kcal/kg) 1.907-2.039 Amasra - (6000Kcal) ;Zkgrll? 7355000
10-18(4963-5001kcal/kg) 1.907-2.039 )

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSASI)

METAL CINSI | ALUMINYUM | BAKIR | KURSUN | NIiKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2002 1.349 1.558 453 6.772 4.062 779 310,20 4,60
2003 1.432 1.780 516 9.640 4.896 828 363,83 4.88
2004 1.717 2.868 888 13.852 8.513 1048 409,83 6,65
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 | 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164| 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932] 1.160,06 15,68
2016 1.603,44 | 4.862,32| 1.869.91 9.591,00| 17.964,84| 2.089,98| 1.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86| 2.316,55| 10.399,97 | 20.080,79 | 2.893,08| 1.257,57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10| 2.242,83| 13.098,31| 20.147,53| 2.924,03| 1.268,40 15,42
2019 1.791,04| 6.004,10| 1.996,60| 13.899,17| 18.651,21| 2.548,02| 1.392,60 16,21
2020 1.701,61| 6.168,35| 1.824,00| 13.772,34| 17.132,16| 2.271,80| 1.769.64 20,52
2021 2.195,72| 9.313,98| 2.204,40| 16.923,55| 32.580,53| 3.004,57| 1.798,61 25,04
2022 2.706,10| 8.812,96| 2.15191| 25.615,58| 31.340,35| 3.483,74| 1.800,09 21,64

FIYAT (5/02)

YILLARA GORE ALTIN FiYAT DEGISIMI

UM FIYAT DEGISIMI
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ALi KEMAL BARIS [3513]

1955 - KARABUK
1982 - HACATTEPE UNIVERSITESI
03.10.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

GOVEN DUMRUL [915]

1938 - IZMIR

1963 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
31.10.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
NECMI OZDEN [32401

1959 - AYDIN

1981 - ESKISEHIR DMMA UNIVERSITESI
06.11.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
CEVDET SUBASI [2141]

1950 - BITLIS
1974 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
16.11.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

ORHAN GUCKAN [6641

1935 - IZMIR
1959 - MADEN TEKNIK OKULU
28.11.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

NAKI YILDIRIM [2391]

1952 - IZMIR

1976 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
28.11.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
SAMI YUCEIL [7271

1940 - ESKISEHIR
1961 - ZONGULDAK MADEN TEKNIK OKULU
03.12.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

NIZAMETTIN AKRAY [1248]

1940 - ADANA

1965 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
03.12.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
LEVENT USMAN [3451]

1954 - ZONGULDAK
1982 - HACETTEPE UNIVERSITESI
04.12.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti

ALI KIRANG [2425]

1954 - ZONGULDAK
1976 — ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
19.12.2022 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti
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