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basvyazi

Merhaba...

Ulkemizin ézgiirliik, baris, adalet, pay-
lasim gibi sorunlariyla meslegimizin
ve meslektaslarimizin is ve ¢alisma ya-
samina ait sorunlari at basi birbiriyle
yanisarak devam etmektedir. Temmuz,
Agdustos ve Eyliil aylari odamiz ¢calisma-
lanini paylasdigimiz biiltenimiz Odami-
zin ge¢mis birikimiyle ele alinarak mu-
cadeleyi érglitlemeye ¢alismistir.

AKP hiikiimeti tarafindan i¢ ice gecmis
belli bir istikamette sirdlirtilen i¢ ve dis
politika gliney sinirlarimizda gerginligi
tirmandirmistir. Bu gerginlik basta Su-
riye ile olmak tizere lilkemizi bir savasin
icerisine tasima egilimindedir. Komsu-
larimiz, Irak ve Suriye iSID denilen cete
tarafindan kan goliine cevrilmis, Kiirt,
Arap, Alevi, Tiirkmen, Ezidi ayrimi ya-
pilmaksizin binlerce insan katledilmis,
milyonlarca insan go6ge zorlanmustir.
Halen bu saldirilar bélgede devam et-

“..Yiuregimizdeki insan sevgisini
ve yurtseverligi, baski ve

zultim yéntemlerinin sékiip
atamayacadginin bilinci iginde,
bilimi ve teknigi emperyalizmin
ve somlirgenlerin degil, emekgi
halkimizin hizmetine sunmak

icin her cabayi gliclendirerek

stirdlirme yolunda inancli ve

kararliyiz..” biciminde dénemin
miticadele ¢izgisin ortaya koyan
TMMOB Baskanlarimizdan Teoman
OZTURK 11 Temmuz 2014 tarihinde
anilmugstir.
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mektedir. Odamiz savas politikalarinin
onliine gecilmesi, savasin durdurulmasi
icin haklar arasinda baris ve kardesligin
gliclendirilmesi mlicadelesi icerisinde
olacaktir.

Soma faciasi ardindan AKP Hiikiimeti
tarafindan maden mevzuati ve isci sag-
ligi ve glivenligi mevzuati ile ilgili ¢als-
malarin yapilacagi ve ¢alisma yasami-
nin isgiler bakimindan gdivenli hale ge-
tirilecegi alanlarda, gorsel ve yazil ba-
sinda sik¢a yer aldi. Ancak 11.09.2014
tarih ve 29116 (Mtikerrer) sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Is Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmtinde Karar-
namelerde Dedisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina
Dair Kanun” torbasindan maden iscileri
icin bir tavsan ¢ikmadi. Hiikiimet, CSGB
ve ETKB taraflarinca ayri ayri mevzuat
cahsmalan yapildigina dair duyumlar
almaktayiz.

Ancak bu ¢alismalar sektorde bulunan
isci sendikalarindan, sektér temsilcile-
rinden ve meslek odalarindan kagirila-
rak yapilmaktadir. Calismalarin hangi
istikamette yapildigina dair, sektor tem-
silcilerine bilgi de verilmemektedir. Hii-
ktimet ile ETBK ve CSGB mevcut konum-
larini koruduklar siire hangi yasal met-
ni yazarlarsa yazsinlar iscilerin ¢calisma
kosullarinda bir degisiklik olmayacaktir.
Oda’miz, bu olumsuzluklara ragmen
maden emekgilerinin ¢alisma yasamini
kolaylastirici diizenlemelerin yapilmasi,
yapilan degisiklilerin uygulanmasi icin
mlicadelesini sektér orglitleriyle daya-
nisma icerisinde siirdlirecektir.

Soma Faciasi On Raporu 23 Temmuz
2014 Carsamba glint saat 11:00 de
diizenlenen bir basin toplantisi ile ka-
muoyuna duyurulmus olup bu sayimiz
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ile birlikte 6zel sayi olarak tiyelerimiz ve
kamuoyunun bilgilerine sunulmaktadir.

2 Temmuz 1993 yilinda Sivas Madimak
Oteli'nde yananlar sadece 35 canimiz
degildi, ayni zamanda insanlikti. Oda-
miz katliamin 21. yilinda  emekten,
halktan, adaletten ve baristan yana
olanlarla birlikte Sivas katliamini unut-
turmamak icin alanlara ¢cikmstir.

“..Yliregimizdeki insan sevgisini ve yurt-
severligi, baski ve zuliim yéntemlerinin
soklip atamayacaginin bilinci icinde,
bilimi ve teknigi emperyalizmin ve so-
mdirgenlerin degil, emekg¢i halkimizin
hizmetine sunmak icin her ¢cabayi glic-
lendirerek stirdiirme yolunda inangli
ve kararliyiz...” biciminde dénemin mu-
cadele cizgisin ortaya koyan TMMOB
Baskanlarimizdan Teoman OZTURK 11
Temmuz 2014 tarihinde anilmugtir.

1 Eyliil Diinya Baris Glint bélgemizde
Emperyalist ¢ikarlar ugruna katliamla-
rin sdirddgd bir stirecte barigin, adaletin
ve kardegsligin éne ¢ikarildigi bir miica-
dele glinii olarak emekten yana érglit-
lerle birlikte alanlarda kutlanilmistir.

12 Eyliil fasizminin yildéntimiinde ha-
len (ilkemizde 12 Eyliil'ii aratmayan
kosullarin  yasanmaktadir.  Ulkemizi
ybneten AKP Hiiktimetin her vesilede
demokratiklesmeden séz etmesine rag-
men sembolik 12 Eylil yargilamasini
One cikararak 12 Eyliil ile hesaplasildi-
gini ifade ederek kendi 12 Eyliiliinii egi-
timde, saglikta, hukuktan, érgtitlenme-
de v.b. de yaptigi antidemokratik yasal
diizenlemelerle ortaya koymaktadir.

Gerek vasifli gerekse vasifsiz, isglicti-
niin bir biitiin olarak yasadigi sorunla-
rin artarak devam ettigi 19 Eyliil 1979
tarihinde emek¢i halkin ve onlarin bir
parcasi olan mihendislerin ¢alisma
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hayatina ait sorunlarinin yogunlastigi,
anti-demokratik uygulamalarin arttigi
bir dbnemde yaptigi sanl grev TMMOB
tarafindan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin dayanisma giini olarak
ilan edilmistir.

19 Eyliil eylemini zorlayan benzer ko-
sullar halen devam etmekle birlikte; biz
miihendislerin, ekonomik, demokratik
ve mesleki sorunlari daha da artmistir.
Bu gtin ¢calisma yasaminda karsi karsi-
ya kaldigimiz taseronlasma c¢alisanlari
dlistik ticret ve uzun calisma stireleri ile
calistirirken sendikal érglitlenmeyi de
engellemektedir. AKP Hiikiimeti tara-
findan yapilan yetersiz ve sadece kbmdir
madenlerinde gecerli olacak iki askari
licret ve alti saat calisma diizenleme-
sine isverenlerce tepki gecikmemistir.
Bunlardan da anlasilacagi tizere emek-
¢i halkin ve biz mthendislerin yasadigi
sorunlar artmaktadir. Bu durum gecici
olmayip sistematik olarak artarak de-
vam etmektedir.

Odamiz, kendisinin yaptigi her ¢calisma-
sinda, katildigi her etkinlikte, yetkililer-
le yaptigi her gériismede, lyelerimizle
illerde, isyerlerinde yaptigimiz her top-
lanti ve gériismede Maden Miihendis-
lerinin uygun olmayan ¢alisma kosul-
larini ve issiz Uyelerimizin sorunlarini
kamuoyu ile paylasmak ve yetkililerin
glindemine sokmak icin ¢esitli calisma-
larda bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin
yeterliligi yada yetersizliginin Uyeleri-
miz tarafindan elestirilmesi veya 6viil-
mesi sistematik olarak yapilan saldiri-
lari durduramamaktadir. Uyelerimizle
dayanisma icerisinde olarak; bu giine
kadar oldugu gibi bilgi, belge ile miica-
delemizi destekleyerek stirdiirmeliyiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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6552 SAYILI KANUN 'UN MADENCILIK FAALIYETLERINI
VE IS GUVENLIGI HIZMETLERINI ILGILENDIREN
ONEMLI DEGISIKLIKLER

1- ise iade Davalari

is Kanunu'nun 18 inci maddesi geregince
30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerin-
de en az 6 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
sureli is sdzlesmesini fesheden isveren, is-
¢cinin yeterliliginden veya davranislarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gerek-
lerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiri-
minde sebep gosterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gecerli bir sebep olmadigi id-
diast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde ise
iade davasi acabilmektedir.

Mevzuata yeni getirilen “Yer alti islerinde
calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.” hi-
kiim ile 30 veya daha fazla is¢i calistiran
isyerlerinde yer alti islerinde calisan isciler,
6 aylik kidem sarti aranmaksizin, fesih bil-
diriminde sebep gosterilmedigi veya gos-
terilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiast ile ise iade davasi acabileceklerdir.

2- Asil isverenin Ucret Odeme Zorunlulugu

Is Kanunu'nun 36 nci maddesinde yapilan
degisiklikle, isverenlere, alt isverene is ver-
meleri halinde, bunlarin iscilerinin Gcretle-
rinin 6denip édenmedigini iscinin basvu-
rusu lizerine veya aylik olarak resen kontrol
etmek ve varsa 6denmeyen Ucretleri hak
edislerinden keserek iscilerin banka hesa-
bina yatirmakla yukimlalugu getirilmistir.

3- Fazla Calisma

is Kanunu'nun 41 inci maddesi ile fazla ca-
ismanin ne sekilde yapilabilecegi diizen-
lenmistir. Buna gore, tlkenin genel yararlari
yahut isin niteligi veya Uretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilmek-
tedir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
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cercevesinde, haftalik 45 saati asan calisma-
lardir. Denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma
stresi, normal haftalik is siiresini asmamak
kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu calismalar fazla calisma sayil-
mamaktadir.

Getirilen degisiklik ile is Kanunu'nda be-
lirlenen “zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma”
ve “olaganusti hallerde fazla calisma” du-
rumlari disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaya-
caktir.

01.01.2015 tarihinden itibaren, yer altinda
maden islerinde calisan iscilere zorunlu
nedenlerle ve/veya olaganusti hallerde
yaptirilan fazla ¢alisma durumlarinda ise
haftalik 36 saati asan her bir saat fazla calis-
ma icin verilecek Ucret, normal calisma Uic-
retinin saat basina diisen miktarinin yiizde
ylzden az olmamak lizere arttirilmasi sure-
tiyle 6denecektir.

4- Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri

is Kanunu geregince isyerinde ise basladigi
glinden itibaren, deneme siuresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olan is-
cilere yillik ticretli izin verilmektedir. iscile-
re verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet
suresi:

1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olan-
lara 14 giinden,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20
glinden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26
glinden, az olamaz.

Yapilan degisiklik sonrasi yer alti islerin-
de calisan iscilere verilecek yillik Gcretli
izin suresi, hizmet siresi su sekilde ola-
caktir:
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« 1yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olan-
lara 18 glinden,

« 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 24
glinden,

« 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30
glinden, az olamaz.

5- Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Kanuna eklenen hiikiim ile alt isveren is-
cilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam edenlerin yillik
Ucretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklan
sureler dikkate alinarak hesaplanacaktir.
Asil isveren, alt isveren tarafindan calisti-
rilan iscilerin hak kazandiklar yilhk tcretli
izin surelerinin kullanilip kullaniimadigini
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanil-
masini saglamakla, alt isveren ise tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegdini asil isverene vermekle yikimla
kihnmistir.

6- Calisma Siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu
sire, isyerlerinde haftanin calisilan giinle-
rine esit 6lclide bollinerek uygulanir. Ge-
tirilen degisiklik ile 01.01.2015 tarihinden
itibaren, yer altt maden islerinde calisan is-
ciler icin yer altindaki calisma suresi; hafta-
da en cok 36 alti saat olup glinlik 6 saatten
fazla olamayacaktir.

7- “Linyit” ve “Taskomiirii” Cikarilan
isyerlerinde, Yer Altinda Calisan iscilerin
Ucretleri

4 Uinct grup madenlerden “Linyit” ve “Tas-
komrd” cikarilan isyerlerinde, yer altinda
calisan iscilere 6denecek Uicret miktar as-
gari Ucretin 2 katindan az olamayacaktir.
01.07.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasi uy-
gulanacak net asgari Ucret (asgari ge¢im
indirimi dahil olmadan) 810,7 TL dir.

Madencilik Bililteni -

8- Emeklilik Yasi

Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin
yeralti islerinde surekli veya munavebeli
olarak en az 20 yildan beri calisan sigorta-
hlar icin yaslilik aylhidi baglanabilmesi igin
gerekli yas sarti 50 olarak uygulanacaktir.

Emeklilik veya yashlk ayhgr baglanmasi ta-
lebinde bulunan kadin sigortalilardan bas-
ka birinin strekli bakimina muhtag¢ dere-
cede agir engelli cocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra
gegen prim 6deme gin sayilarinin dortte
biri, prim 6deme gilin sayilari toplamina
eklenir ve eklenen bu sireler emeklilik yas
hadlerinden de indirilir seklinde degistiril-
mistir. Degisiklikle 6ncesinde metinde yer
alan“malal”ibaresi“agir engelli” sekline do-
nistlrdlmastdr.

9- Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Yeralti islerinde maden ocaklari (elemen-
ter civa bulundugu saptanan civa maden
ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapi-
mi gibi yer altinda yapilan islerde calisanla-
ra 180 gun fiili hizmet sliresi zammi uygu-
lanmaktadir. Kanuna yapilan ekleme ile bu
islerde belirtilen sigortahlarin, fiili hizmet
suresi zammindan yararlandirilacaklari d6-
nem icinde kalan; yillik Ucretli izin, sihhi
izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonra-
si hazirlik stirelerinde fiilen calisma ve s6z
konusu islerin risklerine maruz kalma sarti
aranmayacaktir.

10- 10°'Dan Az Calisani Bulunan ve Az
Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyeri isveren-
leri

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu riskler-
den korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmet-
lerinin sunulmasi icin isveren; Calisanlarn
arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi
ve 10 ve daha fazla calisani olan cok tehli-
keli sinifta yer alan isyerlerinde diger sag-
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ik personeli gorevlendirmek zorundadir.
Calisanlan arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saghk ve guvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikka-
te alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Ustlenebilmektedir.

Yeni getirilen mevzuat hikmi geregi go-
revlendirme slresinin  belirlenmesinde,
Mesleki Egitim Kanunu ile Yiksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiislin-
de olan cirak ve stajyerler, calisan sayisinin
toplamina dahil edilmeyeceklerdir.

Yapilan dedgisiklik ile belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10°dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isve-
ren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
saghgi ve guvenligi hizmetlerini yiritebi-
leceklerdir.

10°dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerinde is saghg: ve gu-
venligi hizmetlerinin Ustlenilmesine ilis-
kin egitim programlari, egitimin siresi ve
egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye
iliskin hususlarin cikanlacak yonetmelik ile
dizenlenecegi belirtilmistir.

11- Saghk Gozetimi

Degisiklik oncesi tehlikeli ve ¢ok tehlike-
li sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz
iken degisiklik ile artik tehlikeli ve cok teh-
likeli sinifta yer alan islerde calisacaklarin,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamayaca-
g1 hikm getirilmistir.

Degisiklik oncesi butln isyerleri icin saglik
raporlari, isyeri saghk ve giivenlik biriminde

veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik
biriminde gorevli olan isyeri hekiminden

Madencilik Biilteni -

alinmakta idi. Degisiklik sonrasi alinmasi
gereken saglk raporlarinin isyeri hekimin-
den alinmasi gerektigi belirtildikten son-
ra getirilen istisna ile 10°dan az calisani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin saghk
raporlarinin kamu hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de alinabilecegi kurah
getirilmistir.

12- Soma Kazasi (Aylik Baglanmasi ve is-
tihdam)

Getirilen mevzuat hikmi ile 13.05.2014 ta-
rihinden gecerli olmak lizere Manisa ilinin
Soma ilgesinde meydana gelen maden ka-
zasl sonucunda olen sigortalinin; Kuruma
olan her tirli borclan terkin edilecektir.
Hak sahiplerine mevzuatta 6ngoriilen; en
az 1800 gun malalluk, yaslilik ve 6lim si-
gortalari primi bildirilmis veya Hizmet akdi
ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlar icin, her turli borglanma su-
releri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bu-
lunup, toplam 900 giin malallik, yaslilik ve
Oltm sigortalari primi bildirilmis olma sart-
lari aranmaksizin 5510 sayili Kanun hiikim-
lerine gére aylik baglanacaktir. Ongériilen
primlerin eksik olan kismi Maliye Bakanli-
ginca Kuruma 6denir.

Olen sigortalinin anne ve babasina gelir
ve aylik baglanmasinda, 5510 sayili Kanu-
nun 34 Gnct maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinde belirtilen her tirli kazang ve
irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari
Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve
diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve
ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya ay-
lik baglanmamis olmasi sartlari aranmaya-
caktr.

Manisa ilinin Soma ilcesinde meydana ge-
len maden kazasindan dolayi dlen sigorta-
linin es ve cocuklarindan birisi, esi ve ¢cocu-
gu yoksa kardeslerinden birisi olmak lizere
toplam bir kisi hakkinda Terérle Miicadele
Kanunun ek 1 inci maddesindeki istihdama
iliskin hikiimler ayrica uygulanacaktir.

Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal
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Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Mistesarliginca mustereken tespit
edilecektir.

13- Soma Kazasi (Konut)

Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanuna eklenen gecici madde ile diger
kanunlardaki sinirlamalara tabi olmaksizin,
mulkiyeti; 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa
ili Soma ilcesinde meydana gelen maden
kazasinda hayatini kaybeden kisilerin mi-
rasgilarina devredilmek Uzere; gercek ve/
veya tlizel kisiler tarafindan bedelsiz ola-
rak yapilacak konutlar i¢in ihtiya¢ duyulan
tasinmazlar Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanhginca maliklerinden bagis, satin
alma, kamulastirma, devir ve temlik veya
tahsis yolu ile edinilebilecektir. Hazinenin
0zel miulkiyetinde veya Devletin hikim
ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlar

TEKEL DISI BIRAKILAN
PATLAYICI MADDELERLE AV MALZEMESI
VE BENZERLERININ URETIMi, ITHALI,
TASINMASI, SAKLANMASI, DEPOLANMASI,
SATISI, KULLANILMASI, YOK EDILMESI,
DENETLENMESI USUL ve
ESASLARINA iLiISKIN
TUZUK

(87/12028)

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
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ile bu Kanunun ek 10 uncu maddesi kap-
saminda olanlar dahil orman sinirlari disina
cikarilmis ve cikarilacak alanlarda bulunan
tasinmazlardan ayni amacla ihtiyac duyu-
lanlar ise Maliye Bakanliginca adi gecen
Baskanhda tahsis edilir. Bu tasinmazlardan
Ozellestirme kapsaminda olanlar igin ayrica
Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari aranma-
yacaktir.

Edinilen tasinmazlarin Gzerine yapilan ko-
nutlar, adi gecen Baskanlik tarafindan ma-
den kazasinda hayatini kaybeden kisilerin
mirascilari adina kura ile bedelsiz olarak
tapuda devir ve tescil olunacaktir. Bu ko-
nutlardan arta kalanlar Maliye Bakanliginca
genel hikiimlere gore degerlendirilecektir.

Hazirlayan:

Av. Volkan KAYA

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Hukuk Mtisaviri

YENI YAYINLAR

5995 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili

MADEN KANUNU

ve
Uygulama Yonetmelikleri
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TMMOB SOMA MADEN FACIASI RAPORU ACIKLANDI

13 Mayis 2014 tarihinde Manisa'nin
Soma llcesi'ndeki yeralti kémiir ocaginda
meydana gelen ve 301 maden emekgisinin
olimine neden olan Soma katliamiyla ilgili
TMMOB raporu 18 Eyliil 2014 tarihinde di-
zenlenen bir basin toplantisi ile agiklandi.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Yuritme Kurulu Uyeleri Mehmet
Besleme, Mehmet Torun, Genel Sekreter
Vekili H. Can Dogan‘in katildigi basin top-
lantisinda aciklamayr Mehmet Torun yapti.

TMMOB SOMA MADEN FACIASI RAPO-
RU BASIN ACIKLAMASI

13 Mayis 2014 tarihinde Manisa'nin
Soma llcesi'ndeki yeralti kémiir ocaginda
meydana gelen faciada, aralarinda 5 maden
muhendisinin de bulundugu 301 maden
emekgisi yasamini yitirmistir. Meydana ge-
len facia; Diinya madencilik tarihinin en aci
olaylarindan biri olarak kayitlara ge¢mistir.
S6z konusu olay, yirmi birinci ylzyilin en
blylk maden kazasi olarak nitelenmekte
olup, icinde bulundugumuz ylzyilda boy-
lesi bir facianin yasanmis olmasi, Diinya
madencilik cevreleri tarafindan saskinlikla
karsilanmistir.

Raporun daha detayli ve saghkl yazi-
labilmesi icin, ilgili Bakanhklardan olayin
meydana geldigi yeralti ocaginda incele-
me yapma talebimiz kabul gérmemistir. Bu
konuda TMMOB ve TTB yasal hakkini kulla-
narak kararin iptalini isteyecektir.

Facianin yasandigi Eynez Sahasi Karan-
likdere mevkiindeki IR 4009 ruhsat numa-
rali yeraltt kdmur ocaginin ruhsati, bir kamu
kurulusu olan TKi'ye aittir. Bununla bera-
ber, s6z konusu ocaktan komiur Gretimi isi
“hizmet alim sézlesmesi” kapsaminda ozel
bir firmaya ihale edilmistir.

Olay, heniz bitin yonleriyle aydinla-
tilamamistir. Ancak, ocaktaki komir da-
marlarinin kendiliginden yanmaya musait
oldugu, hem bilimsel calismalarla belirlen-
mis hem de pratikte yasanan pek ¢ok olayla
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eskiden beri bilinmektedir. Eldeki mevcut
veriler, 6lim nedenleri ve tanik ifadeleri;
olayin, kdmiuriin kizismasi (oksidasyonu)
sonucu meydana geldigini gostermektedir.
Olayin, galeride kesilen fay atimlanyla ezil-
mis ve parcalanmis durumda olan komdur
pasajlarinin oksijenle siirekli temasi sonucu
kizismasi ile daha once calisilan ve komiri
tam olarak alinamayan bélgede (eski ima-
lat) olusan yanginin istenmeyen bir sekilde
ana galeriye ulagsmasi sonucunda meyda-
na gelmis olmasi ihtimal dahilindedir.

Saat 14.30-15.00 civarlarinda fark edilen
olaya mudahale edilmeye calisiimis, soru-
nun ciddiyetinin arttigi anlasildiginda kom-
su isletmelerden destek talep edilmistir.
Saat 17.00 civarinda, hava giris tarafindaki
¢ok sayida iscinin ocaktan cikisinin saglan-
masinin ardindan, hava yonu tersine cev-
rilmis, bu arada ulusal diizeyde kurtarma
ekipleri de ilceye yonlendirilmistir. Kurtar-
ma c¢alismalari sonucunda, 301 madenciye
cansiz olarak ulasiimistir.

ilk aciklamalarda trafo patlamasi olarak
belirtilen ve olagan bir kaza izlenimi veril-
meye calisilan felaket, boyutlari itibari ile
Ulkemizde yasanan en buyik “is cinayeti”
durumundadir. Facia, hem “madencilik”
hem de “isci saghgi ve guvenligi” alaninda
son 12 yildir agirlastinlmis bir bigcimde siir-
dirilen “6zellestirme”, “piyasalastirma” ve
“taseronlastirma” politikalarinin ¢okttguini

gostermektedir.

Cok aciktir ki Soma’da yasanan felakete,
sirketin “ne pahasina olursa olsun, maliye-
ti diistirme ve Uretimi kesintisiz stirdlirme”
politikasi neden olmustur. Gérlinen tablo-
dan yalnizca bu sirket sorumlu olamaz. Bu
Uretim modelini yaratan, komir madenleri
ve linyit sahalarini ihalelerle devredenler
ve denetim sorumluluklarini yerine getir-
meyenler de yasanan is cinayetlerinden
birinci derecede sorumludur. Bu model, 3-5
firmanin ve bunlara bagh calisan “dayibasi
taseronlarinin” ¢ikarina ve binlerce iscinin
kolelik kosullarinda calistinilmasi pahasina
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ne ekonomik olarak ne de vicdani olarak
surdurtlemez. Turkiye'de komiir maden-
ciliginin mevcut kosullarda sirdiriilmesi,
g0z gore gore is cinayetlerine davetiye ¢I-
karmaktir.

13 Mayis glinii meydana gelen facianin
yasandigi saha, 2006 yilinda hizmet alim
sozlesmesi ile 6nce bir firmaya verilmistir.
Firma, bu ocakta yilda ancak 1.5 milyon
ton maksimum dretim yapilabilecegini,
bu Uretimin gerceklestirilebilmesi icin de
toplamda 800 isci istihdaminin mimkin
olabilecegini TKi kurumuna rapor etmistir.
Uretim sirasinda kémiiriin yanici olmasi ve
glvenli isletme maliyetinin yliksek olmasi
nedeniyle firma, rddovans 6n 6demesini
yakarak sahadan cekilmistir. Ayni sahanin,
2009 yilinda Soma Kdémiirleri A.S."ne devri
yapilmistir. Soma Komiir A.S. nin en az 1.5
milyon ton/yil Uretim yaparak 10 yilda be-
lirlenen alandaki komdra Gretmesi planlan-
mistir. Soma Kémur AS. tretimi hizla arttir-
mis ve 2009 yilinda 230 bin ton olan Gretim
10 kattan fazla arttinlarak 2010 yilinda 2,6
milyon tona yiikseltilmistir. Uretimdeki hizl
artis, daha sonraki yillarda da devam etmis
ve 2012 yilinda 3,8 milyon ton diizeyine ka-
dar ulasmustir. isci sayisi da 3.000'lere ulas-
mistir. Son doért yilda yasanan hizli Gretim
artislari son derece carpicidir. S6z konusu
Uretim dlizeyine bu kadar kisa sure igerisin-
de cikilmasinin sahanin fiziksel dengelerini
olumsuz yonde etkilemis olabilecegdi husu-
su ciddiyetle ele alinmalidir. Gerekli emni-
yet yatinmlar yapilmaksizin eski havalan-
dirma ve galeri alt yapisiyla sirf kar amaci
gldulerek ¢ok yliksek tiretim seviyesine ¢I-
kilmis ve calisanlarin hayati 6nemdeki em-
niyet tedbirleri ihmal edilmistir.

Ayrica, ocakta, gorece dar bir alanda ¢ok
fazla pano ayni anda calisiimis, Gretim zor-
lamasi ve emek yogun calisma nedeniyle
panolardaki isci sayisi giderek artis goster-
mis, dolayisiyla kaza riski de hizla yuksel-
mistir.

Kémir madenciliginin en zoru, Soma
Havzasi gibi, kendiliginden yanmaya elve-
risli olan ve metan iceren kémir yatakla-

Madencilik Bililteni -

rinda yapilani olup bu tur yataklarda havza
butiintyle planlanmali, bilim ve teknoloji-
den en Ust diizeyde yararlanarak tek elden
isletilmelidir. Oysa “havza” niteliginde olan
maden sahalari; Ulkemizde belli belirsiz
rezervler lizerinden Uretim hedefleri konu-
larak hizmet alimi ve/veya taseronlastirma
yoluyla islettirilmektedir. Yasananlar bize
gostermektedir ki; Soma faciasi ve benzeri
¢ok olimlu kazalar adi “6zellestirme” ol-
maksizin, O0zellestirme araclari olarak dev-
reye sokulan hizmet alimi ve/veya taseron-
lastirmanin sonucudur.

isci saghgi ve is glivenliginin temel ama-
c1, isyerinde calisan tim iscilerin hicbir ko-
sulda kazaya ugramayacagi bir ortamin ya-
ratilmasini ve kazaya neden olabilecek tim
kosullarin is ortamindan bertaraf edilmesi-
ni saglamaktir.

Turkiye'de isci saghgi ve is guvenligi
sisteminin yasama gecirilmesi icin olustu-
rulmus olan mevzuat sistemsel sorunlari
¢Ozecek yeterlilikte ve nitelikte degildir. Uy-
gulanamayan, her seyin kagit tizerinde kal-
digi bir isci saghgi ve is glivenligi sisteminin
yuritilebilmesi mimkin degildir. 6331
Sayili Yasa ile isverene verilen isci sagligi ve
guvenligi hizmetlerini ortak saghk ve gu-
venlik birimlerinden satin alabilme hakki,
ozunde isci sagligr ve guvenligi sisteminin
de taseronlastirilmasi demektir.

Soma faciasinin temel nedenlerinden
biri de, bilgi ve teknoloji liretemeyen siste-
min, diinya piyasalari ile rekabet edebilme-
nin en kolay yolu olarak, ucuz ve gtivencesiz
emek Uzerinden Uretim yaptirmayr model
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olarak benimsemis olmasidir. Tirkiye'de
uygulanan ekonomik sistem, sermaye biri-
kim kosullarina ve madencilik sektoériiniin
0zgiin yapisina bakildiginda, yapisal ola-
rak “kaza” Ureten bir sistemdir. Biylime ve
klresel piyasalarla rekabet edebilme adina
uygulanan uretim zorlamasi, uzun calisma
saatleri, is¢i maliyetlerinin dusurilmesi, bir
maliyet unsuru olarak gorilen isci saghgi
ve is glivenliginden yapilan fedakarliklar;
daha kotl calisma kosullarini ve kazalan
beraberinde getirmekte, sonrasinda yasa-
nanlar ise kalkinma icin bu kosullara kat-
lanilmasi gerektigi soylevine, isin fitratina
baglanmaktadir. Soma faciasi, tiim bu dina-
miklerin yasandigi acilarla yikli, olumsuz
bir tablodur.

Facia sonrasl, tepkileri azaltmak icin her
zaman oldugu gibi suclu ve kurban ara-
ma slreci baslamistir. Kazanin akabinde
Bassavcinin, “g6zaltina alacagimiz herkes
iscilerle birlikte oldi” beyani ile 6len mu-
hendisleri isaret etmis olmasi, sistemin ya-
ratmis oldugu bu facianin, sadece birkag
muhendise yiklenerek ¢c6zimlenmek iste-
nilmesi ve sistemden kaynakl sorunlarin
ortilmek istenilmesinden kaynaklanmak-
tadir. Bu durum, Soma Kémiir isletmeleri
A.S., TKi, MIGEM, ETKB, CSGB ve Hiikiimetin
yasanan faciadaki sorumluluklarini orta-
dan kaldirmamaktadir.

Kuskusuz facianin olus nedenlerinin
ortaya konulmasi, sorumluluklarin belir-
lenmesi, bundan sonra olabilecek faciala-

rin 6nlenmesi icin 6nemlidir, ancak yeterli
degildir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
oniline gecilebilmesi icin bundan sonra is-
yerlerinde “nce insan, dnce saglik ve 6nce
is glivenligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim su-
reclerde oncelik isci saghgi ve is gtivenligin-
de olmaldir.

301 maden emekgisinin yasamini yitir-
mesine neden olan ve yirmi birinci ylizyilin
en blylk maden katliami olarak nitelenen
Soma faciasi, tlkemizde buyuk acilara ne-
den olmustur. Birlik olarak sorumlulugu-
muz ve gorevimiz, kazanin nedenlerini en
net ve somut bicimde kamuoyuna sun-
maktir.

Kamuoyunun ihtiyaci olan detayli bir
teknik raporun hazirlanmasi, faciaya neden
olan teknik ihmal ve hatalarin net olarak
tespit edilebilmesi icin; ocaga girilebilmesi,
istenen bilgi, belge ve kayitlarin Birligimiz-
le paylasilmasi gerekmektedir. Ama bugiin
icin kesin olan sudur; bu kadar is¢imiz ve
meslektasimizin canina mal olan katliamin
temel nedeni, 80'li yillardan itibaren sir-
dirilen ve AKP hiikiimeti tarafindan da
kilavuz edinilen emek diismani neoliberal
politikalar ve uygulamalaridir.

Huikumet yetkililerinin, “bu isin fitratin-
da vardir” séylemleri, bilimin ve teknigin
karsisinda aldiklari pozisyonu 6zetlemekte
olup, hiikkimet; 301 vatandasin can gliven-
ligini saglayamadigi icin hukuki ve vicdani
sorumluluk ilkeleri geregi istifa etmelidir.

DUYURU
MINERAL MUZESI

Bilindigi Uzere Ulkemizin yeralti ve yerustl degerleri, kalkinmamizda ve refah toplumu ol-
mamizda ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Bu degerlerimizin bilinmesi ve gelecege aktaril-
masi da ayri bir 6neme sahiptir. Gelismis Ulkeler bu konuda ciddi calismalar yapmakta ve
maden-mineral mizeleri olusturarak madencilik kiltirind yasatmaktadir.

Bu konuda lilkemiz oldukca geri durumdadir. Bu anlamda, Eskisehir’de bir “MINERAL MUZE-
Si” kurulmasi calismasi baslatilmistir. Bu calismaya Odamiz da destek vermektedir.

Muzenin fiziki alt yapisi hazir olup, yorenizde bulunan madenlerden gtizel, sergilenebile-
cek bir numuneyi asagidaki adrese kargo ile gondererek desteginizi beklemekteyiz. Muzede
sergilenecek madeni génderen Sirket ve Meslektasimizin adi, Mize Kurulus Kitabinda yer
alacaktir. Bu Proje; Turkiye Yerbilimcilerinin dayanismasinin, dostlugun, birlik ve beraberligin
bir eseri olacaktir.

: Muhsin TUGEN Maden Yiiksek Miihendisi
Tel: 0532 451 32 62 muhsintugen26@gmail.com.
Kargo :Baksan Sanayi Sitesi 83. Blok No: 11 (Yaysat) Eskisehir
Tel: 0222 34057 75

iletisim
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HALKLAR BARISIN BARIKATINI KURUYOR

54 milyon insanin o6ldugu Il. Din-
ya Savasi’'nin ardindan Hitler ordularinin
Polonya'yiisgal ederek savasi baslattigi giin
olan 1 Eylll, Diinya Baris Gunu olarak ilan
edilmisti.

Buglin, o savasin Ulzerinden neredey-
se 70 yil gecti. Biz diinya halklari, emekgi-
ler olarak baris gliniini kutlarken diinyayi
yoneten glicler savastan, kan dokmekten,
barbarliktan vazge¢cmedi.

Basta bolgemiz olmak lizere tim din-
yada silahlar konustukca kadinlar, gencler,
cocuklar ve yoksullar basta olmak izere bi-
tdn insanlik agir bedeller 6duyor.

Emperyalizmin  bolgemizdeki hege-
monya projeleri insanhgin tizerine ¢okuyor.
Etnik ve dini farkhhklarin, bir zenginlik degil
bir catisma nedeni haline getirilmesi lzeri-
ne kurulu emperyalist hegemonya proje-
lerinin sonucu olarak, halklarin bugtnleri,
gelecekleri ve bir arada yasama umutlar
yok ediliyor.

Filistin'de, Suriye'de, Irak'ta, Rojava'da,
Sengal'de, tim Ortadogu'da insanlik kitle-
sel bicimlerde katledilirken, bizlerin kanin
kirmizisini gérdiigu yerde, birileri petro-
[Gn siyahini, dolarin yesilini goriyor. Bolge
halklarinin insan onuruna yakisir bicimde
yasatabilecek kaynaklar insanlarin kanini
oluk oluk akitmak icin harcaniyor.

Emperyalist gli¢ odaklarinin emellerini
hayata gecirmek icin kullandiklari isbirlik-
cileri, kukla ceteleri, 6nce Suriye'de, sonra
Irak ve Rojava'da ve en son Sengalde esit,
0zgur ve kardesce bir gelecegin 6niine sa-
vastan kalin bir duvar 6érmeyi hedefliyor.
Ezidilerin kutsal topraklarinda, Sengal'de
kanli katliamlar, 6zellikle de kadin kirimi
yapiliyor. ISID cetesi tarafindan “savas ga-
nimeti” olarak gorilen kadinlar, Ortacag
gericiligi ve zulmi ile karsi karsiya kahyor.
Siddetin en agir bicimlerine maruz kahyor,
pazarlarda satilan kolelere donusturdluyor.
Yerinde yurdundan edilerek goce zorlanan
yuz binler adeta soykirimla yok edilmek is-
teniyor.

Madencilik Bililteni -

Bugiin Gilkemizi yoneten AKP iktidari ise
tercihini savastan, catismadan yana koy-
maya devam ediyor. Akan gdzyasl ve kana
ragmen, Tirkiyede ve Ortadoguda irkcl/
aynimci/tekci/mezhepci bir siyasette israr
ediyor. Halklar birbirine diisman eden, en
azindan birbirinden uzaklastiran bu siyaset
ile secim kazanmak, iktidar icin akan kan-
dan, olen insanhktan 6nemli goruliyor.
AKP iktidari, Kirt Sorununda 6zellikle son
donmede ¢6zim, baris ve mizakere siireci-
ne iliskin yogun mesaj ve temennilere rag-
men c¢atismaci dilini, baris karsiti tutumunu
surdirdyor. Sorunu diyalog ve sagduyu ile
¢o6zmek yerine “teror ve glivenlik” eksenin-
deki yaklasiminda inat ediyor oldugu gibi,
strecin dinamitlenmesine yol acabilecek
provokasyonlarin altina imza atmaktan geri
durmuyor.

Ulkedeki siyasi gelismeler de baris icin
daha fazla miicadele etmemiz gerektigine
isaret ediyor: ISID adi verilen kanli ceteyi
“hosnutsuzluktan kaynaklanan reaksiyon”
olarak adlandiran Disisleri Bakani bu ulke-
nin Basbakan'i oluyor. Ne var ki “Tecaviiz,
cocuk istismari, kadinlarin kolelestirilmesi,
kesilen kelleler’, Tirkiye'yi yodnetenlerce
uzun sure desteklendigi ortada olan bu ce-
tenin hosnutsuzlugunu bir tirli gidermi-
yor. 15 yasindaki Berkin Elvan’i 6ldurup “te-
rorist” ilan edenler, konsolosluk ¢alisanlari-
ni rehin almasina ragmen bu barbarlara bir
kere bile hak ettigi sifatla hitap edemiyor.

Filistin'de, Gazze'de her glin insanlik
oliirken Tirkiye'nin israil ile askeri/siyasi/
ticari iliskilerine bile son verilmiyor. Aksi-
ne son yillarda Turkiye, askeri malzeme de
dahil olmak tzere Israil'in en énemli ticari
partnerlerinden biri haline gelmistir. Gaz-
zeli cocuklarin {izerine atilan her israil bom-
basinda bu topraklardan bir kurus katkinin
olmasini 6nlemek, anlasilan o dur ki bu hi-
kiimetin harci degildir. israilden hesap sor-
mak, ylregi Ortadogu halklari ile atan biz
iscilerin, emekcilerin, zalim ile akgeli isleri
olmayanlarin gérevidir.
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Bizler hicbir zaman, hicbir yerde katledi-
lenin kimligine, inancina, diline, milliyetine,
derisinin rengine bakmayanlar olarak bu
barbarliga meydan okuyoruz.

Bizim icin Filistin Rojava'dir. Rojava
Gazze'dir. Gazze Sengaldir. Hepsinin acisi
topraklarindan sirlliip gelen Ezidilerin,
Turkmenlerin, Araplarin, Alevilerin, Siilerin,
Hiristiyanlarin gozlerindeki acidir. O aciya
pasaport soranlar bizden degildir!

Cunki biz 6ldirilenleriz, stirglin edilen-
leriz, iskenceden gecirilenleriz, tecaviiz edi-
lenleriz. Clinkli biz savaslarda bedel 6de-
yenleriz. Biz Ortadogu’'nun yoksul, emekgi
halklari olarak irk¢i/mezhepgi savaslarda
oluime yazgili olmadigimizi, savaslarda
bedel 6deyenler olarak halklarin kardesce
yasayacagl, gelecegini 6zglirce belirleye-
cegi bir Ulke, bir cografya, hatta bir diinya
yaratabilecegimizi biliyoruz.

Biz isciler, biz emekgiler, biz bu cograf-
yada yakip yikilan tiim dedgerleri yaratirken

MADENCILIK VE HUKUK

“Is Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden

Yapilandirilmasina Dair Kanun”

11.09.2014 tarih ve 29116

(Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'de

yayimlanmagtir.

Maden Isyerlerinde Is Saghg: Ve

Giivenligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik 24 Eyliil 2014 Tarih
Ve 29129 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanmistir.

Madencilik Biilteni -

savasta ve barista 6lenler/6ldirilenler ola-
rak, iktidardan ve sermayeden baris, 6zgtir-
lUk, esitlik beklenmeyeceginin farkindayiz.

Tum halklarin esit, 6zgir, insanca ve kar-
desce yasayacadi bir diinyayl kendi elleri-
mizle kuracagiz!

DISK-KESK-TMMOB ve TTB olarak 1 Ey-
[Gl Dunya Baris gliniinde barisi da, 6zgur-
likleri de, haklarimizi da s6ke sdke almak
icin Ulkenin dort bir yaninda diizenlenecek
mitinglerde, yurlyuslerde bulusacagiz.
Silopi'den Yayladagi'na kadar sinir kentle-
rinde (Sirnak, Mardin, Urfa, Antep, Kilis, Ha-
tay) baris zincirleri kurarak savas ceteleri-
ne, savas tliccarlarina, savas kiskirticilarina
meydan okuyacagiz! Yurdun her yerinde
savasa karsi barisin barikatini kuracagiz!

Gelin insanlik blyik bir sinavdan gecer-
ken baris icin, kardeslik icin, 6zgurluk igin,
esitlik icin ele ele verelim!

DiSK- KESK- TMMOB-TTB
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MECLIS ARASTIRMA KOMISYONUNA SOMA FACIASIYLA
ILGILI SUNUM YAPILDI

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiksel, 2 Tem-
muz 2014 Carsamba gunu, 13 Mayis 2014
tarihinde meydana gelen Soma faciasi-
ni arastirmak Uzere kurulan “Manisa’nin
Soma ilcesinde Meydana Maden Kazalari-
nin Arastirilarak Alinmasi Gereken is Saglig
ve Is Guvenligi Tedbirlerinin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan TBMM Meclis Arastirma
Komisyonu”na konuyla ilgili Odamiz goris-
lerini ve ¢6zlim onerilerini iceren bir sunum
yapmistir.

Sunum Ozetine

http://www.maden.org.tr ulasabilirsi-
niz.

SOMA FACIASI ON RAPORU DUZENLENEN BIR BASIN
TOPLANTISI ILE KAMUOYUNA DUYURULDU

Soma'da 13 Mayis 2014'te meydana
gelen ve aralarinda 5 meslektasimizin da
bulundugu 301 maden emekgisinin 6lU-
mune yol acan faciayla ilgili olarak Odamiz
tarafindan hazirlanan SOMA FACIASI ON
RAPORU 23 Temmuz 2014 Carsamba gunu
diizenlenen bir basin toplantisi ile kamuo-
yuna duyuruldu.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ayhan Yik-
sel tarafindan aciklanan SOMA FACIASI ON
RAPORU bu sayi ekinde verilmistir.

ULUSAL MERMER VE TAS OCAKLARI ONARIM TEKNIKLERI
SEMPOZYUMU 'NDA CAGRILI BILDIRI SUNULDU

Madencilik Bililteni -

Oda Bagkanimiz Ayhan Yiksel ve Isparta
il Temsilci Yrd. Doruk Delibagh, 18 Eylil
2014 tarihinde Isparta’da diizenlenen
Ulusal Mermer ve Tas Ocaklari Onarim
Teknikleri Sempozyumu'nda Odamiz
adina ¢agnli bildiri sunmusglardir.
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ISYERI ZIYARETLERINE DEVAM EDILIYOR
ANTALYA DA UYE TOPLANTISI YAPILD

18 Eylil 2014 Persembe glinl Antalya
il Temsilcilik binasinda, Oda Baskanimiz
Ayhan Yiiksel ve Yonetim Kurulu Uye-
miz Necmi Ergin‘in katildig Uye toplan-
tist yapilmistir.

Toplantida Uye sorunlari ve gincel ko-
nular ele alinmistir.

KASTAMONU’DA UYE TOPLANTISI VE ISYERI

ZIYARETLERI YAPILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel, Zongul-
dak Subemiz Il. Bagskani Hiisnii Meydan
ve Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Ye-
dek Uyesi Serdar Yilmaz, 10 Eylil 2014
tarihinde Kastamonu'da yapilan uye

toplantisina katilmis ve isyeri ziyaretle-
rinde bulunmuslardir.

Toplanti ve ziyaretlerde Uye ve sektor
sorunlari ile gtincel konularla ilgili go-
rus alisverisinde bulunulmustur.

EGITIM FAALIYETLERINE DEVAM EDILiYOR

86. ve 87. TEKNIK NEZARETCI EGITIMI YAPILDI

EGITIMLERI YAPILDI

Odamiz tarafindan 05-06 Eylul 2014 tarih-
lerinde Ankara‘da Patlayici Madde Atesle-
yici Egitimi (B Sinifi Belge igin), 19-20 Eylil
2014 tarihlerinde Ankara‘da Patlayici Mad-
de Atesleyici Egitimi (C Sinifi Belge icin) di-
zenlenmistir.

Madencilik Biilteni -

Odamiz Uyelerine yonelik olarak Ankara'da
15-20 Eylil 2014 tarihleri arasinda
86. ve 22-27 Eylil 2014 tarihleri arasinda
87.Teknik Nezaretci Egitim Seminerleri di-
zenlenmistir.

(B SINIFI) ve (C SINIFI) PATLAYICI MADDE ATESLEYICI
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DSI GENEL MUDURLUGU ZIYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Emre Demir, 9 Temmuz 2014
Carsamba giinii DSi Genel Mudurligi‘ni
ziyaret ederek, orman izinleri sirasinda ali-
nan DSi gérislerine iliskin konular, yapil-
masi gereken egitim programlari ve DSi
personelinin goérevde yulkselme sinavina
iliskin konularla ilgili DSi Genel Mud(ir Yar-
dimcilar Yakup Basoglu ve Ali Riza Diniz ile
gorismelerde bulunmuslardir.

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel, 10 Temmuz
2014 Persembe gini Cankaya Belediye
Baskan Yardimcisi Nafiz Kaya’yi makaminda
ziyaret etti.

Yapilan goériismede, Odamiz 60 Yil Etkin-
likleri kapsaminda Cankaya Belediyesi ile
yapilacak isbirligi calismalari ele alinmistir.

ZONGULDAK TAKI MADEN KAZASINDA MAHSUR

KALAN ISCILER KURTARILDI

Zonguldak'ta 6zel bir sirkete ait maden
ocaginda, 11 Agustos pazartesi glini gece
vardiyasi sirasinda meydana gelen gocukte
mahzur kalan 9 is¢i kurtarildi.

SOMA ‘DA MADEN KAZASI
MEYDANA GELDI

Manisa - Soma‘da yeralti kdmir ocaginda,
3 Eylul Carsamba giini sabah saatlerinde
meydana gelen kazada Metin Keskin isimli
isci yasamini yitirmistir.

Yasamini yitiren is¢imizin ailesine ve camia-
miza bassaghgi dileriz.

Madencilik Bililteni -

Emekgilerimize ve madencilik camiasina
gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

BALIKESIR IVRINDI ' DE
ANTIMUAN OCAGINDA
KAZA MEYDANA GELDI

Balikesir ivrindi‘de 6zel bir sirkete ait olan
antimuan ocaginda sev kaymasi nedeniyle
meydana gelen is kazasi sonucu iki isci ya-
samini kaybetmistir. Yakinlarina ve camia-
miza bassagligi dileriz.
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GENC MADENCI GELECEGINE

SAHIP CIKIYOR

Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci
Orgiitliiliigii‘niin ad
“GENC MADENCiI"dir.

Karanhga karsi aydinligi, savasa ve isga-
le karsi barisi, esitsizlige karsi adaleti, ling
kaltartne karsi kardesligi, sermayeye kar-
sI emegi, baskiya ve zora karsi 6zgurligu
savunmaya, neoliberalizme, gericilige ve
irkciliga karsi micadele bayragini yiikselt-
meye, insanimiza ve hepimize her zaman
dayatilan “Kirk katir, kirk satir” ikilemine
karsi baska bir diinya, baska bir Turkiye,
baska bir yasam mimkin demeye devam
edecegiz.

AYDINLIK BiR GELECEK iCiN KARANLIGI
KAZIYORUZ

Miihendis Kimdir?
Arthur Mellen Wellington, mihendisligi
“beceriksiz birinin iki dolara kotl yaptigi bir

seyi bir dolara iyi yapma sanati” seklinde ta-
nimliyor.

En genis tanimla mihendislik, bilimsel Gre-
timi insan yararina yonelik teknik araclara
donustiren ve bu araclarin kesfini, Gretimi-
ni ve uygulamasini gerceklestiren meslek
disiplinidir.

Burada, 1973-1980 dénemlerinde TMMOB
baskanhgi yapmis olan Teoman Oztiirk’iin
25. Genel Kurul'da yaptig acilis konusmasi
dikkate degerdir:

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurt-
severligi, baski ve zuliim yéntemlerinin
soOklip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi
ve teknigi, emperyalizmin ve sémlirgen-
lerin degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak icin her ¢cabayi gli¢lendirerek stir-
diirme yolunda inancl ve kararliyiz”

24 Mayis 1980

Madencilik Biilteni -

Maden Miihendisleri ve Cevher Hazirla-
ma Miihendislerinin Calisma Alanlan

Maden mihendisleri, madenlerin kesif, de-
gerlendirme, ¢ikarma ve cevher hazirlama
muhendisleri ile birlikte isleme sureglerine
yonelik bilimsel, teknik, ekonomik ve uy-
gulama becerilerine sahip olan, alandaki
gelismeleri takip eden ve bu konuda fiilen
inisiyatif alan kisidir.

Maden mihendisleri; maden arama faali-
yetlerinde, acik ve yer alti ocaklarinda cev-
her (retiminde, havalandirma islerinde,
cevher hazirlama mihendisleriyle birlikte
cevher isleme tesislerinde, cevresel etki de-
Jerlendirme, madencilik faaliyetleri sonu-
cunda bozulan arazilerin dogaya yeniden
kazandinimasi siireclerinde, is denetciligi,
cevre gorevlisi ve is glivenligi muhendis-
liginde, tlinel insaatlarinda, sondaj islerin-
de, madencilikte kullanilan makinelerin ve
ekipmanlarin kataloglanmasi ve satis isle-
rinde, madencilikte kullanilan yazilmlarin
egitim ve Uretim slreclerinde, vb. islerde
calisma yetkisine sahiptirler.

Maden Miihendisleri Odasi, tlkemizdeki
maden ve cevher hazirlama mihendisleri-
nin meslek 6rgttidir. TMMOB catisi altin-
da 1954 yilinda kurulmustur.

6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi (TMMOB) Kanunu uyarinca; 20 Aralk
1954 tarihinde Yuksek Maden Miuhendisle-
ri Cemiyeti, Maden Muhendisleri Cemiyeti,
Karabuk Agir Sanayi Muhendisleri Dernegi
ve Turk Mihendis Jeologlar Dernegi uye-
lerince gerceklestirilmistir. Kurucu Genel
Kurul'un calismalan sonucunda Maden
Muhendisleri Odasi ilk olagan genel kuru-
lunu 1955 yilinda gerceklestirmistir.
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Odamizin resmi sitesindeki tanimi asagida-
ki gibidir:

“6235 Sayili Turk Miuhendis ve Mimar Oda-
lari Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana Yonet-
meligi hukimlerine uygun olarak kurulan
kamu tlzel kisiligine sahip “TMMOB MA-
DEN MUHENDISLERI ODASI’, Anayasa’nin
135. Maddesinde tanimlanan, kamu kuru-
mu niteliginde bir meslek kurulusudur”

Maden Miihendisleri Odasi ve Ogrenciler

Maden Mduhendisleri Odasi 2003 yilinda
O0grenci calismasi baslatmis ve gliniimiize
kadar bu calismalarini strdlirmustir. Ya-
rltlilen 6grenci calismalar asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

Ogrenci Uye Sistemi:

Odamiz, maden mihendisligi 6grencilerini
“0grenci Uye” olarak Uiye yapmakta ve ulye
kimligi vermektedir. Bu kimlikler araciligiyla
ogrenciler Oda etkinliklerinden ve yayinla-
rindan daha aktif olarak faydalanabilmekte,
Oda ile iletisimlerini daha dizenli kurabil-
mektedir.

Universite Temsilcilikleri:

Odamiz, maden mihendisligi bolimi bu-
lunan bitln Universitelerde “isyeri temsil-
cisi” unvaniyla bir akademik temsilci bu-
lundurmaktadir. Bunun yani sira, her Uni-
versitenin bir “0grenci temisilciligi” yapisi
olusturmaya calismaktadir. Bu yapida bir
ogrenci temsilcisi, bulundugu Universite-
de bir temsilci yardimcisi ile birlikte calisir.
Gerekli gordigiinde sinif temsilcileri de
belirleyebilir. Bu temsilciler aracihigiyla oda-
ogrenci iliskileri koordineli bir sekilde yiri-
tilmekte, 6grencilerin talepleri alinmakta,
oda etkinliklerinin duyurular ve ihtiyac
duyulan cesitli materyaller yerellere ulasti-
rilmaktadir.

Universitelerde Ogrenci Toplantilan:

Odamiz, 2004 yilindan bu yana maden mu-
hendisligi ve cevher hazirlama muhendisli-
gi bolumu bulunan Universitelerde Odami-
zin tanitilmasi, 6grenci iliskilerinin gelistiril-
mesi ve 0grencilerin Universitelerinde karsi

Madencilik Bililteni -

karsiya kaldiklari sorunlarin tespit edilerek,
bu sorunlarin ¢6ziimi dogrultusunda Oda
olanaklarinin seferber edilmesi amaclariyla
toplantilar, soylesiler ve cesitli etkinlikler
dizenlemektedir. Bu etkinliklerde 6gren-
ciler ile Oda temsilcileri ortak bir platform-
da bulusma sansi bulmaktadir. Bunun yani
sira, Universitelerdeki meslekle ile ilgili 6g-
renci kullpleri desteklenmektedir.

Ogrenci Uyeler icin Yaz Kampi ve Egitim
Calismalan:

Odamiz, 2008 yilinda 6grenci temsilcileri
diizeyinde Zonguldak Kandilli'de bir yaz
kampi ve 2012 yilinda Ankara Cayirhan'da
bir temsilci egitim calismasi gerceklestir-
mistir.

Teknik Geziler ve Staj Calismalar::

Odamiz, 6grencilere teknik gezi ve staj ile
ilgili destekte bulunmaktadir. Ulkedeki
plansiz sanayilesme ve carpik egitim siste-
mi sonucunda slphesiz ki her 6grenciye
olanak saglanmasi imkansizdir; ancak oda-
miz glicl oraninda bu imkanlar seferber
etmektedir.

Ogrenci Evi

Biz 6grencilerin dnemli bir sorunu da ba-
rinma sorunudur. Bu sorunu yasayan mi-
hendislik 6grencilerine yonelik yapilan ve
2013-2014 egitim yili icin 6grenci kabul
eden TMMOB Ogrenci evinde Gen¢ Ma-
denci icin ayrilmis kontenjanimiz bulun-
maktadir. TMMOB Ogrenci Evinde kalacak
arkadaslanimiz iki kisilik odalarda yemek-
hane, kiitiphane calisma salonu gibi tim
gereksinimleri karsilanabilecektir.

Ogrenci Uye Kurultaylar:

Odamiz, 6grencilerin kendi sorunlarini tartis-
malarii¢in zemin hazirlamak amaciyla merke-
zi 6grenci kurultaylar diizenlemektedir.

Kurultaylara her universiteden 6grenciler
kendi belirledikleri 6grenci delegelerle ka-
tilmaktadir. Kurultaylarda agirlikli olarak
ogrenci gindemleri, meslegin ve Ulkenin
sorunlari tartismakta ve ¢6zim Onerile-
ri gelistirilmektedir. Kurultaylarda olusan

Temmuz - Agustos - Eyliil 2014



irade 1s1ginda ortak miicadele yontemleri
olusturulmaktadir. Genellikle iki glin stren
kurultaylar, cesitli panel ve etkinlikler de
icermektedir.

Odamizin gerceklestirdigi 6grenci kurul-
taylari tartisilan gindemleri ile birlikte
asagidaki gibidir: 1. Ogrenci Uye Kurul-
tayl Ankarada (2007), 2. Ogrenci Kurulta-
yI Antalya'da (2009), 3. Ogrenci Kurultay
Antalyada (2011), 4. Ogrenci Kurultay!
Antalya'da (2013) gerceklestirilmistir.

Web Sitesi:

Odamiz, resmi sitesi www.maden.org.tr
adresinin uzantisi olan genc.maden.org.tr
web sitesini 6grencilere saglamistir. Sitede
ogrenci etkinliklerinin duyurular, odadan
haberler ve 6grencilerin iletisim kurmalari-
na yonelik bir forum mevcuttur.

Kongre ve Sempozyumlar:

Odamiz, iki yillik donemler icerisinde Ulus-
lar arasi Madencilik Kongresi, Komur Kong-
resi, Uluslar arasi Endustriyel Hammad-
deler Sempozyumu, Maden Makineleri
Sempozyumu gibi bircok mesleki kongre,
sempozyum ve gezi diizenlemektedir. Bu
etkinliklere Universitelerden ogrenciler de
herhangi bir lcret 6édemeden kontenjan
olcutiinde katilabilmektedir.

Oda Yayinlari:

Odamizin gesitli akademisyenlerin ve oda-
ya emek vermis olan tiyelerin madencilik ve
egitimi alanlarindaki bilimsel calismalarinin
yani sira Madencilik Terimleri S6zligu, Ma-
den Kanunu gibi yuzlerce yayini bulunmak-
tadir. Bu yayinlar 6grencilere 50% indirimli

AYDINLIK BIiR GELECEK ig_iN KARAN-LIGI KAZIYORUZ

olarak saglanmaktadir. Ayrica, l¢ aylk ola-
rak cikartilan Madencilik Biilteni yayininda
O0grenciler de yazi yazmaktadir. Odamiz,
ogrencilere yonelik bir yayin faaliyeti icin
calismalar yiritmektedir.

Bizler Gen¢ Madenci olarak;

“Genglik gelecektir” siartyla bugiine degin
biriktirdigimiz miicadelenin onuruyla;

- Egitime, Universiteye ve yasama dair so-
runlarimizi ve ¢éziim onerilerini tartismak;

- Ogrenci komisyonlariyla baslayan ve 6g-
renci Uyeligiyle ilerletilen, Oda-6grenci ilis-
kisi ve Gen¢ Madenci orgutliliguna gelis-
tirilmek;

« SOz, yetki, karar sireclerinde 6grencilerin
de oldugu 6zerk ve demokratik Universite
icin birlikte Gretmek

amaclariyla yan yana geldigimiz Geng Ma-
denci, yarinlara yirlylstinde; 6grencilik
esnasinda yasanan problemlerin sadece
buglini degil, butin hayatimizi etkileyen
dolayisiyla son derece ciddi sorumluluk du-
yarak mucadele edilmesi gereken sorunlar
oldugunun bilincindeyiz.

Egitim sisteminin, ¢alisma yasaminin yan
tim yasamin 6grencinin ve emekginin ya-
rarina yeniden duizenlenmesinin gerektigi-
ni diistinliyoruz.

Bdyle bir diizenleme yapilmadan temel so-
runlarimizin higbirinin ¢6zilemeyecegini,
ayrica, bireysel cabalar ile bosa ¢abalamak
yerine benzer sorunlarin ¢6ziimi icin hep
birlikte miicadele edilmesi gerektigine ina-
niyoruz.

Madencilik Biilteni -
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SORUNLARIN COZUMU iCIN DEMOKRATIK
KATILIM ANLAYISI ILE ULUSAL
MADENCILIGIMIiZ KURESEL POLITIKALARA
KARSI DESTEKLENMELIDIR.

Bilindigi Gizere demokratik tlkelerde ulusal
dizlemde herhangi bir mevzuat degisikligi
yapilacagi zaman izlenmesi gerekli olan yol
bellidir. Yapilacak olan mevzuat degisikligi-
ne iliskin calismalar uzman kurulus tarafin-
dan hazirlandiktan sonra tiim bakanliklar
ile ilgili kurum ve kuruluslar ile meslek oda-
larinin, sivil toplum orgutlerinin ve sendika-
larin gorusleri alinarak hazirlanir. Ancak l-
kemizde son yillarda yapilan degisiklikler-
de demokrasinin evrensel kurallari yerine
ben yaptim oldu anlayisi etkin olmaktadir.
Yasamin pek ¢cok alaninda 6nemli sorunlara
yol acan bu anlayis son yillarda madencilik
alaninda ¢ok daha buyuk sorunlara agmis
durumdadir.

2012 yihinda yayinlanarak yurirlige giren
ve sektorde Haziran Genelgesi olarak ad-
landirilan Basbakanlik genelgesi nedeniy-
le sektdr adeta durma noktasina gelmistir.
Bu genelgenin neden oldugu sorunlar ve
genelgenin yasaya aykiri oldugu sektorin
tlm taraflari ile birlikte siyasi iktidarin Gye-
leri ve Bakanlik yetkilileri tarafindan da bil-
mesine ragmen kimse gercekleri ifade ede-
memektedir. Basbakanlk genelgesine karsi
simdiye kadar sektor ve Uyelerimiz adina
itirazlarimizi defalarca belirtmis olmamiza
ragmen siyasi iktidar tarafindan hicbir giri-
simde bulunulmamistir.

Basbakanlk genelgesinden sonra kamu-
oyunda “Taseron Yasas!” olarak ta bilinen
yasanin icerisine 13 Mayis 2014 tarihinde
Soma‘da meydana gelen faciadan sonra
yasaya belirli amaglar icin madencilikle il-
gili bir takim dizenlemeler eklenmistir.
Madencilik alaninda maden emekcilerinin

Madencilik Bililteni -

lehine yapilmis olan degisiklikleri destek-
lemekle birlikte insanca bir yasam hakkina
sahip olmalari icin daha da gelistirilmesin-
den yana oldugumuz belirtmek isteriz. An-
cak Torba Yasa‘daki madencilikle ilgili ola-
rak yapilan diizenlemelerin de ben yaptim
anlayisinin devamindan farkli degildir.

Yapilan diizenlemeler ile yeraltt maden is-
letmelerinde erken emeklilik, yeraltinda 6
saat calisma ve 2 asgari licret maas ve ben-
zeri degisiklikleri 6ngormektedir. Ancak
bu degisikliklerin sonuclarinin neler olabi-
leceg@i yonunde hicbir calisma yapilmamis
ve yapilan uyarilar da dikkate alinmamis-
tir. Yukarida da belirttigimiz gibi isciler ve
Uyelerimiz lehine olan bazi degisiklikleri
desteklemekle birlikte bu degisikliklerin
sektorde ne gibi sorunlara neden olabile-
cegi yonunde bir aciklama yapmayi gorev
biliyoruz.

Bulundugumuz siirecte yasanin TBMM Ge-
nel Kurulunda kabulli ve Cumhurbaskani
tarafindan onayi ile birlikte Zonguldak'ta
22 yeralti kémur isletmesi iscilerine ¢ikis ve-
rerek Uretimi durdurmuslardir. Bu durumu
Ermenek, Gediz, Trakya ve diger madencilik
havzalarinin izleyecegi ve yaklasik 100 isye-
rinin kapanacadi, 10.000 iscinin issiz kalaca-
g1 tahmin edilmektedir.

Bilindigi Uzere metalik maden ve kémur
madenleri uluslararasi piyasada fiyatlandi-
rilmaktadir. Bu nedenle Uretim maliyetle-
ri satis fiyatini degistirmemektedir clinki
satis fiyatl kiresel piyasada belirlenmistir.
Ancak bu degisiklikler ile yerli maden re-
tim fiyatlarinin iscilik maliyetlerinde ylizde
25-35, toplam maliyetlerinde ise ytizde 12
ile 15 oraninda artiglara neden olmustur..Bu
maliyet artislari 6zellikle komir madeéncili-
gimizi olumsuz etkilemektedir.

Torba Yasa'da yapilacak degisikliklerin ma-
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dencilik sektoriinde istihdam ve Uretim
sorunlarina yol agmamasi icin hem maden
emekgilerini hem de sektoriimizi kiresel
politikalara karsi koruyacak gerekli tedbir-
ler alinmalidir.

Bu amacla ilk yapilmasi gereken “ben yap-
tim oldu” anlayisindan uzaklasarak daha
once de defalarca kez ifade ettigimiz tizere
ithal komdre fon konularak (lke icerisinde
yerli kaynaklarimizin guvenli bir sekilde

34 yil 6nce Ulkemizin lizerine bir karaba-
san gibi ¢oken 12 Eylul fasizminin ilani,
Ankara‘dan ve TRT stilidyolarindan yapil-
mistl. Tank sesleriyle ve marslarla uyandi-
nimamizla baslayan sureg, Turkiye'yi siya-
sal, sosyal, hukuksal ve bilimsel alanlarda
blyuk yikimlara ugratmistir. Hukuk, adalet,
bilim, emek ve calisma yasami yok edilmis,
emekgilerin kazanilmig butiin haklari zorla
ellerinden alinmistir. 12 Eylil; IMF ile bagit-
lanan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin
Uzerine gerceklesmis emek ve demokrasi
karsiti, kapitalizmin neoliberal uygulamala-
rina gegisi saglayan fasist bir darbedir.

12 Eylil stirecinde 650 bin kisinin gozaltina
alinmasi, 1T milyon 683 bin kisinin fislenme-
si, 230 bin kisinin yargilanmasi, idam ceza-
lari ve ylizlerce yila varan cezalarin verilme-
si, bir toplu yok edisin gostergesi olmustur.
Ayni surecte, 517 kisiye idam cezasi veril-
mis, idam cezasi verilenlerden 50'si asil-
mistir. 388.000 kisiye pasaport verilmemis,
30.000 kisi “sakincah” oldugu icin isten atil-
mis, 14.000 kisi vatandashktan cikariimistir.
30.000 kisi “siyasi multeci” olarak yurtdigina
gitmek zorunda kalmis, 300 kisi kuskulu bir
sekilde'sldiirlilmiis ve 171 kisinin “iskence-
den 6ldigi” belgelenmistir.

Madencilik Biilteni -

Uretilmesi amaciyla sektore tesvik saglan-
masi ve sektorde taseronlasmanin yasak-
lanmasi gerekmektedir. Maden isverenleri
tarafindan da alinan tesviklerin isci sagligi
ve is guvenligi alaninda kullaniimasi gerek-
mektedir.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

15 Eyliil 2014, Ankara

12 Eylil; demokrasinin, 6zgurliklerin kisit-
lanmasi, her tiirden hak arama arayisinin ve
orgutlenme girisimlerinin baski altina alin-
masi, madencilik basta olmak lizere kamu
hizmetlerinin  Ozellestirilmesi, genclerin
geleceksizlige mahkum edilmesi, toplu-
mun gerici ve irk¢i akimlarin etkisi altinda
sekillendirilmesinin dniinii agmis olmasiyla
hatirlanmaktadir.

12 Eylul ve 12 Eylul'G olusturanlarin yarat-
mis olduklar hukuksuzlugu ortadan kal-
dirmanin yolu, temel hak ve 6zgurluklerin
onlindeki engelleri tamamen kaldirmaktan
ve 0rgltli toplumu gelistirmekten gec-
mektedir.

Meslek orglitleri ve demokratik kitle orguit-
lerine yonelik anti-demokratik diizenleme-
ler, 12 Eylil'in devami niteliktedir. Maden
Mihendisleri Odasi; TMMOB catisi altinda,
orgutlerimize, tim halkimiza ve bilimsel-
teknik mesleki gerekliliklere yonelik saldiri-
lara tim guictyle karsi duracaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

12 Eyliil 2014, Ankara
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Soma Faciasinin yaralari hala kanamaya de-
vam ederken maalesef ulus olarak bir facia
daha yasadik. istanbul Mecidiyekdy’de eski
Ali Sami Yen Stadi arsasinda yapimi siiren
rezidans insaatinda 6 Eylil 2014 tarihinde
saat 19:00 siralarinda iscileri tasiyan asan-
sorlin 32. Kattan yere cakilmasi sonucu 10
iscimiz yasamini kaybetmistir. Asansor fa-
ciasinda yasamini kaybeden iscilerimizin
ailelerine ve yakinlarina sabir ve bassaglig
diliyoruz.

Soma‘da 301 isci, Sirnak’ta 15 isci maden
ocaklarinda yasamini kaybederken, benze-
ri facialar diger sektorlerde de yasanmaya
devam etti. Siirt'te baraj kapaklarinin acil-
masi sonucu 6 kisi bogularak can verirken,
Erzurum’da kayak pistinin ¢cokmesi sonucu
facianin esiginden donildi. Son olmasini
umut ettigimiz asansor faciasinda ise 10 in-
saat emekgisi daha yasamini kaybetmistir.

Son olmasini umut ediyoruz ancak son ol-
mayacadini ¢ok iyi biliyoruz. Soma Facia-
sindan sonra bir umut olarak kamuoyunun
glindemine sunulan Torba Yasa‘da maale-
sef bir ¢cozim getirmemistir ve getirmeye-
cektir. Clinkii kazanin ana nedenleri olan
taseronlasma, Uretim zorlamasi gibi sorun-
lar bir kenara birakilarak pansuman tedbir-
ler ile ¢6zUm Uretilmeye cahisiimistir.

icindeki kar hirsindan arinamayan sermaye
ve onunla hareket eden siyasi iktidarin yu-
rittligi rant politikalar devam ettikge, ta-
seronlasma ve Uretim zorlamasi stirdiikee,
kuralsiz ve esnek calisma var oldukca kaza-
lar cinayete, cinayetler katliama doniisme-
ye devam edecektir.

Sermayenin kar hirsi ve siyasi iktidarin yu-
ruttigu rant politikalari ve uygulamalarn
karsisinda isci sagligi ve glivenligi dnlemle-
ri, mevzuati ve denetimleri yetersiz kalmak-
tadir.

Madencilik Bililteni -

Defalarca soyledik ve tekrar soyliyoruz bu
ve benzeri facialarin yasanmamasi igin:

-Bilimin ve emekgilerin ¢ighgina kulak ve-
rerek yanhs politikalardan vazgecilmeli,
¢6zim icin konunun tarafi olan sendikalar,
Universiteler ve meslek odalari ile birlikte
calisilmahdir.

-2002 yilindan itibaren bir tiirli yasama ge-
cirilemeyen ve devamliligi saglanamayan is
glvenligi mevzuati tim alanlarda bilimin
ve hukukun esaslarina uygun olarak diizen-
lenmeli ve yap boz alani olmaktan kurtaril-
malidir.

-Son yillarda yasanan is cinayetlerinin ya-
sandigi isyerleri incelendiginde hemen he-
men hepsinde taseronlasmanin ve Uretim
zorlamasinin mevcut oldugu gortlmekte-
dir. Bu nedenle taseronlasma ve uretim zor-
lamasi derhal yasaklanmalidir.

-Sistemsel sorunlarin ¢éziimuyle birlikte
denetim kadrolari artirnlmal etkin ve giicli
bir kamusal denetimin saglanmasi icin ge-
rekli dnlemler alinmalidir.

-Kamu adina denetim yapan Teknik Neza-
retciler ile is Giivenligi Uzmanlarinin is ve
lUcret glivenceleri saglanmalidir.

-Tim bu uygulamalarin yapilabilmesi igin
calisma yasaminin tim taraflarinin, Gniver-
sitelerin ve meslek odalarinin esit olarak
temsil edildigi bir isci saghgi ve is glivenligi
kurumu kurulmaldir. isci saghgi ve is gu-
venliginin ana unsuru olan mevzuat, de-
netim ve is glvenligi egitimleri bu kurum
tarafindan ydrutilmelidir.

TMIMOB

Maden Miihendisleri Qdasi
Yénetim Kurulu

11 Eyliil 2014, Ankara
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Emperyalizm, isbirlikgileri ile  birlikte
Filistin'de, Suriye'de, Irak'ta, Rojava'da,
Sengal’de egemenligini gliclendirmek icin
halklar bogazlayarak kan akitmaya devam
etmektedir. Emperyalist savas, haklari bir-
birine disman ederek bolgemizde haklarin
birlikte hareket edebilmesinin olanaklarini
ortadan kaldirmaktadir.

israil'in Gazze'de, 1SID'in Irak ve Suriye'de
cocuk, geng, kadin, yash demeden sivilleri
oldurirken, Emperyalistler ve isbirlikgileri
birbirlerini suclayarak Ulkelerindeki muha-
lefeti bastirmayi dolayisiyla isci ve emekgi-
lerin, ezilen halklarin ortak mucadelelerini
de engellemeyi hedeflemektedirler.

Ozellikle Ortadogu'da yasanan insanhgin
kitlesel bir bicimde katledilmesi, 1 Eylil
Diinya Baris Glnunu ortaya ¢ikaran kosul-
lari aratmamaktadir.

Ulkemizdeki AKP iktidar, Gazze'de yasa-
nanlar icin israil'e savas acmis gibi goriinse

Orhaneli Termik Santrali, TKI ye ait kémir
sahalari ile birlikte ozellestirilmek uze-
re bugiin itibariyle Ozellestirme idaresi
Baskanligi'na devredilmistir. Soma ve Tung-
bilek Termik santrallerinin de devredilmesi
calismalari devam etmektedir.

Tum dlinyada enerji alaninda yuratilen
serbest piyasa uygulamalari sorgulanirken,
ulkemizde enerji alaninda ki ozellestir-
meler tim hiziyla siirmektedir. 28 Haziran
2012 tarihinde TBMM'de bir gece operas-
yonu ile torba yasanin icine termik sant-
rallére komir saglayan 2172 sayil yasa ile
dévletlestirilen, daha sonra 2840 sayili yasa
il&, devlet eliyle isletilecek madenler kap-
samina alinan linyit sahalarinin, 4046 sayili

Madencilik Biilteni -

de, bunun geregini yerine getirip israil'le
siyasi, askeri, ticari iliskileri kesememekte-
dir. ISID'in Ortadogu da uyguladig halklar
bogazlayan Ortacag barbarligina karsi dur-
mamaktadir. Kiirt halkinin baris arayislarina
karsi tekci politikalari 6ne stiren AKP iktida-
rinin ne kadar baris yanlisi oldugu bilinen
gercektir.

Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada bari-
sl egemen kilmak, iscilerin, emekgilerin ve
ezilen halklarin micadelesi ile yeserecektir.
Baris icin, kardeslik icin, 6zgurluk igin, esit-
lik icin 1 Eylul Diinya Baris Guniinde muica-
deleyi yukseltelim.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

31 Adgustos 2014, Ankara

Ozellestirme yasasi kapsaminda 6zellestiril-
mesini saglayan bir hikim konulmustur.
Yasanin ¢cikmasiyla birlikte, Glkemizdeki ter-
mik santraller kdm{r sahalaryla birlikte bi-
rer birer 6zellestirilmeye baslanmistir. Seyi-
tomer Termik Santralinin 6zellestirilmesiyle
baslayan siuire¢ Kangal, Yerkdy, Kemerkdy
ve Yatagan Termik Santrallerinin Ozellesti-
rilmesiyle devam etmistir.

Orhaneli Termik Santraliyle baslayan ikin-
ci dalga Soma ve Tuncbilek santrallerinin
Ozellestirilmesiyle devam edecektir. Lin-
yit kdmdaruyle calistinlan Orhaneli Termik
Santrali tek Unite olup 210 MW kurulu
glice sahip olan santrale kdmir veren sa-
halarda yillik 2,3 milyon ton kémdr Uretil-
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mekte olup bu sahalarin toplam rezervi
105.479.000 ton’ dur.

Basta enerji alaninda olmak Uizere diger
sektorlerde de uygulanan neoliberal po-
litikalarin ve 0Ozellestirmelerin; issizligi,
pahalihdr ve disa bagimlihgi artirdidi, sa-
nayilesmeyi engelledigi, gelir dagilimini
bozdugu, kamu kaynaklarinin sermayeye
aktarilmasinin araci olarak kullanildigi de-
falarca gorilmustir. Kamu tekelinin yikila-
rak yerine 6zel tekellerin olusturuldugu bu
sistemde halkimizin ve tlkemizin gelecek-
te daha agir bedeller 6deyecegi bilinmeli-
dir. Ozellestirmeler; ekonominin diizelme-
sine, devletin gelir elde etmesine olanak
sunmadigi gibi daha az ve pahali hizmet,
daha fazla kiilfet ve daha fazla vergi ola-
rak topluma dénmektedir. Tiketiciye daha
dusik elektrik faturalari gelmeyecegi de
bugiine kadar yapilan uygulamalardan
bilinmektedir. Ozellestirmenin kaymagini
yerli ya da yabanci sermaye yemektedir.
Simdiye kadar yapilan tim o6zellestirme-
lerde bunlar yasanmistir. Bugline kadar
yasanan deneyimlerden ders alinarak,
merkezi ve stratejik bir planlamayla gele-
cegi kurgulayarak, Glkemizin 6zgtn kosul-

larina uygun, insan odakli ve kamu yarari
oncelikli enerji politikalarinin bir an 6nce
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

GlnUmuzde enerjiye ulasmak en dogal in-
sani bir ihtiyactir. Ekonomik/sosyal kalkin-
ma ve insanca yasam i¢in; glvenilir, ucuz
ve temiz enerji arzi glinimazin en 6nemli
sorunu haline gelmistir. Elektrik alaninda
bugline kadar surdirilen 6zellestirme ve
serbest piyasa uygulamalari Glkemizi enerji
sikintisi ve pahali elektrik fiyatlariyla karsi
karsiya birakmustir.

Enerjinin temel bir insan hakki oldugunun
bilinciyle, kamu ¢ikarini savunmayi temel
ilke olarak goren Odamiz, yeralti-yerusti
kaynaklarimizin talanina, enerji glivenligi-
mizin yok edilmesine ve tlkemiz enerji sek-
tortiniin dis kaynaklara bagimliliginin daha
da artmasina yol acacak uygulamalara karsi
miicadelesini slrdirmeye kararhdir. HU-
kiimeti de bu yanlisliktan donmeye davet
ediyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

20 Agustos 2014, Ankara

DUYURU

Odamiz,

meslektaslarimizin  sorunlarinin  ¢oziimu

icin her ortamda

caligmalarini sirdiirmektedir. Bu calismalarimizda destekleriniz oldukca
onemlidir. Son olarak, ameliyat olan bir lGyemizin ihtiyac olan kan
teminindeki duyarlihiginiz icin oncelikle tesekkiir ederiz.

Ancak, Odamiz kayitlarn tizerinden yapilan bu calismada eksiklikler tespit
edilmistir. Bazi tiyelerimizin T.C Kimlik numaralari, telefon numaralar,
is adresleri ve kan grubu bilgilerinin olmadigi veya farkli oldugu tespit
edilmistir. Hepimizin karsilasabilecegi ve zamanin ¢ok onemli oldugu
durumlarda degerlendirilmek lizere bu bilgilerin telefon, faks ve e-posta
yada Madenbis lizerinden giincellenmesi olduk¢a onemlidir.

Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar

dileriz.

Madencilik Bililteni -
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Soma faciasinin lzerinden 3 ay ge¢mesi-
ne ragmen sorunlarin ¢éziimiine yoénelik
hicbir 6nlem alinmamasi ve hicbir calisma
yapilmamasi nedeniyle kazalar devam et-
mektedir.

Soma faciasindan sonra basta Sirnak ol-
mak Uzere pek cok ilimizde meydana ge-
len kazalarda 20yi askin maden emekgisi
yasamini kaybetmistir. Uhdesi TTK Genel
Madurliginde bulunan ruhsatli sahada
Dilaver mevkiinde 6zel sektor tarafindan
rodevans yontemiyle Uretim yapilan saha-
da alt isveren tarafindan isletilmekte olan
yeralti kdmir ocadinda 12 Agustos 2014 ta-
rihinde 00:00-08:00 vardiyasinda saat 03:00
sularinda meydana gelen goguk nedeniyle
ocakta calisan 9 isci gocuk arkasinda mah-
sur kalmislardir. ilk asamada isyerinin kendi
imkanlariyla baslatilan kurtarma faaliyetleri
daha sonra tahlisiye ekiplerinin gelmesiyle
14 saatlik 6zverili bir calismanin sonucunda
basariyla tamamlanmis ve 9 is¢cimiz sag ola-
rak kurtariimislardir.

Kazanin meydana geldigi ocakta CSGB ta-
rafindan 14.11.2013 tarihinde yapilan teftis
sonucunda isin durdurulmasina karar ve-
rilmis ve daha sonra isverenin noksanlari
gidermek icin talebi Gzerine Mayis 2014
tarihine kadar sire verilmistir. 6331 sayili
kanunun 25. maddesine gore cikarilmis yo-
netmelik hikiimlerine gore isin durdurul-
masini saglamakla gorevli mulki amirligin
gerekli islemi yapmayarak olayin meydana
geldigi ocakta kaza tarihine kadar herhangi
bir islem yapmamis olmasi bir hayli diistin-
duracuddr.

Yasanan son kazanin meydana geldigi oca-
gin TTK tarafindan rodevans yontemiyle
Ozelhsektore devredilmesi ve lretiminde
©zel\sektor tarafindan taseron marifetiyle
yapilmasi maalesef ki bizleri bir kez daha
hakli cikarmistir. Sektdriimiizde yasanan is

Madencilik Bililteni

kazalarinin ana nedeni kiiresel politikalar
sonucu uygulanmakta olan 6zellestirme ve
taseronlastirma uygulamalaridir. Bu uygu-
lamalara son verilmeden is kazalarinin on-
lenmesi ve tlkemiz madencilik sorunlarinin
¢6zimi mimkin degildir. Kazalarnn sis-
temsel nedenleri acik ve net olarak belli ol-
masina ragmen muhendislerin, is gtvenligi
uzmanlarinin, teknik nezaretgilerin ve diger
teknik elemanlarin mahkemelerde sorumlu
olarak goOsterilmesi yasanan en buyuk hak-
sizhktir.

Madencilik sektoru, dogasi geregi Ozellik
arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uz-
manlik ve surekli denetim gerektiren diin-
yanin en zor ve riskli is koludur. Ozellikle
yeraltl kdmur madenciligi, isci sayisi basina
disen kaza ve 6lim siralamasinda bditin
sektorlerin basinda yer almaktadir. Soma
Faciasinin 3. ayinda Soma’da yasamini kay-
beden maden emekcileri ile birlikte Kozlu,
Karadon, Dursunbeyli, Kemalpasa, Gediz,
Kire, Ermenek, Sorgun, Armutcuk ve diger
tim maden isletmelerinde meydana gelen
is cinayetlerinde yasamini kaybeden tim
maden emekgilerini ve meslektaslarimizi
sayglyla aniyoruz.

Soma ve benzeri facialarin bir daha yasan-
mamasi i¢in Soma bir milad olmali ve ma-
dencilik politikalari, mevzuati ve uygulama-
lari timuyle gézden gecirilmeli ve yeniden
dizenlenmelidir. Ancak bu calismalar sira-
sinda gecmiste oldugu gibi meslek odalari,
Universiteler ve sendikalar dislanmamalidir.
Maden Muhendisleri Odasi olarak tiim Uye-
lerimizle birlikte bu calismalara katki ver-
meye hazir oldugumuzu bildiririz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

Maden Mtihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

13 Agustos 2014, Ankara
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Bati Seria‘da gecen ay 3 israilli yerlesimci gen-
cin kagirilarak oldurilmesine misilleme olarak
bu ay 16 yasindaki bir Filistinli gencin kacirlip
yakilmasi, Gazze'yi 6lim kampina ¢evirmistir.
israil ile Filistin arasinda yasanan fiize savasla-
r, aralarinda ¢ok sayida sivil kadin ve ¢ocukla-
rin bulundugu, yizlerce Filistinli'nin lGmy-
le katliama donlsmistir. Yasanan katliam
stireci kara savasinin da baslamasi nedeniyle
Olumlerin artmasi ve binlerce Filistinli'nin
yurtlarindan edilmesiyle devam edecektir.

Oliime karsi yasamdan, savasa karsi baris-
tan yana olan Odamiz basta Irak, Suriye ve
Misirda oldugu gibi diinyanin her yerinde
yapilan katliamlara, yasanan kirli ve kanli sa-
vaslara karsi durmayi ve miicadele etmeyi bir
gérev edinmistir. Filistin'de israil tarafindan
yurittlmekte olan bu katliam da dinyanin
her tarafinda emperyalist gticler tarafindan
yurGtilen katliamlardan farkli degildir.

2 Temmuz 1993 tarihinde 33 insanimizin,
tempolu alkislar ve seving naralari esligin-
de atese verilerek oldurtldigi Madimak
katliaminin tizerinden 21 yil gecti. insanlik
tarihine bu olayla utang sayfalarindan bi-
rini ekleyen Tirkiye, ne yazik ki Madimak
katliamiyla ylzlesmedi, arkasindaki karan-
g1 aydinlatamadi, katliamin siyasi sorum-
lulari, organizatorleri adaletin karsisina
cikariimadi.

2 Temmuz 1993 glini Madimak Otelinde
aydinhk yuzli insanlarimiz yakilarak katle-
dilirken, emekten ve demokrasiden yana
fikirler de yok edilmek istenmistir. Sivas
katliami, emekgi siniflarin baskisiz ve somd-
rusiiz bir diinya kurma mucadelesini sindir-
mek ve yok etmek amaciyla, gerici-fasist
zihniyetin planli ve programli bir sekilde
devreye soktugu kanli provokasyonlardan
biridir.

Toplumsal bellegimizde derin bir yara bira-
kan Sivas katliami, gecen zaman icerisinde

Madencilik Bililteni -

Emperyalist Ulkelerin enerji kaynaklarina sa-
hip olma amaci basta olmak tzere bolgeyi
kontrol altinda tutma adina gizli ya da acik-
tan yUrittigua isgal ve miidahalelerle, Orta-
dodu yillardir kan ve gbézyasinin egemenligi
altindadir. Emperyalizm, bolgenin enerji kay-
naklarindan ve bolge halklari Gizerinden elini
cekmelidir.

Filistin halkina karsi yuratilmekte olan katlia-
mi kintyor ve Filistin halkinin yasam hakkinin
saglanmasi ve silahlarin susmasi icin basta
Birlesmis Milletler olmak (izere bdlgedeki
devletleri gerekli diplomatik girisimlerde bu-
lunmak lizere goreve davet ediyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

20 Temmuz 2014, Ankara

unutturulmak istenmis ancak tiim ¢abalara
ragmen unutturulamamistir. Bu katliami
planlayan, destekleyen ve besleyen zihni-
yetle ylzlesilmedigi, katliamin sorumlular
aciga cikarnlmadigi, sorumlulari saklayan ve
koruyanlar hesap vermedigi siirece, bu yara
kanamaya devam edecektir.

Farkli uluslardan ve milliyetlerden, farkl
inanclardan olusan halklarimiz kardesce
baris icerisinde bir arada yasamaya inadina
devam edeceklerdir.

Turkulerimizin kardesce soylendigi, dere-
lerimizin 6zglrce aktigi ve herkesin 6zgur
oldugu bir Ulke 6zlemiyle Sivas katliamini
lanetliyor, yurtsever duslincenin tasiyicisi
olan bu insanlarimizi saygi ve sevgiyle ani-
yoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri @dasi
Yonetim Kurulu

2 Temmuz 2014, Ankara
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istanbul’ da yapimi siirdiiriilen havaalani, 3.
Koprd, otoyollar ve baglanti yollari gibi mega
projeler ile kentsel doniisim kapsaminda ya-
pilasma icin gerekli agrega ihtiyaci nedeniy-
le, Avrupa yakasinin vazgecilemeyen uretim
noktasi olan Cebeci Bolgesi, mevcut kosullar
ile is glivenligi konusunda alarm vermektedir.
Cebeci tas ocaklari mevkiinde 6zel sektore ait
olan bir tag ocaginda 29 Haziran 2014 tarihin-
de meydana gelen heyelanda 2 is¢i yasamini
kaybetmis, 1 isci de yaralanmistir. Istanbul
Subemiz tarafindan olusturulan heyet tara-
findan olayin meydana geldigi tas ocaginda
yapllan incelemede, kazanin kademe olus-
turulmamis olan ocak aynasinda meydana
gelen heyelan sonucunda gerceklestigi sap-
tanmistir.

MIGEM izleme Daire Baskanhg: tarafindan,
01.11.2012 tarihinde Cebeci Tasocaklan
mevkiinde bulunan 15 isletmeye gonderi-
len yaziyla “Yeniden Yapilandirma Projesi”
yapilmasi istenmistir. Isletmelerce istanbul
Universitesi'ne yaptirilan ve MIGEM'e teslim
edilen proje bugline kadar hayata gecirilme-
mistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan isci sagligi ve is glivenligi 6nlem-
leri nedeniyle kapatmalarin yapildigi havzada
Uretim faaliyetleri hala devam etmektedir.

istanbul Avrupa yakasinin ihtiyaci olan agre-
ganin %25-30 gibi blytik bir kismini karsila-
yan, Cebeci kdyu civarindaki KB-GD yoniinde
uzanan havza, 1 km genisliginde, 5 km uzun-
lugunda, 5 km2'lik bir alana sahip olup, 243
hektarlik bir alanda bulunan 12 kalker ve 3
kumtasi ocaginda, yaklasik 700 isi ile Gretim
yapilimaktadir.

Bu kosullarda calismalarin devam etmesi du-
rumunda, faaliyet gosteren tiim isletmelerde
her an benzer kazalarin yasanmasi kacinil-
mazdir.

Cebeci tas ocaklar mevkiinde benzeri kaza-
larin yasanmamasi icin, Maden Isleri Genel
MUudarliga ni ve ilgili tim kurum ve kurulus-
lar,, meydana gelebilecek 6limlerin engelle-
mesi amaciyla gorevlerinin geregini yapmaya
davet ediyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.

Saygilarimizla;

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu

04 Temmuz 2014, Ankara

SAYIN UYEMIiz
Maden isleri Genel Mudurlugi'ne, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Mudurligi'ne,
Cevre ve Orman Bakanligi’'na, ve Bayindirlik Bakanlgi’'na verilecek
her turlt rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan gecgiriniz.

Sayin Uyemiz

“Madencilik Bulteni"nin duzenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de etkin
destegiyle mimkiindir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, dykd,
siir vb. Urlnlerinizle Biltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol
gosterecektir ve sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir.
Gerekli hassasiyeti gOstereceginiz inanciyla, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Madencilik Bililteni
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S

Mehmet Torun (TMMOB Yuritme Kurulu
Uyesi), H. Can Dogan (TMMOB Genel Sek-
reter Vekili) ve Sube Baskanimiz Mustafa
Dogu‘dan olusan TMMOB Heyeti Sirnak‘ta
incelemelerde bulundu. inceleme sonu-
cunda TMMOB heyeti tarafindan bir basin
aciklamasi yapilmistir.

BOSALTILMIS KOYLERDEN OLUM
KUYULARINA

Sirnak ilinde Ruhsat Hukuku Tirkiye Komur
isletmeleri Kurumuna (TKi) ait olan asfal-
tit madenleri rodévans (kiralama) karsilig
Sirnak Valiligine devredilmistir. Valilik, yine
rodovans karsiligi 6zel bir firmaya, firmada
alt taseronlara vererek Uretim yaptirmak-
tadir. Burada Uretilen asfaltitler, sanayide
ve Isinma amach sosyal yardimlasma vakfi
tarafindan dagitilarak yakit olarak kullanil-
maktadir.

S6z konusu sahadaki ocaklar, isci saghdi ve
is glivenligi onlemlerinin yetersizligi nede-
niyle 6 ay once ilgili Bakanliklar tarafindan
kapatilmistir. Ancak koylerin bosaltiimasi
ve insansizlastirilmasiyla birlikte bdlgede
yasanan yogun issizlik ve yoksulluk nede-
niyle, yoredeki gencler ¢ok dusuk Ucretler
karsihginda ilkel kosullarda yerin metreler-
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ce altinda ¢alismak zorunda birakilmakta-
dir. Kagak olarak adlandirilan fakat herkesin
bilgisi dahilinde olan 6lim kuyularinda hig
bir sosyal glivencesi olmayan genclerimiz
bile bile 6liime gonderilmektedir.

S6z konusu sahada, 04 Haziran 2014 ta-
rihinde bir go¢iik meydana gelmis ve bir
vatandasimiz yasamini yitirmis biri de ya-
ralanmistir. 11 Haziran 2014 tarihinde ayni
ruhsat sahasinda “kacak” olarak damar ice-
risinde slirtilen yaklasik 2 metrekare kesiti
olan, 130 metre derinlikte ve baska bir ¢I-
kisi olmayan kor kuyuda 3 vatandasimiz
gazdan bogulma sonucunda yasamlarini
yitirmistir. Yasamini yitirenlerin yakinlarina
bassagligi diliyoruz.

Soma’‘da yasanan katliamin acisi tazeyken
Sirnak’ta yasanan bu cinayetler hepimizi bir
kez daha derinden tizmiistir. is cinayetleri,
irk, milliyet ayirmaksizin canlarimizi bizden
almaktadir. Bolgedeki bu 6ltimlerin durdu-
rulmasi genel anlamda demokrasi ve insan
haklari sorunlariyla birlikte ele alinmahdir.
Bu baglamda bolge insanlarini “achktan
veya madende 6lim” ikileminden kurta-
racak yapisal diizenlemeler yapilmali, tim
taraflar bir araya gelerek sorunun ¢6zimi
icin gerekli adimlari atmalidir. Sirnak asfal-
titlerinin, madencilik bilim ve teknigine uy-
gun, havza planlamasi yapilarak kamu ya-
rari dogrultusunda isletilmesi, ucuz is glici
kullanarak rant saglayan feodal yapilarin
engellenmesi, bu yapidan beslenen siyasi
anlayislarin terk edilmesi olmazsa olmaz
zorunluluktur.

Bu acilarin tekrar yasanmamasi icin, gercek
sorumlular hakkinda gerekenler acilen ya-
pilmaldir. Hi¢ bir kurum, sorumlulugu bas-
kalarina atmamalidi. TMMOB ve Meslek
Odalari olarak bu olayin takipgisi olacagi-
mizi kamuoyuna bildiririz.

TMMOB inceleme Heyeti
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BASINA VE KAMUOYUNA

Maden Mduhendisleri Odasi Diyarbakir
Subesi‘nce kurulan Sirnak inceleme komis-
yonu yerinde incelemeler yapmis ve su so-
nuglara varmistir.

Ruhsat hakki TKi (Tiirkiye Kémiir isletmele-
ri) de bulunan ocaklarin devlet kurumlari
tarafindan kimler tarafindan isletildiginin
bilinmediginin ifade edilmesi, traktdr ve
kamyonlarla nakledilen bunca kom{rin ki-
min adina isletildigi ve hangi firmalar adina
hangi resmi veya 6zel firmalara satildiginin
saptanamamasi; kilometre basi bir karako-
lun bulundugu, givenlik giclerinin bilgisi
disinda bir kusun ucurtulmadi§i bu cog-
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Sube Baskanimiz Mustafa DOGU, Yénetim
Kurulu Uyemiz Aytekin TASKIRAN, Yone-
tim Kurulu Yedek Uyemiz Abdulaziz TEK-
GUL, Mardin il Temsilcimiz Zeycan Devrim
BINGUL ve Siikrii KAYA Mardin Buyiiksehir
Belediyesi Es Baskani Februniye Akyol ‘u zi-
yaret etmislerdir. Ziyarette madencilik sek-
toru ile ilgili konularda gorus ahsverisinde
bulunulmus ve Blyuksehir Belediyesinde
Maden Mihendisi istihdamina yonelik ta-
leplerimiz iletilmistir.

rafyada, distindlrictudir. Bu durum bol-
ge halkina soruldugunda ise; hangi ocagin
kimin tarafindan isletildigi ve cikarilan ko-
murin hangi resmi kuruma satisinin yapil-
diginin bilindigi hatta satilan kdmurdn res-
mi kayitlardan gectigi, s6z konusu bolgede
resmi sahasi bulunan bir isverenin kagak
ocaklardan cikarilan kdmdri kendi sahasi
Uzerinde satis yaptidi ifade edilmistir. Sir-
nak komir ocaklarinda, biiyiik bir kismi ka-
yit altina alinmamis olmakla birlikte ¢ok sa-
yida 6lim ve yaralanma vakalarina yol acan
is kazalarl yasanmaktadir. Sadece 2014 yih
Haziran ayinda 15 gln icersinde bu ocak-
larda meydana gelen is kazalarinda 5 isci
yasamini yitirmis, bir is¢i de yaralanmistir.

TKi Sirnak bélgesinde kendine ait kémiir
ruhsatlarini 2002 yilinda %5 rodevans kar-
sihginda Sirnak il Ozel idareye devretmis,
Sirnak il Ozel idare ise 2007 yilinda %20 ro-
devans ve %3.5'lik ortaklik karsiliginda Ge-
lis Madencilige devretmistir. Gelis Maden-
cilik de 2013 yilinda bu ruhsatlar tizerindeki
haklarini Global Enerjiye devretmistir. Bu
kurum ve kuruluslar ruhsat sahasindaki
ocaklarin kendilerine ait olmadigini ve ka-
cak oldugunu belirtmektedirler.
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Diger bir degisle s6z konusu ocaklarda bu-
gline kadar yapilan kdmur Gretiminin ve
olusan is kazalarinin muhatabi tespit edile-
mezken, Uretilen kémurin yasal yollardan
farkh alanlarda kullanilmak tizere ve yetkili-
lerin bilgisi dahilinde satisa sunuldugu ger-
cegi orta yerde durmaktadir.

Yer alti ocak veya kuyularinda bir isletme
projesi kapsaminda olmayan ilkel yéntem-
lerle gelisi glizel Uretim yapilmakta ve bu
nedenle ocaklarda sik sik 6lim ve yaralan-
ma vakalarina sebebiyet veren is kazalari
olusmaktadir. Benzer durum acik ocaklar
icin de s6z konusu olup, kontrolsiiz pat-
latma ve kazi sonucu olusan dik ve yiiksek
sevlerden kaynaklanan gocukler sonucun-
da oluimli ve yaralanmali is kazalari yasan-
maktadir. Devletin Bakanlarinin “en gtivenli
ocak” diye nitelendirdikleri ve 301 insana
mezar olan Soma‘da oldugu gibi Sirnak'ta
da yasanan neo-liberal politikalarin getir-
digi taseronlasma ve bu uygulamanin ge-
tirdigi ucuz is glicli ve yiiksek kar saglamak
ugruna iscilerin hayatini hice saymaktir.

Doganin insanliga bir kez bahsettigi ve tek-
rari olmayan bu dogal kaynaklarimizin, isgi
saghg ve guivenligi cercevesinde, cevresel
etki yaratmadan, en yiiksek verimle, doga-
dan alip dogru bir bicimde kullanima su-
nulmasi gerekir. Oysa bélgemizde su anda
Sirnak asfaltitleri, bir plan proje dahilinde
isletiimemekte, isci saglidi ve guvenligi ku-
rallarina uyulmamakta ve Uretilen komir
uygun alanlarda degerlendirilmemektedir.
Bunun yaninda kacak Uretim sonucu ocak
yanginlari gocukler gibi nedenlerden dola-
y1 ylksek oranda Uretim kayiplari olusmak-
tadir.

Bblgede derinlikleri 150-200 m arasinda
degisen ilkel yontemlerle acilan kuyularda
500 ve agik Ocaklarda 500 isci olmak Uze-
re toplam 1000 civarinda aile gecimini bu
ocaklarda sosyal glivencesiz ve disiik Uc-
retlerle saglamaktadir.

Mevcut durumda aclk-kacak Gretim-6lim
bir baska degisle 40 katir 40 satir ikilemi di-
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sinda Uc¢uncu bir yol bulunmaldir. Devlet
sorunun muhatabl olma cesaretini goste-
rerek taseron sisteminden vazgecip Uretimi
kendi eliyle, tim is saghgi guvenligi on-
lemlerini yasama gecirerek, insan odakli ve
kamu yararina yapmali, bunun 6n calismasi
olarak meslek orgutlerinden ve akademik
cevrelerden ne yapilmasi gerektigi konu-
sunda destek almali, adi gecen sahalarda
yerinde inceleme yaparak uygun Uretim
seklini belirlemelidir.

Ocaklarda yapilacak tretim; bolge halkina
disuk Ucret, sakatlanma ve 6lim yerine,
yasam standardini yikselten, egitim ve
saghk kosullarini iyilestiren unsur olarak
yansimalidir.

3213 sayih Maden Kanunu‘nun 10 uncu
maddesi geregince ruhsati olmadan veya
baskasina ait ruhsat alani icerisinde (re-
tim yapildiginin tespiti halinde faaliyetle-
rin durdurulmasi, tretilen madene mulki
idare tarafindan el konulmasi ve idari para
cezasi 6ngorulmektedir. Yine ayni Kanu-
nun 10 uncu maddesi geregince faaliyeti
durdurulan sahalarda Gretim faaliyetinde
bulunulmasi, haksiz yere hak iktisabi oldu-
gu belirtilmektedir. Bu fiiller ayni zamanda
Turk Ceza Kanunu kapsaminda da sug sayil-
maktadir.

Maden Kanunu hikimlerini yiritmek ile
yukdmli bulunan Bakanlar Kurulu'nun,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin, Ma-
den isleri Genel Midirliginin ayni za-
manda, milki idare birimlerinin, kapatilmis
olan bu ocaklarda kacak komr Gretimine
bir an evvel engel olmalar ve ruhsat sa-
hasinda gerekli 6nlemlerin alinmasini sag-
layarak, benzer durumlarin yasanmasina
engel olmasi gerektigini aksi takdirde so-
rumlulugun kendilerinde olacagini Maden
Muhendisleri Odasi olarak tekrar hatirlati-
yor ve yetkilileri goreve davet ediyoruz.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi
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iTU Maden Fakiiltesi mezuniyet téreni
10 Temmuz 2014 Persembe glini yapildi.
istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani-
miz Nedret Durukan ve 2. Bagkan N.Alpin
Mdatevellioglu’nun da hazir bulundugu t6-
rende Maden Mihendisligi ve Cevher Ha-
zirlama Mihendisligi Bolimlerini 1., 2. ve 3.
dereceyle bitiren mezunlara hediyeler veril-
di. Gen¢ meslektaslarimiza basarilar dileriz.

istanbul Gen¢ Madenci 2014-2015 yili calis-
malari icin ilk toplantisini gerceklestirdi. 30
Eylil 2014 Sali gliini Maden Miihendisleri
Odasi istanbul Sube’nde yapilan toplan-
tiya iU Maden Mihendisligi, ITU Maden
Mihendisligi ve iTU Cevher Hazirlama M-
hendisligi BolimU 6grencilerinden 18 kisi
katildi. Toplantiya istanbul Sube Yénetim
Kurulu adina Zeynep Sertabipoglu ve Meh-
met Makar katildilar.

Yeni katilan 6grenciler icin tanisma etkinli-
ginden sonra iU Maden Mihendisligi, ITU

iTU Cevher Hazirlama Mihendisligi
BSIUmuU'niin her yil 6gretim yili basladigin-
da diizenledigi tanisma etkinligi 26.09.2014
Cuma ginid Maden Fakiltesinde gergek-
lestirilmistir. Subemizi temsilen Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Nedret Durukan ve
Mehmet Makar toplantiya katilmistir.

Bolim Baskani Prof. Dr. Glindiiz Atesok 6§-
rencilere hitaben yaptidi bélimu tanitici ve
ozellikle yeni 6grencileri aydinlatici konus-
masindan sonra s6zii Sube baskanimiza
vermistir.

Nedret Durukan yaptigi konusmada Oda-
mizi ve Universitedeki 6grenci temsilcileri-
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Maden ve ITU Cevher Hazirlama Miihen-
disligi Bolimu Geng¢ Madenci temsilcileri
gecen yilin bir degerlendirmesini yaptilar.

mizi tanitarak, 6rgutli yasamin ve dayanis-
manin yasama kattiklarindan séz etmis ve
gen¢ kardeglerimize Oda olarak destegimi-
zi bir kez daha hatirlatmistir.
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DEU Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihen-
disligi Bolumu o6grencilerinin  mezuniyet
toreni 10.07.2014 tarihinde gerceklestirildi.
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimizin de katil-
dig térende dereceye giren geng meslek-
taslarimiza oddilleri verildi.

24 Eylul 2014 Carsamba glini Subemizde
TMMOB izmir IKK Maden ve Cevre Calisma
Komisyonu toplantisi yapildi. Toplantida
kentimiz ve bolgemizdeki madencilik faali-
yetleri degerlendirildi.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu ta-
rafindan her yil “1 Temmuz Denizcilik ve
Kabotaj Bayrami” dolayisiyla diizenlenen
Kartondan Tekneler yarismasinin yedincisi
Alsancak Cumhuriyet Meydaninda yapildi.

TMMOB'ne bagli Odalarin tyelerinin ve 6g-
rencilerinin katihmiyla yapilan yarismada
tim teknelere; Soma‘da meydana gelen
Maden faciasi dolayisiyla, “SOMA” ismi ve-
rildi.

Yarismaya katilan Subemizin takimi “En lyi
Kostim Odili” ve “Tahsin Vergin Centil-
menlik Oduli” almistr.
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MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILAR 19 EYLUL'DE

ALANLARDAYDI

TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri olan 19
Eylll 1979 bir glinlik is birakma eyleminin
yildénimiinde “TMMOB Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma GUni"nde
iKK’larin bulundugu yerlerde kitlesel basin
aciklamalari gerceklestirildi.

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU BA-
SIN ACIKLAMASI

Bugiin 19 Eyll.

Bugiin bu tlkenin miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin érguti TMMOB’nin miuica-
dele dolu tarihi acisindan énemli bir gtin.

Bugiin “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Gunu”

Bundan 35 yil once, 19 Eylil 1979da
TMMOB'nin ¢agrisiyla miihendis, mimar ve
sehir plancilari, ekonomik ve demokratik ta-
lepleri icin Ulke capinda bir glnlik is birak-
ma eylemi gerceklestirdi. Mimar, miihendis
ve sehir plancilarinin tarihe not dustukleri
o blylk gliniin miicadele ve dayanismaile
0zdeslesmis anlamini bugiiniin miicadelesi
Uzerinden gelecege tasimak icin, 19 Eylil'
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Planci-
lari Dayanisma Gunu” olarak kutluyoruz.

1979 Turkiye'sinde bir yandan pahaliligin,
issizligin ve aclhidgin diger yandan da bas-
kilarin, kiyimlarin ve fasist katliamlarin kol
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gezdigi kosullarda TMMOB, tiim mimar ve
muhendisleri bir gunlik is birakma eyle-
mine cagirmisti. TMMOB'nin “bir glinlik is
birakma eylemi” cagrisini, grevli-toplu s6z-
lesmeli sendikal haklara sahip olmadikla-
rindan Ucretleri tek tarafli ve cok distk di-
zeyde belirlenen; issizlige, gecim sikintisina
mahkum edilen; emekgi halkimizin ¢ikarla-
rini savundugu igin baskilara, kiyimlara ve
saldinlara ugrayan mihendis ve mimarlar,
blyik birinang ve tam bir kararhhk icerisin-
de isyerlerinde uyguladilar.

19 Eylul'in anlami TMMOB'nin tarihsel si-
rekliligi icerisinde karakterini aldigi miica-
dele sireclerinde gelismistir. iste boylesi
bir miicadele glinlinti “Mimar, Mihendis ve
Sehir Plancilarinin Dayanisma Guni” olarak
ilan etmenin ve kutlamanin, onurunu ve
coskusunu yasiyoruz.

35 yil sonra TMMOB Turkiye'nin her yerin-
den sesleniyor:

Selam olsun Teoman Oztiirk'e ve arkadas-
larina. Selam olsun 19 Eylul'lG yaratanlara.
Selam olsun bugiin de 19 Eylil anlayisinin
strdurucilerine.

Sevgili Arkadaslar,

Bugtiin burada bu dayanisma giiniimiizde
bir kez daha séyliyoruz:

Emperyalizme, kapitalizme, somiri-rant,
yolsuzluk-riigvet, baski, zulim dizenine
karsi direnenlere,

Grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklarr igin
miicadele eden, isyerlerinde direnen buitiin
emekcilere,

Topradina, suyuna, deresine, ormanina, ul-
kemizin dogal kaynaklarina sahip cikanlara,

Kentsel-kirsal bitiin kamusal alanlara sahip
¢ikanlara,

“Kentsel donlisim” goriinimuindeki rant
yagmasina karsi direnenlere,
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Sagligin herkese esit ve Ucretsiz olmasi icin
miicadele eden saglik emekcilerine,

Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz ha-
berciligin sesi olan basin emekgilerine,

SOomurd, siddet ve ayrimciliga karsi miica-
deleyi yikselten kadinlara,

Gerici, piyasaci egitim sistemine karsi dire-
nen kamu calisanlari, akademisyenler, liseli
ve Universiteli 6grencilere,

Esit yurttaslar olarak taninmak isteyerek di-
renen Kurt halkina, Alevilere,

Somurlye karsi sinif kardesleriyle birlikte
miicadele eden Tirk ve Kirt emekgilerine,

Turkiye'nin ve diinyanin gelecegini dusu-
nen ve muicadele eden bitin aydinlik in-
sanlara, dayanisma selamlarimizi bir kez
daha duyuruyoruz.

Sevgili Arkadaslar;

TMMOB bugtin buradan bir kez daha duyu-
ruyor:

is cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nede-
ni olan azami kar gtidisi ve esnek, taseron
calistirma sistemini,

Distince, toplanma, 6rglitlenme, basin 6z-
gurlikleri ve barajsiz siyaset yapma hakkini
engelleyen butin anti-demokratik uygula-
malari,

Kirt sorununda oyalamaci taktikleri“strate-
jik bir politika”imis gibi sunan siyasi iktidari,

iscilere, koylilere, 6grencilere, kadinlara,
cocuklara, bitiin halka yonelik tomali-gaz-
li-coplu-mermili devlet teréring,

Yargl hukuksuzluklarini, cezaevi zulimleri-
ni,

Kadinlar Gizerinde estirilen terort, kadin ci-
nayetlerini,

“Cocuk gelin” rezaletini, cocuk isci somuri-
sinu,
Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya
acan uygulamalari, reddettigimizi ilan edi-
yoruz.

Madencilik Bililteni -

Sevgili Arkadaslar,

Acikca ifade etmek gerekirse, emedin, esit-
ligin, 6zglrliglin, barsin, adaletin yani
insandan yana olan her fikrin ve fiilin icin-
de ve 6zlinde olan bir TMMOB; bu tlkenin
vicdanidir. Bu ulkenin, bu dlke insaninin
TMMOB'ye ihtiyaci var. Bu ulkenin kulakla-
rin sagir edildigi, gézlere mil cekildigi, ko-
nusanin dilinin kesildigi bu doneminde go-
rebilen gozlere, duyabilen kulaklara, daha
da onemlisi konusabilen agizlara ihtiyac
var. Asla “padisahim cok yasa” demeyen, ak-
sine “Kral ¢iplak” diyenlere ihtiyaci var. Yani
kisaca, TMMOB'ye ihtiyaci var. TMMOB bu
ihtiyacin gereklerini yerine getirecek giicte
ve buyukliktedir.

Herkes biliyor:

Gelecek glizel glinler i¢in, masmavi gokyu-
zU altinda birikmis kara bulutlarin dagiima-
s icin, gokyuziinlin ve yerylizinun bitin
renklerinin 6zgUrligu icin, bilim ve tek-
nolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi,
meslegimizin tim guzelliklerinin hayati ya-
sanabilir kilmasi icin, gericilige ve karanliga
karsi aydinligin yaratilmasi icin, emperya-
lizme, kapitalizme ve neoliberal politikalara
karsi insanca bir yasam, 6zgtr, demokratik,
esit ve bagimsiz bir Tiirkiye icin,

TMMOB onurlu yirlylstune dik durusuna
devam edecektir.

19 Eylul'in tarihsel anlamiyla herke-
sin huzurunda, ortak kurtulusumuzun
yegane glizergahi olan bu sokaklardan ve
Turkiye’'nin her yerinden gugli bir sekilde
haykiriyoruz: “Bilimin ve teknigin aydin-
lattig1 yolumuzda kararlilikla, yilmadan ve
usanmadan micadele ederek meslegimi-
ze, 6rgutiimiize, halkimiza, tGlkemize sahip
cikacagiz.

Yasasin TMMOB.
Yasasin TMMOB Orgiitliiliig .
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TMMOB haberler
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TEOMAN OZTURK OLUMUNUN 20. YILINDA ANILDI

TMMOB'nin buginki toplumcu cizgisi-
nin yaraticilarindan, 1973-1980 doénemi
TMMOB Baskani Teoman Oztiirk 8limiiniin
20.yilinda (11 Temmuz 2014) anild.

Teoman Oztiirk icin ilk anma toreni Kar-
siya'daki anit mezar basinda gerceklesti-
rildi. Teoman Oztirk’iin ailesi, arkadaslari,
TMMOB ve Oda yoneticilerin katildigr an-
mada, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci ve Teoman Oztirk’iin
arkadaslarindan Makine Mihendisi Oguz
Turkyilmaz birer konusma yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Teoman Oztiirk’iin genel kurular-
da yaptigi konusmalarindan alintilar yapa-
rak,“1970’lerden beri strdiirtlen bu onurlu
yurlyus ve dik bir durusla TMMOB; sinme-
den, korkmadan, geri adim atmadan temel
hak ve 6zgurliiklere sahip ¢ikacaktir. Biz bu
bayragi bizden 6ncekilerden devraldik, biz-

Madencilik Biilteni -

den sonrakilere de onurla devredecegiz”
dedi.

Daha sonra TMMOB 42. Dénem Yoénetim
Kurulu'nun 17 Ocak 2014 tarihinde aldi-
g1 kararla TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi'ne Teoman Oztiirk ismi verilmesine
iliskin bir toren dizenledi. “TMMOB Teo-
man Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde
diizenlenen térende konusan Mehmet So-
ganci, “Biliyorum elbirligi ve inangla yaratti-
gimiz bu degerin baskanin ismiyle anilmasi,
baskanin TMMOB calismalarinda yasatiliyor
olmasi hepimiz icin bir onurdur. Bu dege-
rin yaratilmasinda emegi gecen herkese,
TMMOB orgutlaligine de c¢ok tesekkir
ediyorum. isim verme térenimize taniklik
eden buradaki herkese, hepinize Yonetim
Kurulumuz adina tesekkir ediyorum” diye
konustu.

Etkinlik, Teoman Oztiirk belgeseli gésterimi
ve kokteyle devam etti.
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SIVAS KATLIAMINDA HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI

21 yil 6nce 35 kisinin yakilarak 6lda-
ruldugu Sivas katliami cesitli kentlerde
diizenlenen etkinliklerle bir kez daha
lanetlendi. Ankarada Toros Sokak'ta
toplanan binlerce kisi Madimak Otel'de
yakilarak katledilenlerin fotograflari-
ni taslyarak Kolej Meydani’'na yuridu.
TMMOB yoneticileri ve Uiyeleri de mitin-
ge genis katilim sagladi.

Mitingde katilimci kurumlar adina ba-
sin aciklamasini Pir Sultan Abdal Kiltir
Dernegi Genel Baskan Yardimcisi Onder
Aydin okudu. Aydin, devletin halen Si-

vas Katliami ile yuzlesmedigini belirte-
rek, “Sivas’ta da tipki 1938 Dersim, 1977
1 Mayis, 1978 Maras, 1980 Corum ve
1995'te Gazi, 2010'larda Roboski, Gezi
ve son olarak yasadigimiz Soma kat-
liaminin sorumlularinin adalet 6niine
cikariimadi. Dersim’in kayip kizlarinin
yasadigi acilardan da, Kiziltepe'de 12
yasindaki Ugur Kaymaz'in oldurilme-
sinden de 12 yasindaki Koray Kara'nin
Madimak'ta atese verilmesinden de 14
yasindaki Berkin Elvan’in o6ldurilme-
sinden de sorumlu olan ayni devlettir”
dedi.

IV. ELESTIREL PSIKOLOJI SEMPOZYUMUNDA “SOMA
KATLIAMI” MASAYA YATIRILDI

Toplumsal Dayanisma icin Psikologlar Dernegi
(TODAP), Orta Dogu Ogretim Elemanlari Derne-
§i (OED), ODTU Mezunlar Dernegi ve TMMOB'ye
bagl Makina Muhendisleri Odasi, Elektrik Mu-
hendisleri Odasi, insaat Mihendisleri Odas,
Mimarlar Odasi tarafindan 26-27-28 Eylil 2014
tarihlerinde ODTU'de diizenlenen V. Elestirel
Psikoloji Sempozyumu kapsaminda 27 Eylul
2014 Cumartesi glini “Soma Katliaminin Ardin-
dan” baslkli oturuma katilan TMMOB Yiritme
Kurulu Uyesi Mehmet Torun gériislerini paylasti.

Madencilik Bililteni -
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Oguzhan CALISKAN / Maden Miihendisi

2009 VE 2014 YILLARI ARASINDA MADEN
MUHENDISLIGI BOLUMU KONTENJAN SAYILARI VE
ADAY TERCIHLERININ ANALIZI

Bilindigi Uzere llkemizde maden mu-
hendisi istihdaminda yasanan sorunlarin
nedenleri; madencilik sektdriinde biyik
Olcekli kamu madenciliginin 6zellestirme-
ler sonucu orta, kiiciik 6lcek madencilige
tasinmasi ve bazilarinin yok olusu ile yasa-
nan daralma, kiicik maden isletmelerinde
miihendis emeginin g6z ardi edilmesi ve
ihtiyactan fazla maden muihendisi yetis-
tirmek seklinde siralanabilir. Bu noktada
Universitelerin kontenjanlari Gzerinden bir
degerlendirme yapilarak istihdam sorunu
ele alinmistir. Universitelerin kontenjanla-
rinin ihtiyacin ¢ok daha lizerinde olmasi,
hem mezunlarin mesleklerini icra edebile-
cekleri isi bulmakta zorluk cekmesine hem
de piyasadaki maden mihendisi fazlas
nedeniyle kosullarin rekabete bagl olarak
glinbegiin daha da zorlasmasina sebep
olmaktadir. Ayrica verilen teorik egitimin
yaninda olmasi gereken uygulamali egi-
tim kontenjan fazlaligi sebebiyle hakkiyla
gerceklestirilememektedir. Bu nedenden
dolayr mesleki anlamda yetersiz maden
miihendisleri yetismekte ve her gecen giin
issizler ordusuna yenileri katilmaktadir. Bu-
lunduklari zor sartlar sebebiyle de diploma-
larini ¢ok dusuk Ucretlere, kiralar gibi calis-
tinlmaktadirlar. Kamuda yeterli istihdamin
saglanamamasi sebebiyle de bu durum
Ozel sektordeki isverenlerin istahini kabart-
makta 6zellikle taseronlarin karin toklugu-

na mihendis calistirmasiyla neticelenmek-
tedir. Yeterli ve iyi egitim almis mihendis
istihdam edilmemesinin sonucu olarak da
is kazalari artmakta, asir tUretim hirsiyla is
glvenligini hice sayan uygulamalar 6nemli
facialara yol agmaktadir.

Asagidaki tabloda gorildigu (zere
2009 yilindan itibaren 2012 yilina kadar
kontenjanlarin sirekli artmasina ragmen
yerlesen aday sayisi siirekli azalmaktadir
ve kritik seviye olan %50 ye dayanmistir.
Mevcut mezunlarin da yigilmasiyla sadece
Turkiye'ye degil tim Dunya'ya yetecek ka-
dar maden muihendisine sahip olan ulke-
mizde madencilik sektorliniin aday sayisin-
daki artis kadar buyimemesi lizerine issiz-
lik sorunu artmaya baslamis ve meslegimi-
ze olan ilgi diismustir. 2012 yilindan sonra
kontenjanlar azaltilmaya basladiysa da
halen bircok bolimiin kontenjan doluluk
orani %50'den disuktir. Son 6 yilda top-
lam 9400 kontenjandan 7369'u dolmustur.
2012 ve 2013 yillarindaki bos kontenjanlar
ortalamayi distirmustir. Son 2 yildaki ter-
cih dagilimiise asagida detayli olarak analiz
edilmistir.

1 ve 2. tablolarda 2013 ve 2014 yilla-
rinda yapilan LYS sonrasi adaylarin maden
muhendisligi  bolimlerine gosterdikleri
ilgi detayl olarak gosterilmektedir. Tablo-
dan gorildigu Gzere bu yil toplam bolim

Yillar Boliim Sayisi | Kontenjan | Yerlesen | Doluluk Orani
2009 24 1537 1537 100%
2010 27 1762 1737 99%
2011 29 1896 1609 85%
2012 28 2122 1155 54%
2013 27 1370 757 55%
2014 24 713 574 82%
TOPLAM 27 9400 7369 78%

Madencilik Biilteni -

2009-2014 Yillari arasindaki tercih dagihmi.
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2013 Yili B6liim Sayisi: 27 | Toplam Kontenjan: 1370 | Toplam Yerlegen: 757 |Bo;

Kontenjan: 613

SIRA NO | UNIVERSITE BOLUM/FAKULTE PUANTURU | KONTENJAN | YERLESEN | EK YERL. |T. YERL. | DOLULUK | EN DUSUK PUAN | EN YUKSEK PUAN
1 |ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES| (ANKARA)  [Maden Mihendisligi (ing.) MF-4 62 62 0 62 | 100% 356,38373 394,49311
2 |ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 41 41 0 41 | 100% 329,60655 391,20637
3 |HACETTEPE UNIVERSITES] (ANKARA) Maden Mihendisligi (ing.) MF-4 74 72 2 74 | 100% 269,98114 351,2871
4 |ISTANBUL UNIVERSITES] Maden Miihendisligi MF-4 64 62 2 64 | 100% 251,15463 311,10102
5 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIR) Maden Mihendisligi MF-4 85 82 3 85 | 100% 236,85301 349,20956
6 |ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 73 72 1 73| 100% 230,34575 286,28130
7 |KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES] (TRABZON) ~ |Maden Mihendisligi MF-4 53 5) 1 53 | 100% 224,08769 271,97514

SIRNAK UNIVERSITES Maden Miihendisligi MF-4 41 4 0 4 10% 222,81475 256,65113
SELCUK UNIVERSITES] (KONYA) Maden Mihendisligi (i0) MF-4 62 1 0 1 W% 221,93309 221,93309
CUMHURIYET UNIVERSITESI (SIVAS) Maden Mihendisligi MF-4 52 6 2 8 15% 221,65561 372,64418
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Maden Mihendisligi (ing.) MF-4 41 20 1 21 51% 218,60982 303,82612
INONU UNIVERSITESI (MALATYA) Maden Mihendisligi MF-4 41 15 0 15| 3% 216,34066 239,94270
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI (AFYON) Maden Mihendisligi MF-4 4 9 0 9 22% 216,53913 257,56205
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (ISPARTA)  [Maden Miihendisligi MF-4 41 9 0 9 2% 214,04147 255,60413
DUMLUPINAR UNIVERSITESI (KUTAHYA) Maden Mihendisligi MF-4 52 15 0 15| 29% 213,01124 263,96042
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 41 13 0 13| 3% 2247372 253,45173
YUZONCU YIL UNIVERSITES] (VAN) Maden Mihendisligi MF-4 pil 0 1 1 5% 210,55313 210,55313
DUMLUPINAR UNIVERSITESI (KUTAHYA) Maden Mihendisligi (i0) MF-4 41 2 0 2 5% 207,99187 214,60480
DICLE UNIVERSITESI (DIYARBAKIR) Maden Mihendisligi MF-4 52 19 2 0| 40% 206,32261 277,29348
CUKUROVA UNIVERSITES] (ADANA) Maden Mihendisligi MF-4 52 2 0 2| 8% 202,86823 292,40373
USAK UNIVERSITES Maden Miihendisligi MF-4 21 6 0 6 29% 201,86707 236,09776
DOKUZ EVLUL UNIVERSITESI (iZMIR) Maden Mihendisligi (i0) MF-4 82 82 0 82 | 100% 201,80196 248,35640
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI (ZONGULDAK)  |Maden Mihendisligi MF-4 41 10 0 10 | 4% 200,33809 279,60380
SELCUK UNIVERSITES] (KONYA) Maden Mihendisligi MF-4 62 27 2 29 | 4% 197,4563 255,36519
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Maden Mihendisligi (i0) MF-4 7 34 1 35 49% 196,72250 311,97832
NiGDE UNIVERSITESi Maden Mihendisligi MF-4 pil 0 2 2 10% 225,08692 243,30039
AKSARAY UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 41 0 0 0 0%
TOPLAM 1370 737 2 | 757 | 55%
Tablo -1 2013 yilindaki tercih dagilimi.
2014 Boliim Sayisi: 24 | Toplam Kontenjan: 713 | Toplam Yerlegen: 574 | Bos Kontenjan: 139

SIRA NO | UNIVERSITE BOLUM/FAKULTE PUANTURU | KONTENJAN | YERLESEN | EK YERL.|T. ERL.| DOLULUK | EN DUSUK PUAN | EN YOKSEK PUAN
1 |ORTADOGU TEKNIK UNIVERSITES| (ANKARA)  [Maden Mihendisligi (ing.) MF-4 53 5) 1 53| 100% 357,80108 425,29099
2 |ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES] Maden Mihendisligi MF-4 37 36 1 37 | 100% 328,41955 375,85078
3 |HACETTEPE UNIVERSITES] (ANKARA) Maden Mihendisligi (ing) MF-4 65 62 3 65 | 100% 268,54406 347,43106
4 |iSTANBUL UNIVERSITES] Maden Mihendisligi MF-4 66 62 4 66 | 100% 239,50312 27862383
5 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIR) Maden Mihendisligi MF-4 85 82 3 85 | 100% 232,09549 293,15310
6 |ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI Maden Miihendisligi MF-4 55 5 3 55 | 100% 227,95951 316,54483
7 |KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES] (TRABZON)  |Maden Mihendisligi MF-4 41 4 0 41| 100% 223,05261 288,61851

-NIGDE UNIVERSITES] Maden Miihendisligi MF-4 11 5 0 5 45% 22058192 244,56111
9 |SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (ISPARTA)  |Maden Mihendisligi MF-4 11 11 0 11 | 100% 219,91324 248,48050
10 [CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Maden Miihendisligi MF-4 2 21 1 2 | 100% 21842639 241,11052
11 |CUMHURIYET UNIVERSITES] (SIVAS) Maden Mihendisligi MF-4 11 6 0 6 55% 216,71854 246,75988

BULENT ECEVIT UNIVERSITES| (ZONGULDAK)  [Maden Miihendisligi MF-4 11 9 0 9 82% 21533984 23046774
CUKUROVA UNIVERSITES] (ADANA) Maden Mihendisligi MF-4 31 13 2 15 | 48% 215,20959 241,74270
NCU YIL UNIVERSITES] (VAN) Maden Miihendisligi MF-4 11 1 0 1 9% 21399214 21399214
15 |INONU UNIVERSITES] (MALATYA) Maden Mihendisligi MF-4 pil 9 2 1| 5% 212,73786 241,35209
DICLE UNIVERSITESI (DIYARBAKIR) Maden Mihendisligi MF-4 31 15 2 17 | 55% 211,57511 263,33166
AKSARAY UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 11 3 1 4 36% 210,84484 24245193
ADANA BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITES| | Mad. ve Cev. Haz. M. (ing.) MF-4 pil 4 0 4 19% 210,10811 243,33907
|19 |AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 11 7 1 8 73% 20581272 233,49886
SIRNAK UNIVERSITES Maden Mihendisligi MF-4 11 1 0 1 9% 205,60826 205,60826
21 |DUMLUPINAR UNIVERSITES] (KUTAHYA) Maden Mihendislgi MF-4 pil 1 1 13| 6% 204,11795 255,64234
22 |SELCUK UNIVERSITES] (KONYA) Maden Mihendisligi MF-4 31 16 0 16 | 5% 200,88216 261,71497
23 |MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Maden Miihendisligi (ing.) MF-4 31 2% 3 29 | 9% 200,14027 253,16813
USAK UNIVERSITESI Maden Mihendisligi MF-4 11 0 0 0 0%
CUKUROVA UNIVERSITES] (ADANA) Maden Miihendisligi (KKTC) MF-4 1 0 0 0 0%
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES] Maden Miihendisligi (KKTC) MF-4 1 0 0 0 0%
DICLE UNIVERSITES] (DIYARBAKIR) Maden Miihendisligi (KKTC) MF-4 1 0 0 0 0%
TOPLAM 713 546 B | 574 | 81%
Tablo -2 2014 yilindaki tercih dagilim.
Madencilik Biilteni Temmuz - Agustos - Eyliil 2014
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sayisi 24'e (KKTC kontenjanlari harig), kon-
tenjan sayisi da ek yerlestirmelerle birlikte
1370tan 713'e diisirilerek toplam konten-
jan oraninda neredeyse yari yariya azaltma
yapilmistir. ikinci 8gretim boélimler kaldiril-
mis olup KKTC uyruklu 6grencilere 3 adet
kontenjan verilmistir. Buna ragmen yine
de 7 Universitedeki maden miihendisligi
bolimi %50 doluluk oranina ulasamamis-
tir. 8 Universitedeki 6grenci sayisi da 10'un
altinda kalmistir. Sirnak ve Yuzinct Yil
Universiteleri’ni sadece 1er 6grenci tercih
ederken Usak Universitesi'ni tercih eden
kimse cikmamistir. Meslegimizde meslek-
taslarimizin yasadigi issizlik sorunu ve calis-
ma yasamindaki zorluklar, Gniversitelerin
kontenjanlarina da yansiyarak kendi dogal
seleksiyonunda kontenjanlari belirlemek-
tedir. Bu dogal seleksiyon dikkate alinarak
kontenjanlar bir planlama cercevesinde za-
man gecirilmeden belirlenmelidir. Meslegi-
mizin sayginligini artirmanin en énemli yol-

larindan biri bu planlamanin diizgiin yapi-
labilmesidir. Aksi takdirde kiimulatif olarak
biriken mezunlarin istihdami sorun olaca-
gindan bu mezunlar ya niteliklerinin altinda
islerde calisarak mihendislik yapamayacak
ya da sirf daha az Ucret talep ettikleri icin
meslektaslarinin 6niine gecerek miihendis-
lik etigine uygun olmayan kosullarda calis-
maya zorlanacaktir. iki durum da meslegi-
mize zarar verecek olup belli bir standardi
yakalamaya calisan meslektaslarimizin da-
yanma guclerini ellerinden alacaktir. Son 6
yilda kamudaki maden muhendisi istihda-
mi toplam mezun sayisinin ancak %10’una
yetecek diizeydedir. Bu nedenle istihdam
sorununun 6ntine gegebilmek, yetkin mu-
hendislik egitiminin verilmesine yardimci
olmak ve issizler ordusuna yeni maden mi-
hendislerinin 6niine gec¢ebilmek amaciyla
kontenjan doluluk orani %50'nin altinda
olan bolimler kapatiimalidir.

YENIi YAYINLAR

PATLAYICI MADDE
ATESLEYiCi EGiTiMi

o

EGITIM NOTLARI

Madencilik Biilteni
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OZEL SAYl  TMMOB MADEN MUHENDISLER| ODASI YAYIN ORGANIDIR 2014

Somay1 Herkes Unutsa
Bile, Biz Asla Unutmayacagiz!...

A, p ? 1 e 2 B Tersane iscilerinden
3 ; saglik emekgilerine
kadar biitiin sinifa;
Siirt’ten Istanbul
varoslarina kadar
sokaklara dokiilen
biitlin vicdan
sahibi halkimiza;
aydinlarimiza,
sanatgilarimiza,
capulcularimiza;

A
0BOSKI, REYHANLI VE SOMA KATLIAMLARINI |  8len ve iceri diisen

~ meslektaslarimiza
UNUTMAYACAGIZ VE baht kara biitiin
iHD SiiRT SUBESI madenkeslere
| andimizdir:
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ALPAY KABACALI
KITABI

Arife KALENDER
Sabri KUSKONMAZ

ALPAY KABACALI KIiTABI

Okuryazar kavrami gecerli ama degiserek.
ABD'de el yazisi 6gretmek ders disi biraki-
llyormus

TARIK GUNERSEL

Okuryazar kavrami gecerli ama degiserek.
ABD'de el yazisi 6gretmek ders disi biraki-
liyormus. “Nasil olsa klavye var!” Bir bakima,
okuryazar yerine okur-tiklar devri. Zihin-el
koordinasyonunun c¢ocuk gelisimindeki
Onemi agisindan itiraz yok degil ama sure-
ce bakilirsa, derste el yazisi icin pek zaman
ayrilmayacak. isteyenler icin ayri bir el ya-
z1s1 dersi konulabilir. iletisim sosyolojisinde
yeni bir sayfa. Edebiyat sosyolojisi ile bag-
lantisiz mi?

Eserleri, editorligu, yayincihgi ve 6rgutgi-
[Ggundn yani sira, Alpay Kabacali edebi-
yat sosyolojisi alaninda da emek vermisti:
“Turkiye'de Yazarin Kazanci” kitabina ek ya-
zacak bir kalem araniyor. (Klavye mi deme-
li? Hadi burada muhafazakar davranayim.)
TYK “Edebiyat iktisadi” alaniyla da ortlisen
bir eser. (‘Ekonomi’ ile ‘iktisat’ terimlerini
farkli kullanmaktan yanayim ‘economy’ ile
‘economics’ farkini yansitarak.)

Madencilik Bililteni -

Bu yil kaybettigimiz Alpay Kabacali icin bir
saygl kitabi yayinlandi:‘Alpay Kabacali Kita-
b1’ (Tekin Yayinevi, Temmuz 2014)

Hazirlayan yazar dostlarim Arife Kalender
ile Sabri Kuskonmaz'in onculik ve editor-
[Ggu ile 6rnek bir kitap. Biyografik bilgiler
ile pek ¢ok yazarin ani ve siikran yazilari ve
fotolar ile baska belgeler zengin bir 6mre
1sik tutuyor. Sakin goziiken ve/ama yogun
enerji somutlastirmalariyla yasayan aydini-
miza saygl ve sevgiyle. Gosteristen kaginan
bir kahramanin hakkini teslim icin boyle bir
kitap ayri bir 6nem tasiyor. Okurken yakin
tarihimiz, ginimuz, hayatimiz hakkindaki
donanimimiz gelisiyor.

Kabacal, eserleri ile yayinciliginin yani sira,
Turkiye Yazarlar Sendikasi Yonetim Kuru-
lu Uyesi, Diinya Yazarlar Birligi PEN Turkiye
Merkezi 1997-2001 dénemi baskani ve son-
ra Bilim ve Edebiyat Eserleri Sahipleri Mes-
lek Birligi BESAM baskani olarak da 6nemli
calismalar yapmisti. 1970’lerdeki hapisha-
ne hayatinda da verimli oldugunu kestire-
biliriz.

Yalin, yigit, kibar, azimli, verimli aydinimiz
aydinlatmayi strdtriyor.
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DEMIR CELIK URETIMINDE BOR URUNU KULLANIMI

Bu projede demir celik sektoriinde tozla-
san currufa Bor Uriinii ilave edilerek kom-
pakt yapida clruf elde etmek amaciyla
deneysel calismalar gergeklestirilmistir.
Pota metallrjisinde olusan ve soduduk-
tan sonra tozlasan ciruf, fazla islanma ve
stkisma o6zelligi olmadigindan tasimada,
stoklamada ve cevre acisindan problem
olusturmaktir. Bu durum isletmelere ek
maliyet getirmektedir. Pota firinina Bor
Urnd ilavesi ile clrufu kompakt bir yapi-
ya kavusturmak ve bu sorunlari en az sevi-
yeye indirerek demir celik sektoriinde Bor
drinu kullanimini yayginlastirmak amacg-
lanmistir.

Pota metalirjisinde ton celik basina 10-30
Kg civarinda cirruf ortaya ¢ikmaktadir. Or-
talama olarak diinyada ise 30 milyon ton
tozlasan pota cirufu ortaya ciktigi tahmin
edilmektedir.

Bu makale demir celik tGretiminde Bor Uir(-
nd kullaniminin yayginlastirilmasi ama-
ciyla Diler Demir Celik Uretim Tesislerinde
ETi Maden isletmeleri Genel Mudirlugu
elemanlarinca ortaklasa gerceklestirilen
deneysel calismalari icermektedir.

Uretim Yontemi:

Diinyada Celik tretimi demir cevherinden
ve hurdadan olmak lzere iki sekilde ger-
ceklestiriimektedir. Hurdadan celik Ureti-
minde hurdalar ark firininda ergitilmekte
ve safsizliklari clrufa alinmakta akabinde
potaya alinan erimis metal, alasimlandir-
ma ve ikinci bir safsizlastirma islemine tabi
tutulmaktadir.

Pota metallirjisinde yapilan safsizlastirma
isleminden sonra ylksek CaO’e sahip ci-
ruf katilasirken % 10-12 genlesmeye ugra-
makta ve pudra formuna dénlismektedir.

Madencilik Biilteni -

Hurdadan demir celik Gretiminde pota
metallirjisinde olusan pudra ciiruf asagi-
daki kimyasal kompozisyona sahiptir.

Olusan ciiruf ayrica;

« Islanma ve sikisma 6zelligine sahip olma-
digiicin yUksek hacim kaplamakta,

« Tasinmasi ve stoklanmasi cok zor olmak-
ta,

« Cevre acisindan kirlilik ve toz problemi
olusturmakta,

« Boylece isletmelere ek maliyet getirmek-
tedir.

Deneysel Calismalar:

Deneysel calismalar 1.300.000 ton/yil di-
stk ve orta karbonlu celik tGretim kapasi-
tesine sahip Diler Demir Celik isletmesinin
Gebze Dilovasi tesislerinde endustriyel
boyutta gerceklestirilmistir. Tesiste 100
KVA'lik ark Firini ve 20 KVA'lik pota firini
mevcuttur. Deneysel Calismalar 120 ton-
luk pota firininda gergeklestirilmistir.

Deneysel calismalarda kullanilan Bor tri-
nl Bigadi¢ ve Emet isletmemizden temin
edilmistir.

Temmuz - Agustos - Eylil 2014
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Subat 2013 tarihlerinde yaklasik 6 ton Bor
Uriini (% 40 B203) kullanilarak gergeklesti-
rilen ¢calismalarda,

1. giin

v 120 tonluk Potaya 100 kg'lik Bor urlnu
ilave edilmis ve olumlu sonug alinmistir.

v/ Bunun Uzerine miktar 80 kg'a dusrile-
rek yaklasik 10 deneme gerceklestirilmistir.

2.giin

Potaya 50 kg, 40 kg ve 30 kg'lik Bor Griinu
ilave edilerek denemeler gerceklestirilmis-
tir.

v 30 kg ve 40 kg'lik denemelerde cirufta
tozlasmalar gozlenmistir.

v 50 kg ilave edilerek yapilan denemelerin
sonunda kompakt yapida ve istenilen kali-
tede curuf elde edilmistir. Bu sekilde yakla-
stk 10 deneme gerceklestirilmistir.

Deneysel Bulgular:

Bu calismanin sonucunda ciruf agiriginin
% 1'i B203 olacak sekilde ya da diger bir de-
yisle ton clruf basina 25 kg Bor Griini kul-
lanilarak amaclanan kompakt yapida cliruf
elde edilmistir.

+* Yigma yogunlugu 1,36 dan 2,64 ton/m3
artinilmistir

++ Stoklama, tasima problemi en aza indi-
rilmistir.

¢ Cevresel mevzuata uygun kalitede clruf
elde edilmistir.

+¢ Yeniden degerlendirilebilir bir {irlin orta-
ya cikmistir.

% Isletmelerin toz tutma filtre sarfiyatlari
azalmistir.

Madencilik Bililteni -

¢ Celik bunyesinde maksimum 9 ppm B
tespit edilmistir.

« Curuftaki agir metaller yapi icerisine
hapsedildiginden insan saglidi agisindan
tehdit olmaktan ¢ikmistir.

+¢ Pota refrakterinde herhangi bir olumsuz-
luga rastlanmamustir.

+* Tim bu sonuclar dikkate alindiginda ci-
rufun isletmeye olan maliyeti disirtlms-
tar.

Yapisal olarak ciruf [beta-dikalsiyum silikat
B -Ca2(Si04)] iken soguma ile beraber [ga-
ma-dikalsiyum silikat y-Ca2(SiO4)] yapiya
donusiyorken hacimsel olarak % 12 gen-
lesmektedir. Bu genlesme nedeni ile ciruf
tamamen tozlasarak pudra gibi olmaktadir.
Bor Girlind ilave edildiginde cliruf [beta-di-
kalsiyum silikat B -Ca2(SiO4)] yapisini de-
vam ettirmekte yani hacimsel bir genlesme
olmadigindan kompakt yapida kalmakta-
dir.

Cekilen XRD sonuglari da bunu teyit etmek-
tedir.

Toz Cluruf XRD

Kompakt ctiruf XRD
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Kompakt clruf XRD

Sonug:

Demir celik sektoriinde Pota firini clrufu
basarili gerceklesen endustriyel deneyler
sonucunda islah edilmistir. BOylece cevre
acisindan problem olan pudra ciruf, yeni-
den degerlendirilebilir bir tirlin olarak kom-
pakt yapiya kavusturulmustur.

Bu calismalar sonucunda Demir celik sek-
toriinde faaliyet gosteren 10 firma kurumu-
muzdan Bor Urlini almaya baslamistir.

Turkiye'de Gretim yapan Demir Celik Ureti-
cileri Bor rtinu kullandigi takdirde yaklasik
10-15.000 ton/yil Bor Urinu pazar olus-
turacagi, bunun dinyada yayginlasmasi
halinde 200.000 ton /yil Bor Grlini pazari
olusacagi beklenmektedir. Boylece lilkemiz
Bor kaynaklarinin kullanim alanina yeni bir
sektor eklenmis olacaktir.

Madencilik Biilteni -

Kaynakca:

1. Demir Celik Sektor Raporu - 2012 Sana-
yii ve Teknoloji Bakanhgi

2. Demir Celik Sektoriinde Bor triini Kul-
lanimi Raporu” - Eti Maden isletmeleri
Genel Midurlaga Kattphanesi, 2005,
Ankara

3. Prof Dr. Naci SEVINC “Bor riiniiniin
Demir Celik Uretiminde Kullaniimasi*,
ODTU Metalurji Miih. Bél. 1996

4. Demir Celik Metalurjisi Ders Notlari —
Prof. Dr. Halil Celik

5. Shuigen Huang, Muxing Guo, Peter
Tom Jones, Bart Blanpain “Fayalite Slag
Modified Stainless Steel Aod Slag”, 3rd
International Slag Valorisation Sympo-
sium 19-20/03/2013 Leuven-Belgium
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Y. Pontikes, PT. Jones, D. Geysen, B.
Blanpain,” Options To Prevent Dical-
cium Silicate-Driven Disintegration
Of Stainless Steel Slags” Archives OF
Metallurgy And Materials-Volume 55-
2010

Demir Celik Sektoriinde Bor Griini ve
Fluorspar Piyasas’” — Etibank Genel
Mud. 1993

Yiannis PONTIKES, Lubica KRISKOVA,
Xuan WANG,’Additions of industrial
residues for hot stage engineering of
stainless steel slags” 2nd International
Slag Valorisation Symposium | Leuven
| 18-20/04/2011

R. Boncukcuoglu, M. M. Kocakerim, E.
Kocadagistan and M. T. Yilmaz, “Reco-

10.

11.

12.

13.

very of boron of the sieve reject in the
production of borax”. Resour. Conserv.
Recy., 37 (2) 147-157 (2003).

United States Patent “Method Of Sta-
bilizing A Steel Making Slag “ Patent
Number : 4,655,831 Date : 1986

United States Patent “Method Of Mo-
difying Steel Slag” Patent Number :
5,019,160 Date : 1986

United States Patent “Effective Boron
Alloying Addittive For Continuous
Casting Fine Grain Boron Steel” Patent
Number: 4,233,065 Date : 1980

United States Patent “Electric Furna-
ce Steel Making Process Using Oxi-
de Boron addittive” Patent Number :
3,809,547 Date : 1974.

YENi YAYINLAR

Seati

KIRMA; ELEME, (OGUTME;ISINIFLANDIRMA,
ZENGINLESTIRMEISUSUZLANDIRMA,
ATIK YONETIMI, SUREG|KONTROLUJORNEK ALMA, SU,
POMPA VE YANALAR, KOROZYON
MINERALLERIN ZENGINLESTIRILMESI

Necati YILDIZ

Maden)Yiik. Mih.

Madencilik Bililteni -

“Cevher Hazirlama ve Zenginles-
tirme” kitabinin 1ll. BASKISI 2 cilt
olarak yayinlanmis bulunmaktadir.
Kitap 10 punto ile hazirlanmis, top-
lam 1500 sayfadan olusmaktadir.
l.cilt (730 sayfa): 2. baskiya 3 yeni
bolim ile mevcut bolimlere ila-
veler yapilmistir. Il.cilt (770 sayfa):
Yaklasik 55 mineralin zenginlestiril-
mesini icermektedir. Renkli basilan
kitabin hitap ettigi kitle; Maden
ve Cevher Hazirlama Mduhendisi
meslektaslarimiz, Maden ve Cev-
her Hazirlama Mihendisligi egitimi
alan o6grenciler ile sektorde faaliyet
gosteren madencilik firmalar ve
cevher hazirlama makineleri Greten
firmalardir. Kitap, Odamizdan temin
edilebilir..

Temmuz - Agustos - Eyliil 2014

Ali Dinger / Metalurji Miihendisi - Erol Tahtakiran / Metalurji Miihendisi



2014 YILI OCAK-EYLUL AYLARI KAZA iSTATiSTiKLERI

Mﬁli)nfsl\:m KAZA NEDENI Ki\’:{'\;l YARALI

03.02.2014 | GAZIANTEP-S.KAMIL TASOCAGI BANTA KAPILMA 1 -
06.02.2014 | YOZGAT-AKDAGMADENI |YHT-TUNEL GOCUK 1 3
08.02.2014 |ZONGULDAK KOMUR VAGONA SIKISMA - 1
19.02.2014 | ZONGULDAK-ARMUTGUK | KOMUR KALP KRiZi 1 -
19.02.2014 | ZONGULDAK--KiLiMLI KOMUR GOCUK 1 -
04.04.2014 | BARTIN-AMASRA KOMUR DEMIR DUSMESI 1 -
05.04.2014 | ZONGULDAK-KILIMLI KOMUR ';AAii'T\Ai/;f' (GRIzU) - 3
09.04.2014 | BURDUR-YAYLABELI MERMER BLOK DUSMESI 1 -
13.04.2014 | MANISA-SOMA KOMUR Eg;\'LTARS::JZ DINAMIT - 1
26.04.2014 | NEVSEHIR-GULSEHIR KOMUR METAN GAZI PARLAMASI 1 12
30.04.2014 | KARAMAN KUM OCAGI SEV KAYMASI 1 1
13.05.2014 | MANISA-SOMA KOMUR ;s:ii?mfv?g?'(s” 301 | 122
16.05.2014 | KONYA BARIT SEV KAYMASI 1 1
31.05.2014 | K.MARAS-ELBISTAN KOMUR MAKINA ALTINDA KALMA 1 -
03.06.2014 | SIRNAK KOMUR GOCUK 1 1
11.06.2014 | SIRNAK KOMUR GAZDAN BOGULMA 3 -
18.06.2014 | SIRNAK KOMUR GOCUK 1 -
29.06.2014 |ISTANBUL-SULTANGAZI | TASOCAGI SEV KAYMASI 2 1
11.07.2014 | BALIKESIR-IVRINDI ANTIMUAN SEV KAYMASI 2 2
02.09.2014 | MANISA-SOMA KOMUR VAGONA SIKISMA 1
05.09.2014 | SIRNAK KOMUR KAYA DUSMESi 1 1
05.09.2014 | ELAZIG-ALACAKAYA KROM GOGUK 1 1
10.09.2014 | BALIKESIR-GONEN SONDAJ MAKINA ALTINDA KALMA 1

TOPLAM KAZA SAYISI

TOPLAM CAN KAYBI

- MUHENDIS 5

- isCi 319
- MUHENDIS -
-isci 150

Odamizca tutulan madencilik sektdriindeki is kazalar istatistikleridir.

Madencilik Biilteni + Temmuz - Agustos - Eylil 2014



LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDURLUK BELGESI

ALMAK iSTEYEN UYELERIMIZiN DiKKATINE!

5307 sayili Yasa ve 16 Aralik 2012 tarih ve 28499 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak y-
rurlige giren‘Sivilastiriimis Petrol Gazlarr™ (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudur Yonetme-
ligi* geregi Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve TMMOB Maden Miihendisleri Odasi'nin
aldigi kararlar dogrultusunda alinacak egitim sonunda “LPG OTOGAZ ISTASYONU SORUMLU
MUDURLUK BELGESI” diizenlenmektedir. (TMMOB tarafindan LPG Otogaz istasyonlari Sorum-
lu Mudurltk Egitimi icin Makina, Kimya, Cevre ve Petrol Mihendisleri Odalari yetkilendiril-
mistir. Egitime katilabilmek icin Odamizdan “LPG Sorumlu Middirlik icin Oda Kayit Belgesi”
alinarak ilgili Odaya basvurulmasi gerekmektedir.) Egitim alinmasindan sonra LPG Otogaz is-
tasyonlari Sorumlu Miidirliik Belgesi icin asagida belirtilen belgelerin tamamlanarak Odamiz
merkezine elden teslimi ya da kargoyla gonderilmesi gerekmektedir.

* LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Miidiirliik Talep Formu, Taahhiitname Ornegi ve So-
rumlu Maddrluk Tip Sézlesmesine alttaki dosyalar bolimiinden ve Odamiz web sayfasinda
bulunan Uye-Oda islemleri béliimiinden ulasabilirsiniz.

http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=8846&tipi=81&sube=0

* Bir Sorumlu Mudur, 9 Ocak 2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sivi-
lastiriimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Midiir Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” e gore ayni il sinrlari icerisinde en fazla {i¢ otogaz istasyonunda

gorev alabilir.

* [stenen belgeler her istasyon icin ayr diizenlenecektir. Uyelerimize duyurulur.
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR ATAMA BELGESI ICIN ISTENEN BELGELER

EMEKLi OLANLAR

1) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidirliik Talep
Formu

2) LPG Sorumlu Mudiirliik Egitim Sertifikasi
3) isverenle Yapilan Sézlesme

4) 1 Adet Fotograf
)

5) Belirlenen asgari Uicret lizerinden S.G.D.P. kesildigi-
ne dair dekont,

6) isverenin Vergi Levhasi Fotokopisi
7) 25 TL. Belge Ucreti

8) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Kontrol Ka-
yit Defteri ticreti 75 TL.

9) Uyenin Aidat Borcu Bulunmamasi Gerekmektedir.

DAIMi CALISACAKLAR

1) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidirliik Talep
Formu

2) LPG Sorumlu Mudiirliik Egitim Sertifikas
3) isverenle Yapilan Sézlesme
4) 1 Adet Fotograf
5) SGK s Yeri Giris Bildirgesi
6) isverenin Vergi Levhasi Fotokopisi
7) 25 TL. Belge Ucreti
)

8) LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Miidiir Kontrol Ka-
yit Defteri Ucreti 75 TL.

9) Uyenin Aidat Borcu Bulunmamasi Gerekmektedir.

Madencilik Bililteni

BURO-SMMH YAPANLAR

1) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiirliik Talep
Formu

2) LPG Sorumlu Muddrliik Egitim Sertifikasi
3) Isverenle Yapilan Sézlesme
4) 1 Adet Fotograf

)

5) SMMH belgesi ve/veya Biiro Tescil Belgesi (bulunu-
lan yil vizesi yapilmis)

6) isverenin Vergi Levhasi Fotokopisi
7) 25 TL. Belge Ucreti

8) LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Mid(ir Kontrol Ka-
yit Defteri Gicreti 75 TL.

9) Uyenin Aidat Borcu Bulunmamasi Gerekmektedir.

BASKA BiR FIRMADA DAIMi CALISANLAR

1) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiirliik Talep
Formu

2) LPG Sorumlu Mudurliik Egitim Sertifikasi
3) isverenle Yapilan Sézlesme

4) 1 Adet Fotograf
)

5) Baska kurum ve kuruluslarda tam giin esash SGK'li
calisanlar icin 6rnegi Oda tarafindan verilecek
taahhiitname

6) isverenin Vergi Levhasi Fotokopisi
7) 25TL. Belge Ucreti

8) LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Kontrol Ka-
yit Defteri tcreti 75 TL.

9) Uyenin Aidat Borcu Bulunmamasi Gerekmektedir.
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M ADZEN

EYLUL 2014
FIYAXTLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlari kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gére genis araliklar i¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI
ALTIN ALUMINA
LMB,ons 1238,108 =Kalsine %98.5-99.5 Al,0; bulk FOB rafineri 680-730$
ALUMINYUM *Kalsine orta soda Al,O3 bulk FOB rafineri 810-850$
LMB %99.7 1873$ Aliminyum hidroksit, %57-60 Al,O3 %5-8 nem 290-350$
ANTIMUAN BARIT
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 9100-9300$ *Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350 mesh UK 195-220£
ARSENIK *Boya kalitesi Cin parga 235-275%
*LMB, Serbest piyasa , Ib 0,70-0,808 *Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD 161-1808
BAKIR =Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye 150-155$
LMB A kalite 66303 BENTONIT
BiZMUT *Déokiim kalitesi, Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 12,20-12,708 || | «Kedi toprags,1-5Smm FOB Avrupa 42-60€
Cciva *Kedi topragi, ogitiilmiis, kurutulmug, FOB Hindistan 34-38%
%99.99 sise, 2250-28508 | | BOR MiNERALLERI
CINKO *Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 910-10508
LMB, Yiiksek kalite 22308 *Borik asit , FOB Sili 620-900$
DEMIR sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 620-6508
since cevher,%62 Fe Cin limanlari, 84,485 «Latin Amerika Kolemanit %40-42 B,O5 630-690%
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 114,178 DIATOMIT
FERRO.TiTAN =ABD Kkalsine filtre , del. UK 605-670$
*%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal 6,10-6,20$ FELDSPAT
GERMANYUM *Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1900-1980 «Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
Germanyum dioxide $/kg 1275-1350 *-150 mikron 53-55%
GUMUS +-500 mikron std. 38-40%
LMB, troy oz, 17,308 FLORIT
KADMINYUM =Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 350-370%
*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib 80-908 Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 370-420$
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib 85-95% «Giiney Afrika, FOB Durban 310-340%
KALAY = CIF Roterdam Metalurjik 290-3108
LMB 193008 «Cin,min. %90 CaF, 1slak bulk FOB Metalurjik 250-275$
KOBALT FOSFAT
*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 14,55-15,458 | | DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 475-5058
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 10,80-11,208 | | 9%70-72 BPL Fas Kazablanka, 95-130%
*Min. %8lik konsantre, CIF Cin, Ib 10,80-11,208 || | GRAFIT
KROM =Cin , %70-75 amorf cevher, 500-550%
«Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %+47 Cr,0; 340-420% KALSIT
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0; 300-330$ +50-22 mikron FOB USA s.ton 25-28%
=G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %42 Cr,03 180-185% +22-10 mikron FOB USA s.ton 53-110$
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,03 220-250% «3 mikron FOB USA s.ton 179-185$
*Tiirkiye , CFR Cin %40-42 parca Cr,04 275-280$ KAOLEN
KURSUN *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 130-180s
LMB 1956% = Kagit dolgu 2. kalite, ABD 112-175$
MAGNEZYUM * Brezilya kagit dolgu , %5 nem 195-2508
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2460-25208 .ISTYUM MINERALLERI
MANGANEZ ityum karbonat,lb 2,7-3,18
*Serbest piyasa, elektrolitik 2303-23625 «Petalit %4.2 LiO, FQB Durban 170-265$
*Metalurjik cev. %38Mn index,dmtu metal igerigi 3,308 * Spodumen >%7,5 LiO; CIF Avrupa 740-7908
MOLIBDEN » MANYEZIT
*Avr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo 13,00-13,508 *Yunanistan, ‘ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 65-75€
«Konsantre %45 Mo, mtu 215,00-218,26$ 'Ayrupa kalsine , CIF tarimsal 240-350€
NiKEL =Cin, parg¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus 270-3808
LMB, 153158 *Cin, parga tam kavrulmus %94-96 MgO, kalsine 435-6308
PALADYUM MIKA
LMB, troy ons 744$ * 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-475$
PLATINYUM =Kalsine toz mika, FOB Calcutta 450-10008
LMB, troy ons 1249% -ABD'lslak mikronize FOB fabrika . 700-1250$
SELENYUM NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
Serbest Piyasa , Ib 23,50-26,50$ || | *Seryum Oksit, lVf)99 kg, FOB Cin, ' 4,50-5,50$
TUNGSTEN =Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 4,50-5,208
* %65 WO, konsantresi, Cin, ton 16776-17591% -Neodrmyum Ok§1t, %99, kg, FQB Cin, 70-85%
= Min. %65 WOj; tungsten cevheri, mtu WO; 125-1308 -Eu'roplyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 700-300%
URANYUM OLIVIN
Spot piyasa , UsOs Ib 36,65% -Refralfter kalite, bulk ABD 75-150$
VANADYUM PERLIT .
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib 5,10-5,50$ -Ham,kmlmls,s1n1ﬂand1r11.mls, bulk FOB Tiirkiye 85-95%
» Bulk, FOB Dogu Akdeniz 75-90€
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REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parca
FOB Shangay ,Cin

*Asindirici kalitesi, FOB Zhanjang Cin
REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB USA
SiLiS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

*Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK

=Tiirkiye, Sivas, ocak basi satis bedeli

=Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

=Cin, Boya kalitesi, 20-25u, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

silmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min,%95 TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB g6l tuzu

=Cin bulk FOB g6l tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT

Cin, FOB

=200 mesh

= 325 mesh

ZiRKON

=Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

310-395%
335-3508

195-2008

300-375%
27-308

250-260%
190-2058
215-2308
200-235%

120-1508
140-165€

90-100$
352-5508
270-300£
270-300£
500-585%
700-8508
660-745%
155-175%
900-10508

48-543
45-55%

315-715%

210-2408

220-2508

1100-1300$
1500-1750$

Yurtici Linyit Komiir Fiyatlar1 (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farklhliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iretim yeri igin ozelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
liist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlardir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Bursa- Orhaneli 175-185 Konya- Ilgin 35-40
Kiitahya-Tungbilek | 120-275 Manisa-Soma | 70-310

Bursa-Keles 130-140 Canakkale-Can | 125-212

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar: (TTK)

[Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir. Demir

BPL= P,05 / 0,45
LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton iinit

saticiya ait

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat

IFOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyatt

IFOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

IFOT: Belirtilen noktada kamyon tizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye

celik disinda parekende satiglarinda %10 fiyat fark:
uygulanmaktadir.
Ozellik Ton fiyat: (KDV haric)

Santral yakiti 139,19 TL

18/150 parga dokme/paket 360-390 TL

0-10 130$

0-18 1408

10/18 dokme 360 TL

0-10 (koklasabilir) 127$

0-18 aralig1 toz 110$
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28.35 gram

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI

METAL CINSi | Al | BAKIR | KURSUN | NIKEL |KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/ons | $/ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 | 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 | 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 | 1048 | 409,83 6,65
2005 1898 3677 976| 14732 7371 1382 441,30 727
2006 2567 6719 1288 24233 8765|  3274] 611,09 11,24
2007 2637 7116 2578 | 37203 | 14520| 3241 696,00 13,45
2008 2572 6954 2081 | 21346| 18488| 1874 | 874,99 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 | 14053 | 1654 | 956,96 15,01
2010 2172 7534 2147| 21829| 20387| 2160 [1233,90 17,06
2011 2398 8836 2400 | 22887| 26094| 2193]1616,33| 35,10
2012 2012 7941 2061 17530 21094| 1950 |164822| 31,99
2013 1.849 7.325 2.141] 15.015] 22.302] 1.910]140626] 23,81
2014 YILI AYLARA GORE ORTALAMA FiYATLAR
Ocak 1726 7294 2148 | 14.073| 22.058| 2038]1242,65| 20,00
Subat 1693 7151 2110 14.189| 22.797|  2035[1302,07] 20,73
Mart 1703 6667 2056 | 15653 | 23086| 2014[133823| 20,63
Nisan 1809 6670 2085| 17367| 23404| 2030 |1298,17 19,85
Mayis 1905 6882 2096| 19429 23291| 2060 |1287,29 19,57
Haziran 1967 6806 2103| 18563 | 22761| 2126126898 19,84
Temmuz 1945 7104 2188 | 19043 | 22366| 2310]1316,02| 21,04
Agustos 2003 7000 2236| 18569 | 22272|  2329|1295,62 19,44
Eyliil 2095 6871 2121] 18072| 21106| 2293 |1236,12 18,10
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