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MERHABA

TMMOB Maden Miihendisleri Oda-
st meslek orgiitii olmanin ve mevzuati-
nin geregi olarak meslegimiz ile ilgili
olarak yasanan sorunlar iizerine uygu-
lanan politikalar ve yasanan sorunlarla
ilgili olarak tespitler yapmak ve yaptigi
tespitlere iliskin onerilerde bulunarak
raporlar diizenlemekte ve raporlarimi
kamuoyu ile paylasmaktadir.

Bu amagcla;13 Mayis 2014 tarihin-
de Soma’da yasanan ve aralarinda 5
maden miihendisi meslektasimizin da
bulundugu 301 maden emekgisinin
Olimiiyle sonuglanan faciaya iligkin
bir rapor hazirlamak 6ncelikli gorevi-
miz olup Odamiz Soma Calisma Grubu
tarafindan hazirlanmis olan bu rapor
24 Temmuz 2014 tarihinde kamuoyu
ile paylasilmistir. Bu rapor faciaya yol
acan sistemsel sorunlara iliskin tespit-
leri, madencilik sektoriindeki sorunlari
ve ¢0zlim Onerilerini igermektedir.

Soma’da 13 Mayis giinii yasanan
ve 301 maden emekgisinin Oliimiine
yol acan facianin sebebi, kiireselles-
me politikalar1 sonucu uygulamaya
konulan 6zellestirme, taseronlastirma,
rodovans, sendikasizlastirma, kamu
madenciliginin yok edilmesi ve kamu
kurumlarinda uzun yillar sonucu elde
edilmis olan madencilik bilgi ve biriki-
minin dagitilmasi gibi neoliberal poli-

tikalardir. Ulkemizde 24 Ocak kararla-
riyla baglayan ve 12 yillik AKP iktidari
doneminde zirveye ulasan politikalar
sonucu yasanan is cinayetleri faciaya
doniigsmiistiir.

Soma faciasi, taseronluk ve rodo-
vans sisteminin ¢oktiigiiniin ve terk
edilmesi gerekliliginin agik bir goster-
gesidir.

Burada yasanan facianin sebebi,
madenciligi, miihendisligin bilim ve
tekniginden uzaklastiran ve miihendisi
igverenin insafina birakan yanlis ma-
dencilik politikalaridir.

Bugiine kadar uyarilarimizin hig-
birini dikkate almayan hiikiimet;
Soma’nin bir milad olmasi i¢in meslek
odalarinin, tniversitelerin ve sendika-
larin esit olarak temsil edildigi bir plat-
formda tiim taraflarin goriisiinii alarak
insan yasamini merkeze koyan bilimin
ve hukukun evrensel ilkelerine uygun
gerekli yasal diizenlemeleri yapmalidir.

Raporu hazirlayan TMMOB Maden
Miihendisleri Odas1 “Soma Raporu Ca-
lisma Grubu” iliyelerine ve emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.

Ayhan YUKSEL

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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: Karbonmonoksit
: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
: Ege Linyitleri Isletmesi Miiessesesi
: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
: Filtreli Tip Ferdi CO Maskeleri

: Garp Linyitleri Isletmesi Miiessesesi

: Is Teftis Kurulu Bagkanlig

: Maden Isleri Genel Midiirliigii

: Oksijenli Tip Ferdi Kurtaricilar

: Tuirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu
: Turkiye Tagkomiirii Kurumu

: Yiiksekogretim Kurulu

: International Labour Organization (Uluslararas: Calisma Orgiitii)

: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

TANIMLAR

Agik isletme yontemi: Maden
tzerindeki ortii tabakasini al-
mak ve bu suretle maden kitle-
sini {retilebilecek bir duruma
getirmek amaciyla uygulanan
bir maden ocag1 isletme sistemi.

Ayak: Yeralt1 isletmelerinde,
maden icerisinde 2 galeri ara-
sinda kalan ve cephe halinde
tiretim yapilan yer Baca: Komiir
ocaklarinda komiir icinde agilan
egimli galeri

Bekleme Baraji: Yeraltinda
herhangi bir yangin vukuunda
tretim panolarinin ¢abuk ka-
patilmalarini  saglamak {izere,
bu panolarin hava giris ve ¢ikis
yollarinda 6nceden yapilmis ba-
raj govdesi ile barajin kapanmasi
icin yeterli hazir malzeme.

Desandre: Maden ocaklarinda,

cevher veya komiir nakli yap-
mak amact ile meyilli olarak ag1-
lan yol.

Galeri: Yeraltinda agilan yol.

Oksidasyon: Enerji agiga ¢ika-
ran bir kimyasal olay veya genel
olarak bir kimyasal maddenin
oksijenle birlesmesi.

Pano: Yeralt: isletmesi uygula-
nan bir damarda isletmeye alin-
mis damar kismi.

Rekup: Bir galeriden komiir
damarini kesmek {izere siiriilen
galeri.

Rodovans: Maden ocaginin is-
letilmesini iistlenen 06zel veya
tiizel kisinin ruhsat sahibine
6demeyi taahhiit ettigi bedel.

Satilabilir iiretim: Maden
ocagindan c¢ikarilan tuvonan

madenden ekonomik bakimdan
degerlendirilemeyen maddeler
ayrildiktan sonra geriye kalan
kisim.

Sensor: Algilayici

Taban yolu: Damarin taban veya
tavan tagini takiben veya dama-
rin taban ve tavan taslarini kese-
rek stiriilen yatay galeri.

Tuvonan iiretim: Maden oca-
gindan ¢ikarilan ve herhangi bir
zenginlestirme islemine tabi tu-
tulmamis cevher veya kémiir.

Uzunayak: Tabaka halinde bu-
lunan cevher veya komiir da-
marlarini iki yerden kesip, (alt
ve iist) taban yollar1 hazirlandik-
tan sonra, bu taban yollarinin
damar icinden baglanmasi su-
retiyle teskil edilen kazi cephesi.
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1. GIRIS

Bilindigi tizere; 13 Mayis 2014
tarihinde Manisanin Soma il-
gesindeki yeralt1 kémiir oca-
ginda meydana gelen faciada,
aralarinda 5 maden miihendi-
sinin de bulundugu 301 maden
emekgisi yasamini yitirmistir.

Meydana gelen facia; Diinya
madencilik tarihinin en ac1
olaylarindan biri olarak kaytla-
ra gegmistir. S6z konusu olay,
yirmi birinci yiizyilin en biiyiik
maden kazasi olarak nitelen-
mekte olup, i¢inde bulundugu-

muz yiizyillda boylesi bir faci-
anin yasanmis olmasi, Diinya
madencilik cevreleri tarafindan
saskinlikla karsilanmaktadir.

Faciadan sonra, yetkililer ta-
rafindan, bu tiir olaylarin ma-
denciligin dogasinda oldugu
yoniinde agiklamalar yapilmis-
tir. Madencilik ve benzeri is
kollarinda kazalarin yasandig:
dogrudur. Ancak, madencilik
sektoriinde “facialar” artik ¢ok
gerilerde kalmistir. Giiniimii-
ziin madencilik endiistrisinde,

“sifir kaza” hedefi olmaksizin
calislmamaktadir.

Bu rapor, TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odas1 Yonetim Ku-
rulu tarafindan goérevlendirilen
Aragtirma Komisyonu tarafin-
dan hazirlanmis olup, raporda;
facianin olus sekli, nedenleri
ve sorumlularina iliskin deger-
lendirmeler yapilmakta, ayrica,
boylesi facialarin tekrar yasan-
mamas1 amactyla alinmas ge-
rekli onlemler hakkinda goriis
ve Onerilerde bulunulmaktadir.

2. ARASTIRMA KOMISYONUNUN YASAL DAYANAGI

TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi, faaliyetlerini 6235 sa-
yili Tirk Miithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu ve ilgili
mevzuat:t ¢ercevesinde yiiriit-
mekte olan bir meslek kurulu-
su olup, en temel amaglarindan
biri; “tilke ve kamu yarari dog-
rultusunda madencilik politika-
lar1 iiretmek, bu hedefe ulasmak
icin gerekli goriilen tiim girisim
ve etkinliklerde bulunmak™tir.

Ayrica, TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odasrnin, 24. 08.
2005 tarih ve 25916 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan Ana

Yonetmeliginin “Odanin amag-
lar1” baglikli 6 nc1 maddesinin
1 inci fikrasinin b bendinde;
“Maden miihendisligi meslegi-
nin gelismesi, iiyelerinin hak ve
yetkilerinin saglanmasi, meslek
onurunun korunmast igin gerek-
li calismalarin yapilmas:” hu-
susu, Odanin baglica amaglari
arasinda sayilmigtir.

Yine aym Yonetmeligin “Oda
Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkileri” baghkli 38 inci mad-
desinin 1 inci fikrasinmin ii bendi
geregince, Oda Yonetim Kurulu-
nun; “Oda amaglarimin gercek-

lesmesi igin, Oda iiyelerinden
olusan ve gerektiginde iiyeler
disindaki uzmanlarin da kati-
lacagr uzmanhk komisyonlar:
kurarak gorev vermek” yetkisi
bulunmaktadir.

Dolayisiyla, TMMOB Maden
Miihendisleri  Odas:t  Yonetim
Kurulu, gerek ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde, gerekse
“Oda Damsma Kurulu” tara-
findan alinan karar geregince;
“Manisa Ili Soma Ilcesi Eynez/
Karanlikdere  yeralti  komiir
ocaginda 13 Mayis 2014 tari-
hinde meydana gelen ve arala-
rinda 5 maden miihendisinin
de bulundugu 301 madencinin
yasamum yitirdigi faciayla ilgili
olarak kamuoyunun dogru bil-
gilendirilmesi ve bundan sonra
boylesi facialarin yasanmamasi
icin alimmasi gereken onlemleri
belirlemesi” amaciyla bir “Arag-
tirma Komisyonu” kurulmasina
karar vermistir.
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3. ARASTIRMA KOMISYONU

3. 1Komisyonun kurulusu,
bilesimi ve komisyon iiyeleri-
nin nitelikleri

TMMOB Maden Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulu'nun 02.
06. 2014 tarih ve 15/3 sayili
karar1 ile kurulan “Arastirma
Komisyonu” toplam 10 {iyeden
olugmaktadir. Komisyon tiyele-
rinin tamami maden miihendi-
sidir. Uyelerin, komiir endiist-
risindeki deneyimleri 20 ila 40
yil arasinda degismektedir. Bes
tiyenin, en az 20 yil olmak iize-
re dogrudan yeralt1 komiir ma-
denciligi deneyimi bulunmak-
tadir. Komisyonun iig iyesi, “A
Sinifi Is Giivenligi Uzmani” un-
vanina sahiptir. Akademik un-
vana sahip {iye sayisi ise 3diir.

3. 2Komisyon iiyeleri tarafin-
dan olay yerinde yapilan ince-
lemeler

Soma-Eynez yeralt1 komiir oca-
ginda bir patlama oldugu yo-
niindeki ilk bilgiler, 13 May1s
2014 tarihi saat 17. 30 civarinda
Odaya ulasmis, bunu takiben
saat 20. 00 civarinda Oda Mer-
kez ve Izmir Subesi Yonetim
Kurullari, yanlarinda “Arastir-
ma Komisyonu™ndan iiyelerin
de bulundugu uzmanlar olmak
lizere Somaya hareket etmis-
lerdir. Zonguldak Subesinden
yetkililer ise olay yerine ertesi
glin varmiglardir.

Saat 02. 30 civarinda, 140 cena-
zenin toplandig1r Kirkagag so-
guk hava deposuna ve saat 03.
30 civarinda ise olay yerine ula-
silmis, burada faciaya iligkin ilk

bilgiler alinmaya ¢alisilmistir.

Oda heyeti tarafindan yapilan
ilk tespit, yangini tetikleyen ne-
den olarak kamuoyuna duyu-
rulan trafo patlamasinin dogru
olmadig1 yoniinde olmustur.
Bir diger tespit ise, kurtarma
operasyonunda yasanan ciddi
organizasyon bozukluklarina
iligkindir. Bu konuda miidahil
olunmaya ve gerekli diizenle-
melerin yapilmasina gayret gos-
terilmistir.

Maden Mihendisleri Oda-
srnin, olay yerinde dogrudan
tespit yapabilme yetkisi bulun-
mamaktadir. Dolayisiyla, Oda
gorevlilerinin olay yerinde fa-
ciaya iliskin elde edebildikleri
dogrudan bilgiler son derece
siurl olmustur.

3. 3 Komisyon tarafindan ta-
lep edilen bilgi ve belgeler

Komisyonun ¢aligmalarini yii-
riitebilmesi amaciyla ihtiyag
duydugu bilgi ve belgeler, Oda
tarafindan resmi makamlar-
dan talep edilmistir. Bu amag-
la; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Saghg ve Giiven-
ligi Genel Midirligli, Soma
Cumbhuriyet Bagsavciligi, Ma-
nisa Calisma ve Is Kurumu Il
Miudirlagii, Soma Komiir AS,
Maden Isleri Genel Miidiirliigii
ve Tiirkiye Kémiir Igletmeleri
Kurumundan gerekli bilgi ve
belgeler istenilmis, ancak s6z
konusu bilgi ve belgeler Oda’ya
iletilmemistir. Istenilen bilgi ve
belgeler asagida listelenmekte-
dir:

1. TKI - Soma Kémiir AS Hiz-

met Alim1 Sozlesmesi,

2. Teknik Sartname,

3. Altigveren - ust igveren ilis-
kisine dair belgeler,

4. Teknik nezaretci noter onay-
11 defteri ve atanma belgeleri,

5. Vardiya tertip defteri,

6. Gaz, toz Olgim ve tretim
degerleri,

7. Isletme projesi,

8. Ocak havalandirma plani,
hava 6l¢tim degerleri, hava-
landirma defteri,

9. Kisisel Koruyucu Donanim
envanteri ve Ozellikleri,

10. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Teftis Miifettis-
lerinin inceleme raporlari,

11. Elektronik cihazlarin ba-
kim-onarim kayitlari,

12. Makine - ekipman bakim-
onarim kayitlari,

13. Is Sagligi ve Giivenligi egi-
tim kayztlar,

14. Risk degerlendirme ¢alisma-
lary,

15. Acil durum plani,

16. Ocagin mekanizasyon ve
elektrifikasyon planlari,

17. Tirkiye Kémiir Isletmeleri
Kurumu denetim raporlari,

18. Is Saghigr ve Giivenligi uz-
man atama kayitlar1 - defter
kayitlari,

19. Jeolojik haritalar,

20. Daimi nezaretci - teknik ele-
man bildirim kayitlari,

21. Sensor yerleri bilgileri ve ka-
yitlari,

22. Patlatma kayitlari,

23. Sirket organizasyon semast,

24. MIGEM denetim raporlar1

(olay o6ncesi),

25. Sahada bugiine kadar yapil-
mis olan iiretim kayitlar1 ve
haritalar (TKI ve diger sir-
ketler dahil),

26. Proje revizyonlar.
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4. SOMA KOMUR HAVZASI

4. 1Havzanin genel tanitimi'
Soma Komiir Havzasi, iilkemi-
zin en eski komiir havzalarin-
dan biri olup, yaklagik 150 yillik
bir ge¢misi bulunmaktadir.

Havzada, Tiirkiye Kémiir Islet-
meleri Kurumu’na bagli olarak
komiir tiretim faaliyetlerini siir-
diiren Ege Linyitleri Isletmesi
Miiessesesi, 1939 yilindan 1978
yilina kadar Garp Linyitleri Is-
letmesi Miiessesesi biinyesinde
isletme mudirligi statiisiinde
ve 1978 yilindan sonra 1995
yilina kadar miiessese miidiir-
lugii statiisii ile faaliyetlerini
stirdiirmistir. Daha sonra ise
sirastyla; bolge miudirligu, is-
letme miidiirliigii ve son olarak
da Nisan 2004de yeniden mii-
essese midirligi tiizel kisiligi
verilerek faaliyetlerine devam
etmektedir. Isletmenin merkezi
Somada olup, Manisa’ya 90 km
mesafededir.

Isletmenin, Manisa Ili Soma il-
gesi sinirlar1 iginde yer alan ve
alt1sil degeri 2. 080-3. 150 kcal/
kg arasinda degisen toplam 704
milyon ton linyit rezervi bulun-
maktadir. Isletmede, acik ocak
ve yeralt1 iiretim yontemleri
kullanilmaktadir. 2013 yilinda
acik ocak isletmeciligi yonte-
miyle 2, 9 milyon ton, yeralt:
isletmecilik yontemiyle ise 11,
7 milyon ton tuvonan komiir
tiretimi gerceklegtirilmistir. Is-
letmenin agik ocak iiretim c¢a-
ligmalarinda ekskavator ve agir

kamyon gibi biiyiik kapasiteli is
makinalari kullanilmaktadir.

Isletme, 1034 MW (2x22 ve
6x165) giiciindeki Soma Ter-
mik Santrallerine yakit temin
etmekte ve 1stnma- sanayinin
komiir talebini karsilamakta-
dir. 2013 yilinda satis1 yapilan
8, 3 milyon ton komiiriin 4, 8
milyon tonu termik santrallere
verilmistir.

Isletmede, yeralt1 isletmecili-
gi ile yapilan {iretimin tamam
hizmet alimi veya rddovans
karsilign  yiiklenici firmalara
yaptirilmaktadir.

Facianin yasandigi Eynez Sa-
has1 Karanlikdere mevkiindeki
IR 4009 ruhsat numarali ye-
ralti komiir ocaginin ruhsati,
bir kamu kurulusu olan TKI’ye
aittir. Bununla beraber, s6z ko-
nusu ocaktan komiir tiretimi isi
“hizmet alim sozlesmesi” kap-
saminda 6zel bir firmaya ihale
edilmigtir.

Eynez yeralti ocagindan 2013
yili itibariyle toplam 3, 6 milyon
ton iiretim yapilmistir. Ocakta
calisan isci sayisinin ise 3. 000
civarinda oldugu bilinmektedir.

4. 2 Havzanin jeolojisi*

Soma Havzasinda 1910'lu yil-
larda baslayan jeolojik ¢alis-
malar giiniimiize kadar devam
etmis olup, bugiin Eynez, Ka-
lemkoy, Yaylakoy ve civarla-
rinda sondajli olarak devam
etmektedir.

Stratigrafi: Soma Havzasrnda
komiirlii Neojen formasyonla-
rinin temelini Paleozoyik za-
mana ait grovak ve Mesozoyik
zamana ait kire¢ tas1 birimleri
olusturmustur.

Grovak birimi, genellikle kum
taslarindan ibarettir. Kum tas-
lar1 kahverengimsi-gri renkli,
ince taneli, siki ¢cimentolu sert
grovak bilesimindedir. Kum
taglarinin arasinda yer yer sis-
tozite gosteren deformasyona
ugramis, bazi hallerde ise killi
sist Ozelligindeki kil seviyeleri
ile kireg tag1 mercekleri ve gat-
lak zonlar1 boyunca silislesme
de goriilebilir.

Kiregtasi Birimi, gri-koyu gri
renkli rekristalize, mikrokrista-
lin yer yer afanitik goriinimde-
dirler. Kiregtaslar1 catlakli bir
yapida olup, genellikle catlak-
larda kalsit dolgular: yer alir.

Paleozoyik ve Mesozoyik yasl
temel kayalarin iizerine Neojen
formasyonlar: diskordansla ge-
lir.

Soma Formasyonu

MI1- Miyosen yash kayaglarin
tabaninda yer alir. En altta te-
mele ait iri blok, ¢akil ve killer,
st kisimlara dogru kil-kum-
kumtaglari, en st kisimlarda
ise yesilimsi plastik ozellikteki
kil seviyesi egemendir.

KM1-2 Komiir Damar1 - M1

formasyonu tavanda dereceli
olarak KM1-2 komiir damari-

! TKI 2013 Faaliyet Raporu, <http://www. tki. gov. tr/Dosyalar/Dosya/2013yillikfaaliyetraporu. pdf>, Erisim: 25. 06. 2014.
2 TKI Ege Linyitleri Isletmesi Miiessese Miidiirliigii Resmi Internet Sitesi, www. eli. gov. tr, Erigim: 25. 06. 2014.
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na gegis gosterir. Tim Soma
Havzasrnda isletilebilir rezer-
vin biiytik bir kismini ve isleti-
len kémiiriin (Denis Camtarla
3 panosu hari¢ ) tamamini olus-
turan ana damardir.

Ana Damar KM1-2 - Damar
tabanda linyit izli kil, linyitli
kil ozelligi tasimasina ragmen
tavana dogru sert, parlak siyah,
kirilgan, yiiksek kalorili linyit
damari seklinde goriiliir.

M2 Formasyonu- Litoloji genel
olarak marndir. Bunun yani
sira kiregtasi bantlar1 ve marn-
kiregtas1 arasindaki gecis birim-
lerini gozlemek olasidir. Marn;
orta sertlikte mavimsi gri renkli
olup, bol miktarda yaprak ve
kamis fosili icerir. Cok iyi ta-
bakalanma gosterir, tabakalar
laminadan 1- 2 metre kalinliga
kadar erigebilir.

M3 Kiregtas: - M2 formasyonu
dereceli olarak M3 formasyo-
nuna gecis gosterir. Ara di-
zeyde havza genelinde gozle-
nebilen 1- 2 metre kalinlikta iyi
tabakalanmis bol lamelli, brang
fosilli killi kiregtas1 seviyesi yer
alir.

M3 formasyonuna ait kiregtas-
lar1 sert bej renkli, bol ¢atlakli-
dir. Catlaklarda kalsit dolgular1
ve yer yer irilesmis kalsit kris-
talleri gozlenebilir. Baz1 diizey-
lerde bol miktarda diizlem ve
eksen sarilimli gastraport fosili
igerirler.

Kirectaslar1 igerisinde bazi hal-
lerde olduk¢a 6nemli kalinlik-
lara erisebilen yanal gecisli kil
diizeyi gozlenir. Killer; plastik,
yesilimsi-gri alacali renkli olup,
yer yer ¢akillidir.

Orta Damar KM3 Linyit Dama-
r1 - Genel olarak M3 formasyo-
nunun st kisimlarinda kireg-
tast igerisindedir. Bunun yani
sira yanal siirekliligi olmayan
ince damarlar halinde degisik
seviyelerde de gozlenebilmek-
tedir.

KM3  damari, Denis II
Sahasrnda isletilebilir o6zellik-
tedir. Bunun disinda, havza ge-
nelinde yersel olarak isletilebilir
ozellik tasir.

Denis Formasyonu

P1 Formasyonu - Yesilimsi ala-
cali renkli, yer yer ¢akilli kil,
serisit pullu kum ve gevsek ¢i-
mentolu ince taneli kumtasla-
rindan olusur.

KP1-2 Kémiir Damari - P1 for-
masyonunun tabaninda, sertli-
giaz, bej ve ender olarak yaprak
fosili iceren marn birimi yer alir.
Marnlar diisey ve yanal olarak
tiif ve aglomeralara gecis goste-
rir. Tiif birimi ince gevsek tut-
turulmus bej ve agik sar1 renkli
olup, yer yer bol miktarda biotit
pulcuklar: igerir. Aglomeralar
ise siki ¢imentolu sert andezitik
ve bazaltik elemanlidir.

P2 formasyonunun en ist dii-
zeyinde ¢akil-cakiltagi birimi
gozlenir.

Marn biriminin iyi tabakalan-
ma gostermesine karsilik tif,
aglomera ve cakiltas1 birimleri
koti tabakalanmalidir.

P3 Formasyonu - Tiim havza-
da gorilmeyen P3 formasyonu
Denis-Tekeli Isiklar ve Eynez
civarlarinda gozlenir. Cok sert,
beyazims: kotii tabakalanmal
silisit kiregtaglar1 P3 formasyo-

nunun hakim litolojisidir.
Volkanizma

Soma Havzasrnda tespit edi-
len volkanizmalarin ilki Mio-
sen sonrasina rastlar. Andezit
ve bazalt olarak gozlenen bu
volkanizma, Miosen serilerini
keserek yiikselir. Yan kayaglar1
ile yer yer kontakt metamor-
tizmasi olusturan volkanizma,
havzanin mubhtelif yerlerinde
gozlenebilmektedir. Havzadaki
ikinci 6nemli volkanizma Ne-
ojen sonrast volkanizma olup,
Pleistosen volkanizmasi olarak
adlandirilir. ~ Pleistosen vol-
kanizmasi ile havzada yer yer
goriilen andezit, bazalt, tif ve
aglomeralar olugsmustur. Ko-
miirlii formasyonlar1 kesip ¢1-
kan bu volkanizmalar kémiirii
tahribata ugratmigtir.

Tektonizma

Havzada Miosen dncesinde al-
porojenezinin son sathalarinda
tektonik faaliyet sonucu pek
¢ok fay olusmustur. Miosen
oncesi olusan bu faylanmalar
Neojendeki sedimantasyon es-
nasinda da aktivitelerini stir-
diiriirler.  Faylarin tesekkiilii
ile sedimantasyon baslangici
arasindaki zaman farki kiigiik
oldugunda alterasyon vasitasiy-
la royiilef fark: esitlenmemistir.

Soma Havzasi, genel olarak orta
Bakirgay grabeni kuzeyde deniz
sahasi ve giineyde Kisrakdere,
Istklar ve Eynez Sahasi olarak
i¢ kisma ayirmak miimkiindiir.
Bu iig blokta biiyiik dlgiide fay-
dalanmalar mevcuttur.

Biyiik faylarin atimi, yer yer
100 metreye ulasmaktadir. Bu-
nun yaninda, irili ufakli ¢ok sa-
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yida normal faylar da mevcut-
tur. Havzada iki yerde de ters
fay (bindirme) tespit edilmistir.
Sahada ¢ok sayida faylanma
olmasina ragmen kivrimlan-
malar (antiklinal ve senklinal)
fazla degildir. Sahada yer yer
kiivetlenmeler goriilmektedir.
Tabaka egimleri, genel olarak
glineybat1 yoniinde olmasina
ragmen bunun aksine egimler
de goriinmektedir. Linyit da-
mar1 genel olarak 20° dolayin-
da bir egime sahiptir. Bunun
yaninda yer yer 50%ye varan
egimler de tespit edilmistir.

4. 3 Eynez vyeralt1 ocaginda
tiretim yontemi

Facianin yasandigi Eynez Ka-
ranlikdere mevkiinde calisan
Soma Komiir AS, faaliyetlerini;
+340/+40 kotlar1 arasinda ve
kalinlig1 20-30 metreye ulagan
yaklagik 13°-15° kuzey-giiney
egimli linyit damarinda, yeralt:
tiretim yontemiyle siirdiirmiis-
tir.

KOmiir tretimi; doniimli, go-
gertmeli ve dilimli (¢ok katlr)
uzun ayak yontemi ile yapilmus-
tir. Tahkimat tipleri ve kaz1 yon-

temlerine gore {i¢ ayr1 tipte uzun
ayaklar olusturulmustur. Bunlar;
Kklasik ayak, yar1 mekanize ayak ve
tam mekanize ayak olarak adlan-
dirilmaktadir.

Klasik ayaklarda; tahkimat
olarak hidrolik direk ve celik
sarmalar kullanilmakta, tahki-
matlarin kurulumu, sokiimii ve
kazi ¢aligmalar1 insan giici ile
yapilmaktadir.

Yar1 mekanize ayaklarda; tah-
kimat olarak hidrolik direklerle
desteklenen hidrolik sistemli
tavan plakalar1 (silt) kullanil-
maktadir. Ayak boyunca silt-
ler yan yana dizilerek, hidrolik
direklerle desteklenip, kirislerle
birbirlerine baglanarak uzun
ayaklar teskil edilmektedir.
Kaz1 islemi, klasik ayaklarda ol-
dugu gibi insan giicii ile yapil-
maktadir.

Klasik ve yar1 mekanize ayak-
lardaki komiir kazisinda gev-
setme amaciyla patlayic1 madde
kullanilmaktadir. Ayak arka-
sindan alinacak komiirler i¢in
de zaman zaman patlayic1 mad-
de kullanilmas: gerekmektedir.

Tam mekanize ayaklarda; yiirii-
yen tahkimat iiniteleri kullanil-

makta, kaz1 islemi kesici-ytikle-
yici makine ile yapilmaktadir.
Daha sonra,
gogertilerek alinmaktadir. Bu
ayaklarda, klasik ve yar1 meka-
nize sisteme gore insan glcl
kullanimi oldukga azdir.

tavan komiuru

Ayak boylari, mekanize ayak-
larda 80 metre ve klasik ayak-
larda ise > 120 metre civarinda
olacak sekilde hazirlanmakta-
dir. Dilimli uzun ayak hazir-
lig1 i¢in komiir damari iginde;
tavandan 2-2, 5 metre, ortadan
2-3 metre ve tabandan 2-3 met-
re yiksekliginde olacak sekil-
de t¢ dilim hazirlanmaktadir.
Bu dilimler, en iistteki ayak en
onde olacak sekilde 20-30 met-
re kadar araliklarla birbirlerinin
ard1 sira calismaktadir. Damar
kalinliginin 30 metreye kadar
ulagabilmesi nedeniyle, dilim-
ler arasinda kalan 7-10 metre
kalinligindaki komiirler go-
gertme sonrasi ayak arkasindan
alinmaktadir.

Ocak imalat plani iizerinde
yapilan inceleme sonucunda;
yukarida anlatilan tretim yon-
temlerinin yani sira, uzun ayak
yontemiyle alinamayan kémiir-
lerin de bacalardan alindig1 an-
lagilmistir.  Pano kenarlarinda
kalan komiirlerin kazanilmasi
ve dretimin artirilmasi ama-
ciyla uygulanan bu ydntemin,
isletme projesinde yer alip al-
madigi ise bilinmemektedir.

Imalat planindan, olay aninda
ocakta; mekanize, yar1 meka-
nize ve klasik olmak iizere ¢ok
sayida ayak ve bacada iiretim
faaliyetlerinin  stirdiiraldiga
anlagilmistir.
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5. FACIANIN OLUS SEKLI

Komisyonumuz; facianin olus
sekli, nedenleri ve sorumlular
hakkindaki nihai bir degerlen-
dirmenin; ancak bilimsel nite-
likteki bilgi ve belgelerin yine
bilimsel yontemlerle analiz
edilmesi suretiyle yapilabilece-
gini disiinmektedir.

Yukaridaki bolimde de akta-
rildig1 gibi, komisyonumuz,
pek cok bilgi ve belgeye ulasa-
mamustir. Bu nedenle, kazanin
olus sekline iliskin degerlendir-
meler; olay yeri inceleme kesif
tutanag, bilirkisi 6n inceleme
raporlar1 ve ocak havalandirma
plan1 gibi elde edilebilen bel-
geler iizerinden yapilan genel
incelemelere dayali olup 6n de-
gerlendirme niteligini tasimak-
tadur.

Ayrica, ocakta yanginin hala
devam etmesi nedeniyle, yeral-
tina inilerek facianin nedenleri-
nin yerinde tespit edilmesi, sa-
dece komisyonumuz i¢in degil,
diger bilirkisi ekipleri i¢in de
heniiz miimkiin olamamustr.

Bununla beraber, Komisyon
tyelerinin yukarida aktarilan
nitelikleri ve yeralt: komiir ma-
denciligi alanindaki deneyimle-
ri dikkate alindiginda, buradaki
on degerlendirmelerin gercege
yakin unsurlar1 igerme olasili-
ginin yliksek olacag: da agiktir.

Olay, heniiz biitiin yonleriyle
aydinlatilamamistir.  Bununla
beraber, ocaktaki komiir damar-
larmin kendiliginden yanmaya
miisait oldugu, hem bilimsel
caligmalarla belirlenmis hem de

pratikte yasanan pek ¢ok olayla
eskiden beri bilinmektedir. El-

deki mevcut veriler, 6lim ne-
denleri ve tanik ifadeleri; olayin,
komiiriin kizismas: (oksidasyo-
nu) sonucu meydana geldigini
gostermektedir.

Elde mevcut bilgilerden hare-
ketle; ocagin ana giris nokta-
sindan yaklagik 1. 350 metre
mesafede ve ana hava giris yo-
lunun kuzey ve giiney olmak
tizere ikiye ayrildigi kavsak
noktasinin yakinindaki galeri-
de basladig: tahmin edilen ko-
miir kizigmasinin bilahare acik
aleve dontiserek lastik nakliye
bandini, elektrik kablolarini,
agac tahkimati ve plastik oldu-
gu iddia edilen basinghi hava
borularini tutusturmus olabi-
lecegi diisiiniilmektedir. Elekt-
rigin bir siire kesilmesinin de
ocakta aktif olan ¢ok sayida
tali vantilatoriin ¢alisamaz du-
ruma gelmesine yol agtigi ve
bu nedenle olusan termodina-
mik dengesizligin, kizigma ve
yangin siirecinde, muhtemelen
ocakta kizigsmalarin siirdigi
tim imalat alanlarindan orta-
ma, ¢calisanlarin zehirlenmesine

yol agacak miktarda yogun kar-
bonmonoksit salinimina neden
oldugu anlagilmaktadir. Bu-
nunla beraber, olayin, galeride
kesilen fay atimlariyla ezilmis
ve parcalanmis durumda olan
komiir pasajlarinin  oksijenle
stirekli temasi sonucu kizigmasi
veya daha once ¢alisilan ve ko-
mirii tam olarak alinamayan
bolgede (eski imalat) olusan
yanginin istenmeyen bir sekilde
ana galeriye ulagmas1 sonucun-

da da meydana gelmis olmasi
ihtimal dahilindedir.

Saat 14. 30-15. 00 civarlarin-
da fark edilen olaya miidahale
edilmeye c¢alisilmis, sorunun
ciddiyetinin arttig1 anlagildi-
ginda komsu isletmelerden des-
tek talep edilmistir. Saat 17. 00
civarinda, hava giris tarafindaki
¢ok sayida is¢inin ocaktan ¢iki-
sinin saglanmasinin ardindan,
hava yonii tersine ¢evrilmis, bu
arada ulusal diizeyde kurtarma
ekipleri de ilgeye yonlendiril-
mistir. Kurtarma c¢aligmalar
sonucunda, ¢ogunlugu S pano-
sunda olmak {izere tiim ocakta
301 madenciye cansiz olarak
ulasilmustir.
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6. FACIAYA iLISKIN TESPITLER

Komisyonumuz; facianin mey-
dana gelmesinde etkili olan
hususlari, ciddi giivenlik ihlal-
lerini, facia sonrasinda yaganan
sorunlar1 asagida detaylariyla
ele almstir.

Oncelikle, olayin meydana gel-
digi ocak, is saghig ve glivenligi
bakimindan “¢ok riskli” olarak
tanimlanan bir bélgede bulun-
maktadir. !

Soma Havzasinda, yeni ¢alisilan
bolgelerde derinligin artmasina
bagl olarak metan igeriginin ar-
tacag, komiir damarimn grizulu
ve yangina elverisli karakterde
olmasi nedeniyle, yeterli arastir-
malar yapilip, uygun ¢oziimler
gelistirilmeden tiretim yapilma-
stn bir faciaya yol agabilecegi
tespiti daha onceden, agik bir
sekilde yapilmigtir: “Ulkemizde-
ki en onemli linyit havzasi olan
Somada yeni ¢alisma bolgelerin-
de, derinligin artmasina bagh
olarak komiiriin yiiksek miktar-
larda metan icerigine sahip oldu-
gu belirlenmistir. Burada hata
yapilmasi asla kabul edilemez.
Gerekli olan tiim arastirmalar
yapilmadan ve metan drenaji
gergeklestirilmeden burada ke-
sinlikle iiretime baslanmama-
hdir.  Komiir damarimin kalin
olmas: ve havzada giiniimiize
kadar metansiz ortamlarda ¢ali-
silmasi nedeniyle tecriibe eksikli-
gi nedenleriyle metan drenaji ya-
pilmadan tiretim yapiimas: yeni
bir faciaya sebep olabilir. ™

Ocagin ihalesini ilk alan firma-
nin sahay1 devretme nedeni de,
buradaki komiir damarinin me-
tan igermesi ve yangina elverisli
olmasidir. Dolayisiyla, bu fir-
ma, isletmeyle ilgili risk deger-
lendirmesinin yapilmadan ve
buna iliskin gerekli 6nlemlerin
alinmadan maden isletmeciligi
yapilmasinin son derece riskli
olacagini ongérmiistiir.

Linyit isletmelerinin metan ge-
lirinin tagkomiirii igletmelerine
gore daha az oldugu bilinmek-
tedir. Bu nedenle, linyit ocak-
larinda yanginla miicadelenin
tagkomiirii  ocaklarina  gore
daha kolay oldugu kanisi yay-
gindir. Metan gelirinin olma-
mas1 veya patlama sinirlarinin
¢ok altinda olmasi ocak yan-
ginlar1 ile miicadelenin siradan
bir faaliyet olarak algilanmasi-
na neden olmaktadir. Nitekim
linyit isletmelerinde bir yandan
acik alevli yanginla miicadele
edilirken diger yandan komiir
tretimine devam edilmesi son
derece dogal karsilanan, yadir-
ganmayan ve sik rastlanan bir
durumdur.

Bu yaklasim, yanginla miicade-
le sirasinda alinmasi muhtemel;
tiretimin durdurulmasi, ocagin
tiimiiyle bosaltilmasi ve benzeri
kararlarin uygulanmasinda ge-
cikmelere neden olabilmektedir.

Facianin yasanmasinda etkili
olan unsurlar asagida ele alin-
maktadir:

6. 1 Taseronlagsma

Ulkemizde kamu ya da 6zel sek-
torde uygulanan taseronlukla-
rin biiytik bir kismi1 ucuz emege
dayali ekonomik nedenler ile
sendikal orgiitlenmelere kars
isin alt igsverene verilmesi ama-
cryla uygulanmakta olup yasaya
aykir1 uygulamalardir.

TKi tarafindan uygulanmakta
olan hizmet alimlarinin 6nemli
bir kismi yasaya aykir1 sekilde
yapilmis olan tageronluk uygu-
lamalar1 olup bu konuda pek
¢ok mahkeme karar1 ve miifettis
raporu bulunmaktadir.

Son 30 yilda tilkemizde meyda-
na gelen biiyilk maden kazalari
incelendiginde; bu kazalarda
bine yakin ¢aliganin yagamini
kaybettigi goriilecektir (Tablo
1). 1992 yilindan sonra kamu
kurumlar1 tarafindan ¢alisi-
lan ocaklarda facia niteliginde
kaza meydana gelmemistir. Bu
bakimdan, 1992 Kozlu kazasi
milat olmugtur. 2002 yili son-
rasinda meydana gelen biiyiik
maden kazalarinin hemen tiimii
tageron veya rodévans uygula-
masinin oldugu ocaklarda mey-
dana gelmistir.

6. 2 Uretim zorlamas1

TK1 ile yiiklenici firma arasinda
yapilan sozlesmede; ocaktan ya-
pilacak tuvonan iiretimin, pro-
jesine uygun sekilde 1, 5 milyon
ton olacagl, ancak yiiklenicinin
isterse bundan daha biiyiik mik-

' TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Madenlerde Arama/Kurtarma Raporu, www. maden. org. tr, 2008.
2 TMMOB Maden Miithendisleri Odasi, Madencilikte Yaganan Is Kazalar1 Raporu, www. maden. org. tr, Haziran, 2010, s. 58.
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Tablo 1: Son otuz yilda meydana gelen biiyiik maden kazalar1

Yer Tarih Madenin Olayin sekli Olii Isletmeci

cinsi sayis1
Zonguldak Armutguk 7 Mart 1983 Komiir Grizu patlamasi 103 Kamu kurumu
Zonguldak Kozlu 10 Nisan 1983 Komiir Grizu patlamasi 10 Kamu kurumu
Amasya Yeni Celtek 14 Temmuz 1983 Komiir Grizu patlamast 5 Kamu istiraki
Zonguldak Kozlu 31 Ocak 1987 Komiir Goglik 8 Kamu kurumu
Zonguldak Amasra 31 Ocak 1990 Komiir Grizu patlamasi 5 Kamu kurumu
Amasya Yeni Celtek 7 Subat 1990 Komiir Grizu patlamasi 68 Kamu istiraki
Zonguldak Kozlu 3 Mart 1992 Komiir Grizu patlamasi 263 Kamu kurumu
Yozgat Sorgun 26 Mart 1995 Komiir Grizu patlamast 37 Ozel firma
Erzurum Askale 8 Agustos 2003 Komiir Grizu patlamasi 8 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
Karaman Ermenek 22 Kasim 2003 Komiir Grizu patlamasi 10 Kamu kurumu adma yiiklenici firma
Corum Bayat 9 Agustos 2004 Komiir Grizu Istiali 3 Ozel firma
Kastamonu Kiire 8 Eyliil 2004 Bakir Yangin 19 Ozel firma adina yiiklenici firma
Kiitahya Gediz 21 Nisan 2005 Komiir Grizu patlamasi 18 Ozellestirme kapsaminda kamu istiraki
Balikesir Dursunbey 2 Haziran 2006 Komiir Grizu patlamasi 17 Ozel firma
Bursa M.Kemalpasa 10 Aralik 2009 Komiir Grizu patlamasi 19 Ozel firma
Balikesir Dursunbey 23 Subat 2010 Komiir Grizu patlamasi 13 Ozel firma
Zonguldak Karadon 17 Mayis 2010 Ko6miir Grizu patlamast 30 Kamu kurumu adma yiiklenici firma
K. Maras Elbistan 10 Subat 2011 Komiir Sev kaymasi 11 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
Zonguldak Kozlu 8 Ocak 2013 Komiir Metan degaj1 8 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
Manisa Soma 13 Mayis 2014 Komiir Ocak yangini 301 Kamu kurumu adma yiiklenici firma

tarlarda tiretim yapabilecegi be-
lirtilmigtir.

Sahayi ilk alan firma; 2006 yilin-
da 50 bin ton, 2007 yilinda 270
bin ton, 2008 yilinda 230 bin ton
ve 2009 yilinda 300 bin ton ko-
miir dretimi gergeklestirmistir.
Ancak, devir isleminden sonra
yeni yiiklenici Soma Komiir AS
tretimi hizla arttirmis ve 2009
yilinda 230 bin ton olan {iretim
10 kattan fazla arttirilarak 2010
yilinda 2, 6 milyon tona yiiksel-
tilmistir. Uretimdeki hizh artus,
daha sonraki yillarda da devam
etmis ve 2012 yilinda 3, 8 mil-
yon ton diizeyine kadar ulas-
mugtir.

Son dort yilda yasanan hiz-
i dretim artiglar1 son derece
garpicidir.  S6z konusu iiretim

diizeyine bu kadar kisa siire ice-
risinde ¢ikilmasinin sahanin fi-
ziksel dengelerini olumsuz yon-
de etkilemis olabilecegi hususu
ciddiyetle ele alinmalidur.

Ayrica, ocakta, gorece dar bir
alanda ¢ok fazla pano ayni anda
calisilmig, tretim zorlamasi ve
emek yogun caligma nedeniyle
panolardaki isci sayis1 giderek
artis gostermis, dolayisiyla kaza
riski de hizla yiikselmistir.

6. 3 Ocakta uygulanan islet-
me yonteminin etkisi

Ocakta uygulanan isletme yon-
temi, ayak arkasinda ve baca-
larda 6nemli oranda kémiir bi-
rakilmasina neden olmaktadir.
Kendiliginden yanmaya miisait
linyit damarlarinda, ayak arka-

sinda kalan komiirler yangin
riskini arttiric1 unsur olarak de-
gerlendirilmektedir. Uretim ya-
pilan kdmiir damari kendiligin-
den yanma ozelligine sahiptir.
Bu tiir damarlarda 6zel iiretim
yontemleri uygulanmalidir.

6. 4 Havalandirma sistemi

Gerek su ana kadar elde edilen
bilgi ve bulgulara dayanilarak ve
gerekse elde mevcut ocak hava-
landirma plani incelendiginde;

a) Mekanik havalandirma yon-
temi ile havalandirilan ocakta;
340 kotlarindan 2 adet desandre
ile dogu-bat1 yoniinde giren ha-
vanin ayni kotlarda bir nefeslik
desandresi agzindan emildigi,

b) Iki giris yolunun, 1. 000
metre kadar iceride tek ana
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yola diistiigii, 400 metre kadar
uzunlukta olan bu yolun kuzey
ve giiney olmak {izere iki kola
ayrilarak panolara ulastigs,

¢) Kollardan birinin H ve A pa-
nolarini, digerinin S panosunu
havalandirarak, nefeslik de-
sandresine baglandig,

d) Ocaga iki ayr1 yerden temiz
hava girisi saglandig1 ve paralel
olarak dagilan bu hava yollari-
nin birleserek tek bir noktadan
disar1 atildigy,

e) Ana havalandirma sistemine
ek olarak ocak icerisinde ¢ok
sayida (yaklasik 25 adet) vanti-
lator kullanildigy,

f) S Panosunun seri havalandi-
rildigy,

g) Ocaga saglanan havanin ocak
icerisinde kapilar ve tali vantila-
torler yardimiyla dagitildigs tes-
pitleri yapilmustir.

Bir havalandirma hesab1 ya-
pabilmek igin yeterli veri bu-
lunmamakla birlikte, ocakta
iki ana paralel koldan olusan
bir havalandirma tasariminin
bulundugu ve bu sekliyle para-
lel kollarda dengelemenin zor
saglanabilecegi, havalandirma
sistemindeki ana havalandir-
manin yetersizliginin yardimci
vantilatorlerle giderilmeye ¢a-
lisildigs, bu nedenle ¢ok sayida
tali vantilatoriin  kullanildig
diistiniilmektedir. Dolayisiyla,
ocakta, panolarin birbirinden
bagimsiz havalandirilmasi ilke-
sinden 6diin verildigi anlasil-
maktadir.

Cok sayida tali vantilator kulla-
nimi1 ve pano iginde seri hava-
landirma uygulamasi, yangina

yatkin ve metan igeren damar-
larda yapilan komiir isletmeci-
ligi i¢in olumsuz sonuglar yara-
tabilecek unsurlardir. Mevcut
bilgiler 151g1nda; ana havalan-
dirmanin yetersizliginin yar-
dimc vantilatorlerle giderilme-
ye ¢alisildig: diisiiniilmektedir.

Ocagmn havalandirma sistemi-
nin etraflica incelenmesi ve var-
sa eksikliklerin ortaya ¢ikaril-
masl i¢in; ocak agikliklarindaki
calisan sayisi, makine sayisi, gaz
ve toz durumu, sicaklik, nem,
geemis tarihlere ait tiim gazlarin
gaz izleme sonuglari, hava yolla-
rinin direnci, ana havalandir-
ma fanlarimin 6zellikleri, ocak
icinde kullanilan vantilatorlerin
say1s1, konuslandirildiklar: yer-
ler ve teknik ozellikleri, dogal
havalandirma potansiyeli, ka-
pilarin yerleri ve 6zellikleri gibi
bilgilere ihtiya¢ vardir. Ayrica,
havalandirmada kullanilan hava
yollarinin malzeme o6zellikleri
ve bunlarin yanmaya etkileri de
arastirilmalidir.

6. 5 Ocak havasindaki gazlar

Olay yeri inceleme kesif tuta-
nag ve bilirkisi 6n inceleme
raporlarindan, ocak icerisinde
farkli yerlerde; 19 adet karbon-
monoksit (CO), 1 adet karbon-
dioksit (CO,), 19 adet metan
(CH,) ve 9 adet oksijen (O,) ol-
mak iizere toplam 48 adet sen-
sor bulundugu anlagilmistir.

Bilirkisi 6n inceleme raporun-
dan elde edilen mevcut gaz iz-
leme kayitlar1 arasinda CO,,
CH, ve O, dl¢iim degerleri bu-
lunmadigindan bu gazlarla ilgi-
li bir irdeleme yapilamamistir.
Bununla beraber, kendiliginden

yanmanin en agik belirtisi olan
CO sensor verileri (Tablo 2) in-
celendiginde asagidaki bilgilere
ulagilmigtir:

a) S Panosu S3 klasik ayak ¢i1-
kisinda yer alan 470 numarali
sensoriin, geriye doniik en eski
tarih olan

02. 03. 2014 ile olay tarihi olan
13. 05. 2014 arasinda 16 kez
sensorlerin 6lgebildigi en yiik-
sek deger olan 500 ppmi 6l¢-
tigl gorilmistir.  Belirtilen
tarihler arasinda, CO degeri,
pek ¢ok kez 50 ppmr'in {izerinde
seyretmistir.

b) H panosu H3 yar1 mekanize
hava ¢ikisinda yer alan 490 nu-
maral1 sensor kayitlar: incelen-
diginde;

02. 05. 2014 ile 13. 05. 2014 ta-
rihleri arasinda (eldeki verilerin
kapsadig: tarih) 6l¢iilen en yiik-
sek CO konsantrasyonunun 80
ile 250 ppm arasinda degistigi
belirlenmistir.

c) S panosu S2 yar1 mekanize
hava ¢ikisinda yer alan 536 nu-
marali sensoriin kayitlari ince-

lendiginde;

02. 05. 2014 ile 13. 05. 2014 ta-
rihleri arasinda odl¢iilen en yiik-
sek CO konsantrasyonunun 190

belirlenmistir.

d) Anayol 140 ayak hava ¢iki-
sinda yer alan 415 numarali
sensor kayitlari ise CO konsant-
rasyonunun,

04. 05. 2014 ile 13. 05. 2014
tarihleri arasinda bes kez 500
ppm seviyesinde olgiildigiini
gostermektedir.
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Sensorlerin 6lgebildigi en yiik-
sek CO konsantrasyonunun
500 ppm oldugu dikkate alin-
diginda, gercekte ortaya ¢ikan
CO degerinin 500 ppmden
daha yiiksek olmas: ihtimali
goz oniinde bulundurulmalidir.
Sensor kayitlarinin, kendiligin-
den yanmanin en agik belirtisi
olan CO konsantrasyonunu pek
¢ok defa sinir degerin ¢ok iize-
rindedir. Sirket ise bu yiiksek
degerlerin yapilan patlatmalar-
dan kaynakli oldugunu iddia
etmektedir.

Olgiilen yiiksek CO degerleri;
ocak igerisinde yanginla ilgili

Tablo 2: CO sensor verileri

yaygin bir sorunun oldugunu,
ancak gecici tedbirlerle bu soru-
nun ¢ozilmeye calisildigini ve
bu calisma seklinin de rutinle-
sip olaganlastigini acik bir sekil-
de gostermektedir.

6. 6 Kisisel koruyucu dona-
nimin yetersizligi

Metan iceren ve yangina el-
verisli komiir damarlarinin
bulundugu ocaklarda ¢alisan-
larin, ¢alisma siiresince yanla-
rinda karbonmonoksit maske-
leri tagimalar1 zorunludur.

Ulkemiz genelinde, bu nitelik-
teki ocaklarda yogun olarak

“Filtreli Tip Ferdi CO Mas-
keleri” (FFK) kullanilmakta
olup, facianin yasandig1 ocakta
calisanlara da bu maskelerden
verilmistir. Bu tip maskelerin
filtresinde bulunan aktif kar-
bon ortamdaki gazi absorbe
etmektedir. Bu maskelerin ko-
ruyucu 6zelligi ortam havasina
bagli olup sinirhidir.

Ge¢mis maden kazalarindan
elde edilen deneyimler; 6zel-
likle grizulu ve yangina elveris-
li kémiir damarlarinda bu tip
maskeler yerine “Oksijenli Tip
Ferdi Kurtaricilarin” (OFK)
kullanilmasinin daha dogru

Sensor 470 Sensor 490 Sensor 536 Sensor 415
S Panosu S3 klasik ayak H panosu H3 yari S panosu S2 yari Anayol 140 ayak hava
cikis! mekanize hava ¢ikisi mekanize hava gikisi cikis!
Tarih Ort. >50 Max. Ort >50 Max. Ort >50 Max. Ort >50 Max
Ppm co ppm co ppm CcO ppm co
(ppm) (ppm) (ppm) (ppm)

13.05 32 10 kez 500 24 8 kez 180 50 8 kez 500 52 ¢ok kez 220
12.05 26 24 kez 300 25 8 kez 120 42 cok kez 300 72 cok kez 280
11.05 78 cok kez 350 25 | 10 kez 170 54 cok kez 390 46 cok kez 220
10.05 20 cok kez 300 25 8 kez 250 26 cok kez 280 33 cok kez 450
09.05 48 | c¢ok kez 500 55 9 kez 190 32 cok kez 500 38 | ¢okkez 500
08.05 20 | c¢okkez 500 18 9 kez 250 39 cok kez 310 | 116 | devaml 500
07.05 30 | ¢okkez 200 37 4 kez 80 56 | cokkez 380 74 | cokkez 500
06.05 30 | ¢okkez 280 14 3 kez 90 38 | c¢okkez 280 44 | cok kez 500
05.05 36 | ¢okkez 500 10 4 kez 100 42 13 kez 380 10 | ¢okkez 500
04.05 44 ¢ok kez 500 14 7 kez 120 38 16 kez 295 6 4 kez 260
03.05 34 ¢ok kez 350 16 1 kez 70 29 14 kez 470
02.05 62 cok kez 400 10 2 kez 100 25 cok kez 190

26-30.04 34 ¢ok kez 500

21-25.04 26 cok kez 500

15-20.04 130 cok kez 500

12-13.04 46 ¢ok kez 400

06-11.04 42 cok kez 500

01-05.04 36 ¢ok kez 500

30-31.03 178 ¢ok kez 300

26-28.03 36 cok kez 500

20-25.03 30 cok kez 500

14-19.03 42 ¢ok kez 500
13.03 32 10 500

7-12.03 76 cok kez 500
2-6.03 40 ¢ok kez 500
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olacagl gergegini gostermistir.
OFKlar, dis ortamdan etkilen-
meyen ve kapali devre calisan
solunum cihazlaridur.

Calisanlarin; gerektiginde
giivenli bir sekilde disar1 ¢1-
kabilmeleri igin, kisisel solu-
num koruma cihazlarinin her
zaman kolay ulasabilecekleri
yerlerde bulunmasi, cihaz-
larin her zaman c¢alisir du-
rumda bulunmalar1 amaciyla
diizenli kontrollerinin yapilip
isyerinde muhafaza edilmesi
ve ¢alisanlarin bu cihazlarin
kullanimu ile ilgili olarak sii-
rekli egitilmesi isverenin yasal
yiikiimliiliigidir.

6. 7 Denetim zafiyeti

Facianin  yasandigi  yeralt1
ocaginda is gilivenligi dene-
tim sorumlulugu; asil isveren
TKI, alt isveren Soma Komiir
AS, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi/Maden Isleri Genel
Miidiirliigi  (ETKB-MIGEM)
ve Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi/ls Teftis Kurulu
Bagkanligrnda  (CSGB-ITK)
olup, denetimlerin bu kuru-
luglar adina TKI kontrol tes-
kilati, Is Giivenligi Uzmanlari,
Teknik Nezaretciler, MIGEM
personeli ve Is Miifettisleri ta-
rafindan yerine getirilmesi ge-
rekir.

S6z konusu ocakta, bu un-
surlarin  hi¢biri tarafindan
herhangi bir sorun tespit
edilmemesi, buna karsin 301
¢alisanin 6liimiine neden olan
facianin meydana gelmis ol-
mas1, madencilik sektoriiniin
is giivenligi denetimi alaninda

ciddi bir problem oldugunu,

baska bir kanita ihtiya¢ olmak-
s1zin, agike¢a gostermektedir.

Facianin yasandig1 ocagin yu-
karida belirtilen denetim ele-
manlar1 tarafindan diizenli
olarak denetlenmesi ve buna
karsin sorunsuz bir ocak ola-
rak nitelendirilmesi dikkat
gekicidir. Bu durumda, de-
netim elemanlarinin, riskleri
gorebilecek vyeterlilikte bilgi
ve deneyime sahip olup olma-
diklar1 sorgulanmali ve eger
yeterli bilgi ve deneyime sahip
olduklar1 kabul ediliyorsa, bu
durumda sorunun kaynaginin
ne oldugu arastirilmalidir.

Ayrica, mevcut denetim siste-
matigi icerisinde; teknik neza-
ret¢i ve is giivenligi uzmanla-
rinin denetim eleman: olarak
tanimlanmalarina karsin iic-
retlerini denetledikleri isve-
renden almakta oluslarinin s6z
konusu personelin denetim
yetkilerini hakkiyla kullana-
bilmelerini gii¢lestirmesi ba-
kimindan faciada rol oynamais
olabilecegi hususu da gozden
uzak tutulmamalidir.

6. 8Kurtarma ¢alismalarinin
organizasyonunda yasanan
sorunlar

Maden kazalarina etkin mii-
dahale amaciyla uygulanacak
olan prosediir; “Maden ve
Tasocaklar1 Isletmelerinde ve
Tiinel Yapiminda Alinacak Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Onlem-
lerine Iliskin Tiiziik’iin 331.
maddesi ¢ercevesinde, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani'nin
08. 01. 2004 tarihli oluruyla
diizenlenmistir. Buna gore,
Ozetle;

a) Kazanin oldugu il valilikleri,
ETKBnin ilgili kuruluslarin-
dan TTK ya da TKI tahlisiye
ekiplerinin bulundugu Zon-
guldak, Soma ya da Tungbileke
yakinliklarina gore, bu ekip-
lerin bagl oldugu Genel Mii-
diirliiklerden biri ile baglant:
kurarak kazaya miidahale ta-
leplerini faks ile ilgili Genel
Miidiire bildirecekler,

b) Kazaya miidahale edecek
olan tahlisiye ekibinin baglh
oldugu kurumun Genel Mii-
diirtiniin atadig kisi, tiizigiin
331. maddesinde belirtilen
“Bakanlik Temsilcisi” gorevini
kaza yerinde yiiriitecek ve,

c) Olay yerine TTK Genel
Miudiirligiince de personel
gorevlendirilmesi durumun-
da, Bakanhik Temsilcisi yetki,
gorev ve sorumlulugunu bu
personele devredecek.

Asil olmasi gereken; her bir
maden ocaginda bir kurtarma
istasyonunun  bulunmasidir.
Ancak, bu kosulun saglandig1
durumlarda dahi, olaymn sid-
detine gore, uzman kurulus
olarak TTK ve TKI ekipleri
miidahil olmaktadir.

Soma olayinda, yukarida ta-
nimlanan prosediire uyulma-
masi, kurtarma islemleriyle
ilgili olarak ciddi karigikliklara
neden olmus ve kazadan ancak
12 saat sonra normal uygula-
maya gecilebilmistir.

Daha 6nceki kazalarda ve son
olarak Soma faciasinda da
gorildigl tizere; yeralti ma-
den kazalar1 (patlama, yan-
gin, gociik) bir yeriistii vakasi
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olarak algilanmakta ve kaza
oldugunda, bu konuda yeter-
liligi bulunmayan sivil arama-
kurtarma ya da itfaiye ekipleri
olay yerine sevk edilmektedir.
S6z konusu ekipler, madenci-
lik kazalar1 konusunda uzman
tahlisiye ekiplerinin olay yeri-
ne gelmesine kadar olan siire-
de, kaza ortaminin psikolojik
dayatmasi nedeniyle olaya
miidahale etmeye calismakta-
dirlar. Bu durum; Soma olay1
sirasinda da, uzman olmayan
bu tiir ekip iyelerinin kendi
hayatlarin1 riske etmelerine,
karmasaya ve kaynak kayipla-

rina neden olmustur.

7. FACIAYA ILISKIN SORUMLULUKLAR

7.1 i§veren

6331 sayil Is Sagligi ve Giiven-
ligi Kanunu ile; isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglan-
mast ve mevcut saglik ve gii-
venlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in igveren ve ¢alisanlarin go-
rev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikiimliliiklerini diizenlemek
amaglanmis olup kazanin mey-
dana geldigi isyeri de, s6z konu-
su Kanun kapsamindadir.

6331 sayili yasaya gore isci sag-
1181 ve is giivenligi sorumlulugu
isverendedir ve s6z konusu ka-
nun, isverene, isyerinde en de-
neyimsiz ve bilgisiz is¢inin dahi
kaza yapamayacagl ve kazaya
neden olamayacag1 is ortami-
nin yaratilmasi sorumlulugunu
vermektedir.

Kanunun, igverenin genel yii-
kiimlaligiiniin  belirlendigi 4

tincli maddesine gore isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla yiikiim-
1 olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin on-
lenmesi, egitim ve bilgi veril-
mesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun ya-
pilmasi, gerekli arag ve gereg-
lerin saglanmasi, saglik ve gii-
venlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestiril-
mesi i¢in ¢aligmalar yapar,

b) Isyerinde alinan is sag-
lig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, de-
netler ve uygunsuzluklarin gi-
derilmesini saglar,

c) Risk  degerlendirmesi
yapar veya yaptirir,
d) Calisana gorev verir-

ken, galiganin saglik ve giiven-

lik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir,

e) Yeterli bilgi ve talimat
verilenler digindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

6331 sayili yasaya gore isve-
ren, is kazasi riskine karsi en
gelismis teknolojiyi kullanmak
zorundadir. Isletme sermaye-
sinin yetersizligi, teknolojinin
maliyeti artirmasi ve benzeri
nedenler isverenin sorumlulu-
gunu ortadan kaldirmaz.

Ayrica, yine 6331 sayili yasaya
gore; yasanin Ongordigi yi-
kiimliiklerini yerine getirirken
yasaya seklen uygun davranma-
s1 da igverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Ornegin,
isveren, risk degerlendirmesi
yaptigini one siirerek, gercek-
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lesen riskin yaratmis oldugu
olumsuz sonuglardan sorumlu
olmadigin ileri siiremez.

Isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini or-
tadan kaldirmaz. Caliganlarin
is saglig1 ve giivenligi alanin-
daki yikiimlilikleri, igverenin
sorumluluklarini  etkilemez.
[sveren, is saglhigi ve giivenligi
tedbirlerinin maliyetini ¢alisan-
lara yansitamaz.

Isin sevk ve yonetiminin mut-
lak anlamda isverende oldugu
bir sistemde, isletme riski de
kendisinde olacagi i¢in, isveren,
yasanin o6ngordigi onlemleri
isci saglig1 ve is giivenligi ama-
cini gergeklestirecek sekilde al-
madig i¢in kusur aranmaksizin
sorumludur.

7. 2 TKi

Tiirkiye Kémiir Igletmeleri Ku-
rumu Ege Linyitleri Isletmesi
Miiessesesi Midiirligii biin-
yesindeki Soma- Eynez yeralt1
sahalarindan komiir tiretme ve
teslimi igi; kurumla firma ara-
sinda 27. 07. 2006 tarihinde
akdedilen bir sozlesme ile Park
Teknik ASne verilmistir. Soz
konusu is, Kamu Thale Kanunu
gercevesinde yapilmis hizmet
alim sozlesmesi kapsamindadir.

Bununla beraber, Park Teknik
AS, 07. 10. 2009 tarihinde
TKIye basvuruda bulunarak;
“Uretim ¢alismalar:  sirasinda
olusan yanginlardan dolay: iire-
tim yapilamamas: ve sahadaki
daha oOnce ¢alisilan bolgelerde
taraflarca tahmin edilmesi bile
miimkiin olmayan biiyiik mik-

tarlardaki  su  birikimlerinin
iiretim ¢alismasina biiyiik engel
teskil ettigi” gerekgeleriyle “Ileri-
de telafisi miimkiin olmayacak
problemlerle karsilasilacagr an-
lagilan bu durumda hem Sirke-
timizin hem de Kurumumuzun
olumsuz olarak etkilenmemesi
icin isi devir etmek istemekteyiz.
” denilerek mevcut sozlesmenin
Soma Komiir AS firmasina dev-
redilmesi talep edilmistir.

Devir iglemi 2009 yilinda yapil-
mis ve sz konusu sahada Soma
Komiir A§ Firmasi ¢alismaya
baglamuigtur.

[sletme ruhsatinin (IR 4009)
sahibi olan TKI, yiiklenici fir-
ma ile yaptigi komiir iretimi
ile ilgili teknik sartnameye;
“Yiiklenici; Hazirlik donemin-
de yaklasik 500. 000 ton, islet-
me doneminde ise yillik asgari
1. yil 1. 000. 000 ton/yil ve 2.
yildan itibaren 1. 500. 000 ton/
yil tiivenan iiretimini uygulama
projesine uygun olarak yapmak
zorundadir. ”ifadesini koymus,
ancak bu ifadeden hemen son-
ra; “Yiiklenici, yillik termin prog-
ramindan fazla iiretim yapabi-
lecektir. ” demek suretiyle bir
taraftan Uretimin {st limitini
firmanin insafina terk ederken,
diger taraftan yapilacak diretim
artisginin gerektirdigi proje de-
gisikligini de talep etmemistir.

Yine, sozlesmede; “Idare veya
gorevlendirecegi yetkili temsilci-
leri, yiiklenicinin sahadaki ¢alis-
malarim projesine, yiiriirliikteki
Maden Kanunu ve Yonetmelik-
lerine gore yapilip yapilmad-
gim kontrol etmeye yetkilidir.

Belirtilen faaliyetlerin Idare’nin
kontrolii altinda yiiriitiilmiis ol-
masi, Yiiklenicinin iistlenmis ol-
dugu isi biitiiniiyle Sozlesme ve
Projelerine, teknik kurallarina
uygun olarak yapmak hususun-
daki yiikiimliiliiklerini ve bu ko-
nudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Yiiklenici, Sozlesme
ve eklerindeki hiikiimlere aykiri
olmamak sartiyla isi Idare’nin
verecegi talimatlara gore yap-
mak, Idare’ye her tiirlii bilgiyi
vermekle ve isin her safhasinda
her tiirlii kolayligi gostermekle
yiikiimliidiir. 7 denilmis, bu su-
retle Idare’nin, yapilan isi, teknik
boyutu da dahil denetleyecegi
ifade edilmistir.

Dolayisiyla, yillik {retimin,
projedeki 1. 500. 000 ton/yil
diizeyinden hizla 3. 800. 000
ton/yil seviyesine artmis olmasi
bakimindan, TKI Kurumu'nun,
mevcut projenin sahadaki hizli
tiretime uygun olup olmadig-
n1 kontrol etmesi sorumlulugu
bulunmalidir.  Ayn1 sekilde,
hizli dretim artiglarinin  ne-
den olmasi muhtemel giivenlik
problemlerinin de, TKI tarafin-
dan, gerek ruhsat sahibi olmasi
bakimindan ve gerekse sozles-
me geregince incelenmesi ge-
rekir.

“Belirtilen faaliyetlerin Idare’nin
kontrolii altinda  yiiriitiilmiis
olmasi, Yiiklenicinin (tistlenmis
oldugu isi biitiiniiyle Sozlesme
ve Projelerine, teknik kuralla-
rina uygun olarak yapmak hu-
susundaki yiikiimliiliiklerini ve
bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. ” seklinde-
ki sozlesme maddesine ne olgiide
uyulup uyulmadigimin denetim
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mercii, elbette sozlesmenin ta-
raflarimdan olan TKI'nin olma-
s1 gerekir. Zaten, sozlesmede;
“Yiiklenici, Sozlesme ve eklerin-
deki hiikiimlere aykiri olmamak
sartwla isi Idare’nin verecegi ta-
limatlara gore yapmak, Idareye
her tiirlii bilgiyi vermekle ve isin
her safhasinda her tiirlii kolay-
hig1 gostermekle yiikiimliidiir. ~
denilmek suretiyle, Idare, isin
tamamini kontrol edecegini de
en basindan kabul etmis olmak-
tadir.

Gergekte, TKI; miilkiyeti ken-
disine ait olmayan ve sadece
kamu adina isletme haklari ken-
disine emanet edilen bir maden
sahasini iglettirmektedir. Do-
layisiyla, emanet kaynagin, her
bakimdan ne 6lgiide dogru ve
diizgiin isletilip isletilmedigi
hususu, tamamen TKI'nin so-
rumluluk alani i¢erisindedir.

Bununla beraber, TK{’nin sa-
hadaki denetleme uygulamalar1
tam olarak bilinmemektedir.

Konunun bir diger boyutu ise
yaptirilan isin yasal boyutuna
iligkindir:

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Ku-
rumu, Soma Komiir AS ile “hiz-
met alim sozlesmesi” imzalamis,
ancak hizmet disinda asil s
olan komiir ¢ikarma isi firma-
ya yaptirilmigtir.  Kamu Ihale
Kanununun 4. maddesine gore;
“Hizmet: Bakim ve onarim, ta-
sima, haberlesme, sigorta, aras-
tirma ve gelistirme, muhasebe,
piyasa arastirmas: ve anket,
danmismanlik, tanitim, basim ve
yayim, temizlik, yemek hazir-
lama ve dagitim, toplant, or-
ganizasyon, sergileme, koruma

ve giivenlik, mesleki egitim, fo-
tograf, film, fikri ve giizel sanat,
bilgisayar sistemlerine yinelik
hizmetler ile yazilim hizmet-
lerini, tasmmir ve tasinmaz mal
ve haklarin kiralanmasim ve
benzeri diger hizmetleri” ifade
etmektedir. Aym kanunda “Ya-
pim: Bina, karayolu, demiryolu,
otoyol, havalimani, rihtim, li-
man, tersane, koprii, tiinel, met-
ro, viyadiik, spor tesisi, alt yapz,
boru iletim hatti, haberlesme ve
enerji nakil hatti, baraj, enerji
santrali, rafineri tesisi, sulama
tesisi, toprak islahi, taskin ko-
ruma ve dekapaj gibi her tiirlii
insaat isleri ve bu islerle ilgili
tesisat, imalat, ihzarat, nakliye,
tamamlama, biiyiik onarim,
restorasyon, ¢evre diizenlemesi,
sondaj, yikma, giiclendirme ve
montaj isleri ile benzeri yapim
islerini” ifade eder denilmekte-
dir. Hizmet alim sozlesmesiyle
“vapim sozlesmesi’nin konusu
olan kémiir ¢ikartilmast bu an-
lamda Kamu Ihale Kanununa
aykiridir.  Nitekim bu durum
Sayistay'in “Tiirkiye Komiir Is-
letmeleri Kurumu Simirli So-
rumlu Ege Linyitleri Isletmesi
Miiessesesi 2012”7 bagshkli rapo-
runda da belirtilmistir (s. 46).
Ancak Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Sayistay raporunu hig
dikkate almamusg, yasalara ay-
kir1 uygulamasim facia giiniine
kadar siirdiirmiistiir.

Ruhsat sahibi olan TKI’nin,
ayrica, Is Kanunu'ndan gelen
sorumluluklar1 da bulunmak-
tadur.

[s Kanunu’nun alt isveren (ta-
seron) iliskilerini diizenleyen
2. maddesi; yardima islerin

alt isverene verilebilecegini, asil
isin bir bolimiiniin ise ancak
“isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlhk ge-
rektirmesi” halinde alt igverene
verilebilecegini  Ongormiistiir.
Bu kosullar gergeklesmeden asil
isin bir boliimiiniin alt isverene
verilmesi Kanunda “muvazaa’
(hile) olarak degerlendirilmis,
muvazaa halinde ise “alt isvere-
nin iscileri baslangictan itibaren
asil isverenin is¢isi sayilarak is-
lem goriirler” hiikmiine yer ve-
rilmistir.

Ote yandan, Is Kanunu agi-
sindan da hizmet alim soz-
lesmesiyle asil is olan “komiir
¢ikarma” isinin alt igverene
yaptirilmast “muvazaal’”  (hi-
leli) bir durumdur. Ciinkii s
Kanunu agisindan asil isin bir
boliminiin alt igverene yapti-
rilabilmesi icin, “isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektirme” ko-
sullarinin gerceklesmis olmasi
gerekir. “Isletmenin ve isin gere-
gi olarak” komiir ¢ikarma iginin
alt igverene verilmis olabilecegi
tartigmasina girmenin yarari
yoktur. Ciinkii Is Kanunu’na
gore asil isin bir bolimiiniin
alt igverene verilebilmesi icin,
“isletmenin ve isin geregi” ko-
sullaryla birlikte “teknolojik uz-
manlk gerektirme” kosulunun
da gergeklesmesi gerekmek-
tedir. Bu durum, Yargitay'in
bugiine kadar vermis oldugu
gesitli kararlariyla pekismistir
ve bu ii¢ kosulun birlikte ger-
¢eklesmesi konusunda herhan-
gi bir kugsku bulunmamaktadir.
Oysa s6z konusu ocakta komiir
¢ikarma isinin alt isverene veri-
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lebilmesi i¢in hi¢bir teknolojik
zorunluluk bulunmamaktadir.
Alt isverenin komiir ¢ikar-
ma isinde kullandig1 herhangi
bir teknoloji yoktur. Nitekim
ayni1 bolgede TKInin kendisi
de komiir cikarmaktadir. Bu
nedenle, TKI ile Soma Komiir
AS arasinda “hizmet alim soz-
lesmesi” ad1 altinda yapilan alt
isverenlik sozlesmesi kesinlik-
le muvazaalidir. Alt isverenlik
sOzlesmesinin muvazaali olma-
st nedeniyle, Is Kanunu'na gore
Soma Komiir A$’nin s6z konu-
su ocakta calistirdigr iscilerin
tiimiiniin ige giris tarihlerinden
itibaren TKI'nin kendi isisi sa-
yilmasi gerekmektedir. Bunun
i¢in, iscilere ise giris tarihlerin-
den itibaren kendi isyerleri i¢in
imzalanan toplu is sozlesmesi
hiikiimleri degil, TKI - ELI i¢in
imzalanan toplu is sozlesme-
si hiikiimleri uygulanmalidir.
Sonugta, halen is sozlesmesi
devam eden isgilere toplu is
sozlesmesinden dogan ticret ve
sosyal haklarinin farklar1 6den-
mek zorundadir. Ayni sekilde,
hayatin1 kaybeden isciler igin
hesaplanacak tazminatlarda da
TKI toplu is sézlesmesi hiikiim-
leri dikkate alinmak zorun-
dadir. Ayrica, gergek isveren
olan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligy, is¢iyi koruma borcu-
nu yerine getirmedigi i¢in 6331
sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi
Kanunu’nun 6ngérmiis oldugu
onlemleri almamis olmaktan
dolay1 da sorumludur.

7. 3 ETKB - MiGEM

Madencilik faaliyetlerini dii-
zenleyen kanunun uygulanma-
s1ile gorevlendirilmis ve 9 Eyliil

1993 tarih ve 21693 sayili1 Resmi
Gazetede yayimnlanan 505 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname
ile Maden Isleri Genel Miidiir-
ligii haline donistirilmiis
olan idarenin gorevleri arasin-
da sayilan iki husus 6nemlidir:

a) Maden kaynaklarinin iilke
menfaatlerine en uygun sekilde
degerlendirilmesi icin gerekli
arama, Uretim, stoklama ve pa-
zarlama politikalarinin esaslari-
n1 tespit etmek,

b) Faaliyetlerin is giivenligi ve
isci sagligi ilkelerine uygun yii-
riitiilmesini takip etmek.
Idare’nin, is giivenligi ve isci
saglig1 ilkelerine iliskin gorev-
leri, gerek Maden Kanunu ge-
rekse Madencilik Faaliyetleri
Uygulama Yonetmeliginde 6zel
olarak vurgulanmis ve ayrica
yeralt1 isletmelerine 6zgii ko-
sullar sayilarak detaylandiril-
mugtir.

Oncelikle, 3213 sayili Maden
Kanununun “Faaliyetlerin De-
netimi” bashkli 11. maddesinde;
“Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligi, maden haklari ile ilgili
biitiin faaliyetlerin yiiriitiilme-
sini ve vecibelerin yerine getiril-
mesinin kontrol ve denetimini
yapmak ve yonlendirmek igin
teknik ve mali konulari yerinde
incelemek maksadiyla ihtisaslas-
mis diger Devlet kuruluslarin-
dan da yararlanarak inceleme
raporu hazirlatir. ” denilmekte-
dir.

Maden Kanununun 29. mad-
desinde ise “Isletme faaliyeti,
projesine ve Kanunun ilgili hii-
kiimlerine gore yiiriitiiliir ve is-

letme projesine aykiri faaliyette
bulunulmasi ve faaliyetlerin can
ve mal giivenligi agisindan teh-
likeli bir durum olusturdugunun
tespit edilmesi halinde maden
iiretimine  yonelik  faaliyetler
durdurulur. ” denilmekte, “Is-
letme projeleri ve degisiklikleri
uygulamaya konulmadan dénce
Genel Miidiirliik onayimn alin-
mast zorunludur. Aksi taktirde
faaliyet durdurulur. ” seklinde
devam edilmektedir.

Yine, Madencilik Faaliyetle-
ri Uygulama Yonetmeligi 34.
Maddesinde; “Yer alti isletme-
lerinde iiretim calismalar: siir-
diiriiliirken  isletme  projesine
aykirt olarak; yeraltindaki iire-
tim faaliyetlerinin siirdiirildiigii
alanlarin yer iistiine veya diger
kotlara iki ayr1 yolla baglanma-
digi, panolarda havalandirma-
nin birbirinden bagimsiz olarak
gergeklestirilmedigi, yanici veya
patlayict gaz geliri olabilecek
ocaklarda yeterli cebri havalan-
dirmanmn  yapilmadigi, hava-
landirmanin projeye uygun te-
sis edilmediginin tespit edilmesi
halinde can ve mal giivenligi ile
faaliyetlerin projeye uygun hale
getirilmesi  yoniindeki faaliyet-
ler disindaki iiretim faaliyetleri
durdurulur. ” denilmektedir.

Maden Kanunu'nun 24. mad-
desi hiikiimleri ve Maden-
cilik Faaliyetleri Uygulama
Yonetmeliginin 25. maddesin-
de belirtilen ek form 10da islet-
me projesinde yer alacak husus-
lar da detaylandirilmistir. Soz
konusu form ile; sahada yapi-
lacak iiretim miktari, ¢alisacak
kisi sayisy, iiretim yontemi, ocak
yeri se¢imi, kuyu, desandre, ga-
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leri uzunluklari, ayak uzunluk-
lar1, nakliye sistemi ve teknigi,
havalandirma teknigi, havalan-
dirma kapilarinin sayisi, temiz
hava, kirli hava giizergéh plani
gibi bircok bilginin MIGEMe
verilmesi istenilmistir.
Dolayisiyla, Idarenin uygula-
makla sorumlu oldugu maden
mevzuatl, is gilivenligi deneti-
mine iligskin ¢ok sayida diizenle-
meyi icermektedir. Bu nedenle,
Maden Isleri Genel Midiirliigii
tarafindan sadece proje deneti-
minin yapildigy, is sagligi ve gii-
venligi ile ilgili denetim yapma
sorumluluklarinin bulunmadi-
g1 yoniindeki ifadeler kesinlikle
dogru degildir. Bu bakimdan,
MIGEM’in, facianin yagandig1
yeralt1 ocaginda is giivenligine
iliskin ytriittiigi denetim faali-
yetlerinin kamuoyu ile paylasil-
mast onemli goriilmektedir.

Ayrica, Madencilik Faaliyetle-
ri Uygulama Yonetmeliginin
86. maddesinin 18. fikrasina
gore “Ruhsat sahibi tarafindan
isletme projesindeki iiretim mik-
tarmin degistirilmesi talebi da-
hilinde yeni bir isletme projesi
verilmesi zorunludur. ” denil-
mektedir.

Dolayistyla, kazanin vuku bul-
dugu ocakta tiretim miktarinin
her yil arttign dikkate alindi-
ginda, ruhsat sahibi tarafindan
her yil MIGEMe vyeni bir is-
letme projesinin verilmis ve
verilen her yeni projenin MI-
GEM tarafindan onaylanmis
olmas: gerekmektedir. Ayrica,
MIGEM’in, madencilik proje-
lerini, -projenin uygulanmasi,
is saglig1 ve giivenligi tedbirle-

rinin alinmasi, Maden Kanunu
ile ilgili ytiktimliiliiklerin yerine
getirilip getirilmedigi- dahil her
yoniiyle denetlemesi ve buna
gore islem yapmasi gerekmek-
tedir.

Facianin yasandig1 ocakta yillik
tretimin 1, 5 milyon tondan 3,
8 milyon tona ¢ikarilmasi, so-
rumlu Idare olan MIGEM’in
onayladig1 bir isletme projesini
gerektirmektedir. Revize pro-
jenin MIGEMe verilip verilme-
digi, verildiyse Idarenin projeyi
onaylayip onaylamadig: bilin-
memektedir.

Ulkemiz madencilik sektorii-
niin tamamindan sorumlu olan
kurulus Maden Isleri Genel
Miuidirlagiidir. Maden mev-
zuatinin uygulamasi, bu kuru-
lus tarafindan yiritilmektedir.
Bununla beraber, MIGEM'in,
boylesi 6nemli bir gorevi layi-
kiyla yerine getirebilecegi bir
nitelige sahip olmasi bugiine
kadar saglanamamistir. Cum-
hurbagkanligi Devlet Denetle-
me Kurulu’nun 2011 yilinda ha-
zirladif1 Aragtirma ve Inceleme
Raporu’nda bu kurulusa iliskin
olarak; kayitlarinin yetersiz ve
eksik olmasi nedeniyle maden
isletmelerini  kavrayamadigi,
bu nedenle de madencilik sek-
tortinde politika tretme, de-
gerlendirme, planlama yapma,
karar alma ve denetleme gibi
onemli hususlarin giincel ve
glivenilir verilere dayandirila-
madig elestirisi yapilmaktadir.

7. 4CSGB

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigimin ~ gorevleri 3146
sayili  kanunla diizenlenmekte

olup, kanunun ‘Ama¢” bashkl
birinci maddesi; “Bu Kanunun
amaci, ¢alisma hayatini, isgi-is-
veren iliskilerini, is sagligi ve gii-
venligini diizenlemek, denetle-
mek ve sosyal giivenlik imkdanin
saglamak, bu imkdni yaygin-
lastirmak ve gelistirmek, yurt
disinda  ¢alisan  isgilerimizin
¢alisma hayatindan dogan hak
ve menfaatlerini korumak ve ge-
listirmek igin, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi kurulmasini
saglamak, teskildt ve gorevlerine
iliskin esaslari diizenlemektir. ~
seklinde yazilmstir.

Yine ayn1 kanunun “Bakanligin
gorevleri” baglikli ikinci mad-
desinin g fikras1 “is sagligr ve
glivenligini saglayacak tedbirle-
rin uygulanmasini izlemek” ve
h fikrasi ise ‘calisma hayatin
denetlemek” seklindedir.

Bakanlik, bu gorevlerini yerine
getirebilmek igin “Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Midiirlig”
ile “Is Teftis Kurulu Bagkanlig”
birimlerini kurmustur.

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mii-
diirliigii ana hizmet birimi olup,
gorevleri 3146 sayili kanunun
12.  maddesi ile diizenlenmis-
tir. S0z konusu maddenin bazi
fikralary; “is saghgi ve giivenligi
konularinda, mevzuatin uygu-
lanmasim saglamak ve mevzuat
¢alismast yapmak”, ‘etkin dene-
tim saglamak amaciyla gerekli
onerilerde bulunmak, sonugla-
rint izlemek”, “iiretilen ve ithal
edilen kisisel koruyucu dona-
mmlarin piyasa gozetimi ve de-
netimini yapmak, bu hususlarda
usul ve esaslar1 belirlemek” ve
“is saghg1 ve giivenligi ile is ka-
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zalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi konularinda inceleme
ve arastirma ¢alismalarini plan-
lamak, programlamak ve uygu-
lanmasimi  saglamak”  seklinde
diizenlenmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Genel
Midiirligintin gorevleri ince-
lendiginde, oncelikli gorevle-
rinin; iilke genelinde is saglig
ve giivenliginin saglanabilmesi
i¢in gerekli olan mevzuati olus-
turmak ve denetim i¢in gerek-
li olan onerilerde bulunmak,
calismalar yapmak ve Kkisisel
koruyucu donanimlar ile ilgili
olarak denetim yapmak oldugu
goriilmektedir. Ancak, genel-
de lilkemizde meydana gelen is
kazalari, 6zelde ise Soma faciasi
degerlendirildiginde; genel mii-
diirligiin yapmis oldugu mev-
zuat ¢alismalarinin iflas ettigi
ortaya ¢ikmaktadir. 6331 sayili
yasanin, is saglig1 ve giivenligi
sorunlarini ¢ozecegi iddia edi-
lerek yasalastirildigi giinden bu

yana kazalarin artarak devam
ettigi, Soma faciasinda yasanan
karbonmonoksit maskesi traje-
disi ile bir kez daha kanitlan-
muigtir.

Ayrica, raporun diger kisim-
larinda da belirtildigi {izere,
kurumlar arasindaki (bu olay-
da CSGB, MIGEM ve TKI)
denetim ve yetki karmasasi,
tilkemizde is saglig1 ve giiven-
ligi alanindaki sorunlar1 bir kat
daha arttirmaktadir.

Bakanlik, ¢aligma yasaminin
denetimini devlet adina yap-
makta olup, is teftisi alani, yasal
dayanagini 3146 sayili kanun-
dan 6nce ILOnun 1947 tarihli
81 sayili sozlesmesinden al-
maktadir. Ulkemiz, bu s6zles-
meyi 1951 yilinda 5690 sayili
Kanun'la onaylamis ve sozles-
meye taraf olmustur. Bu sozles-
me, ILO’nun en fazla onaylanan
sozlesmelerindendir. 81 sayili
sozlesme, is teftisinin bagimsiz-

ligin1 ve ILO normlarina gore
yapilmasini giivence altina al-
maktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 91
inci maddesinde “Devlet, ¢alis-
ma hayat ile ilgili mevzuatin
uygulanmasim  izler, denetler
ve teftis eder. Bu ddev Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-
na bagh ihtiyaca yetecek say:
ve ozellikte teftis ve denetle-
meye yetkili is miifettislerince
yapilir. 7 denilmektedir. 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 24 tinci madde-
sinde “Bu Kanun hiikiimleri-
nin uygulanmasinin izlenmesi
ve teftisi, is saghgr ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yet-
kili Bakanlik is miifettislerince
yapilir. 7 denilmektedir. 5690,
3146, 4857 ve 6331 sayili Ka-
nunlarda genel esaslar1 yer alan
is teftisi, Is Teftisi Tiiziigi ve Is
Teftis Kurulu Yonetmeliginde
daha detayli bir sekilde diizen-
lenmigtir.

den faciasina yurt capinda tepkiler siiriyor

URKIYE AYAKTA....
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Is teftisinin usul ve esaslari
cercevesinde teftis faaliyet-
leri, Bakanligin 2013/4 sayil
Genelgesinin eki olarak hazir-
lanan “Is Teftisi Rehberi” hii-
kiimlerine gore vyiritilmek-
tedir. Bu teftis rehberi, ILO
normlar1 ve AB miiktesebati-
na uyumlu olarak reaktif teftis
yerine proaktif yaklagimi esas
almasina karsin, 4857 sayili
yasanin yasalasma siirecinden
baslayarak yapilan degisiklikler
proaktif esasli teftisin yasama
gecmesini engellemis ve teftisin
bagarisindaki en 6nemli engel
olmustur.

Bilindigi tizere, 1475 sayih Ig
Kanunu'nda “Kurma Izni” ve
“Isletme Belgesi” kavramlari
yer almaktadir. Kurma Izni; is-
yeri kurulmadan 6nce proje ba-
zinda yapilan inceleme {izerine
verilen bir belge ve Isletme Bel-
gesi ise kurma izni alindiktan
sonra kurulan isyerinin verilen
izne ve projeye gore yapilip ya-
pilmadigini kontrol eden ve tef-
tisten sonra verilen bir belgedir.
Her iki belge de ashinda yillar
oncesinde {lkemizin proaktif
yaklagimi esas aldigini goster-
mektedir. Ancak, bu belgelerin
her ikisi de bugiin mevzuati-
mizda yer almamaktadir. “Kur-
ma Izni” 4857 sayili yasanin,
“Isletme Belgesi” ise 6331 sayili
yasanin yiriirlige girmesi ile
yuriirlikten kaldirilmistir. Bu
nedenle, is sagligi ve giiven-
ligine uygun proje ve projeye
uygun isyeri denetimi CSGB/
ITK tarafindan artik yapilama-
maktadir.

“Kurma Izni” ve “Isletme Belge-
si” yirirliikte oldugu donem-

de, maden ve ingaat igyerleri
icin bunlarin stirekli degisen
isyerleri olmalar1 nedeniyle
mevzuatta gerekli ve zorunlu
bir belge degildir. Durum bdy-
le olunca, maden isyerlerinin
proje asamasinda bagslamasi
gereken teftiglerinin ve devami
stiresince yapilacak teftislerin
nasil ve hangi kurum tarafin-
dan yiriitiillecegi hususu, Soma
faciasindan sonra da tartigma
konusu olmustur.

Ancak ETKB/MIGEM, CSGB,
ISGGM ve ITK’nin gorev yetki
ve sorumluluklar1 incelendi-
ginde; yiiriirlitkte olan mevzuat
geregi facianin meydana geldigi
ocagin projesinin uygunlugu-
nun (uygun retim yontemi,
uygun havalandirma) ve pro-
jeye uygun ¢aligmasinin dene-
timinin oncelikli olarak ETKB/
MIGEM ve facianin meydana
geldigi ocakta asil isveren olan
TKI’nin sorumlulugunda, diger
hususlardaki is giivenligi 6n-
lemlerine iliskin mevzuatin ha-
zirlanmas1  CSGB/ISGGM’niin
ve bu mevzuata uygunluk dene-
timinin yapilmasinin ise CSGB/
[TK’nun sorumlulugundadir.

7. 5 Sendika

Sendikalar Yasasrmin ilk mad-
desi, sendikalarmn  kurulus
amacint  “Caligma iligkilerin-
de ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerin  korunmasi ve
gelistirilmesi” olarak tanimla-
maktadir. Bu bakimdan, is¢i-
lerin sagliginin korunmas: ve
gelistirilmesi hususu da, sendi-
kalarin varolus nedenleri ara-
sindadur.

Sendikalarin, tiyelerinin ekono-

mik kogullar1 kadar insan hak-
lar1 kapsamindaki diger hakla-
rin1 da korumak ve gelistirmek
sorumluluklar1 bulunmaktadir.
1948 yilindan beri yasama hak-
kinin icinde “saglikli yasama
hakk:” ve ¢alisma hakkinin
icinde ise “isyeri ortaminin ge-
listirilmesi”, “calisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi  “saglikh
givenli kosullarda ¢aligma” ve
benzeri hususlar yer almakta-
dir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini koru-
malar1 ve isyeri ortamlarinin
gelistirilmesi i¢in ugras verme-
leri, sendikalarin orgiitsel 6dev-
leri arasinda en st siralardadir.

Is saghigi ve giivenligi kavrami
¢ok-boyutlu bir kavramdir. Her
seyden once saf teknik goriinen
bu konunun, yogun bir toplum-
sal igeriginin de bulundugunu
kabul etmek gerekir. Her sey-
den Once; is saglig1 ve giivenligi
bir insan hakkidir.

Uluslararast  Insan  Haklari
Belgelerine baktigimiz zaman
insanlarin saglikli ve giivenli
kosullarda ¢alisma hakkinin,
-Uluslararas1 Caligma Orgiitii
Sozlesmeleri bir yana biraki-
lirsa- ozellikle 1960’11 yillardan
sonra onaylanan belgelerde
belirgin bir bi¢imde vurgulan-
dig1 gorillmektedir. Ornegin,
Tiirkiye tarafindan da onayla-
nan Avrupa Sosyal Sartrnin 3.
maddesi “giivenli ve saglikli ¢a-
lisma kosullar: hakk:” basligini
tasimakta olup, soyledir:

“Sozlesmeci taraflar, giivenli ve
saglikli ¢calisma kosullari hakki-
nin etkin bicimde kullanilmasin
saglamak tizere;
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- Giivenlik ve saghk alaninda
yasal diizenlemeler yapmay;

- Gozetim onlemleriyle bu
diizenlemelerin  uygu-
lanmasim saglamays;

- Gerektiginde, is gii-
venligi ve saghgim
gelistirmeyi amagla-
yan Onlemler konu-
sunda ¢alistiranlarin
ve ¢alisanlarin orgiit-
lerine danismays; iistle-
nirler”

Yasama ve c¢alisma kosullari
birbirinden ayirilamaz. Yaga-
ma kosullarindaki her diizel-
me, Uyelerinin ve dolayisiyla
sendikalarin tizerindeki ekono-
mik kokenli baskilar: azaltacak,
boylelikle daha genis ol¢ekli
toplumcu yaklagimlar belirle-
me ve uygulama olanaklarini
yakalayabileceklerdir. =~ Konut
sorununun ¢oziimlenmesinde,
beslenme sorunlarinin ¢éziim-
lenmesinde, ¢ocuklarin okul ya
da kres sorunlarinin ¢6ziimlen-
mesinde kolayliklar saglayan
sendika, sonugta iiyelerinin
harcamalarinda belirli bir tasar-
rufu elde etmis olacaktir. So6z
konusu tasarruf, sendika iye-
lerinin ticret artist istemlerinde
belirli bir oranda ferahlama ve
azalma getirecektir. Dolayisty-
la, sendikalar, iiyeleriyle birlikte
yalnizca iicret artis1 zorlamasi-
na gitmeyecekler; sosyal hak-
lar1 ve calisma kosullarini ge-
listirme ¢abasinda da tiyelerini
yanlarinda bulacaklardir.

Degisen ve evrenselligi yaka-
lamaya yonelen diinyada, is-
gilerin diinyaya bakislar1 ve
beklentileri de degismektedir.

SOMA

Artik, kaliteli yasamin tek silahi
‘Gcret’ degildir. Isciler giderek
daha artan oranlarda, demok-
rasinin, toplumsal giivence ve
saglik gibi sosyal devlet islevle-

rinin Oonemini kavramaktadir-

lar. Bu gelismeler, giinimiizde
sendikalarin da islevlerini et-
kilemektedir. Ozellikle 2000'li
yillarda sendikalar, daha biiyiik
oranda toplumsal giivence sis-
temleriyle, calisma ortamlariyla
ve saglik-giivenlik hizmetleri-
nin sunumuyla yakindan ilgile-
neceklerdir.

Facianin yasandig1 isyeri, sen-
dikali bir isletmedir. Mevzu-
at ve toplu is sozlesmeleriyle
caligma hayatindaki rolleri ne
kadar sinirlanmis olursa olsun,
bu faciada sendikanin sorum-
lulugu gizlenemez. 301 isci-
nin yagamini yitirdigi ve bunca
sikayetin s6z konusu oldugu
bir madende, sendika bu ka-
dar etkisiz hale gelmisse, isyeri
temsilcisinden, subeye, oradan
genel merkez yonetimine kadar
bir dizi zaaf ve ihmal s6z konu-
sudur.

ICIN ADALET

7. 6 Egitim sistemi, iiniversi-
teler ve YOK

Ulkemizdeki maden miihendis-
ligi egitimi, bilimsel ve teknik
gerekliliklerden ¢ok siyasal
hesaplarla agilan otuza ya-
kin lisans programinda ve-
rilmektedir. Bu boliimlerin
birgogunun akademisyen
kadrosu ve fiziksel altyapisi
hem nicelik hem de nitelik
olarak yetersizdir.
Maden miithendisligi egitimin-
de goriilen aksakliklarin gide-
rilmesi icin TMMOB Maden
Miihendisleri Odas’nin bu-
gline degin yaptig1 girisimler
sonugsuz kalmistir.  Konuya
iligkin olarak acilan ¢ok sayida
dava ise devam etmektedir.
Diger yandan, yetersizlikler
icinde okuyup, dogru diirist
bir staj bile yapamadan mezun
olan miihendislerin bir kismi;
diinyanin “en agir ve en tehli-
keli” iskollarinin basinda gelen
maden iskolunda g¢aligmaya
baslamaktadirlar.

Birakin is giivenligi bilincini,
aldiklar1 egitimin dogal sonucu
olarak mesleki yeterlilikleri bile
tartigmali olan bu mithendisle-
rin; gerek kendilerinin gerekse
caligtirdiklar1 kisilerin saglik-
larinin korunmasi ve giivenlik-
lerinin saglanmas1 hususunda
yapacaklar1 hatanin gergek so-
rumlusu, onlarin her yoniy-
le yetistirilmeden is hayatina
atilmalarina zemin hazirlayan
egitim sistemi, {iniversiteler ve
Yiiksekogretim Kuruludur.
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8. KOMUR MADENCILIGINDE KAZALARIN

YASANMAMASI AMACIYLA ALINMASI

GEREKEN ONLEMLER

Komisyonumuzun Soma fa-
ciasina iligkin yapmis oldugu
tespitlerden hareketle, benzeri
facialara gelecekte de meydan
verilmesini 6nlemek amaciyla
gelistirdigi Oneriler asagidadir.

Kurumlar ile ilgili 6neriler

- Ulkemizde madencilik sek-
toriinde karsilasilabilecek tiim
riskleri degerlendirerek sis-
tematik tedbirler alinmasini
saglamaya yonelik bir is saglig
ve giivenligi yonetim sistemi-
nin olusturulmasi ve boylelikle
risklerin onceden degerlendi-
rilerek 6nlenebilmesi amaciyla
kurumsal bir yapinin tesis edil-
mesi gerekmektedir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrnin  madencilikten
sorumlu birimi olan Maden
Isleri Genel Midiirliigiiniin,
gerek nicelik gerekse nitelik
yoniinden yeterli olmadigi, her
olayda yeniden ortaya ¢ikmak-
tadir. S6z konusu kurulusun,
kendisine verilen gorevleri
hakkiyla yerine getirmek tizere
yeniden tasarimi yapilarak ya-
pilandirilmasy, tegkilat ve kadro
yoniinden giiglendirilmesi ge-
rekmektedir. MIGEM’in yone-
timinde sektoriin tim taraflar
temsil edilmelidir.

- Madencilik sektoriinde, dene-
tim yapan kamu kurumlari ara-
sinda etkin bir koordinasyonun
olmadi8 ve s6z konusu kurum-
larin denetim birimleri tarafin-
dan maden isletmelerinde yapi-

lan denetimlerin birbirlerinden
tamamen habersiz gerceklesti-
rildigi goriilmektedir. Bu du-
rum, bir taraftan kaynak isra-
fina diger taraftan ayni konu
hakkinda ¢eliskili raporlarin
ortaya ¢ikmasina neden olmak-
tadir. S6z konusu kurumlar
arasinda, denetim alaninda-
ki isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasma yonelik kurum-
sal yap1 acilen olusturulmalidir.
Madencilik sektoriinde, teknik
ve alt yap1 olarak yetersiz, de-
neyim ve uzmanlagmanin ol-
madig1 firmalar tarafindan is-
letmecilik yapilmasinin 6niine
geemek tizere bu konudaki dii-

zenlemelerin acilen yapilmasi
gerekmektedir.

- Madencilik sektoriinde, is
saglig1 ve giivenligi konusunda
yapilacak diizenlemelere temel
olusturacak olan istatistiki bilgi
konusunda ciddi bir zafiyet s6z
konusudur. Bu konuda etkili
olacak bir veri tabanini olustu-
rup siirekliligini saglayacak bir
kurumsal yapinin olusturulma-
s1 gerekmektedir.

- Ulkemizdeki “Havza’ niteli-
gindeki

sahalar, belli belirsiz rezerv par-
calar1 tizerinden tretim hedef-
leri konularak 5-10 yilligina
ihale edilmektedir. Bu ihaleleri
alan ozel firmalar ise kisa ihale
stireleri icinde teknoloji ya da
giivenlik alaninda ciddi yati-
rimlar yapmaksizin isletmeci-

lige girismektedirler. Bu nite-
likteki sahalarin “Genel Havza
Planlamalar’”™nin en basindan
yeniden yapilmasi ve kamuya
en yiiksek yarar1 saglayacak se-
kilde gerek is giivenligi gerekse
miithendislik ve teknoloji baki-
mindan en yiiksek standartlar-
da projelendirilmesi gerekir.

- Ozel 1darelerde mutlaka ma-
dencilik birimleri kurulmali, bu
birimler maden mithendisleriy-
le giiclendirilmelidir.

Mevzuat ile ilgili 6neriler

- Madencilik ve Is Saghg ve
Giivenligi mevzuatlar: gelismis
tilke mevzuatlar1 6rnek alinmak
suretiyle bastan sona yeniden
ele alinmalidir. Bu kapsamda,
is saglig1 ve giivenligi mevzuat
ile ilgili olarak ILO so6zlesmele-
ri ve uygulama kilavuzlarinin
Tirkiyedeki i¢ diizenlemelere
ve madencilik faaliyetlerine ka-
zandirilmasi 6nemli goriilmek-
tedir.

- Madencilik sektoriinde is sag-
lig1 ve giivenligi bakimindan
daha ileri bir seviyenin sagla-
nabilmesi bakimindan ILO’nun
176 sayili Madenlerde Saglik ve
Giivenlik Sozlesmesinin onay-
lanmas: gereklidir.

- Gelismis iilkelerin madencilik
endiistrilerindeki is giivenligine
iliskin “en iyi” 6rneklerin ince-
lenerek iilkemiz Is Saghgi ve
Giivenligi mevzuatina kazandi-
rilmas1 dnemli goriilmektedir.
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- Ulkemizde yiiksek risk ta-
styan, kuralsiz ve denetimsiz
¢alisan, mithendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi
olmaksizin, tamamen ilkel ko-
sullarda calisan pek ¢ok maden
isletmesi bulunmaktadir. Bu
isletmelerde her an kaza olma
olasiligt mevcuttur. Sektoriin
ozelligi goz oniine alinarak kap-
saml1 bir risk haritasinin siiratle
hazirlanarak denetimlerin buna
gore yapilmasi gerekmektedir.

- Ulkemiz madencilik sekto-
riindeki en 6nemli sorunlardan
biri de; ozellikle isci sagligi ve is
glivenligi konularinda gorev ve
yetkilerin net olarak belirlene-
memis olmasi ve hangi konu-
lardan hangi birimin sorumlu
oldugunun kapsamli/tanimla-
yici/islevsel bir bigimde ortaya
konulamamis olmasidir. Sek-
tordeki kamu kuruluslarinin
denetlemedeki yetki simnirlar:
acikca belirlenmelidir.

- Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgi-
li yasa, tiiziikk ve yonetmelikler
uluslararast sozlesme, standart
ve normlar dikkate alinarak
yenilenmeli ve yeni diizenleme-
lerde madencilik sektoriiniin
ozellik arz eden sorunlar1 da
goz oniine alinmalidir.

- Cikarilacak mevzuat ile ma-
dencilik sektorii de déhil olmak
tizere, “cok tehlikeli grup” kap-
saminda degerlendirilen biitiin
isyerlerinde is¢i sayisina bakil-
maksizin, is saglig1 ve giivenli-
gi kurullarmin olusturulmas:
mutlaka saglanmalidir. Bu ku-
rullar, taraflarin esit sayida tem-

sil edildigi demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli ve tavsiye
kurulundan ziyade yaptirim
gliciine sahip kurullara doniis-
tirtilmelidir.

- Is saghgi ve giivenligi dene-
timlerinde hedef isyeri ve isci
sayist artirilmaly, riskli is kolla-
rinda denetimin etkinligi yeni
denetim yontemlerinin uygu-
lanmasi ile desteklenmeli, bilim
ve teknolojideki gelismeleri iz-
lemeleri i¢in denetim elemanla-
rina imkénlar saglanmalidir.

- Isci sagligi-is giivenligi deneti-
miyle gorevli is miifettiglerinin
sayis1 ve aldiklar1 egitim yeter-
li duruma getirilmeli, denetim
raporlar1 miidahalelere agik ol-
maktan arindirilmalidir.

- 6331 sayili Is Sagligi ve Gii-
venligi Kanununda “Is Gii-
venligi Miihendisligi” yerine,
“Is Giivenligi Uzman1” tanimi
getirilerek mithendislik ile tek-
nik elemanlik birbiriyle esdeger
tutulmustur. Temelde mithen-
dislik altyapasi, bilgi birikimi ve
deneyimi gerektiren is saglig
ve giivenligi uygulamalarinda
mithendis istthdami, gerek ilgili
kanun gerekse yonetmeliklerde
yapilacak diizenlemelerle sag-
lanmalidur.

- Is Giivenligi Miihendisleri,
licret yoniinden isverene bagl
olmamalidir.

- Kazalarin tekrarlanmasini 6n-
leyecek tedbirlerin gelistirilme-
si ve sisteme kazandirilmasini
hedefleyen reaktif yaklasimlar
yerine kazalari hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri in-
celeyerek nelerin yanlis gidebi-

lecegini arastiran, onceden 6n-
goren, sonraki agsamada “daha
bagka neler olabilir?” sorusuna
yanit arayan risk yonetimi, yani
proaktif yaklasimlar 6ne ¢ika-
rilmalidir.

- Tiim sektorde is saglig ve gii-
venligi ile ilgili gerekli yatirim-
larin yapilmasi saglanmalidir.
Gerekli risk analizleri yapilarak
yeterliligi ve uygulanabilirligi
denetlenmeli, eksikliklerin gi-
derilmesi i¢in caydiric1 yapti-
rimlar uygulanmalidir.

- Uretim siirecinde kullanilan
ekipmanlar ve kisisel koru-
yucular is sagligi ve giivenligi
standart ve mevzuatina uygun
tretilmelidir. Bu konuda zo-
runlu standartlar olusturulmals,
tiretim, satis ve kullanim sira-
sinda standartlara gore mutlaka

denetim yapilmalidir.

- Standart dist malzemelerin
piyasaya girigi ve sunumu en-
gellenmeli ve bu konuda mes-
lek orgiitleri, TSE ve Bakanlik
kanaliyla bir denetim ag1 olus-
turulmalidir.

- Ozellikle metan iceren ve yan-
gina elverisli komiir damarla-
rinda “Filtreli Tip Ferdi CO
Maskeleri” yerine “Oksijenli
Tip Ferdi Kurtaricilarin” kulla-
nilmasi zorunlu olmalidir.

Egitim ile ilgili 6neriler

- Ilkégretimden baslanarak,
egitim ve Ogretim program-
larinda is saglig1 ve giivenligi
konusu agirlikli olarak yer al-

malidir.

- Maden miihendisligi bolim-
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lerinin egitim kalitesi yiikseltil-
meli, 6gretim kadrosu niteligi
arttirilmali ve altyap: eksiklik-
leri giderilmelidir.

- Siyasi hesaplarla, akademik ve
teknik altyapisi hazirlanmadan
yeni Universite ve boliimlerin
acilmasia ve egitimin kalite-
sizlestirilmesine son verilmeli-

dir.

- Maden miithendisliginin li-
sans egitimi programlarinda
madenlerde is saglig1 ve giiven-
ligi ile meslek etigi konularina
agirhik verilmelidir. Issagligive
giivenligi kiiltiirtiniin 6grenci-
ler tarafindan igsellestirilmesi,
tniversitelerde lisans egitim
programinin temel amaglarin-
dan biri olmalidir.

- Mithendislik 6grencisinin yil-
lardir ¢oziilemeyen staj sorunu,
yeni bir anlayisla ve mevcut
maden mithendisi egitim o6gre-
tim programlarina entegre edil-
mek suretiyle ¢oziilmelidir.

- Hizmet i¢i egitim programla-
rina 6nem verilmesi ve igletme-
lerin {niversitelerle ortak egi-
tim programlar1 diizenlemesi
onemli goriilmektedir.

- Merkezi bir egitim kurumu
tarafindan yeralt1 maden is¢ile-
rine yonelik kapsamli bir egitim
miifredatinin ~ olusturulmasi
ve s0z konusu egitimin yeralt:
maden iscilerine stirekli ve dii-
zenli bir sekilde verilmesinin
saglanmasi, s6z konusu egitimi
almayan ve her y1l yenilemeyen
iscilerin yeralt1 maden ocakla-
rinda ise baglatilmamas: gerek-
mektedir.

- Kendiliginden yanmaya yat-
kin ve metan igeren ocaklarda,
iscilere, genel egitim program-
larina ek olarak 6zel bir egitim
programinin uygulanmast ve
bu program iginde kisisel ko-
ruyucu (Ozellikle maske) kul-
lanim1 ile acil durumlardaki
davranis bicimlerine o6zel yer
verilmelidir.

- Is saghg ve giivenligi konu-
sundaki lisanstistii ¢alismalar
ozendirilmelidir.

Kurtarma ile ilgili neriler

- Ulke genelinde maden is-
letmeleri i¢in olasi kazalarda
kurtarma ile ilgili olarak uygu-
lanacak yontem ve olayin sid-
detine gore sevk edilecek tahli-
siye ekipleri ile ilgili acil eylem
planlar1 hazirlanmalidir.

- Kaza sonrasi organizasyon ve
koordinasyonun, ETKB biin-
yesinde kurulacak bir birim
tarafindan yiritilmesi, buna
iliskin planlamalarin bu birim
tarafindan gelistirilerek kaza
sonrasl yasanan belirsizliklerin
onlenmesi gerekmektedir.

- Tehlike aninda, ¢alisanlar icin
kagis yonlerini belirlemek ama-
cryla her maden isletmesinde
kacig planlarinin hazir olmasi
gerekir. So6z konusu plan ile;
normal giris-¢ikislara alternatif
yollar, tehlike aninda durulmasi
gereken noktalar, i¢inde yedek
maskeler, oksijen tiiplerinin de
bulundugu ve ortamdan etki-
lenmeyen mekanlar ile iginde
temiz hava gelisi olan regiilator
noktalar belirlenmelidir.

- Ozellikle kémiir ocaklarinda
meydana gelen kazalarin so-

nucunda, kazazedelerin yanik
risklerinin yiiksek oldugu bilin-
mektedir. Bu nedenle, hazirla-
nacak acil eylem plani igerisin-
de yanikli kazazedelerin sevk
edilebilecegi ve icinde yanik
tedavi merkezlerinin bulundu-
gu hastanelerin planlanmasi bir
zorunluluktur.

- Meslek Hastaliklar1 Hasta-
neleri islevine uygun olarak
yapilandirilmali ve yayginlas-
tirllmalidir. Havalandirma ve
gaz izleme ile ilgili 6neriler

- Kendiliginden yanmaya yat-
kin ve metan igerikli damarla-
rin ¢alisilacagr ocaklarda ha-
valandirma projesi yasamsal
onemdedir. Havalandirmanin,
panolarin bagimsizligini esas
alarak, diizenek sayisini asga-
ride tutarak ve ¢ok yiiksek ha-
valandirma basinglarindan ka-
¢inilarak diizenlenmesi esastur.
Projenin bu hususlar1 saglayip
saglamadig1 denetlenmeli, ona
gore onay verilmelidir.

- Uzaktan gaz izleme sistemleri
erken uyari sistemleriyle enteg-
re edilmelidir.

- Ulkemizdeki en 6nemli linyit
havzas1 olan Somada yeni ¢a-
lisma bolgelerinde, derinligin
artmasina bagli olarak komii-
riin yitksek miktarlarda metan
igerigine sahip oldugu belirlen-
mistir. Kémiir damarinin kalin
olmas: ve havzada giiniimiize
kadar metansiz ortamlarda ca-
lisilmast ve tecriibe eksikligi
nedenleriyle metan gazina kar-
s1 gerekli 6nlemler alinmadan
iretim yapilmasi yeni bir faci-
aya neden olabilir.
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Gelismis teknoloji kullanim1
ile ilgili 6neriler

- Gelismis teknoloji kullanimi-
nin ocak emniyetinin saglan-
masindaki olumlu etkisi son
derece biiyiiktiir. Mekanizas-
yonun oldugu ocaklarda, is
kazalarindaki siklik ve siddet
oranlar1 hizla azalmaktadir.
Yiiksek riskli ocaklarda tekno-
loji kullanimina iligkin mevzuat
gelistirilmelidir.

- Bilingsizce ve teknolojiden
uzak yapilan maden isletmeci-
ligi, gerekli yatirimlarin yapil-
masindan kaginilmasi, hizli ve
yiiksek kazang saglanabilmesi
icin tretim zorlamalar1 kaza-
lara davetiye ¢ikarmaktadir.
Miihendislik bilim ve teknolo-
jisinden uzak, teknik elemanin
gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda
yiriitiilen emek yogun isletme-
cilik tarz1 terk edilmelidir.

Teknik Nezaretgi ile ilgili 6ne-
riler

- Ucretini, denetlemek duru-
munda oldugu isyeri sahibin-

den alan mihendisin, isletme
ile ilgili kararlarinda 0Ozgiir
davranmasini beklemek akilci
olmayacaktir. Teknik nezaret-
¢inin 6zgiirce karar verebilmesi
ve gorevini layikiyla yerine ge-
tirebilmesi amaciyla, tcretini
olusturulacak bir fondan almasi
i¢in gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmalidir.

- Maden miihendisinin teknik
nezaret gorevi alabilecegi ruh-
sat sayist azaltilmali, ¢alisan
sayistna  bakilmaksizin  tiim
maden isletmelerinde her var-
diyada daimi maden miihendisi
bulundurulma zorunlulugu ge-
tirmelidir.

Calisma yasamu ve isyeri ile il-
gili 6neriler

- Caliganlar ile igverenler ara-
sinda is saglig1 ve giivenligi du-
yarlilig1 ve bilincinin olusmasi
saglikli ve giivenli isyerinin
olusumu ile paralellik tagimak-
tadir. Bunun igin de giivenlik
kiltiird, aile kiltiirti veya top-
lumsal is saghgr ve giivenligi

kiltiird ile bir arada olusturul-
mali ve 6zendirilmelidir.

- Calisanlarin is saghgi ve is
giivenligi egitimi, ¢aliyma ala-
nindaki risklere kars: bilgilen-
dirilmeleri, risklere karsi kisisel
donanimlarin uygun ve eksik-
siz olmasi igveren tarafindan
saglanmal1 ve siirekli olarak de-
netlenmelidir.

- Is kazalarinin 6nlenebilmesi
i¢in bilimsel ve teknik yatirim-
larin yani sira, ¢aligma yasami-
nin da iyilestirilmesi, sendika-
lagmanin Oniindeki engellerin
kaldirilmasi, ¢alisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarinin iyi-
lestirilmesi saglanmalidur.

- Isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu
bilgilerden 6l¢me ve degerlen-
dirme amagli yararlanilmalidir.

- Tum toplu sozlesmelerde is
saglig1 ve giivenligi konularina
kapsamli yer verilmeli ve sen-
dikalarin bu konuya daha fazla
sahip ¢ikmasi gerekmektedir.
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Koémiir madenciliginin en zoru,
Soma Havzas: gibi, kendiligin-
den yanmaya elverigli olan ve
metan iceren komiir yatakla-
rinda yapilani olup bu tiir ya-
taklarda havza biitiiniiyle plan-
lanmali, bilim ve teknolojiden
en st diizeyde yararlanarak tek
elden isletilmelidir. Oysa “hav-
za” niteliginde olan, maden sa-
halary; tilkemizde belli belirsiz
rezervler iizerinden tiretim he-
defleri konularak hizmet alimi
ve/veya taseronlastirma yoluyla
islettirilmektedir. = Yasananlar
bize gostermektedir ki; Soma
faciast ve benzeri ¢ok oOlimla
kazalar maden ocaklarinin adi
ozellestirme olmaksizin, “6zel-
lestirme” araglar1 olarak devre-
ye sokulan hizmet alimi ve/veya
tagseronlagtirmanin sonucudur.
Isci saglhig ve is giivenliginin
temel amaci, isyerinde caligan
tim iscilerin hicbir kosulda
kazalanmayacagr bir ortamin
yaratilmasini ve kazaya neden
olabilecek tiim kosullarin is or-
tamindan bertaraf edilmesini
saglamaktir. Tirkiyede is¢i sag-
lig1 ve is giivenligi sisteminin
yasama gecirilmesi i¢in olustu-
rulmus olan mevzuat sistemsel
sorunlar1 ¢ozecek yeterlilikte ve
nitelikte degildir. Uygulanama-
yan, her seyin kagit lizerinde
kaldig, bir Isci saglig1 ve is gii-
venligi sisteminin yiritiilebil-
mesi mimkiin degildir. 6331
sayili yasayla igverene verilen
isci saghig ve giivenligi hizmet-
lerini ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden satin alabilme

hakki, 6ztinde is¢i saglig1 ve gii-
venligi sisteminin de tageron-
lastirilmasi demektir.

Soma faciasinin temel nedenle-
rinden biri de, bilgi ve teknoloji
lretemeyen sistemin, diinya
piyasalar1 ile rekabet edebilme-
nin en kolay yolu olarak, ucuz
ve glivencesiz emek iizerinden
tretim yaptirmayr model ola-
rak benimsemis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiyede
uygulanan ekonomik sistem,
sermaye birikim kosullarina ve
hatta madencilik sektoriiniin
Ozgiin yapisina bakildiginda,
yapisal olarak “kaza” tireten bir
sistemdir. Biiylime ve kiiresel
piyasalarla rekabet edebilme
admna uygulanan iretim zorla-
masl, uzun ¢aligma saatleri, isci
maliyetlerinin diistiriilmesi, bir
maliyet unsuru olarak goriilen
isci saglig1 ve is giivenliginden
yapilan fedakarliklar; daha kot
calisma kosullarini ve kazalar
beraberinde getirmekte, sonra-
sinda yasananlar ise kalkinma
icin bu kosullara katlanilmasi
gerektigi soylevine, isin fitrati-
na baglanmaktadir.

Ne yazik ki; Iscilik maliyeti
kategorisi icindeki her seyin
(ticret, kidem tazminati, sosyal
haklar, is giivencesi, is¢i saglig
ve ig giivenligi tedbirleri, vb)
mit haline getirilen “bityiime ve
istikrar1” tehdit ettigi gorisii-
niin hem ulusal istihdam strate-
jisi belgesinde hem de ulusal sa-
nayi stratejisinde hakim oldugu
ortadadir.  Hiikiimetin tim
basarisi da bilyiime ve istikrara

odaklanmugstir.

Soma faciasi, tiim bu dinamik-
lerin yasandigi acilarla yiikli,
olumsuz bir sembol olmugtur.
Facia sonrasi, katliama yone-
lik tepkileri dindirmek igin
her zaman oldugu gibi suglu ve
kurban arama siireci baslamig-
tir. Kazanin akabinde Manisa
Bagsavcisinin, “gozaltina ala-
cagimiz herkes iscilerle birlikte
6ldi” beyani ile 6len miihen-
disleri isaret etmis olmasi, sis-
temin yaratmis oldugu bu faci-
anin, sadece birka¢ mithendise
yiklenerek ¢oztimlenmek iste-
nilmesi sistemden kaynakli so-
runlar1 6rtmek istenilmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu durum
Soma Komiir Isletmeleri A. S.
, TKI, MIGEM, ETKB, CSGB
ve Hiikiimetin yasanan faciada
yasal sorumluluklarini ortadan
kaldirmamaktadir.

Kuskusuz facianin olus ne-
denlerinin ortaya konulmasi,
sorumluluklarin  belirlenmesi
bundan sonra olabilecek facia-
larin 6nlenmesi i¢in 6nemlidir,
ancak yeterli degildir. Is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarinin
oniine gegcilebilmesi i¢in bun-
dan sonra isyerlerinde “Gnce
insan, once saglhk ve once is
giivenligi’anlayis1  yerlestiril-
meli tiim siireglerde oncelik ig¢i
saglig1 ve is glivenliginde olma-
lidir.

Bu konuda, madencilik sekto-
riniin tim taraflarina gorev
dismektedir. Yeni bir sistemi
kurgulamak iizere; Enerji ve Ta-
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bii Kaynaklar Bakanlig, Calig-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
ig1, Universiteler, Sendikalar,
Meslek Odalar1 temsilcilerinin
esit katilimu ile yukarida sirala-
nan ¢0ziim Onerilerinin tartigi-
lacag1 ya da yeni onerilerin ge-
listirilecegi bir calistayin zaman
yitirilmeden gerceklestirilmesi
son derece onemli goriilmek-
tedir. S0z konusu ¢alistayda
alinacak kararlarin ivedilikle
madencilik sektoriinde uygu-
lanmasinin saglanmasi, maden
ocaklarinda bugiinden sonra
olabilecek is kazalarinin 6nlen-
mesi hususunda atilabilecek ilk
ve en 6nemli adim olarak go-
rilmektedir. Yitirilen her anin
yeni is kazalarinin olugsmasina

HAYA
SAP

zemin hazirladigi unutulma-
dan, yeni Somalar yasamamak
ve yeniden bagsagligi dileme-
mek i¢in hemen simdi ¢aligma-
lara baglamak tarihsel bir gorev
olarak ilgililerin 6niinde dur-
maktadir.

301 maden emekgisinin yaga-
mini yitirmesine neden olan ve
yirmi birinci yiizyilin en biiyiik
maden katliami olarak nitele-
nen Soma Faciasi, tilkemizde
biiyiik acilara neden olmustur.
Meslek Odasi olarak sorumlu-
lugumuz ve gorevimiz kazanin
nedenlerini en net ve somut bi-
¢imde kamuoyuna sunmaktur.

Kamuoyunun ihtiyaci olan
detayli bir teknik raporun ha-

zirlanmasi, faciaya neden olan
teknik ihmal ve hatalarin net
olarak tespit edilebilmesi igin,
ocaga girilebilmesi, istenen
bilgi, belge ve kayitlarin Oda-
mizla paylasilmas: gerekmek-
tedir. Bu ihtiyacin giderilmesi
ve kapsamli teknik bir rapor
¢aligmalarina

Odamizca devam edilecektir.

hazirlanmasi

Ama bugiin i¢in kesin olan su
dur; bu kadar is¢cimiz ve mes-
lektagimizin canina mal olan
katliamin temel nedeni, 80’li
yillardan itibaren siirdiiriilen
ve AKP hiikiimeti tarafindan
da kilavuz edinilen emek diis-
mani1 neoliberal politikalar ve
uygulamalaridir.
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