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SUNUS

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 11.
Egitim Calistayi; akademisyenler, bilim
insanlari, arastirmacilar, muhendisler,
ogrenci temsilcileri ve oda merkez ve
sube yoénetim kurulu Uyelerinin kati-
Iimiyla 30 Eylul 2023 tarihinde, doért
oturum halinde Ankara’da gerceklesti-
rilmistir. Bu calistayda; uUlkemiz maden
muhendisligi egditiminin genel sorunlari
yerine, 6zgln bir sorun olarak yasanan
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
kontenjan veriimeyen ve OSYM klavu-
zunda yer alip yeterince tercih edilme-
yen maden muhendisligi bélimlerinin
ve bu bélimlerde bilimsel ve egitsel
calismalar yuruten akademisyenlerin
gelecedi tartisilarak somut ¢6zim éne-
riler gelistirmeye ve pandemi sUrecinde
baslatilan uzaktan egitimin yUlksek6g-
retim faaliyetleri Uzerindeki etkilerine
odaklanmistir. Ayrica; mevcut maden
muhendisi sayilari konusunda guncel
veriler sunularak, ileriye dénuk projek-
sinyonlar yapilmaya cahlsilmistir.
Calistay oncesinde; 12 Nisan 2023 tari-
hinde tum Universitelerimiz Maden M-
hendisligi Bolim Baskanlari toplantisi
dlzenlenmistir. Cevrimici olarak ger-
ceklestirilen bu toplantiya 24 BolUm
Baskanligindan 20 Bolum adina bdlim
baskanlari ve baskan yardimcilari ka-
tilmistir. Toplantida; calistay programi,
hazirlik ve isleyise ait konularda goérus
ve oneriler alinmistir.

Calistay hazirliklari kapsaminda 6n bil-
gi formu dizenlenerek; mevcut maden
muhendisligi bélimlerinin akademisyen
savyllari, butceleri, yurtttukleri projeler,
Turk ve yabanci uyruklu égrenci saylla-
ri, yuksek lisans ve doktora 6grenci sa-
yilari gibi veriler talep edilmistir. Ancak,
yeterli zaman olmadigindan gelen bilgi-

lerin derlenerek paylasimasi mimkin
olmamistir.

Oda 6grenci orgutliluglu olan “Geng
Madenci”ler, kendi aralarinda iki temsil-
ci belirleyerek Calistay’a katilim sagla-
mis ve tartismalar icerisinde gdéruslerini
paylasmislardir.

Calistay oturumlarinda tartisma konu-
lari ile bildiriler hazirlanarak cagdrili ko-
nusmacilar tarafindan birer cerceve su-
numu yapilimistir. Sunumlarin ardindan,
konu katiimcilarin géris ve degerlen-
dirmelerine sunularak kapsamli bicimde
tartisiimasi saglanmistir. Tartismalara ait
ses ¢cozumlemeleri yaziya dokulup ilgili
konusmacilara gonderilmis, varsa du-
zeltiimis metinler son haliyle bu sayisal
kitapc¢iga konulmustur.

Calistayin son oturumunda bir “Sonug
Bildirgesi” hazirlanmis ve dile getirilen
gorus ve dneriler dogrultusunda olgun-
lastirilarak kamuoyu ile paylasiimistir.
Calistay sonug bildirgesi basta Universi-
teler ve YOK olmak Uzere ilgili tim ke-
simlere ve siyasi partilere génderilmesi
saglanmis, kamuoyuna yaplilan acikla-
ma ile konunun sahiplenilecedi ve takip-
¢isi olunacadi ilan edilmistir.

11. Egitim Calistay’in Maden MUhendisli-
gi egitimine katkilarinin olacagina inani-
yor, Calistay’in dizenlenmesinde eme-
gi gecen “Calistay Yurutme Kurulu”na,
maden muUhendisligi bélum baskan ve
yardimcilarina, akademisyenlere, mu-
hendislere, bilim insanlarina, Calistay’a
katilan “Gen¢ Madenci”lere ve Oda bi-
rimlerimize tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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ACILIS
KONUSMALARI

Sayin Baskanlarim, degerli bolum bas-
kanlarim ve 6grenci temsilcileri, odamiz
tarafindan duzenlenen 11. Egitim Calis-
tayina hos geldiniz.

Bu calistayda, Ulkemizde maden mu-
hendisligi ve maden muhendisligi egi-
timinin genel durumu gbzden gecirile-
cektir. Ozellikle YOK tarafindan égrenci
kontenjani veriimeyen ve égrenciler ta-
rafindan dusUk dizeyde tercih edilen
bdélumlerin ve bu bdlumlerdeki akade-
misyenlerin durumu ve gelecedi tarti-
silacaktir. Ayrica pandemi ve deprem
nedeni ile zorunlu olarak gerceklestiri-
len uzaktan egitimin paydaslar Uzerin-
deki etkileri ve maden muhendisliginin
mesleki gelecedi irdelenecektir.
GUnumUz maden muhendisligi edgiti-
minin temel sorunlarinin yani sira, bu
calistayda ele alacagimiz konular, ile-
ride meslegin gelecegini 6nemli dere-
cede etkileyebilecek yeni sorunlara yol
acma potansiyeli tasidigindan, bu gun
burada bizleri bir araya getirmistir.

Bu anlamda bu calistay! olduk¢a 6nem-
siyor ve burada ortaya konulan her bir
disunceyi degerli buldugumu belirt-
mek istiyorum.

Bu calistayin diizenlenmesinde oncu-
[Uk eden maden muhendisleri odasi
yonetimine, katki koyan kiymetli ko-
nusmacilara ve siz degerli maden mu-
hendisligi bolim baskanlarina tesekkur
ediyor basaril bir ¢alistay olmasini te-
menni ediyorum.

Calistay Duzenleme Kurulu Baskani
Prof. Dr. Selma DUZYOL
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Sayin Baskanlarim, Saygideger Ho-
calarim, Sevgili Meslektaslarim ve
Ogrenciler;

Hepinizi TMMOB Maden Muhendisleri
Yénetim Kurulu ve sahsim adina say-
gl, sevgi ve dostlukla selamliyorum.
Oda Genel Merkezimiz tarafindan dua-
zenlenen 11. Egitim Calistayrna hos
geldiniz.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi,
Birligimiz ve pek cok odamiz ile birlik-
te 69 yila ulasan onurlu bir ge¢mise
sahiptir. Maden Mduhendisleri Odasi,
bu sure icerisinde daima bilimden,
emekten ve halktan yana olmustur.
Hayatin her alanina mudahil olmus
olan odamiz mesleki demokratik bir
kitle 6rgutl olarak mevzuatimizdan
gelen goérev ve sorumluluklarimizla
birlikte toplumsal yasama ekonomik,
sosyal ve siyasal anlamda mudahil ol-
may! ihmal etmemistir. Bu nedenledir
ki surekli olarak siyasi iktidarlarin he-
defi haline gelmis ancak tim baskilara
karsin hicbir zaman cizgisinden taviz
vermemistir.

Saygideger Konuklar;

-Mesleki sorunlarimizi toplumsal so-
runlardan ayri tutmamak ,

-Mesleki gelisimimizle birlikte mesleki
etik degerler, cevreyle uyumlu, yére
halkiyla barisik, isc¢i saghgi ve guvenli-
gine uygun ulusal madencilik politika-
sI gelistirmek,

-Bu amaclara katkida bulunmak ama-
clyla maden muhendisligi egitim calis-
malarina katkida ve mudahalede bu-
lunmak,

TMMOB Maden Muhendisleri
sI’nin 6éncelikli gérevleridir.

Son 40 yildir dlkemizde ve dunyada

Oda-

uygulanan neoliberal politikalar sonu-
CuU yasanan Ozellestirme, taseronlas-
tirma, esneklestirme, kuralsizlastirma
ve denetimsizlestirme uygulamalari
toplumun tim kesimlerinde oldugu
gibi meslegimizde de énemli sorunla-
rin yasanmasina neden olmustur. K-
resel politikalar kalkinma modellerinin
ucuz emek gUcune dayanmasina,
istihdam politikalarinin - érgutstzles-
tirme Uzerinden kuralsizlasmasina ve
muhendis emeginin degersizlestiril-
mesine neden olmustur. Son vyillarda
ulkemizde yasanan is isci saghdi ve is
glvenligi sorunlari yasadigimiz sure-
cin somut bir gostergesidir.

Yasanan bu surecler Uyelerinin so-
runlarina sahip c¢ikkma gdrevi olan
Odamizin sorunun ¢ézimuine maden
muhendisligi egitiminden baslamasini
zorunlu kilmistir. Maden Muhendisleri
Odasi olarak egitim alaninda sektorde
yasadigimiz en énemli sorun istihdam
ve istihdam sorunlarinin ¢6zimuine
yoénelik eksikliklerdir. istihdam soru-
nunun oncelikli nedeni ihtiyag fazlasi
olan kontenjanlar olup 2007 yilinda iki
binli rakamlara ulasan kontenjanlarin
odamiz tarafindan yarttulen micade-
le sonrasinda 500’Un altina dusmus-
tr. Ancak bu sayl Odamiz tarafindan
maden mevzuatinda yuratllen calis-
malar sonucu her ocakta bir maden
muhendisi istihdami nedeniyle tartisi-
lir hale gelmistir.

Son yillarda kontenjanlar konusunda
yasadigimiz diger bir sorun ise mihen-
disligin olmazsa olmazi olan planlama-
dan yoksun bir sekilde bélim sayila-
rinin ihtiyacin ¢ok Uzerinde artirilmasi
nedeniyle égrenci alamayan bolumler
ile kontenjanlarini dolduramayan b&-



[Umlerin sayisinin hizla artmasidir.

Yillardir planlamadan yoksun olarak
sayilarl artirilan boélumlere ve konten-
janlara itiraz eden odamiz ne yazik Ki
yine hakli ¢cikmistir. Maden Muhendis-
ligi egitimi alaninda égrenciler agisin-
dan yasadigimiz istihdam sorunlari
ne yazik ki 6numizde ki donemde
akademisyenler icinde gecerli olmaya
baslamistir. Yillar dnce acilan bolimle-
rin mevcut sorunlarinin ¢ézulerek egi-
time devam etmesini ve yeni bolum
acllmamasini savunan Odamiz yasa-
digimiz slrecgte kamu yarari agisindan
bu dusuncesini gdézden gecirmek du-
rumunda kalmistir. Ama ne hikmetse
bu durma sebep olanlar bizden énce
bu dislnceyi savunmaya baslamislar
ve faturayi siz dederli akademisyenle-
re ¢cikarmislardir.

Gelisen teknoloji muhendislik disiplin-
leri arasindaki sinirlarin belirsizlesme-
sine ve tartisiimasina neden olmaya
baslamistir. Bu tartisma sureci ders
mufredatlarinin gelisen teknoloji ve
mesleki ihtiyaglar anlaminda yeniden
go6zden gecirilmesini gerekli kilmistir.

Yasanan tum bu sorunlarin yaninda
sadece maden muhendisligi alaninda
degdil ttm muhendislik egitimlerinde
yasanan en 6onemli sorun muhendis-
lik egitiminin olmazsa olmazi olan staj
sorunudur. Bu glUn uUlkemizde gerek
TMMOB gerekse odalar tarafindan
yurdtilen tUm mucadeleye ragmen
staj sorunu 50 vyili askin bir sUredir
hala ¢o6zUlememistir. Sorumlular ta-
leplerimize ve ¢&6zUm O&nerilerimize
kulak tikamaktadirlar.

Yasanan ve siyasi iktidar tarafindan
¢6zUmlenmesi gereken tim bu sorun-

lar mUhendisleri basarisizliga surukle-
mekte ve maalesef ki toplumun gbzi
onunde degersizlestirmektedir. Basa-
risizliklar ve degersizlesme istihdam
sorunlariyla birlestiginde meslek etigi-
nin tartisiimasi giindeme gelmektedir.
Bugln Ulkemizde egitimli issizlik orani
resmi rakamlara gére % 20’yi asmistir.
Maden muhendisligi egitimi alanlarin
neredeyse % 11'i ya meslek disi islerde
calismakta ya da issizdir.

Calisan Qyelerimizin yaklasik % 75’
yoksulluk sinirinin altinda Gcret almak-
ta, 6nemli bir kesimi de meslek disi
alanlarda calismaktadirlar. Bunlar ka-
yitlara gecmis bilinen issizlik rakamlari
olup, kayitlara ge¢meyen bir o kadar
daha muUhendis bulunmaktadir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olum-
suz tablonun degistirilmesi mumkun-
dir. insanlarimizin Gzerinde &zgurlik
ve refah icerisinde yasayacadi bir Tar-
kiye mUmkundur. Bunun icin bu Ulkeyi
ydnetenler her seyden dnce butun bu
olumsuz gidisin nedeni olan neoliberal
politikalardan vazge¢meli ve yUzunU
kendi halkina cevirmelidir. Ulkemizin
kalkinma planlari; ulusal bilim, teknolo-
ji, yenilenme ve sanayilesme politika-
lari temellerine oturtulmalidir. Ulkemiz
tUm alanlarda ve tum sektdrlerde ken-
di ulusal planlarini yapmahdir. Bilimi
teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
doénustuiren muhendislerin daha dona-
nimh ve birikimli olarak yetisecedi ve
mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileye-
bilecekleri, gelistirebilecekleri egitim
olanaklari, Uretim ve calisma ortamlari
saglanmahdir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yeri-
ne; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
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gereksinimleri, Uretimi, istihdami ve
yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin guglendirilmesi-
ni temel alan ulusal egitim politikalari
yasama gecirilmelidir.

Boylesi bir egitim politikasi ve yapi-
lanmalarin temel hedefleri:

*Ulkenin gereksinim duydugu ele-
manlari ihntiya¢ oraninda yetistirmek,

*Bilimsel bilgiyi Uretmek,
*Esit ve Ucretsiz egitim sunmak,

* Universite egitimini 6zerk ve demok-
ratik ortamlarda surdirmek,

*Belletme ve ezbercilik yerine 69-
renmeyi, verileri kabul etmek yerine
arastirma yetenegini gelistirmek,
*Ogrencilerin teknik egitimi yaninda
sosyal ve kdulturel egitimlerini de ta-
mamlamak,

“*Bu anlayisa uygun nitelik ve sayida
Ogretim Uyesi yetistirmek,

*Cok sayida niteliksiz mUhendis ye-
tistirmek cok sayida donanimsiz Uni-
versite ve bolum acmak yerine, Ulke
intiyaclarini goézeten vyeterli egitim
kadrosu ve kutiphane, derslik, labora-
tuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis
Universiteler ve bélumler olusturmak,

*Simdiye kadar aciimis bulunan ani-
versitelerin kalite dlzeyini artirmak ve
kalite esitsizligini ortadan kaldirmak,
eksik alt yapilarini tamamlamak,
*Egitimde kalite standartlarini olustu-
rarak muhendislik boélumlerinin kalite-
sini bu kriterlere gdre denetlemek,

* Ulkemizde verilen lisans diplomala-
rinin uluslararasi dizeyde taninmasini
saglamak,

*Ders mufredatlarini degisen ihtiyag-

lara gore dizenlemek, olmalidir.

*Odamizin bu konudaki hedefi; egitim
programlarinin yeniden yapilanmasi,
egitimde akreditasyon, egitimde nite-
lik, gelismis Ulkelerde muhendislik egi-
timi ve Ulkemiz kosullarina uyarlanma-
si gibi konularda c¢cézimler Ureterek
muhendislerin nasil yetismeleri gerek-
tigini ortaya koymak ve bu konularda
siyasi iktidara, ulusal sanayi ve Univer-
sitelerimize éneriler sunmaktir.

Saygideger konuklar;

TMMOB Maden Mduhendisleri odasi
olarak yasadigimiz tim bu sorunlarin
nedeni olarak kuresel ve neoliberal
politikalari gdérmekte olup yasanan
surecte Ulkemize bicgilen rol geredi
egitim ve 6gretim hizmetlerinin meta-
lastirldigini ve piyasalastiriidigini gor-
mekteyiz.

Sizlerin de katkilariyla yasadigimiz
bu sorunlara dogru ve etkin cevap-
lar buldugumuzda meslegimize ve
meslektaslarimiza belki de en degerli
katkiyl saglamis olacagiz. Katkilariniz-
la glclenecek olan calistayimizin so-
nuclari Odamiz tarafindan tim Maden
Mihendisligi Bélumlerine, Yiksek Og-
retim Kurumu'na ve ilgili bakanliklara
iletilecektir.

Egitim Calistayinin dizenlenmesinde
emegi gecen Calistay Yurutme Kuru-
luna, degerli hocalarimiza, calistayi-
miza katilm saglayan akademisyen-
lerimize ve gelecegimiz olan sevgili
ogrencilere ¢ok tesekklur ederim.
Saygillarimla

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani
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ULKEMIiZDE MADEN MUHENDISLIGi ve MADEN MUHENDISLIGI

EGITIMINDE GENEL DURUM

Egitim; “kisinin zihinsel, bedensel, duy-
gusal ve toplumsal yeteneklerinin, dav-
ranislarinin istenilen dogrultuda gelis-
tirimesi ya da ona bir takim amaglara
donuk yeni yetenekler, davranislar ve
bilgilerin kazandirimasi yolundaki calis-
malarn tumd” olarak tanmilanabilir. ik
ve orta ogretimde genel bilgi, &6gretim
ve egitimin verildigi varsayimindan ha-
reketle, genclere meslek edindirmede
en onemli dbonem uUniversite egitimidir.
Bu nedenle, ozellikle muhendislik-mi-
marlk egitiminde orta 6gretimde alinan
temel bilimlerin dnemi yadsinamaz.

Dunya egitim sektoru yillik 3,52 trilyon
dolarlik bir pazar durumundadir. Dun-
ya toplam ticareti Uzerinden dolasima
giren paranin 2018 rakamlari ile 8,9 tril-
yon dolar (WTO) oldugu dusunulurse,
egitim Uzerinden dolasima giren 3,52
trilyon dolarin  ¢ekiciligi  kendiliginden
anlaslilir. Dunya Olgustunde egitim, saglik
vl sosyal hizmet alanlarinin genis ¢apl
tasfiyesinin yayginlasmaya basladigl bir
donemdeyiz. Bugun Universitelerimizde
yasanilan yapisal donusumleri anlaya-
bilmenin, bu politikalara karsl guclu bir
mucadele verebilmenin on kosulu kus-
kusuz, dunya ol¢usunde yayginlasan bu
neo-liberal politikalarn anlayabilmekten
gecmektedir.

Bir taraftan Yeni Dunya'nin gereklerin-
den zannederek planlama dusunce-
sinden vazgecen, diger taraftan Ulusal
Egitim Politikalarl olusturmay! gereksiz
bir caba olarak degerlendirip bu konu-
yu bile kUresel kuruluslarin yonlendir-
melerine terk eden siyasi iktidarlar, pek
cok konuda oldugu gibi Universite egiti-

mi konusunda da Turkiye'yi her gun bi-
raz daha derin bir agcmazla karsi karslya
getirmektedirler.

Universitelerde bilimsel, idari ve ekono-
mik &zerkligin olmamasi, gerici kadro-
lasma, anti-bilimsel egitim i¢erigi, bir Ust
yapl kurumu olan universitelerin dlkenin
temel politikalarini belirlemesi gerekir-
ken kendileriyle ilgili karar mekanizmala-
rinda bile yer alamamasi yalniz universi-
teler icin degil ulke icin de kayiptir. 1980
vilindan beri devam eden bu uygulama,
Ozerk Universitede hi¢c ¢alismamis bir
akademisyen neslinin olusmasina ne-
den olmustur. Universitelerin aldigi bu
yaranin hizla duzelmesi ancak ve ancak
bilimsel-6zerk-demokratik Universitele-
rin yeniden olusturulmasi ile mumkun-
dur. YOK'Un Universiteler Uzerindeki
baskisinin nispeten hafifledigi gunumu-
zUn siyasi bilesiminin  aldatici oldugu
unutulmamaldir.

Egitim bir butun olarak insan ve insanla
birlikte toplumun gelisimi cercevesin-
de tanmlandiginda anlamli olabilir. Di-
Jger taraftan 21. yUzyilin Universitesinin
saglamasi gereken evrensel kosullar;
yUksekogretimde firsat esitligi, yasam
boyunca ogrenim olanagi, yari zaman-
I, uzaktan ogretim, kisa kurslar gibi her
kosula yanit verebilecek ogretim yon-
temleri, yalniz beceri kazandirmak dedgil
en genis anlamiyla egitim anlayisi, top-
lumun gelecegini bigimlendirmek icin
oncultk islevi, etik baglamda her za-
mankinden daha onemli rol, kurumlara-
rasi dayanisma, topluma karsi sorumlu-
luk temelinde ozerklik, kalite glvencesi
olarak siralanmaktadir.



EndUstri  toplumundan enformasyon
toplumuna gecerken ekonomi dunya-
sinda gereksinim duyulacak insan kay-
naginin niteliklerinin degisiklik gostere-
cegi goruslerin 1191 altinda, yarinlarin
Universite mezunlari gelismelere ve ye-
niliklere kolaylikla ayak uydurabilmelidir.
Bunun yani sira ézgur dusunebilme ya-
ratici dusunceler Uretebilme ve esnek
davranabilme yetenegine sahip olmali,
cabalarini rutin isler yerine daha ¢ok ya-
ratici dusunceler uretmeye yoneltmeli,
kendi mesledi disindaki konularda da
ylUzeysel bile olsa, bilgi sahibi olmalidir.
Ornegdin muhendisler ekonomi, hukuk
ve benzeri konulara asina olmalidir,

Ulkemizde villardir siyasal iktidarlarin
yUurUttukleri politikalar sonucunda 1981
yilinda YOK'Un kurulmasi ve 1984 yilinda
donemin iktidari ile yuksek 6grenim ala-
ninin da ozellestirimesi hiz kazanmistir.
Siyasal iktidarlar tarafindan yurutilen
politikalar sonucunda egitim-o6gretim
alani kamusal alanin disina c¢ikariimis
ve ticari bir meta haline doénusturlle-
rek egitim ve ogretimin giderek sade-
ce varlkli siniflarin yararlanabilecedi bir
hale getirilmistir.

Cok sayida niteliksiz muhendis yetisti-
recek donanimsiz universite ve bolum
acllimasi yerine ulke intiyaclarini gdze-
ten yeterli egitim kadrosu, egitim ogre-
tim ve arastirma calismalar icin gerekli
kUtuphane, kitap, sureli yayin, internet
erisim olanagdi, laboratuarlar, derslikler,
yurt, mediko-sosyal vb. altyapisi ta-
mamlanmis, dunyadaki bilimsel ve tek-
nolojik gelismelere paralel hale getiril-
mis kuruluslar olusturmak ve buralarda
ulkenin  gereksinim  duydugu muhen-
disleri Ulke ve toplum yararina yetistir-
mek devlet politikasi olmalidir. Egitim-

de ozellikle kitap ve her tur basill yayin
araclan acisindan var olan problemin
gideriimesi egitimin dnemli bir problemi
olarak gdzukmektedir.

Basta muhendislik &zelde de maden
muhendisligi egitiminin dnemli bir par-
casl olan staj uygulamalari denetimsiz
ve amaclanan seviyeden uzaktir. Stgj
yeri temininde de problemlerin oldugu
bilinmektedir. Bu problemin ¢dzumu
buUyUk dolcude yasal dizenlemeler ge-
rektirmekle birlikte denetim ve icerigin
iyilestirimesi agisindan koordineli olarak
yUrUtulen c¢alismalarin sonucunu yasa
teklifine donusturmek ve teklifin ya-
sallasmasini saglamaya yonelik girisim-
lerde bulunmak da Universite, meslek
odalari sorumlulugundadir.

Laboratuar olanaklart ve uygulamalari-
nin yetersizligi, Universite d6gretim ele-
manlari, Universite ogrencileri ve mes-
lek odalari gibi tum taraflanin hemfikir
oldugu bir konu olmakla birlikte ¢cozUmu
buyuk Olcude parasal kaynak temini-
ne dayanmaktadir. Maden Muhendis-
ligi egitiminin en onemli ayaklarindan
biri olan laboratuar derslerinin istenilen
seviyeye ulasmasl devletin butcede
ayiracagl paya bagl olmakla birlikte,
madencilik sektorunun maden muhen-
disligi egitimine gosterdigi dnemi de
gostermektedir.

Universitelerdeki sosyal etkinliklerin si-
nirliligr ve barinma ihtiyaglarnnin gideri-
lememis olmasl bir dlcude dgrencilerin
yonetimlerde sd&z hakki olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Universitelerdeki
tum kesimlerin ortak gorusu olan Uni-
versite ozerkliginin gerekliligi konusun-
daki fikir birligi, mevcut uygulamalarda
Ozerkligin olmadigl konusunda da var-
drr.
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Turkiye'de  yuksekdgretim  kuresel-
lesen, serbest pazar ekonomisinin
egemenligi altinda bulunan dunyadaki
degisimlerden etkilenmekte ve esin-
lenmektedir. Bu ortamda YOK Baskani
Universitelerin ticarethaneler gibi calis-
masini Onermekte, dégrencilerin musteri
olarak tanimlanmalari bu anlayisin dogal
sonucu varsayillmaktadir. Bunun sonucu
olarak son birkac yil icinde vakif Univer-
siteleri otuza yaklasmakta, gazetelerde
kOklU devlet Universitelerinin Ozelles-
tirime veya Amerikan tarzi yapilanma
cabalarindan s®z edilmekte, deviet
Universiteleri Iingilizce 6gretime gecme
egilimi gostermektedir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan son-
ra da toplumun donusumlerinde mu-
hendisler dGnemli rol oynayacaklardir. Bu
amaca uygun olarak ogrencilere yalniz
muhendisligin temel ilkelerini kavrama-
sina yardimcl olmak degil, fakat gerek-
sinim dogdugunda daha Ozel nitelikte-
ki bilgileri edinebilecegdi yetenekleri de
kazandiracak daha genis aclili ve daha
genel bir yaklasim gereklidir. Bunun
Otesinde, elestirel cdzumlemede bece-
r kazanmis, icinde calisacaklari sosyal
cerceveyi anlayan, etk yargilara sahip
olan ve c¢alismasinin uzun dénem so-
nuclarini degerlendirme yetenegini ka-
zanmis gen¢ muhendislere gereksinim
bulunmaktadir.

Osmanli Devletinde Maden
Mihendisligi Egitimi

Dunyada ilk maden teknik okulu 1736’da
Avusturya’da kurulmustur. Avusturya
kralicesi Maria Therasa Yukarl Macaris-
tan’da (gunumuzdeki Slovakya Cum-
huriyeti) Schemnitz’de imparatorlugun
varligini surddrmek i¢cin maden ve me-

tallrji tesislerini yonetebilecek muhen-
disler ve gunun bilim ve teknolojisi ile
donatiimis yoneticiler yetistirmek igin
Maden Akademisi'ni kurmustur. Bu okul
dunyadaki ilk maden muhendisligi okulu
olarak literaturlerde yer almaktadir.
Turkiye’de yerbilimlerinin - yuksekdd-
renime girmesi Tanzimat Devri'nden
sonra baslar (1839). Tanzimat'tan once,
Istanbul’da “Tiphane” adiyla 4 sinifli bir
Tibbiye Mektebi acilimis (1827) ve bun-
dan ayri olarak Cerrahhane adiyla bir
mektep de bulunmaktadir. 1836’da bu
iki mUessese birlestirilerek 6 sinifll “Mek-
teb-i Tibbiye-i Sahane” adiyla yeniden
kurulmus ve 1850’de bu mektep iyilesti-
rilmistir. Dr. Abdullah Bey bu mektepte
“llm-i Arz ve Ma'adin” (Yeryuzd Bilimi ve
Madenler) dersleri vermistir.

Osmanli madenciliginin 17. ve 18. yUz-
villarda ¢oktugu, teknoloji  birikiminin
yok oldugu, ustalarin dagildigi bilinen
bir gercektir. Ikinci gercek de, medrese
egitim duzeninde madenciligi olusturan
bilim dallarindan hicbirinin yer almadi-
gidir. 19. yuzyilda Osmanli, para basimi
icin disaridan ucuza aldigi madenlerden
yoksun kalinca, i¢ kaynaklara yonelmek
zorunda kalmistir. Bu olguya batilila-
rn siyasal cekismeleri ile Eregli Komur
HavzasI'nin bulunusu da eklenince, ulke
madenciligi dirime surecine girmistir.
Bu canlanmanin isaretlerini, 1827 yilinda
Ibrahim Ethem adli bir gencin, maden
muhendisligi dgrenimi igin yurt disina
(Fransa) gonderiimis olmasiyla, 1858
vilinda Arazi Nizamnamesinin ve 1862
viinda da ilk Maden Nizamnamesinin
yurarlige konulmasinda buluyoruz.

Avrupallar tarafindan madenlerimizi
isletme istekleri karsisinda, “onlarin di-
linden ve iiminden anlar eleman yetis-



tirmek ve zarar gbrmemek gayesiyle”
meslek okullarini agmay!  dusunmus-
tur. Bu gelismeler Uzerine, 1857 yilinda
“Ma’adin Mektebi” ve 1873 vyilinda “Or-
man ve Ma’adin Mektebi” kurulmustur.
Bu okullardaki egitim programinin ve
alinan derslerin - glnumuzun modern
maden muhendisligi egitimine cok yakin
oldugu gdzlenmektedir. Her iki okulda
da birinci yil temel dersler, ikinci sinif-
ta genel muhendislik ve arazi dersleri,
JcuncU ve doérduncu sinifta da maden-
cilik dersleri verilmektedir. 1928 yilinda,
Zonguldak Yuksek Maden Muhendisi
Mektebi Alisi ik mezunlarni verinceye
kadar, Ulkemize maden bilm ve tek-
nolojisini getirenler, yurt disinda egitim
gormus, muhendis ve teknisyenlerdir.

Cumbhuriyet D6nemi Maden
Mihendisligi Ogretimi
Cumhuriyetin ilk yillarinda baslatilan kal-
kinma hareketleri, dlkenin kendi kaynak-
larina yonelmesine neden olmus ve he-
men 1924 yilinda ozellikle askeri amaclar
gdz onunde bulundurularak Zonguldak
YUksek Maden Muhendisi Mekteb-i Alisi
egitime acimistir. Ozellikle Anadolu’dan
yoksul ailelerin zeki ¢cocuklarr (Bircogu o
villarda Anadolu’da ogretmenlik yapan
egitmenler tarafindan tavsiye edilen)
pbu okula alinmis, yiyecedi, yatacagdl ve
hatta sigarasi dahi devlet tarafindan
karsllanarak okutulmustur.

Cumhuriyetin ik yillarinda sanayilesme
ve madencilige buyuk dnem verilmistir.
Bu nedenle Cumhuriyetin kurulmasin-
dan daha bir yil gegmeden Zonguldakta
Cumhuriyetin ilk yuksekokulu agiimistir.
Bu durum kayitlarda “Ulkemizdeki, Turk
Maden Teknik Elemani miktarinin yeter-
sizligi dikkate alinarak, madenciligin ih-

tivac duydugu muhendisleri yetistirmek
Uzere, Zonguldak'ta 1924 vilinda TC ik-
tisat Vekilligi'ne bagl dort yil tedris dev-
reli “Yuksek Maadin Muhendisi Mektebi
Alisi” aglimis ve basina mudur olarak
Istanbul YUksek Muhendis Okulu'ndan
Profesdr “Muderris” M Refik FENMEN
tayin edildigi gibi yurt disindan da bir ki-
sim yabanci égretmenler getirtiimistir.”
seklinde ifade edilmektedir.

Zonguldak Komur Havzasrnda muhen-
dis ihtiyacini karsilamak amaciyla 1924
yilinda acilan “Yuksek Maadin ve Sana-
yi Muhendis Mektebi” kurulur. Maden
muhendisi yetistirmek amaciyla kurulan
okul, Turkiye Cumhuriyetinin kurdugu
ilk yUksekokuludur. Bu okul, savastan
yeni ¢kmis ve tamamen kendi 6z gu-
cune dayanarak ulkeyi yeniden kurma
amacindaki geng¢ Turkiye Cumhuriye-
ti'nin- umudu olmustur. Okulun kurulu-
sunda, zamanin en gelismis okullarin-
dan Belcika’nin Mons sehrindeki “Ecole
des Mines” ornek alinmistir. 1925 te
tayin olan Okulun kurucusu ve mudury
ayni zamanda Elektrik BolUmU hoca-
sI, Elektrik Yuksek Mihendisi Profesor
Mehmet Refik Fenmen (1882-1951) go-
revini okulun kapatildigr 1931 vilina dek
surdurmustur. Okuldan 1924-1931 villari
arasinda toplam 70 maden muhendisi
mezun olmustur. Bu okul “yeter sayi-
da teknik eleman yetistirildigi” ve 1929
dunya ekonomik bunalimi neden gds-
terilerek egitim verdigi 7 yilin ardindan
kapatimistir.

Zonguldak’'taki bu okul ve tesisleri
1940’a kadar Maden Bascavusu, Maden
Topografl yetistiren meslek okulu hali-
ne getiriimistir. 1941-1950 villari arasinda
ise, 3 yilik &gretim ile Maden Teknisyeni
yetistiriimistir. 1950-1962 sUresince de
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Zonguldak Maden Teknik Okulu ismi al-
tinda 4 yil sureli bir &Jretim ile “Maden
MUhendisi” yetistiriimistir. 1941 - 1950
yillar arasinda Maden Teknisyeni ola-
rak mezun olanlar 1953 - 1960 vyillarinda
Zonguldak’ ta teknik okuldan ayri olarak
acllan 1 yilik kurstan gecirilerek maden
muhendisligi diplomasl almislardir. 1950
yiinda adr “Zonguldak Maden Teknik
Okulu” olarak degistirilen, liseden son-
ra 4 yillik egitim veren ve mezun olan
ogrencilerine “Maden Muhendisi” dip-
lomasl vermeye baslayan okulun 1961
yiinda kapatimasinin - ardindan, tum
odgrencileri Istanbul Teknik Universitesi
punyesine katimistir.

1953 vilinda 5 yilik egitim sonucu yuksek
maden mihendisi unvanini veren ITU
Maden Fakultesi agllmistir. 1961 vilinda
Zonguldak Maden Teknik okulunun ITU
Teknik Okulu bunyesine alinmasindan
sonra ITU'de hem yiksek maden mi-
hendisligi hem de maden muhendisligi
egitimi baslamistir. 1960 yiinda ODTU,
1969'da Hacettepe, 1971 viinda simdiki
Dokuz Eylil Universitesi, 1975 yilinda da
simdiki Zonguldak Karaelmas Universi-
tesi ve Eskisehir Osman Gazi Universi-
teleri maden muhendisligi ©grenimi ver-
meye baslamislardir.

1983 yilindan sonra YOK'un kurulmasi ile
sayllan artan Universitelerimizde acilan
maden muhendisligi bolumlerimiz  de;
1987 vilinda kurulan Sivas Cumhuriyet
Universitesi, 1987 yilinda kurulan Isparta
Stleyman Demirel Universitesi, 1988 yi-
linda kurulan Malatya Inont Universite-
si, 1990 vilinda kurulan Adana Cukurova
Universitesi, 1991 yilinda kurulan Istanbul
Universitesi, 1991 vilinda kurulan Trab-
zon Karadeniz Teknik Universitesi, 1992
yiinda kurulan Diyarbakir Dicle Univer-

sitesi, 1991 yilinda kurulan Konya Selguk
Universitesi, 1991 vilinda kurulan Kitah-
ya Dumlupinar Universitesi ve son ola-
rak da 2002 vilinda kurulan Afyon Ko-
catepe Universiteleridir. 2000l yillarda
ise sirasiyla; Nigde Omer Halisdemir,
Mugla Sitki Kogman, Canakkale 18 Mart,
Usak, Aksaray, Sirnak, Van Yuzuncu Y,
Adana Teknoloji ve Ataturk Universite-
lerinde maden muhendisligi egitimi ve-
rilmistir.

Tablo 1 : Cumhuriyet Doneminde Maden
Mdihendisligi Ogretimi Vieren Universiteler

- . K.
No UNIVERSITE YILI
Zonguldak  Yuksek  Maadin
1 | Mektebi 1924
2 |ITU Maden Fakultesi 1953
Maden Muhendisligi 1953
Cevher Hazirlama Muhendisligi | 2006
3 | Orta Dogu Teknik Universitesi | 1960
4 |Hacettepe Universitesi 1969
5 | Dokuz Eylul Universitesi 1971
Ege Universitesi 1972
Dokuz Eylul Universitesi 1982
6 Zomgu\dak Bulent Ecevit Uni- 1975
versitesi
Zonguldak Devlet Mimarlik-Mu- 1975
hendislik Akademisi
Hacettepe Universitesi Zongul- 1982
dak Muh. Fak.
Z_omg_u\dak Karaelmas Univer- 1992
sitesi
Zongu\dak Bulent Ecevit Uni- 01
versitesi
7 tE@sQ@emr Osman Gazi Universi- 1975




Eskisehir Devlet Muhendislik ve

Mimarlik Akademisi 1975
Anadolu Universitesi 1982
Osman Gazi Universitesi 1993
8 |Sivas Cumhuriyet Universitesi | 1987
9 | Suleyman Demirel Universitesi | 1987
ALﬁdemiz_ _Univefsite_si Isparta 1987
MUhendislik Fakultesi
Sileyman Demirel Universitesi | 1992
10 | Malatya Inonu Universitesi 1988
11 | Cukurova Universitesi 1990
12 |Istanbul Universitesi 1991
istanbul Universitesi 1991
itset;ainbul Cerrahpasa Universi- 5018
13 | Karadeniz Teknik Universitesi 1991
14 | Diyarbakir Dicle Universitesi 1992
15 |Konya Selcuk Universitesi 1992
Konya Teknik Universites 2018
16 S;ahya Dumilupinar Universi- 1994
17 | Afyon Kocatepe Universitesi 2002
18 S\tgeile Omer Halisdemir Univer- 5008
19 | Gumushane Universitesi 2009
20 | Mugla Sitki Kogman Universitesi | 2010
21 | Canakkale 18 Mart Universitesi | 2012
22 | Usak Universitesi 2012
23 | Aksaray Universitesi 2013
24 | Sirnak Universitesi 2013
25 | Van Yuzuncl Yil Universitesi 2013
26 | Adana Teknoloji Universitesi 2014
Adana Teknoloji Universitesi 2014
Adana Alpaslan_ Turkes BIl. ve 2018
Tek. Universitesi
27 | Atatirk Universitesi 2014

Ulkemizde 1924 yilindan bu yana top-
lam 26 Universitede 37 ayri programda
maden muhendisligi editimi verilmistir.
Bu Universiteler; Afyon Kocatepe, Ak-
saray, Sivas Cumhuriyet, Canakkale 18
Mart, Adana Cukurova, Diyarbakir Dicle,
Izmir Dokuz Eylil, Erzurum Atatirk, Ki-
tahya Dumlupinar, Ankara Hacettepe,
Malatya Indnu, Istanbul, Istanbul Teknik,
Trabzon Karadeniz Teknik, Zonguldak
Bulent Ecevit, Mugla, Nigde, Ankara
Orta Dogu Teknik, Eskisehir Osman-
gazi, Konya Selguk, Isparta Suleyman
Demirel, Sirnak, Usak, Van Yuzuncu Yil
ve Adana Bilim ve Teknoloji Universite-
leridir.

Bu Universitelerden Sivas Cumhuriyet,
Adana Cukurova, izmir Dokuz EylUl, Ku-
tahya Dumlupinar, Malatya inénd, Trab-
zon Karadeniz Teknik, Nigde, Eskisehir
Osmangazi, Konya Selcuk ve Isparta
Suleyman Demirel  Universitelerinde
cesitli yillarda ikinci egitim  verilmistir.
Ayrica Istanbul Teknik Universitesi Ma-
den Fakultesinde maden muhendisligi
boliminde ingilizce ve Tirkce ile cev-
her hazirlama muhendisligi boliumunde
Ingilizce ve Turkce olmak Uzere 4 ayr
polum ogretim vermistir. Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesine bagl bolim ise
Maden ve Cevher Hazirlama Muhendis-
ligi adl ile hizmet vermistir.

Asagidaki Tablo 2 incelendiginde Anka-
ra, Istanbul ve Adana gibi 3 ilimizde iki-
ser Universitemizin maden muhendisligi
egitimi verdigi gorllmektedir. Tabloda
ver alan 1 vyil boyunca Bulent Eceuvit,
Dokuz Eylul, Dumlupinar, Hacettepe,
Istanbul Teknik, Karadeniz Teknik, Ko-
catepe, Orta Dogu Teknik ve Osman-
gazi Universitelerinde kesintisiz egitim
yaplimistir.
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Tablo 2: 2012-2023 yillari arasinda maden muhendisligi boldmlerine &grenci kabul eden

universiteler

S|d|8|8|8|8|8|8|8(8|d|d
UNIVERSITELER sldlsladlaldlsls 8 N B 8
ADANA TEKN. X X |X
AFYON XX X [ X O[X X [ X [ X |IX X [X |X
AKSARAY X |X
ATATURK
) 1 |X (X [X X X X
CUMHURIYET
Il
CANAKKALE X X | X | X
1 |X [X X X X X X X X
CUKUROVA
X
DIiCLE XXX XXX
DOKUZ EYL. 1 XXX XXX X XXX XX
X [X
DUMLUPINAR  |' AN AN CANN oS PASI FANNN K
1l XX
o I XX X [x X Ix [x |xX X X [X X
ESKISEHIR T
HACETTEPE XXX [X X X [X X X X [X X
INGND [ X X X [X X X [X X
1 X
iTU T XXX [X X X (X X X X X |X
i X
iISTANBUL XX X X [X X [X X X X [X |X
KT I XX XXX X O [X X X X [X |X
Il X
MUGLA XX X X X X [X X X X [X
. I X X X X
NiGDE m ™
oDTU XX X XX X [X X X X [X |X
[ X IX X [X X X
SELCUK I
SOLDEM. ! X X X X X X X
1 X
SIRNAK X [X XX
USAK X [X
YUZUNCU YIL X
ZONGULDAK XX X X [x Ix [x |x X X [X X
iTU CEVHER

“Normal Ogretim (1), ikinci Ogretim (ll), Tirkce Odgretim (T) ve ingilizce Ogretim (1) ile gos-

terilmistir.




1990’larin sonunda yururlige konulan
ikinci egitim (aksam programlarr) uygu-
lamasinin da bu 11 yillik surecte uygula-
madan kalktigini gbormekteyiz. Maden
muhendisligi Il. egitimi Dumlupinar Uni-
versitesinde 14 yil, Osmangazi Universi-
tesinde 14 vil, Cukurova Universitesi'n-
de 13 vyil, Cumhuriyet Universitesi'nde
12 yil, Stleyman Demirel Universite-
si'nde 12 vyil, Selcuk Universitesi'nde 10
yil, Dokuz EylUl Universitesinde 7 vil,
Karadeniz Teknik Universitesinde 5
yil, Inont Universitesinde 3 yil, Nigde
Universitesi'nde 1 yil boyunca surdirl-
mustar. 2014 yiindan bu yana universi-
telerin ikinci 6gretim programlarina ka-
yit yapiimamaktadir. Benzer bir sekilde
Istanbul Teknik Universitesinde normal
ogretimin yanisira Ingilizce egitim adi al-
tinda ikinci bir program aciimistir. Ayni
uygulama Maden Fakultesi bunyesinde
ver alan Cevher Hazirlama Muhendisligi

icin de uygulanmistir. Ancak 2010 vilin-
da baslayan bu uygulamalarin her ikisi
de sadece 3yl yururlukte kalarak cesitli
nedenlerle 2013 yiinda uygulamadan
kaldirimistir.

Universitelerimizin maden muhendisligi
egitimlerinde de cok farkll uygulamala-
ra rastlanimaktadir. Ornegin Adana Bi-
lim ve Teknoloji Universitesi Maden ve
Cevher Hazirlama Muhendisligi prog-
rami 2014 yilinda sadece 1 sene uygu-
lamada kalabilmistir. Yine 2014 vilinda
Erzurum Ataturk Universitesi maden
muhendisligi programi Oltu’da acllan
Yer Bilimleri FakUltesi'ne baglanmis iki yil
egitim verdikten sonra kapanmistir. Icin-
de bulundugumuz vil ise Isparta Suley-
man Demirel Universitesi maden, jeoloji
ve jeofizik muhendisligi bolumlerini ka-
patarak Yerbilimleri Muhendisligi prog-
rami adi altinda yeni bir bolum agmistir.

Tablo 3: Gunumuzde maden muhendisligi egitimine devam eden Universiteler (2023)

1 | ADANA BILIM ve TEK. UNi. 13 | CERRAHPASA UNI.

2 | AFYON KOCATEPE UNI. 14 | KARADENIZ TEKNIK UNi,

3 | AKSARAY UNI. 15 | KONYA TEKNIK UNI,

4 | CANAKKALE ONSEKIZ MART UNI. 16 | KUTAHYA DUMLUPINAR UNI.
5 | CUKUROVA UNI. 17 | MUGLA SITKI KOCMAN UNI.
6 | DICLE UNI. 18 | NIGDE O. HALISDEMIR UNI.
7 | DOKUZ EYLUL UNI, 19 | ORTA DOGU TEKNIK UNI.

8 | ESKISEHIR OSMANGAZI UNI. 20 | SULEYMAN DEMIREL UNI.

9 | GUMUSHANE UNI. 21 | SIRNAK UNi.

10 | HACETTEPE UNI. 22 | USAK UNI.

1 [ INONU UNI. 23 | VAN YUZUNCU YIL UNI.

12 | ISTANBUL TEKNIK UNIL. 24 | ZONGULDAK B. ECEVIT UNI.

Universitelerimizdeki bu farkll uygula-
malar ve acilip kapatilan programliarin
coklugu maden muhendisligi 6gretimin

ne kadar plansiz ve ozensiz yapldigi-
nin en onemli gdstergesidir. ki maden
muhendisligi programi sadece bir sene
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Ogretim hayatina devam ederek ka-
panmak zorunda kalinmis, buraya kayit
yaptiran ogrenciler universitenin diger
programina hatta Adana Bilim ve Tek-
noloji Universitesinde oldugu gibi diger
muhendislik bolumlerine kaydiriimistir.

Maden Miihendisligine Kayit Yaptiran
Agrencilerin Profili

GUnUmuzde Ulkemizde bulunan Uni-
versitelerimizden halen 13'Unde (2023)
maden muhendisligi bolumu Universite
sinavi ile &grenci almaktadir. Bu rakam
gectigimiz yillarda ikinci ogretimlerle
pirlikte 28 programa kadar ¢cikmis top-
lamda 1472 kontenjanla dnemli sayida
ogrencileri bolumlerinde  barndirmistir.
Son 20 yillik surecte her biri 11-82 63-
renci kontenjani bulunan bu bolimlerde
ogrenci fazlaligi nedeniyle var olan ola-
naklarin giderek daraldigl, egitim kalite-

sinin dustugu, altyapr olanaklarinin ye-
terince olusturulamadigl gorulmektedir.

2023 yilinda uUniversitelerimizin maden
muhendisligi  programlarina genel bir
bakis attigmizda gorulen manzara su
sekildedir. Ulkemizde mevcut 208 Uni-
versite, akademi ve enstituden 13 ade-
dinde maden muhendisligi kontenjani
mevcuttur. Bu 13 Universitede, cevher
hazirlama muhendisligi de dahil olmak
Uzere toplam 14 programda 431 toplam
kontenjan aciimis olup bu kontenjanla-
rn 16 adedi okul birincisi kontenjanidir.
2022 yilinda agllan toplam 410 konten-
janin 117°si bos kalmis ve bu program-
larda doluluk orani % 71,54 olarak ger-
ceklesmistir. 2022 yilinda universitelerin
muhendislik  programlarina yerlesme
oraninin % 88,81 oldugu dusunultrse
maden muhendisligindeki doluluk ora-
ninin hayli dustk oldugu gorulmektedir.

Tablo 4: 2023 Yilinda Maden Mdh. Bélimlerine Yerlesen Odrencilere Ait Bazi Bilgiler

UNIVERSITELER c |3 X < s

Rid c |2 n

§ @ = % a c é" c % n 3 -

S |85 (% |e3 =S |a&c g5

X (Ow |> |ua wa o » 2
1 |ODTU 41 |-11 |41]460.783 |503517 |48500 | +10732
2 |[ITU 52 | -10 |52 422628 489150 | 84800 |+ 11949
3 |HACETTEPE UNL. 52 | -10 |52(378277 |447.387 | 140000 |+ 25110
4 | ESKISEHIR OSMANGAZI | 31 31319157 448055 | 264000 |+ 34000
5 |DOKUZ EYLUL UNI. 41 41318517 349515 | 265000 |+ 24265
6 |MALATYAINONUUNI. |39 | +8 |3 |312612 |370.794 | 284000 |- 26000
7 | AFYON KOCATEPE UNI. |11 4 312418 [332.863 | 284000 |+ 2000
8 |MUGLA SITKIKOGMAN |21 6 [312299 |373.980 | 285000 |+ 11000
9 | CUKUROVA UNI. 26 | +5 |9 |310448 |353276 | 291000 |-9000
10 | KARADENIZ TEKNIK UNI. | 21 N |308575 [347.036 | 297000 |+ 2000
1| ZONG. BULENT ECEVIT |16 3 308488 [339.754 | 297000 |- 114000
12 | IST.CERRAHPASA 41 38]307.679 |378510 | 300000 |-4000
13 | NIG. OMER HALISDEMIR |11 0




Tabloda da goruldugu gibi Universite-
lerimizin maden muhendisligi bolumleri
son vyillarin en dustk kontenjanini ilan
ederek 13 Universitede sadece 410
kontenjan agcmistir. Bir &nceki yila oranla
ODTU, ITU ve Hacettepe’nin kontenjani
toplam 31 azalmis, buna karsilik Malatya
IndnU ve Cukurova Universitesinin kon-
tenjani 13 arttinimistir. Gegen yil 6grenci
kontenjani belirleyen universitelerimiz
bu vyil Ogrenci almayacaklarini acikla-
yinca kontenjanlarda onemli bir dusus
olmustur. Bu duruma ragmen bu kon-
tenjanlara sadece 291 dgrenci yerlesin-
ce doluluk orani % 72,54 olarak gergek-
lesmistir.

2023 viliicin YOK tarafindan ilan edilen
Maden Mulhendisligi  kontenjanlarinda
da dnemli bir dusus gdze carpmaktadir.
Bu gune kadar actiklan tum kontenjan-
lari dolduran ODTU, ITU ve Hacettepe
gibi Universitelerde 10’ar kontenjan azi-
lisa gidilirken, gecen yildan farkll olarak
bu vil 6Jrenci alacak Nigde Omer Halis-
demir Universitesi toplam 10+1 dgrenci
alacagini duyurmustur. Boylelikle 2022
yilindan farkli olarak 2000l yillarda Uni-
versitelerin - maden muhendisligi kon-
tenjanlari ilk kez 400’Un altina duserek
390 (cevher hazirlama harig¢) olmustur.

2022 yil basar siralamasina gore olus-
turulan tabloda da goruldugu gibi, 3 bu-
yUKk ilimizde bulunan ODTU, ITU, Hacet-
tepe ve Dokuz Eylul universitelerinde
bulunan kontenjanlarin tamami dolmus-
tur. Bu 4 maden muhendisligi programi-
ni yok sayarsak diger 8 programda top-
lam 193 kontenjan bulunmaktadir. Bu
193 kontenjanin sadece 76’sina &grenci
yerlesmis olup bu bolumlerdeki doluluk
oranl % 39,37 olmustur.

Bu tabloda dikkatimizi ¢eken bir diger
nokta universitelerimizin maden muhen-
disligi bolumlerinde giderek artan basa-
r siralamasidir. Ozellikle ODTU Maden
MUhendisligi bolumU en dusuk 48.500
basarl siralamasindan ogrenci almistir.
Bu basari siralamasl gunumuzde Tip Fa-
klltelerinin basari siralamasinin altinda-
dir. Uzun bir stredir bulunduklar tniver-
sitelerin muhendislik fakUltelerinde en
dusUk basari siralamasi ile 6grenci ka-
bul eden maden muhendisligi bolumleri
bu vil ik kez ayni puan turinde kendi
Universiteleri bunyesinde jeoloji, jeofizik,
harita ve hatta insaat muhendisligi gibi
bolumleri geride birakmistir.

Universitelerin -~ Maden  Mihendisligi
programlari 2012-2022 villari arasinda
YOK'Un cok degisik uygulamalarn ile
hayli belirsiz bir hal almistir. lik olarak
YOK tarafindan uygulamaya sokulan
ikinci ©gretim tum branslarda oldugu
gibi maden muhendisligi bolumlerini de
etkilemistir. Bircok maden muhendisligi
polumu Universite senatolarinin karari
ile ikinci 6gretime de gecmis hal boyle
olunca maden muhendisligi bolumlerin-
de 2.000 kontenjana yaklasan rakamlar
aciklamislardir.

Bunlarin disinda arastirmaya konu 11
yillk zaman diliminde YOK tarafindan
tUm muhendislik branslarina baraj uy-
gulamasi getirimis, maden muhen-
disligi gibi dustk basari siralamasi ile
ogrenci alan bircok disiplin de bu du-
rumdan etkilenmistir. 2015 vilindan
gunumuze 250.000 basar sirasi ile
Ogrenci kabul eden maden muhen-
disligi programlarnin kontenjanlari bu
uygulama nedeni ile cogu kez bos kal-
mistir. 2022 vilinda ise bu baraj basari
sirasi 300.000’e kadar dusurulmustar.
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Tablo 5: Kiyaslanmasi Acisindan Bazi Muhendislik Disiplinlerine Ait Bilgiler 2023

Basari e E c E
MUHENDISLIK Sirast S a G 2 1 §_|3
o |88 5 | 3 |85 28
Yuksek | Dusik | a ¥ 4 > ¥Iw | Qav

Ziraat Muh. 453619 | 1401628 | 260 8.937 8.916 21 99,7
Orman Muh. 283.000 | 1064000 |14 594 591 87 99,4
Bilgisayar 805 299000 243 14992 14646 1476 97,7
EndUstri Muh. 1870 300.000 | 140 7.765 7.343 343 94,5
Met ve Mal Muh. 8.600 299.000 |38 1699 1573 30 92,6
Makina Muh. 3590 300.000 | 159 8471 7.796 28 92,0
Kimya Muh. 6.500 300.000 |44 1.994 1.826 50 91,6
TMMOB 805 967.000 | 2.266 | 104.980 | 96.144 | 4.497 | 91,5
Elek-Elektro Muh. 1760 300.000 | 212 11.904 10.796 | 1047 |90,7
Mekatronik Muh. 15.500 299.000 |60 2159 1953 228 90,5
Petrol ve Dogalgaz | 40.600 293000 |9 174 136 27 78,2
Insaat Mun. 16.700 300.000 | 153 5728 4484 729 78,2
Jeoloji Muh. 52.800 298.000 |12 314 239 9 76,1
Maden Muh. 48.000 300.000 |13 402 291 8 72,4
Cevre Muh. 46.200 299.000 |31 1148 797 59 69,4
Gida Muh. 42 400 300.000 |50 1767 1208 99 68,4
Jeofizik Muh. 108.000 | 300.000 |7 136 85 2 62,5
Harita ve Kadastro | 154.000 | 300.000 |17 510 289 107 56,7

Yukaridaki tabloda maden muhendisli-
ginin kiyaslanabilmesi amaci ile bazi mu-
hendislik disiplinlerine dair ¢esitli bilgiler
verilmistir. Tablo bu muhendislik bransla-
rnin doluluk oranlarina gore siralanmistir.
Tabloda yer alan TMMOB ifadesi Ulke-
mizde 2023 yilinda faaliyet gdsteren 103
adet muhendislik, mimarlik ve sehir plan-
cligr disiplininde bulunan toplam 2.266
farkll programinda yer alan bolimlere

aittir. Bu programlar arasinda yer alan ic
mimarlik, peyza mimarligr ve sehir plan-
ciigr bolumleriile orman ve 21 adet ziraat
muhendisligi bolumlerinde baraj uygula-
masinin bulunmadigr unutulmamalidir. Bu
nedenle TMMORB ortalamalari ve basari
siralamalar hayli dusmus, bara uygula-
masl bulunmadigindan Ziraat ve Orman
muhendisliklerinin - doluluk oranlart hayli
Ustlerde kalmistir.



Tablo 6 : Bazi Muhendislik Disiplinlerinin Basari Siralari (2023)

Bilgisayar 299615 1 93791
Kimya 299281 2.706 96.577
Petrol 294,592 16.631 106.200
Endustri Muh. 299947 10 119.885
Elek-Elektro 299.997 n 139.061
Met ve Mal 298.706 6.283 141.352
Makine Muh. 299.967 163 147578
Maden 299304 20.084 152.057
Jeolaji 299.779 45.896 154,721
Jeofizik 299.297 75.426 156114
Cevre 299933 26.192 158.379
Mekatronik Muh. | 299.656 8214 159.021
Gida Muh. 299.325 20228 182.275
Insaat 299.876 6.002 183.565
TMMOB 1.401.988 1 186.047
Harita 299.795 86.101 221784
Orman 1.064.670 51140 315.844
Ziraat Muh 1.401.988 61855 506.5M

Yine yukaridaki tabloda da disiplinlerin
ortalama basar! siralarina gore bir si-
ralama yapimistir. Bir Ustteki tabloda
oldugu gibi TMMORB ifadesi Ulkemizde
2023 yilinda faaliyet gosteren 103 adet
muhendislik, mimarlik ve sehir plancilidi
disiplininde bulunan toplam 2.266 farkli
programinda yer alan bolumlere aittir.
Bu programlar arasinda yer alan i¢ mi-

marlik, peyza mimarligi ve sehir planci-
191 bolumleri ile orman ve 21 adet ziraat
muhendisligi bolumlerinde baraj uygu-
lamasinin bulunmadigl unutulmamalidir.
Bu nedenle TMMOB ortalamalar ve
basari siralamalarn hayli dismus, baraj
uygulamasl bulunmadigindan Ziraat ve
Orman muhendisliklerinin basar siralari
hayli gerilerde kalmistir.
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Tablo 7: 2012-2022 Yillar Arasinda Maden Muhendisligi Boldmleri Kontenjanlar

N o2 lwlo |~ @ o Q) 5| Y

R | 8/ 8| | ||| |||V

OoDTU 62 62 52 |52 |62 |62 |62 |62 |62 |62 |52
0 ing |4 - - - - - - - - - -
Tar |41 41 36 |41 62 |62 |62 |62 |62 |62 |62

Hacettepe 72 72 62 |62 |62 |62 |62 |62 |62 |62 |62
DED I(?gr 82 82 82 (82 |82 |82 (82 |62 |52 |41 41
I1Ogr |82 82 - - - - - - - - -

istanbul 67 62 62 |62 |62 |62 |62 |72 |4 41 41
.. 1Ogr |82 52 21 21 16 1l 1 - - - -
Kitahya  Ioole a1 |- |- |- |- |- |- |- |- |-
Isparta 1.Ogr |82 41 11 11 16 - - 21 21 - -
I1.Ogr |82 - - - - - - - - - -

.. 1Ogr |82 72 52 |52 |4 37 31 31 31 21 31
Bskisehir ogrle2 12 |- |- |- |- |- |- |- |- |-
Dicle 62 52 31 26 |26 [T - - - - -
Mugla 54 41 37 31 31 1 21 21 21 21 21
KT IOg~r 62 52 41 47 41 21 21 21 21 21 21
I1Ogr |62 - - - - - - - - - -
Zonguldak 82 41 1 11 11 1 1 16 16 16 16
Afyon 72 41 1 11 11 1 11 11 Ll 1 1
1OJr |72 62 37 26 |31 1 - - - - -

seleuk Nog (72 62 |- |- - - |- |- |- |- |-
Nigde 62 21 1 - - - - - - - -
1Ogr |82 52 31 31 21 1 1 - 21 21 21

Cukurova 1oar |82 i i i i i § i i i i
Sivas 82 52 1 - n 1 - 21 - - -
1Ogr |62 41 21 21 16 - - - - 37 31

Malatva  Nog e |- |- |- |- |- |- |- |- |- |-
Erzurum 57 - - - - - - - - - -
Sirnak - 41 - - - - 16 16 - - -
Canakkale - 41 21 21 16 1 1 - - - -
Usak - 21 1 - - - - - - - -
Aksaray - 41 1 - - - - - - - -
Adana Bil. veTek. | - - 27 - - - - 16 16 - -
Van 100. Yil - - 1 - - - - - - - -

TOPLAM 1996 |1340 |697 |605 |620 |482 |475 |495 |438 |410 |4710




Yukaridaki tablo 2012 vilindan gunu-
muze Universitelerin maden muhen-
disligi bolumlerindeki kontenjan de-
gisimini gozler onlne sermektedir.
Tabloda bazi bolumlerin 2014-2020
yillart uyguladigr KKTC uyruklulara ayir-
digr kontenjanlar dahil ediimemistir.

Bu tabloda da rahatlkla gorulecedi
gibi YOK'Un ve Universitelerin maden
muhendisligi egitimi konusunda kafa-
larinin nasil karisik olduklar gorulmek-
tedir. 2012 yilinda tum maden muhen-
disligi programlarina 1966 kontenjan
tahsis edilirken sadece 12 yil sonra bu
rakam 1/5 oraninda azalarak 390’a ka-
dar dusurdlmustar. Yine 2012 vilinda
toplam 28 programa kontenjan agl-
llp 6grenci alimi yapllirken bu rakam
2023 yilinda 13 program olarak ger-
ceklesmistir.

Tablo dikkatle incelendiginde YOK'Un
kararlarindaki tutarsizlik ile birlikte uni-
versite senatolarinin da, Universite-
lerini bUyutmek(!), daha fazla butce
alabilmek adina anlamsiz uygulama-
lara girdigi gorulmektedir. Ornegdin bu
1 vilik zaman diliminde sadece 1 vil
kontenjan aciklayan ya da acgikladiklar
kontenjanlara ragbet olmayinca vyillar
sonra tekrar kontenjan acarak tabiri
caizse sanslarini deneyen Universite-
ler mevcuttur. Bunlarin disinda egitim
olanaklari, laboratuar kosullarl ve Ulke
ihntiyacini dusunmeden normal ogretim
icin 82 ve ikinci o6gretim icin 82 olmak
Uzere toplam 164 kontenjan acgiklayan
bolumlerin olduklar da gorulmektedir.

Anilan doénem icinde maden muhen-
disligi bolumlerinde yasanan gelis-
meler diger muhendislik branglarin-

dan cok da farkl degildir. Yukaridaki
grafikte de gorulecedi gibi daha cok
genci uUniversitelere doldurmak adi-
na vyapilan ikinci &gretim uygulamasi
maden muhendisligi  kontenjanlarini
anlamsizca arttirmis ve ciddi bir mu-
hendis enflasyonu yaratmistir. 2012-14
yillarr arasinda kontenjanlar 1/3 oranin-
da azaltilarak iki yilda 600’'IU rakamlara
kadar gerilemistir. Daha sonraki villar-
da da minimum ogrenci sayisi olan 12'i
dahi dolduramayan bdlumlere getiri-
len &grenci almama uygulamast ile bir-
likte bircok bolum ogrenci alamamis
ve gunumuzde kontenjanlar 390’lara
kadar dusmustur. Kisacasl 12 villik bir
zaman dilimimde maden muhendisligi
pOIUMU kontenjanlan 1/5'lik bir disus
gerceklestirerek farkll bir uygulama
icine girilmistir.

Grafik 1: 2012-2022 Yillarr Arasinda Maden
Mduhendisligi Bolimleri Kontenjanlari

2012-2022 vyillari arasinda Universitele-
rin Maden Muhendisligi programlarina
yerlesen ogrenciler de aciklanan kon-
tenjanlardan cok farkl seyretmemistir.
1 yil icinde % 20’lere kadar gerileyen
kontenjanlara karsin Universitelerin Ma-
den MUhendisligi programlari dolmadidi
gibi, programlari doluluk oranlari da bir-
birlerine ¢cok yakin seyretmistir.
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Tablo 8: 2012-2022 Yillari Arasinda Maden Muhendisligi B&lumlerine Yerlesenler

8 @ |3 | o |~ @ | |8 |§ |§
R |& |R |[R [& |R | |& |R |& |]
oDTU 62 |62 |52 |52 |62 |62 |62 |62 |62 |62 |52
iTO ing |41 |- - - - - - - - - -
Tar |4 41 36 |41 62 |62 |62 |62 |62 |62 |62
Hacettepe 72 72 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DEU 1Ogr |82 [82 |82 |82 |75 |54 |36 (27 |34 |33 |41
1Ogr|82 (82 |- - - - - - - - -
istanbul 67 |62 |62 |62 |62 |62 |59 |30 |33 (21 41
Kitahya LOgr |29 |15 12 21 4 4 2
1.Ogr |8 2 - - - - - - - - -
Isparta 1Ogr |22 |9 N 1l 3 - - 4 2
11.Ogr |4 - - - - - - - - - -
Eskisehir 1Ogr |82 |72 |52 |52 |32 |19 16 14 10 20 |28
1.Ogr |54 |34 |- - - - - - - - -
Dicle 36 |19 15 1 7 2 -
Mugla 44 |20 |26 |31 6 1 9 5 7 6 7
KTU 1Ogr |62 |52 |41 41 13 9 11 4 5 10 4
1L.Ogr |17 - - - - - - - -
Zonguldak 21 10 9 7 1 3 1 3 2 1 1
Afyon 18 9 7 11 5 3 2 3 4 1 4
Selcuk 1Ogr |70 |27 |16 26 |4 4 -
1.Ogr |2 1 - - - - - - - - -
Nigde 6 0 5 - - - -
Cukurova LOgr |41 22 |13 17 8 5 3 - 3 5 4
1L.Ogr |4 - - - - - - - - - -
Sivas 14 6 6 - 2 0 - 0
Malatya LOgr |14 |15 |9 17 |0 - - 1 2
I1.Ogr | 4 - - - - - - - - - -
Erzurum 0 - - - - -
Sirnak - 4 1 - - - O 1
Canakkale - 13 21 21 2 3 1
Usak - 6 0 - -
Aksaray - 0 3 - -
Adana Bil veTek. |- 4 - - 2 2
Van 100. Yil - - 1 - -
TOPLAM 999 |737 |546 (567 |410 |365 (326 |279 |288 (282 |293




incelenen 11 villik dénemde Universite-
lerin maden muhendisligi bolumlerine
yerlesen ogrenciler, belirlenen kon-
tenjanlardan ¢cok da farkl bir tablo ciz-
memistir. 2012 yilinda baslayarak hizla
dusen bir yerlesme sayisi 999'dan %
70’e yaklasan bir dustsle 293’e ka-
dar gerilemistir. 2014-20 vyillar arasin-
da bazl programlar bir kontenjanla da
olsa KKTC uyruklu dgrenci kontenjan
belirlemistir. Ancak bu yedi yillk pe-
riyotta sadece 2015 vyilinda Istanbul
Universitesi ve Hacettepe Universite-
lerine birer KKTC uyruklu ogrenci yer-
lesmistir.

Grafik 2: 2012-2022 Yillari Arasinda Maden
Muhendisligi Bolumlerine Yerlesenler

Tabloda dikkatimizi ¢eken bir diger
konuda 2019 yilinda 279 yerlesen ile
en dusuk rakama ulasan yerlesme
sayllarinin bu tarihten sonra kuguk bir
oranla da olsa artis egilimine girmesi-
dir. Bu kucuk artis orani dgrencilerin
aldiklar basari siralamalari ile de des-
teklenmektedir. Yani basari siralamala-
rindaki artis ve yerlesenlerdeki kucuk
kipirdanis dikkate alindiginda maden
muhendisligi  bdlumlerinde  bir  stabll
durumun yasandigini sdylemek ¢ok
da vyanlis olmaz. Bu durum son vyillar-
da Ozel sektor tarafindan agiklanan
ve desteklenen “asgari ucrete yakin
burs” sdyleminin de paymnin oldugunu
dustnmekteyim.

Tablo 9: 2012-2022 Yillar Arasinda Maden
Muhendisligi Boldmleri Bilgileri

5
s >
: 5 2 | g
@ |z | ¢

S ) < ©
© ¥ (& o S

0 (c [
€18 |c % o 0 5 5
sl |o & [ c S|>E
512 (81X 2 (2 |%(2le
S5 51813 |5 L33
alx (¥ lma [ ¥ |[>olo
2012 |28(1966(999|967 {508 [0 |0 [0 |0
2013 |26 (1340(737(603 |55,1 |-626 |0 |0 |26
2014 |27 (697 |546[151 |78.3 |-643 |0 |0 |27
2015 |20(605 |567(38 [93.7 |-92 |0 |0 |20
2016 |20 (620 |410 [210 |661 |+15 |0 [0 |20
2017 |17 |482 |365117 |75.7 |-138 |0 |0 |17
2018 |15 |475 |326[149 |686 |-7 |0 |0 |15
2019 |15 495 |279(216 |56.4 [+20 |7 |4 |4
2020 |14 |438 |288[150 [65.8 |-57 |9 |3 |2
2021 |12 |410 |282[128 |688 |28 |5 |6 |1
2022 |12 |410 (293|117 {715 [0 |8 |4 |0

Yukaridaki tablo incelenen 11 yillk zaman
diliminde Universitelerin maden muhen-
disligi bolumlerine dair bazi bilgiler yer
almaktadir. Tabloda yer alan program-
lar maden muhendisligi  bolumlerinin
normal egitim, ikinci ddretim ve istanbul
Universitesine ait KKTC uyruklu égrenci
programlari yer almaktadir. Yine tabloda
kontenjan farkl olarak ifade edilen su-
tun, yillar itibari ile maden muhendisligi
pboluimlerinin bir dnceki yila oranla artis
ya da azalslarini gostermektedir. lyile-
sen sutunu; en dusuk basar siralamasi
bir dnceki yila oranla iyilesen program-
lar, gerileyen sutunu; en dusuk basari
siralamasi bir onceki yila oranla gerile-
yen programlar ve degismeyen veya
yeni sutunu en dusuk basarr siralamasi
bir dnceki yila oranla degismeyen ya da
yeni acllan programlari gostermektedir.
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Yukaridaki  ifadelerde  Universitele-
rin maden muhendisligi bolumlerinde
kontenjan ve yerlesen ogrenciler ince-
lenmistir. Bu verilerden vararlanilarak
degerlendirmeye alinan programiarin
doluluk oranlart da asagdida grafik ola-
rak verilmistir. Bu 11 yillik diimde ODTU,
ITU ve Hacettepe Universiteleri dnemli
pbir kontenjana sahip olmalarina rag-
men % 100 doluluk orani ile seyretmis-
lerdir. Cok dogal olarak kontenjanlarin
donem i¢inde azalmasl, yerlesenlerin
de azalmasina neden olmustur. Bu ne-
denle doluluk oranlarinda da standart
sapmasinin daha duz olan bir ¢izgide
seyretmesi normaldir. Son yillarda 430-
410 civarinda seyreden kontenjanlara
paralel olarak doluluk oranlarinda da %
65-71 bandinda sabit bir seyir izlemistir.
2022 yilinda yapilan bir calismada diger
muhendislik ve mimarlik branslarinda
doluluk oraninin ortalama % 72 oldugu
dustnuldugunde maden muhendisligi
disiplinin de bu genel ortalamaya hayli
yaklastigini gbrmekteyiz.

Grafik 3: 2012-2022 Yillari Arasinda Maden
Muah. Bolimleri Doluluk Oranlari

2022 yilinda Universitelerimizin maden
muhendisligi bolumlerinde acilan top-
lam 470 kontenjana 293 ogrenci (%
714) yerlesmistir. Bu 6grencilerin 290’
dogrudan sinavla maden muhendisligini
tercih ederken 15 okul birincisi konten-

janinin sadece 2'si (%13,3) dolmustur.
Bunun haricinde bir 6grenci engelli kon-
tenjanindan maden muhendisligini ter-
cih ederken TUBITAK bursu ile maden
muhendisligi bolumlerine kayit yaptiran
ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 10 : Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

2023
Kontenjan Yerlesen
Toplam 410 293
Genel 395 290
Engelli - 1
Okul Birincisi 15 2

Gectigimiz yil (2022) Universitelerimi-
zin maden muhendisligini tercih eden
ogrencilerimizin tercih istatistikleri de
yayinlanmistir. Dogal olarak 2 buyuk
kentimizde bulunan ve tum kontenjan-
larini dolduran bolumler ik siralarda yer
almistir.

Tablo 11: Kontenjan Basina Tercih Sayisi

UNIVERSITE K/T
OoDTU 15,1
iU 114
HACETTEPE 9,7
ESKISEHIR 43
DOKUZ EYL. 472
AFYON 28
CERRAHPASA 2,6
MUGLA SK UN 23
KTU 1,9
ZONGULDAK 15
CUKUROVA 15
INONU 0,6
MADEN MUHENDISLIGI | 6,6
ORTALAMASI

K/T : Kontenjan Basina Tercih Sayist



Bilindigi gibi son birkag yildir ziraat ve or-
man muhendislikleri hari¢ universitelerin
muhendislik programiar i¢cin 300.000
pasarl sirasl barajl uygulanmaktadir. Bu
durum uzun bir stredir Universitelerimi-
zin maden muhendisligi bolumleri etki-
lemis ve Ozellikle kontenjanlart dolma-
yan programlar bu basari siralamasina
cok yakin puanlarla 6grenci almislardir.
Gerek kontenjanlarin azalmasi gerekse
de son yilarda maden muhendisligine
olan ilgi nedeni ile 2022 yilinda maden
muhendisligi bolumlerinin puanlarinda
pir artis olmustur.

Bu donemde Universitelerimizin maden
muhendisligi bolumlerine kayit yaptiran
ogrenciler ozellikle kontenjanlart dol-
mayan programlara taban puandan
299304 Dbasari sirasl ile kayit yaptir-
mistir. Ancak son dénemlerin en énemili
basarl sirasl sayllabilecek 20.084 sirayi
alan &grenci de maden muhendisligi
pOlIUMUNU tercih etmistir. Maden mu-
hendisligi bolumlerine kayit yaptiran
293 &grencimizin ortalama basari sirasl
ise 152 057 olarak gergeklesmistir. Bu
ortalama basari sirasi son dbonemlerde
elde edilen en onemli siralamadir. Bu
nedenle son vyillarda bir¢ok Universite-
nin muhendislik fakultesi siralamasinda
hep sonda yer alan maden muhendisligi
polumleri, bircok Universitede jeoloj, je-
ofizik, cevre muhendisligi gibi bolumleri
geride birakmistir.

Tablo 12 : 2022 Yil Maden Mdh. Taban, Ta-
van, Ortalama Puan ve Siralamalari

Taban Puan |[Tavan Ortalama
Puan Puan
298,16605 496,06772 377,86433
Taban Tavan Ortalama
Basari Sirasi |Basari Sirasi |Basari Sirasi
299304 20.084 152.057

Ulkemizdeki cografi bolgelere gore 63-
rencilerin maden muhendisligi tercihleri
de gectigimiz yillara oranla cok fazla de-
gismemistir. Ogrenciler dzellikle kendi
ikametgahlarinda bulunan programlari
tercih ettikleri icin bu durumdan maden
muhendisligi bolumleri de etkilenmistir.
En cok tercih edilen cografi bolgeler
kontenjanlarinin  tamamini dolduran ki
buyUk ilimizde bulunan Universitelerden
kaynakll olarak i¢ Anadolu ve Marmara
bolgeleri olmustur.

Tablo 13 : Bélgelere Gore Yerlesme Istatistikleri

ikamet Yerlesen Sayisi | % Oran
ic Anadolu 96 328
Marmara 76 25,9
Ege 53 18,1
Karadeniz 27 9,2
Akdeniz 23 7.9
Dogu Anadolu n 3,8
Glineydogu 7 2,4
Toplam 293 100

2022 vyilinda Universitelerimizin® ma-
den muhendisligi bolumlerine yerlesen
ogrencilerin . gectigimiz yillardan farkl
olarak ilk siradaki tercihi maden mu-
hendisligi olmustur. Uzun vyillardir rast-
laniimayan bu durum 2022 yilinda uzak
ara maden muhendisligi seklinde ger-
ceklesmistir. Daha sonra Makine, Bilgi-
sayar, Insaat gibi muhendislik disiplinleri
siralanirken ilk 7 sirada muhendislik bo-
lumleri yer almistir. Bu ilk yedi sirada yer
alan muhendislik tercihleri Universitele-
rimizin maden muhendisligi bolumlerine
kayit yaptiran ogrencilerin tercihlerinin
% 50’'sini olusturmustur. Bu tercihler
arasinda Jeoloji ve Jeofizik gibi maden
muhendisligine yakin bolumlerin yer al-
mamasl ve hemsirelik gibi saglik bilimleri
tercihinin 8. sirada bulunmasi da ilgingtir.
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Tablo 14 : Yerlesenlerin Tercih EGilimleri

Program Tercih | Tercih
Sayisi | Orani

1 |Maden Mihendisligi 621 16,0
2 |Makine Muhendisligi | 304 7.8
3 |Bilgisayar Muhendisligi| 257 6,6
4 |Elek Elektronik Muh. 256 6,6
5 |insaat MUhendisligi 239 6,1

6 | Yaziim Muhendisligi 138 3,5
7 | Cevre Muhendisligi 128 33
8 | Saglk Bil. 130 33
Toplam 3891 100

Maden Mihendisligi Bolimlerinin
2023 Yilina Ait Bazi Veriler

2023 yilinda YOK tarafindan Universite-
lerimizin maden muhendisligi bolumleri-
ne ait kontenjanlar ilan edimistir. 2022
vilindan farkli olarak 2023 yilinda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi de 63-
renci alacagini duyurmustur. Nigde'deki
Universitenin de 6grenci almasi ile birlik-
te maden muhendisligi programlari art-
mis ancak kontenjanlar azalmistir.

2023 vyilinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi maden muihendisligi bo-
lumU 1 kontenjan agiklarken iki buyuk
kentimizde bulunan ve ilk siralardan 6J-
renci kabul eden ODTU, ITU ve Hacet-

tepe Universiteleri kontenjanlarini 10’ar
ogrenci azaltmistir. 2022 yilinda 395
olan maden muhendisligi bolumleri kon-
tenjanlari 15 okul birincisi ile 410 olarak
gerceklesmistir. 2023 yilinda ise mev-
cutlarin Uzerine bir yeni program daha
eklenmesine ragmen kontenjan azaltimi
ile birlikte 375 olan maden muhendislidi
pbolumleri kontenjanlar 13 okul birincisi
ile 388 olarak gerceklesmistir

Bu ddnemde Universitelerimizin maden
muhendisligi - bolumlerinde  akademik
kadrolarda da cok onemli degisiklikler
yvasanmamistir. 2022 yilinda universite-
lerimizin maden muhendisligi bolumle-
rinde toplan 342 akademisyen maden
muhendisligi 6gretimi vermektedir. Bu
kadronun 138’ profesor, 64’0 dogent
ve 58’1 de doktor &gretim gdrevlisi ola-
rak gorev yapmaktadir. Bu sekilde ha-
len maden muhendisligi bolumlerinde
ogrenim goren 2560 ogrenci oldugu
dusunulurse akademisyen basina 15,8
Ogrenci dusmektedir. Bu rakamlarin di-
sinda ITU cevher hazirlama bolumin-
de de 7’si profesdr, 4’si docent ve 2'si
doktor ogretim gorevlisi olmak Uzere
toplam 13 akademisyen daha gdrev
yapmaktadir.

Tablo 15 : Maden Muh Bolimleri Akademisyen Kadrolari

S | 2| 5|x|6| =
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI = _ >
MADEN ISLETME 2 | 3]|0|2]1] 8
AKSARAY UNIVERSITES] CEVHERHAZIRLAMA | 0 | 1 | Oo|Oo|lO] 1
MADEN ISLETME T |lojo|o]1] 2
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- . . CEVHER HAZIRLAMA 1 1 2 ]10/0]| 4
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MADEN ISLETME O]10|2]0]0]| 2
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MADEN ISLETME O10 | 1T]0]0 1
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MADEN MEK. VE TEK. 2 1011 1]10]1 4
TOPLAM 138 |64 |58 |7 |75]| 342
ITU CEVHER HAZ. / 412 10]9] 22
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Azalan kontenjanlarla birlikte uUniversi-
telerimizi maden muhendisligi program-
larinda da bir azalis s6z konusu olmak-
tadir. 2022 yilinda incelemeye alinan 12
maden muhendisligi bolimunde 460’
kadin olmak Uzere toplam 2.560 6gren-
Ci bulunmaktadir. 2012 yilinda toplam
28 maden muhendisligi programlarina
1992 kontenjan ayrildigr dusunulurse,
bu rakamin gercekligi aciga ¢lkmaktadir.
Universitelerimizin maden muhendisligi
polumlerinde okuyan kadin égrencilerin
bu orani toplam ogrencinin yaklasik %
18'ine karsilik gelmektedir. Maden Mu-
hendisleri Odasrnin 50. yill nedeniyle
2004 vyilinda yaptigm bir calismada
kadin maden muhendislerinin orani top-
lam maden muhendislerinin % 13,11 ola-
rak gorulmektedir.

Tablo 16: Maden Mduh. Bolumlerine Kayith
Odrenci Sayisi

Kadin | Erkek | TOPLAM
oDTU 116 345 461
iTU 97 306 403
DOKUZ EYL. 46 357 403
HACETTEPE 74 295 369
CERRAHPASA| 43 230 273
ESKISEHIR 19 187 206
KTU 21 98 19
ZONGULDAK | 10 100 110
MUGLA SK

ON 13 63 76
AFYON 11 53 64
CUKUROVA 8 47 55
iINONU 2 19 21
CEVHER 136 | 220 356
TOPLAM 460 | 2100 | 2560




YOK’'nun internet sitesinde Universitele-
rimizin maden muhendisligi bolumlerin-
den son iki yil icinde mezun olanlari sa-
yilari da yayinlanmistir. Bu bilgilere gore
2021 ve 2022 villarinda Universitelerimi-
zin maden muhendisligi bolumleri sirasi
ile 282 ve 293 olmak Uzere toplam 575
Ogrenci kayit yaptirmisken ayni yilarda
maden muhendisligi bolumlerinden 336
ve 298 olmak Uzere 634 ogrenci mu-
hendis olarak mezun olmustur. Bu vil-
larda bolumlere kayit yaptiran dégrenci-
den daha ¢ok mezun muhendis oldugu
gorulmekte, bu durum ise maden mu-
hendisligi bolumlerinde giderek dgrenci
sayllarinin azaldigini gostermektedir. Bu
tablodan da anlasilacagdl uzere univer-
sitelerimizin - maden muhendisligi bo-
[Umlerinden yilda 300 civarinda maden
muhendisinin - mezun olacadl anlasil-
maktadir. Bu rakamlarin disinda 2021 ve
2022 villarinda ITU Cevher Hazrrlama
Muhendisligi bolumunden de toplam 63
Ogrenci mezun olmustur.

Universitelerimizin maden muihendisligi
pbolumlerine Universite ogrenci sinavi
ile dgrenci alinmasinin disinda Univer-
sitelerin diger programlarindan gelen
ve giden ogrenciler de bulunmaktadir.
Ancak asagidaki tablodan da gorulece-
gi gibi 2021 ve 2022 vyillan gdz onune
alindiginda  Universitelerimizin - maden
muhendisligi  bolumlerine  gelenden
daha cok giden &grencinin oldugu an-
lasiimaktadir. 2021 yiinda maden mu-
hendisligi bolumlerine yatay gegisle 26
ogrenci gelmis ve 35 ogrenci gitmistir.
2022 yilinda ise maden muhendisligi
bolumlerine yatay gecgisle 21 &gren-
ci gelmis ve 30 gitmistir. Boylelikle bu
iki yilda bolumlere toplam 47 &grenci
gelmisken, 65 6grenci de maden mu-
hendisligi bolumlerinden ayrilarak baska
programlara gecgis yapmislardir.

Tablo 18 : Yatay Gecis lle Gelen/Giden Og-
renci Sayilari

) GELEN GIDEN

Tablo 17 : Mezun Olan Ogrenci Sayisi 2021/2022 [2021] 2022

2021 | 2022 | Toplam| |ODTU 3 5 5 6
DOKUZ EYL. 64 57 121 iTU 8 7 10 | 10
oDTU 35 61 96 HACETTEPE 2 3 5 7
iTU 48 40 88 ZONGULDAK 2 - 1 -
HACETTEPE 44 42 86 iINONU - - - -
ESKISEHIR 42 31 73 CUKUROVA 1 1 1 -
KTU 16 21 37 AFYON 3 - - -
CUKUROVA 23 12 35 DOKUZ EYL. 1 - 2 3
AFYON 18 12 30 MUGLASKUN | - - 1 -
MUGLA SK UN 15 7 22 CERRAHPASA | 4 1 7 3
ZONGULDAK 13 8 21 ESKISEHIR 2 4 2
iINONU 13 3 16 KTU - - 1 -
CERRAHPASA 5 4 9 NiGDE
CEVHER 35 28 63 CEVHER 3 9 10 8
TOPLAM 336 | 298 | 634 TOPLAM 26 | 21 | 30 | 30
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GlUnlimizde Mihendislik, Mimarhk
Ve Sehir Planciigi Egitimi

Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanak-
larr dustunulmeksizin yapilan kapasite
artislari, altyapr eksiklikleri, ©gretim kad-
rosu yetersizlikleri ve dusen nitelikleri,
ogrenci niteliklerinde meydana gelen
dususler, mufredatin niteligi ve islev-
selligi, Universiteler arasi birliktelik, ak-
reditasyon, denklik, yeterlilik, meslek
icl egitim, lisans sonrasi egitim, egitimin
kalitesi, 6gretme yol ve yontemleri gibi
cesitli konular bu sorun yumaginin par-
calarini olusturmaktadir.

2022 yiinda gergeklestirilen YKS otu-
rumlarina, 3 milyon 234 bin 318 kisi bas-
vuruda bulunmus ve sinava 3 milyon
008 bin 287 kisi katimistir. Universite-
lerin 469 bin 37 kisilik lisans programiari
kontenjani bulunmaktadir. 2022 ogre-
tim yilinda bu kontenjanlara 453 bin 927
aday verlestirimistir. Universitelerimizin
muhendislik-mimarlik programina kayit
yaptirabilmek icin bu yilda 300.000 ba-
sarl siralama uygulamas yapimistir. Bu
parg] uygulamasinda Ziraat ve Orman
muhendisleri muaf tutulmustur.

2022-23 6gretim yilinda ulkemizde 137
devlet, (onbes teknik Universite, bir
yuksek teknoloji enstitusu ve iki guzel
sanatlar Universitesinin yani sira Milli Sa-
vunma Universitesi ve Polis Akademisi)
ve 79 vakif Universitesi olmak Uzere
toplam 210 Universite bulunmaktadir.
Ayrica Kibris'ta bulunan 11 Universite ve
dzel statl ile YOK tarafindan taninan
Kazakistan, Balkan, Saraybosna, Azer-
baycan, Moldova ve Kirgizistan bulunan
9 Universite bu rakama dahil edildiginde
Ulkemizdeki 6grenciler toplam 230 ayri
universite, okul ve akademi de ogre-

nim gorebilmektedirler. Sosyal bilimler
ve saglik bilimleri agirlikli Universiteler
haricinde bu Universitelerin nerede ise
tamaminda muhendislik-mimarlik — ve
sehir planciligr egitimi almak mumkudn-
dur. Kibris ve yurt disinda bulunan bu
Universiteler ile birlikte YOK tarafindan
denkligi kabul edilen ve Universite sinavi
ile &grenci kabul eden Universite sayisi
222 olmaktadir.

2022 vyilinda Universitelerin muhendis-
lik-mimarlik disiplinlerine 4 farkll kate-
goride &dgrenci yerlestiriimistir. En fazla
kontenjani bulunduran Devlet Univer-
sitelerinde Normal Ogretim (GUndiz
Egitimi), IIl. OJretim (Gece Egitimi) ve
diger egitimler olarak ayrismistir. Diger
Egitimler kapsaminda; Uzaktan Egitim,
Teknoloji Fakulteleri, Mesleki ve Teknik
Ogrenim Kurumlar ele alinmistir. Vakif
Universiteleri Bolimunde ise bu Univer-
sitelere ait Tam Burslu, % 75 Burslu, %
50 Burslu, % 25 Burslu ve Normal Egitim
(Ucretli) programlar ele alinmistir. Tum
bu kontenjanlara Okul Birincisi kon-
tenjani, Engelli Ogrenci kontenjani ve
TUBITAK Bursu kontenjanlar da dahil
edilmistir. Bunlarin disinda bazi vakif ve
devlet Universitelerinde yurt disindaki
anlasmall Universite ve vakiflarla birlik-
te UOLP-SUNY Fredonia, UOLP-SUNY
Buffalo, UOLP-Montana State Boze-
man burslarina ogrenci kabul edilmek-
tedir. Bu programlar Kibrista ve Balkan
Ulkeleri ve Turki Cumhuriyetleri basta
olmak Uzere Yurtdisi Universitelerde
bulunan kontenjanlarda dahil edilmistir.

2022 yill YKS tercih sonuclarinin agik-
lanmasinin ardindan universitelerin bos
kalan kontenjanlari en ¢cok merak edilen
konular arasinda yerini almistir. Univer-
sitelerin Muhendislik bolimlerinde 300



bin siralama baraj bulunmakta. Univer-
sitelerin en fazla bos kalan bolumu mu-
hendislik fakulteleri olmustur. 6 bin 441
kontenjani bulunan insaat mihendisligi
polumunun yuzde 65.6'si dolmustur. En
fazla bos kontenjan Harita Muhendisligi
polumunde gorulmustur. 616 kontenjani
olan Harita muhendisliginin ylUzde 42 5'i
doldu, yuzde 57 5’lik kontenjan ise bos-
ta kalmistir. Tum muhendislik bolumleri-
ne bakildiginda 3 bin civarinda bos kon-
tenjan bulunmaktadir.

Tablo 19 : Bazi Meslek Gruplarina lliskin Bil-

giler (2022)
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Mimarlik icin baktigimizda kontenjanin
ylzde 75'inin doldugu ve yuzde 25’k
kontenjanin bos kaldigl goruldu. Yaziim
Muhendisliginde devlet Universitelerin-
de tum kontenjanlar doldu. Ozel Uni-
versitelerde ise 16 kontenjan kaldi. KK-
TC'de ise 128 kontenjan kaldl. Bilgisayar
muhendisliginde ise devlette 19, &zel
Universitelerde 5 kontenjan bos kaldi.
KKTC'de ise 46 bos kontenjan var.

2020 vilinda yapllan benzer bir arastir-
mada Tip fakultelerinin kontenjanlarinin

16.746 oldugunu ve 16.699 ogrencinin
bu kontenjanlara yerlestigini gormek-
teyiz. 2020 vilinda Tip Fakultelerindeki
doluluk orani % 99,71 olurken bu oran
2022 yilinda % 96,34’e kadar dusmus-
tlr. Tip fakultelerindeki bu doluluk ora-
nindaki dususun temel nedeni, &zel-
likle bos kalan kontenjanlarin vakif ve
Kibris'taki  Universitelerdeki  bosluklar
oldugu gorulmektedir. Ayrica bu bos-
luklardaki durum derinlemesine ince-
lendiginde bos kalan kontenjanlarin va-
kif Universitelerde ve Ucretleri oldukca
yuksek olan universitelere ait oldugu
gorulmektedir. Bu duruma karsin 2020
yiinda hukuk fakultelerinin  kontenjani
16.580'den 2022 yilinda ¢ok az bir ar-
tisla 16.629'a ¢cikmistir. Bu durum Kkar-
sisinda kontenjanlarin doluluk orani %
90,89'dan % 94,76’ya cikmistir.

Maden Mihendislerinin Calisma
Hayati ile ilgili Birkag Veri

TMMOB Maden Muhendisleri Odasina
kurulusundan bu yana 22445 maden
muhendisi Uye olmustur. Bu Uyeler ma-
den muhendisi ve cevher hazirlama mu-
hendisi diplomalarina sahiptir. Bu Uye-
lerin 1334°UnUn vefat ettigi ve 16'sinin
yabanci uyruklu oldugu bilgisi mevcuttur.
809 Uyenin 6drenci statustnde oldugu,
478 Uyemizin emekli oldugu ve haber
alnamayan Uyelerin varligr ile Maden
MUhendisleri Odasi’'nin faal, 19.559 Uyesi
bulunmaktadir. Faal Gyelerinin 16.944'U
erkek ve 2.593'U (%13,25) kadindir.

Bir internet sitesinin 412 isveren ile yap-
g1 bir anket calismasinda maden mu-
hendisi arayan isyerlerinde Asagidaki
Universitelerden mezun olan maden
muhendislerini daha fazla tercih ettikleri
gorulmustar.
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Tablo 20 : [sverenlerin Tercihi Endeksi

UNIVERSITE | (%) | UNIVERSITE | (%)
iTU 422 |KTU 28.0
OoDTU 38.3|AFYON 255
HACETTEPE |32.5|ESKISEHIR [254

CERRAHPASA |30.9| ZONGULDAK | 252

m’G"A SK 30.8|CUKUROVA |236
DOKUZ EYL. [28.9|iINONU 2023
*Nisan 2023

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi'nin
kurulusunun 67. yil nedeniyle yayinlanan
raporda asagidaki bilgiler yer almistir.

*Maden muhendisleri arasinda issizlik
orani %11'dir. Bu oran universite egiti-
minde plansizligin ve istihdam politikasi
olmamasinin sonucu olarak gorulebilir.

*|ssizlikle beraber alan disi calismayi da
dikkate aldigimizda maden muhendis-
lerinin %27’si sektdrde faaliyet yurute-
memektedir.

*Maden muhendislerinin sadece %30'u
hic issiz kalmadigini belirtmektedir, do-
layislyla neredeyse dortte UgU en az
bir kez issiz kalmistir. U¢ ya da daha
fazla kez issiz kaldigini belirtenlerin
orani %22'dir.

*Meslekte is degistirme orani oldukca
yUksektir. Uc yil ve daha az sure iceri-
sinde bir ya da birkag kez is degistirdi-
gini belirtenlerin orani %45 ,4'tur.

*Muhendislerin %70’ aldiklart maasin
yaptiklar isin karsiligr olmadigini dusu-
nuayor.

*Maden muhendisleri icerisinde kadin
muhendis sayilar giderek artmakta
olmasina ragmen kadin maden mu-
hendisi orani hala oldukca dusuktur
(%13,6).

*Maden muhendislerinin yariya yakini,

Universite egitiminde pratik/uygulama
eksikligi  hissettiklerini belirtmektedir.
Yani muhendisler, egitimini aldiklar
alanda c¢ok fazla uygulama ve pratik
yapamadan is hayatina baslamaktadir.

*Maden muhendislerinin is tatmini agi-
sindan one cikardigl en onemli Ug
unsur, ucret, isyerinde adil kosullarin
olusturulmasi (liyakat, esit ise esit Uc-
ret gibi) ve is guvencesinin olmasidir.

*Daha geng yastaki muhendislerin daha
ileri yaslardaki muhendislere gore ozel
bir sirkette calisma orani yukseliyor,
buna karsilik kamuda calisma orani du-
styor. Bunun dnemli bir nedeni kamu-
da istihdam kamu yatinmlar giderek
azaliyor.

*Maden muhendislerinin sadece beste
biri yeterli bir yasam standardina sahip
oldugunu dusunuyor.

*MuUhendislerin  yaridan biraz fazlasl
(%53) mesleki sayginlik ve 6zIUk hakla-
rn bakimindan gegen bes yil icerisinde
kotUye qittigini dusuntyor. %52'si ge-
lecekte de kotuye gidecegdini dusun-
mektedir.

*Sendikall olarak calisan maden mu-
hendislerinin orani sadece %9,8'dir.

SONUC YERINE

Bu calismada da gorllecedi gibi, tum
nedenlerin bir toplami olarak Universi-
telerin maden muhendisligi bolumlerin-
de ciddi bir kontenjan dususu olmasina
ragmen, ozellikle buyuk illerin disindaki
universitelerin kontenjanlarinda dnem-
li bosluklar yasanmaktadir. Son villar-
da devletin Ozellikle maden aramalari
konusunda yaptigl yatinmlar ve IMMIB
tarafindan verilen asgari Ucret tutarin-
daki burslar dahi maden muhendisligi



tercihlerinde onemli bir gelisime neden
olmamistir. TUum bu gelismeler maden
muhendisliginin dnemini giderek azalt-
makta ve dnemli bir prestij kaybina ne-
den olmaktadir.

Madencilik sektorune teknik eleman ye-
tistirme gorevini Ustlenmis olan bolum-
lerimizin say!, yillik kontenjan ve mezun
sayilart agisindan sektor gereksinimleri
ile uyumlu oldugunu sdylemek ne ya-
zIk ki olanakl gbzUkmemektedir. Maden
muhendisliginin dnemi ve prestijinin artir-
manin ilk kurall intiyag olmayan bolumle-
rin kapatimasi, gerektigi kadar konten-
janin aciimasl ya da ogrenci almadan
bir arastirma kurumuna c¢evrimesinde
yatmaktadir. Bazi calismalara gbre son
villarda kamuda istihdam edilen maden
muhendisi sayisl ayni sureg icindeki me-
zunun % 10’unun dahi altindadir.

Bu 11 villik zaman diliminde Universitele-
rin maden muhendisligi programlarinda
acllan kontenjanlardaki doluluk orani %
63,9 olmustur. 2012 yilinda toplam 1.966
kontenjani ile tavan yapan maden mu-
hendisligi bolumlerinde  doluluk orani
% 50,8 olmustur. Yillar icinde peyder
pey dusen kontenjanlarla gectigimiz yil

KAYNAKCA

1. YUksekogretim Program Atlasi (yok.
govitr)

2.Istanbul Kultur Universitesi, Subat 2011

3.YOK (www.yok.govitr)

4.OSYM Bilgileri (www.0sym.gov.tr)

5 “Turkiye’de Muhendislik Egitimi ve
Maden Muhendisligi Egitimine Genel

Bir Bakis” Nadir Avsaroglu, 2007, Ya-
yinlanmamis Rapor

6.“TUrkiye’de Maden Mihendisligi Og-

410 olmus ancak konulan barajin disu-
rulmesi ile birlikte doluluk orani % 71,5
olarak gergeklesmistir. Gerek kontenjan
sayllarinin ¢coklugu gerekse de doluluk
oranlarinin % 100 dolduran u¢ onemli
Universite ODTU, ITU ve Hacettepe bu
hesabin disinda biraktigimizda doluluk
orani % 51,8 olmaktadir.

Bu calismadan da goruldugu gibi 2022
yiinda Universitelerin maden muhendis-
ligi bolumlerine kayit yaptiran dgrenciler
uzun vyillardir oldugu gibi diger muhen-
dislik branslarina oranla en dusuk puan-
larla girmektedir. Yine bu duruma para-
lel olarak 6grencilerin bolumlere giristeki
basari siralamalari ve bolumlerde yasa-
nan bos kontenjan sorunlart da devam
etmektedir.  Genclerimize  muhendis
tanimina uygun ve bir maden muhendi-
sinde bulunmasl gereken ozellikleri ka-
zandiracak, orta d6gretimden baslayarak
kendi yeteneklerine ve lgi alanlarina
gbre donanim elde edebilecekleri bir
yuksek o6grenim ve muhendislik egitimi
gormeleri en buyuk arzumuzdur.

Nadir AVSAROGLU
Maden Mihendisi
2023

renci Profili Arastirmasi” Nadir Avsa-
roglu, 2007, Yayinlanmamis Rapor

742022 Ogretim Yiinda Universitele-
rimizin Muhendislik, Mimarlik ve Sehir
Planciigr Bolumlerine Yerlesen Og-
rencilerin Profili ve Cesitli Bilgiler”,
Nadir AVSAROGLU, Yayinlanmamis
Rapor, 2022.

8.“2022 Yilinda Universitelerimizin Ma-
den Muhendisligi Programlarina Kayit
Yaptiran Ogrencilerin Profili”, Yayin-
lanmamis Rapor, 2022,
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1.0TURUM TARTISMALARI

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: On-
celikle sunum icin tesekkur ediyorum.
Ben konuya dair birkac degerlendir-
me yapayim. Kontenjanlar son birkag
yildir G¢ yuzu bulmuyor, yerlesenlerin
sayIsi azaliyor. Girenlerin yuzde on al-
tisinin ik sirada boIUMU tercih ettigini
soylediniz. Orada bir sicrama var bu
sicrama da buyuk oranda burs ora-
nindan kaynaklaniyor. Yani ilk sirada
tercih ettiginiz bolume girerseniz burs
hakkinin - tamamindan yararlanmak
gibi bir seyi var madenci arkadasla-
rin. Yani bu birazcik da tuttu gibi, belki
bunu birazcik daha yayginlastirabiliriz
diye dusunuyorum ben. Mesela biz
burada egitimin icinde olan insanlar
olarak toplandik bugun, bu toplantiy!
biraz daha genisletip sanayinin onde
gelen isimleriyle beraber daha genis
kapsamli yapabiliriz. CUnkU yuzdenin
artmasl yapilan ise cevap verildigi an-
lamina geliyor. Mesela bu sene beni
telefonla arayip bolumu yazmak iste-
digini sdyleyen ogrenciler oldu, bah-
Si gecen bursla ilgili bilgi alanlar oldu,
eminim baskalarina da olmustur. Belki
bu sayllarl arttirabiliriz cunku yuzde
on bir issizlik dediniz ama sayilarimiz
azaldi. Tahtada Dokuz Eylul Univer-
sitesi'ne son iki yildir gelen ogrenci
sayIsl Kirk bir gdozuklyor ama biz iki
yildir doksan civarinda ogrenci aliyo-
ruz. Gecen sene seksen sekiz &gren-
ci aldik, bu sene doksani gecti. Yani
bahsi gecen kirk bir kontenjan dol-
duktan sonra bir de yabanci uyruklu
ogrenciler geliyor. Kontenjan da bire
bir saglandi bizde yani Turkiye'ye kirk

kontenjanimiz varsa kirk da yabanci
uyruklu kontenjani var. Universite se-
natosu boyle uygun gormus. Yabanci
uyruklu kontenjanlarimiz da doluyor,
gegen sene kirk iki ya da kirk Ug do-
layinda ogrenci gelmisti, bu sene de
kirk alti 6grenci geldi. Yani normal
kendi kontenjanimizin Uzerinde gel-
di. Bir de yatay gecislerden gelen
ogrenciler oluyor. Dolayisiyla sayilar
yine artmaya baslad.

GUzel tarafl su; son alti aydir diyeyim
belki biraz daha uzun zamana vaya-
pbilirim, sektore maden muhendisi bul-
ma anlaminda zorlaniyoruz. Ornegdin
Su anda benden haber bekleyen iki
tane firma var, cevher hazirlama ala-
ninda uzaman muhendis istiyorlar. Fa-
kat mezun listesini acip son dort yilin
mezunlarini dnume koyup aramaya
basladigimda hepsi calisiyor. Hepsi bir
yerlerde aktif olarak calisiyor. Diyo-
rum ki ‘Altin madenine gideceksiniz’,
‘Hocam isimizden memnunuz’ diyor-
lar. Bu benim yasadigim seyler. Ozel-
likle biz bu toplantilarimizi sanayinin
onde gelen temsilcilerini de cadirip
biraz daha genisletip burs olanaklarini
biraz daha yayip buyutebiliriz. Cunku
bu sayllar ileride yetmeyecek, sekto-
run intivacini karsilamayacak. Bu an-
lamda biraz daha bir seyler yapmali-
yiz diye dusunuyorum.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan (Oturum
Baskani): Ben de bazi ornekler ver-
mek istiyorum, kendi bolumumuzde
yvaptigimiz gozlemler Uzerinden. Bak-
tigimiz zaman maden egitimi alaninda



yUuzuncu yila bilhassa maden egitimi
alaninda girecegiz, gerci devilet mi-
mar ve muhendis akademisi ile bu
yapl olustu. Bizler de lisans ogrenci
sayisina baktigimiz zaman yuzde el-
liye yakin bir yabancl 6grenci sayimiz
var. Bu oldukca ilging bir deger. Hoca-
miza katiyorum burs programlarinin
mutlaka ¢ok olumlu etkisi oldu ama
bir taraftan da sunu merak ediyorum;
ITU, ODTU, Hacettepe gibi Universi-
telerdeki burslu &grenci orani ne ka-
dar? Bu burs programi sizin okullarda
yerlesmelere nasil yansidi? Bildigim
kadariyla bu yil, ITU gibi Universiteler
icin ilk elli bine girmek gerekiyor, bu
burs programindan da yararlanmak
icin.

Yine son zamanlarda bizim yaban-
Cl uyruklularda vyaptigmiz godzlem;
Burslu programlarda yine cok basa-
nli yabancl uyruklu ogrencilerimizin
mezun olmasi. Yani bir taraftan kendi
ogrencilerimizi bir taraftan da nitelikli
yabanci uyruklu égrenciyi cekebilmek
icin bu burs programi guzel bir etki
yaratiyor gibi. Son iki yilda &zellikle
yurtdisinda madencilik yatirimi yapan
bazi Turk sirketleri var buralarda bolu-
muU basariyla bitiren dgrenciler tercih
ediliyor. Yani toplantilarimizi sektor
temsilcilerinin de dahil oldugu kesimi
de cagirabiliriz.

Dog¢. Dr. Cem Yicel: Odanin sekto-
ran talebiyle ilgili bir ¢alismasi var mi?
Sektdr ne kadar muhendis talep edi-
yor ya da yakin, orta ve uzak vadede
ulkemizin intiyact ne olacak? Bununla
ilgili bir calisma var mi?

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan (Oturum
Baskani): Buna en iyi Ersat Bey ce-
vap verir diye dustnuyorum. Fakat
Soyle bir sey aktarayim ben size;
sorunuza tam karsilik gelebilecek bir
cevap mi tam bilmiyorum. 2000 vilin-
da milenyuma girerken diye degerli
bir maden muhendisi abimiz Tayfun
Ozuslu ile bir calisma yapmistik. Cok
muhendisce, teknik bir calisma dedil
de Amerika’'da ki bir istatistik yuzde-
leriyle ilgili zirkon madenlerinde iste
Su kadar bir is¢i, maden muhendisi,
jeolog var, kbmurde su kadar, bakir-
da su kadar seklinde. Biz onu Turk-
celestirmistik. Bizde de iste “Bakir ne
kadar Uretiliyor? o zaman su kadar
maden muhendisi alsin, komur ne ka-
dar uretiliyor? o zaman su kadar la-
zim” seklinde. O zaman iki bine yakin
maden muhendisi ihtiyacl dogmustu.
Dedigim gibi ama muhendisce bir he-
sap degil bu. Odanin © zaman kayitl
maden muhendisi on U¢ bin kusurdu,

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
MAPEG verilerine gore izinli, arama
ve isletme ruhsat sayisi yuz binler ci-
varl. Tam rakamlari hatirlayamiyorum
ilgili bolumde zaten verecediz. Ay-
rica hammadde izin sayisl da iki bin-
ler olabilir. Simdi ¢alistiriimasi zorunlu
personel sayisl dokuz binlere variyor.
Bunlann tamamini isletmede ise gir-
digini varsayarsak. Ayrica isletmeler-
de .. gerek de maden isletmelerinde
calisan arkadaslarimiz da var, bunla-
rnn tamaminin sayisl en azindan ben-
de mevcut degdil. BugunkU rakamlara
dondugumuzde yirmi bin civarinda
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aktif Uyemiz var. Buglnki rakamlara
yine bakldiginda sektdr icinde inti-
yacl karsllayabilecek durumda. izinli
ruhsatlarin vyillk degisimine baktgi-
mizda ¢ok belirgin bir artis gdzukmu-
yor. Bazi yillarda azalmis bazl yillarda
artmis. Oysa her vil sektdre (¢ yuz -
dort yuz maden muhendisi daha kati-
liyor. Ozellikle yabancilarin tamaminin
da gitmedigini dusunursek. Bu pers-
pektiften bakldiginda, ihtiyac karsila-
nacak gibi gdzukuyor.

Dog¢. Dr. Cem Yiicel: Su anlamda sor-
mak istedim ben, bu konu bizim basli-
ca konularmizdan bir tanesi. Yani biz
kontenjan arttiralim veya azaltalim fark
etmez. Bizim gercekte ihtiyacimiz ne?
Bunu belirleyip bunun Uzerine biz insa
etmeliyiz, bu sekilde daha dogru ola-
caktir. Yani buna dair bir calisma varsa
burayl referans alarak baslama daha
dogru olabilir ¢cinku YOK'de sunulaca-
JI, Universitelerle paylasilacagdl sdylen-
di. “Ne kadar ihtiyacimiz var? Ne kadar
kontenjan olusturmallyiz? Mevcut on
iki bolum var bunlarin Uzerine yenileri-
ni eklemeli miyiz?” bence ise buradan
baslama daha dogdru olacaktir.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Ben
gerek Ersat Beyi ve gerek Cem Ho-
cami tamamlamak adina, uzun vyillar-
dir bu konuda benzer dusuncelerim
vardi. Aslinda egitimin Pazar ekono-
misi olmaz ama bir ekonomisinin de
olmasl lazim, buna pazar ekonomisi
denmese de. Cunku bir Urin ¢ok ure-
tildiginde nasll fiyatlan asagr dusuyor-
sa bunu gorerek bizim da strateji yap-
mamiz lazim. Yani asagl yukari Nadir

Bey’in dedigi gibi ‘altl yuz kontenjan
verilmis, dort yuz yerlesmis’. Mezun-
larla filan toplarsak diyelim ki 750
tane maden muhendisi varsa bunun
produksiyonunu iyi yapip, ne eksik ne
fazla arz talep dengeleyecek sekilde
bir yol izlenirse hem kontenjanlar bos
kalmamis olur hem de fazla mezun
durumunda ucuza ¢alistirma (¢unku
olmasl gereken gelir duzeyinin altina
dusmus olur) olmaz. Bir bes yillik tab-
lo tutarak ne gerekiyorsa, bes yuz ise
bes yuz kontenjan acip onlarin piya-
saya arz edilmesi seklinde yol izlene-
bilir. Gerekli ve guzel bir nokta bu.

Prof. Dr. Feridun Boylu: Benim su
ana kadar anladigim; sektorin maden
muhendisine ve jeoloji muhendisine
ihtiyacl var, tek sorun kontenjanlarin
doldurulamamasl.  Gozlemledigimiz
kadariyla bile sektorun intiyacr oldu-
gunu goruyoruz. Hatta bize talepler
geliyor, dekanlklar araciligiyla kon-
tenjanlar arttirn diye. Fakat saniyo-
rum tek sorun kontenjanlarin  dol-
mamasl. Yeni ogrencilerin tercihlerini
artirmak lazim. Tanitim yapmak lazim,
sosyal medyada ozellikle. CunkU sek-
torde bizim taninirigimiz bile yok. En
son gecen AJustos ayinda, universite
secimlerinde, bir cocuk ilk yetmis dort
bine girmis ve ITU’ye gelmis ve tani-
tim kapisinda gezerken bizim bolumu
gormus. Konusmus filan sonra bolum
baskani olarak beni aradi telefonla,
soyledidi sey su ‘Hocam ben ITUNUN
tanitim haftasina katimadan &nce
boyle bir bolumun oldugundan habe-
rim yoktu.” Ger¢i biz sosyal medyada



tanitim yapiyoruz, aktif hale getirdik
aslinda, paylasimlar yapiyoruz. Artik
maden muhendisleri de referans ve-
riyor yani calisan bir maden muhen-
disligi mezunu bu bolumu se¢ diyor.
Yani bagd kurmak, sosyal medyada
aktif olmak, tanitimlar yapmak taninir-
Ik ve kontenjanlarin dolmasi acisindan
onemli. Sektorun buna intiyact var mi
derseniz bence var. Ozellikle cevher
hazirlama muhendisleri olarak biz su
an oyle bir durumdayiz ki sektore ele-
man yetistiremiyoruz. Bazen ogrenci
yonlendiriyoruz, kabul etmiyor ‘Ben
daha iyi bir is bulurum hocam’ diyor.
Yani bence kontenjanlarin nasil dola-
cagl Uzerine konusup tartismak lazim.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Bizim maden
muhendislikleri bolumlerine U¢ yUz ci-
varr 6grenci giriyor diyelim, bu U¢ yuz
ogrencinin yaklasik atmis — seksen
kisilik kismini dort buyuk universite
zaten yarisindan fazlasini dolduruyor.
Ben ITU mezunuyum bizim zamani-
mizda maden muhendisligine seksen
— doksan kisi filan giriyordu, onlarin
yuzde ellisi madencilik ya yapiyordur
ya da yapmiyordur simdi. Buyuk uni-
versitelerden mezun olanlarin ylzde
kacl madencilik yapryor bunun bir ista-
tistigi var mi? Cunkd yarisindan fazlasi
yapmiyor. ODTUden ITUden mezun
olanlar sadece oraya isim i¢in geliyor.
lkincisi oda olarak yapabilecedimiz
PR calismasl iyi olacaktir. Yani maden
muhendisligini tanitmak gerekiyor. Bir
Profesyonel kurulustan yardm ala-
rak, “Maden muhendisligi nedir? Ne
iS yapar?” gibi bir ¢calisma hazirlanirsa

pbutin bolumler icin yapillirsa iyi olur.
YOK'Un tanitim ginleri oluyor, oralara
da verilebilir. Bu Profesyonel olarak
yaptirilirsa ¢cok iyi olur diye dusunlyo-
rum. Maden alanina dzendirmek igin
neler yapilabilir seklinde, bu maden
muhendisleri acisindan da iyi olur.

Prof. Dr. Feridun Boylu: Madencilik
hep kdtu olaylarla duyuluyor, medya-
ya dusuyor.

Doc¢. Dr. Serkan Cayirh: Komur ve
yeraltl olarak biliniyoruz. Bunu yikma-
miz gerekiyor.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Halbuki ye-
raltt madenciligi sadece ylzde otuz
va da kirklar olusturuyor. Madenciligin
farkl alanlar ve sektorleri var bunlar
dile getirilebilir, vurgulanabilir.

Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Aslin-
da bu calistayin ana temalarindan bir
tanesi de kontenjan sorunu. Elimizde
bazi veriler var ve clkmaza giriyoruz.
Zaten bu toplantinin tartisma amacg-
larindan biri de bu. Odamiz bir anket
yvaptl ve bu anketin guvenilirlik orani
da yuzde doksan dokuz. Biraz dnce
Nadir Bey’'de soyledi yuzde on bir is-
Sizimiz var. Yuzde yirmi alti da sektor
disinda calisanimiz var. Bizim odamizin
kayitlarinda ise 165 issiz gdzukuyor.
Simdi sdyle bir sure¢ aktarayim ben
sizlere; Bizim issizlik oranimiz 2000l
yillarda hem kontenjanlarin artmasly-
la hem de mevzuattan kaynakll yuk-
sek. 2015 yilinda bir kanun degisikligi
oluyor, eskiden bir maden muhendisi
pbes sahaya nezaretgi olarak atanir-
ken, dedisiklikten sonra her sahaya
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bir muhendis atandi hatta her seksen
kisi icin her vardiyada bir teknik ele-
man daha atandi. Ama buna ragmen
durumumuz bu. Simdi telefonlar bize
de geliyor ama mesela simdi dunya-
ya bakiyoruz Avusturalya gibi, Ameri-
ka gibi bizim yirmi katimiz madencilik
yapan Ulkelerde vyilda ortalama elli
mezun veriliyor. Biz U¢ yuz elli konu-
suyoruz. Kontenjan belirlerken dogru
kriterler koymak gerekiyor, gercek-
ten kontenjan artsin mi artmasin mi?
Iki ucu da keskin bicak su anda. OgF-
rencisiz bolum olmamall ama konten-
janlar da 2010’lardaki gibi iki binlere
cikarttigimizda da bu gencler odaya
gelip bize is bulun diyecek. Yani arz
talep dengesini bozdugumuzda da
boyle bir sikinti olusuyor.

Su anda evet sektdrde bir talep patla-
masl var, talebe gitmeyen arkadasla-
rnmiz da var. Bunu arastirdigimizda da
karsimiza soyle bir sey cikiyor; zor ¢a-
lisma kosullarl, dusuk ucret, gUvence-
sizlik.. Simdi biz asgari ucret tarifesini
yvayinladigimizda, sektor bize ‘bunlar
nasil rakamlar, bunu nasll yayinlarsiniz,
bunlar ¢cok’ dedi. Turkiye’de su anda
yoksulluk sinin otuz bir bin lira, sek-
tordeki ortalama ucret yirmi bin lira
civarinda. Bize eleman soranlara ‘kag
lira vereceksiniz? diye sordugumda
yirmi bin liranin altinda rakamlar telaf-
fuz ediliyor. Ankara’da, Istanbul'da, iz-
mir'de herhangi bir yerde o paray! lise
mezunu olarak alabiliyorsunuz. Asgari
ucret on bes bin lira olmus. Gengler
de sunu soyluyor, ‘Ben bu paraya
Nigde’'nin, Sivas’'in dagina niye gide-

cegim?’ Boyle de bir sureg var.

Gergekten ki ucu keskin bicak ve
Soyle bir kaygimiz gelismeye baslad,
sektdr su havayi veriyor, yarin buraya
jeolojiyi jeofizigi actiklarinda tekrar bir
issizlik baslar. Yani gercekten konten-
janlar artmall mi? Artmallysa nasll art-
mall? Bizim meslegimiz bolgesel, yani
doguda yetisen arkadaslarimiz dogu-
da, kuzeyde yetisen arkadaslarimiz
kuzeyde calisiyor. Universitelerin yer-
lesimi bile cok dnemli. Ben hep soy-
[0yorum, Ucgen gorurum yani Eskise-
hir, Ktahya, Afyon doksan kilo metre
es kenar ucgen, gerci oras| dortlemis
Usak'ta var. Yani cografi olarak bile
polum agmak gerekiyor. Kontenjan
bizim acimizdan odanin oncelikli so-
runu, yani bugunun ogrencisi yarinin
iSsizi olsun istemiyoruz, bizim amaci-
miz bu. Bu agidan baktigimizda kon-
tenjanlar dusurulmeli bile denilebilir.
Amerika, Avusturalya bu sayly ellide
yUzde tutuyorsa, biz de tutabiliriz. Bu-
rada iyi tartismak lazim. Bu oturumun
ana temasi da bu olmali. Sizlerden al-
digimiz bilgiler ile oda gorusu olusur.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Ben baskana
bir sey soyleyecedim. Hani bahsetti-
niz ya Amerika’'dan, Avusturalya’'dan,
Kanada’'dan maden muhendisleri ile
ilgili, oradaki madenler genis olcekli.
Orada buUyuk madende ayni maden-
Ci isleri yapabiliyor. Turkiye'de parca
parca ve kucuk yerlerde oldugu icin
mechur her birinde maden muhendisi
bulundurmak zorundalar. Bu sebeple
bizde sayinin daha fazla olmasi gere-
kiyor. Bu cografya farklligindan diye



dusunuyorum.

Prof. Dr. Ekrem Ylice: Bence pek
dogru oturmuyor bu tarif. Cunku bas-
kanin soyledigi genel populasyon,
genel nufus oranina bagll olarak bir
degerlendirildiginde herhalde Kana-
da’'da gectigimiz yillarda toplam nu-
fusta mezun olan sayisi yuzu buluyor
ya da bulmuyor o civarlarda. Ameri-
ka'da yuz kirk civari asagdi yukarl. Sim-
di burada sorunu, madenciligi kuguk
ya da buyuk Olcekli isletmelerden
ziyade genel istihdam politikasindan
yapmak lazim. Bir degerlendirme de
Sovle, daha evvel yaptigimiz calisma-
larda YOK'Un AB’ye katilim kriteri diye
gordugu kriterlerden bir tanesi de vyil-
Ik bazda kag tane ogrencinin yuksek
Ogretime baslatiliyor olduguydu. Ben
de bunun tam tersini sdyllyorum her
zaman, ‘Bir yilda ka¢ tane ogrenciyi
yUksek okula aldiginiz degildir onemli
olan. Kriter c¢ikanlarin ne kadarinin is-
tihdam edildigi olmalidir.’

Bir de s&z almisken, su noktada da
cok dikkatli olunmasi gerektigini du-
sunuyorum:; bana gore bu da bir kay-
nak israfl gibi geliyor, kesinlikle soven
bir yaklasimim yok benim ama Tur-
kiye'de kendi c¢ocuklanimizi konten-
janlara yonlendirmek midir esas olan
yoksa bunun yaninda yabancilardan
senede otuz tane kirk tane geliyor
olmasi midir? Arkadaslar biz yabanc
ogrencileri burada egitiyoruz fakat
bunlarin buyuk bir bolumu yine kendi
Ulkelerine donuyorlar. Bir yaklasim var
hani, ‘burada yetisiyor ve gidip iyi bir
pozisyona geliyor’ seklinde ama ben

buna katiimiyorum. Sonuc¢ta o ¢ocu-
gun artilar bize donmuyor. Bu ylUzden
de bu yabanci kontenjan konusunda
da dikkatli dusunulmesi gerektigine
inaniyorum.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Ekrem
Hoca cok hakli bu konuda. Ben zaten
yabancl kontenjanina deginirken sunu
belirteyim bizim bdlum olarak boyle
bir talebimiz zaten yok. Bize sorulu-
yor mesela yabanci kontenjani biz
mevcut kontenjanimizin yuzde begsi
diyerek gonderiyoruz. Fakat gecti-
gimiz yil bizim Universiteye ozel, iste
yabancilasma calismasi filan da oldu-
gu icin kontenjanlarl birebir yaptilar.
Yetmis seksen Ogrenciyle ogrenim
yapmis bir bolum olarak biz bunu bir
sekilde kaldirabiliyoruz ama mese-
la bizdeki bilgisayar muhendisliginin
kontenjani doksandi, yuz seksene
ciktl. Buna benzer birkac ¢ok populer
ve ikinci 6gretimi olan bolumde daha
sorun yasaniyor simdi.

Bizim bu U¢ yUz ya da dort yuz civa-
rindaki kontenjan sektorun intiyaclarini
neredeyse karsllama noktasinda. Sa-
yisal ihtiyacr karsilama sinirinda olmak
bizim maden muhendisligine olan ta-
lebin artmasl anlamina gelir. Sunu da
gdzden kagirmamamiz gerekiyor, ta-
mam bu kontenjanlar dolsun ama bu
kontenjanlar dolarken ozellikle nitelikli
ogrencinin gelmesi. Soyle sdyleyeyim
ben insaat muhendisliginde de der-
se giriyorum, bir insaat bolimunde
ders anlatma ile bir bizim bolimunde
ders anlatmak tamamen farkli oluyor.
Bir tarafta ogrenci sizin anlattiginizi
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aninda sogurup alyor ODTU'de ol-
sun Hacettepe’'de olsun [TU'de olsun,
bizlere gdre ¢ok daha ust seviyede-
ler. Hatta sdyle sdyleyeyim on — on
bes yil dncesine gore Ogrenci kalite-
lerimizde gercekten ¢ok ciddi dusus
var. Bu dusus ¢lkan mezun kalitesini
de etkiliyor dolayisiyla sektoru de et-
kiliyor. Yani ben Ekrem Hocaya yuzde
yUz katilyorum tabii ki bizim cocuklari-
miz okumall ama madencilik acisindan
da bizim gelecek oJgrencinin kapasi-
tesinin yUksek olmasl, daha caliskan
ogrencilerin gelebilmesini saglayacak
yontemler bulmallyiz. Bence bu ¢ok
onemli.

Levent Yagcioglu (Zonguldak Sb
YK Uyesi): Gorllecegi Uzere ODTU,
ITU ve Hacettepe dgrencilerini cikar-
digimizda onlarin yuzde elli konten-
jan, onlarn yaptigr yerler sektorun
belli bir kismina hizmet ediyor. Diger
yuzde elli bolum ozellikle benim de
mezun oldugum, eskiden kara elmas-
ti simdi Bulent Ecevit oldu. Sahada
calisanlara baktigimizda, bizim done-
mimizle ilgili, cogumuz hatta yuzde
doksanimiz yer altinda calisiyor. Ko-
mur madenciliginde. Tasra diye tabir
edilen  Universitelerdeki  bolumlerin
kontenjani cok dustu fakat 2015’deki
6592 sayill kanun yeraltinda calisa-
cak maden muhendislerinin sayisinin
artmasina neden oldu. Biz sahada
sunu goruyoruz, maden muhendis-
ligi bolumunden mezun veraltinda
calisacak kimseyi bulamiyoruz. Bunu
surekli duyuyoruz. Bulent Ecevit Uni-
versitesi’/nden mezun olanlar genelde

hep sahadalardl su anda gen¢ arka-
daglara bakiyoruz, ozellkle Soma ve
Amasra kazalari tasra Universitelerine
yerlesen ogrencileri buUyuk oranda
etkiledi ama ODTU, ITU, Hacettepe
gibi Universiteleri etkilemedi. Cunku
biz saha eksperligi de yaplyoruz, yer
altinda gezerken bir ODTU'IU ITUIU
gormedik. Iste o yuzde elli kontenjan
cok artiyor buna karsin tasradaki kon-
tenjan sayisi dusuyor, burada buyuk
bir agmaz var baskanim. Bunu iyi de-
gerlendirmek lazim. Tabii buradaki en
Onemli nokta nitelikli 6grenci ama ne
yvaparsak yapalim bu kdmur maden-
ciliginde calisacak muhendis sayisini
arttirmamiz  gerekiyor. Kontenjanla-
rnn da bu sekilde artmasi gerekiyor.
Yoksa kusaklar arasinda bir kopukluk
olacak. Biz bunlar Turkiye Tas Komur
Kurumu'nda goruyoruz. Cunku 2006
vilinda “is¢i muhendis” tanimlamasiyla
yeraltina maden muhendisleri alind,
sonra 2018 vilina kadar maden mu-
hendisi alinmadi. Emekli olanlar oldu,
kultdr yurumedi ve iste bu kazalarin
esas nedenlerinden bir tanesi de bu.
O yuzden bunu da degerlendirmemiz
gerekiyor.

Prof. Dr. Sedat Blyuksagis: Aslinda
biz burada bir sonucun ¢dzumunu,
bununla ilgili neler yapabilecegimizi
tartisiyoruz ancak burada sonucgtan
once sebebi tartismamiz lazim ¢unku
burada sonuc¢ aslinda bu ulkenin belki
de son elli yil icerisindeki sosyolojik,
ekonomik yapisiyla ilgili. Yaklasik kirk
— elli yildir ulkedeki ekonomik kosul-
lar ve jenerasyonlarin tercihleri et-



kiliyor. Yani bundan yaklasik otuz il
once muhendislikler daha ¢ok revag-
tayken, gelecek umudu varken simdi
bakiyoruz ki gencler daha kolay para
kazanabilecedi mesela bankacilk, si-
gortacilik yani masa basl isler olan
bolumleri tercih ediyor. Bunu 2005'de
Almanya'yva gittigimde gdormustum.
Orada da ‘bircok muhendislik bolum-
lerinin bos kaldigini ve yeni genclerin
daha kolay isleri tercih ettiklerini’ soy-
lUyorlardl. Cok gecmedi bir on bes
vil icerisinde uUlkemize de bu sirayet
etti. Dolayislyla genclerin daha kolay
para kazanabilecegi bolumler durur-
ken muhendislik, tip gibi zor bolum-
leri tercin etmemesi bize de yansimis
durumda. Neden olarak bunlarin ko-
nusulmasi lazim. Cozum olarak da bu
gencler nasil olur da meslege yonlen-
dirilir? Bunlarin daha ¢ok konusulmasi
gerektigini dusunuyorum.

Bunlar disinda burs olay ile ilgili de
ben sdyle yorumluyorum, acil servis-
te hastaya acil bir ilacinin verilmesi gibi
ve isin daha kotusu de bu burs yanlis
yerden veriliyor. Cunku biz bunu 2019
yilinda bolum baskanlar olarak hatta
YOK baskan yardimcisinin da bulun-
dugu bir toplantida ¢cok detayll sekil-
de ele aldik. Orada aslinda yanlis olan
bir yontemi tekrar uygulamakta israr
edildi. Daha once hatirlayanlar vardir,
tekstil muhendisliginde burs uygulan-
mis orada da zaten hali hazirda dolu
olan, buyuk sehirlerde olan Universi-
telere basarl olarak yansimis. Eger
basariysa evet bu basarlyl destekli-
yorum, buyuk universitelerin puanla-

rnnin hepsi yukseldi. Eger gercekten
sektorun kendi gelecedi icin muhen-
dis bulmak adina, &grencileri cezbet-
me calismaslysa bence yanlis. Cunku
bizim asil hedefimiz tasra universite-
si dedigimiz yerlerin kontenjanlarinin
nasil doldurulabilecedi ise eger yani
eger ki ¢cOzum bu tasra universiteleri-
nin de beslenmesiyse bizim kendimizi
sorgulamamiz lazim. Butln bdlumler
yani Ozellikle zorunlu, temel maden
muhendisligi dersleri yonunden hep
orta hiz, birbirimizin tekraryiz. Ayni
havuzdan beslendigimiz icin de buyuk
universitelere daha cok ogrenci kayi-
yor, tasra universitelerine kaymiyor.
Simdi © zaman bizim kendimizi teorik
universitelerden cikartmamiz  lazim.
Zonguldak denildiginde nasil herke-
sin aklina kémuar geliyor ya da Afyon
denilince mermer geliyor, bizim bdyle
pratik yapiarla farkllasmamiz gereki-
yor ki eger bir gen¢ alanda calismak
istiyorsa ‘evet ben buraya gitmeliyim’
diyebilmesi lazim. Burslarin da tas-
radaki Universitelere gelmesi lazim.
Bugun bakiyorsunuz burslarin hepsi
buyuk sehirlere gidiyor. Yani o zaman
burs yok &grenci de yok. Bu durumun
mutlaka degistirimesi, tavsiye olarak
soylenmesi lazim. Sunu da elestirdim;
burslarin yuzde sekseninden fazlasini
sadece U¢ universite alabiliyor. Dola-
vislyla tasradakilerin hi¢bir tanesinin
Su anda burs alma imkani yok. Biz di-
yoruz ki tasradaki sirketler eger burs
verecekse kendine en yakin olan uni-
versitelerdeki bolumlere burs versin-
ler. Yani biraz daha lokale dogru des-
teklerin artmasi gerekiyor.
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OGRENCiI ALAMAYAN VE KONTENJANI DOLMAYAN BOLUMLERIN
VE BU BOLUMLERDEKiI AKADEMISYENLERIN DURUMU VE GELECEGI

Giris

Insanoglu var oldugdu ginden bugi-
ne kadar her asamada madenleri ha-
yatinin vazgegilmez bir pargasl haline
getirmistir. Madencilik faaliyetleri Tas
Devri, Bakir Devri, Tung Devri ve Demir
Devri gibi tarihsel sureclere sekil vermis
ve farkll tarihsel devirlerin olusmasina
neden olmustur. Yine tarihsel sUrece
pakildiginda insanoglu yasamini surdu-
rebilmesi icin barinma, tarim aletleri, av
malzemeleri ve savas arac gerecleri
yapimindan, zenginlik ve ihtisamin gos-
tergesi objelerin yapimina kadar ve mo-
dern yasamimizda da gunumuzin en
son teknolojik drunlerin yapimina kadar
her asamada madenlerin kullanimasi
vazgeciimez olmustur. Dolayisiyla ma-
denlerin bu kullanim ihtiyacr gdz énun-
de bulunduruldugunda, insanoglu var
oldugu surece madencilik faaliyetleri de
kacinimaz sekilde devam edecektir. Ul-
kemizin jeopolitik ve jeostratejik konu-
mu dikkate alindiginda sahip oldugu ye-
ralti zenginliklerinin dnemi bir kez daha
anlam kazanmaktadir.

Madencilik, modern yasamin ve Ulke-
lerin guclu olmalarnin vazgeciimez bir
parcasidir. Madencilik faaliyetleri var
oldugu surece maden muhendisligi egi-
timi de daima var olacaktir. Ancak egi-
timin yapisi ve igerigi gunun kosullarina
gore kendisini yenilemeli, bilim Uretme-
ye ve sektdre isik tutmaya devam et-
melidir.

Dunyada oldugu gibi Ulkemizde de ma-
den muhendisligi bolumlerinin - sayisl,
icerigi ve etkinligi zaman igerisinde ihti-
vaclara bagli olarak guncellenebilir. Ama

asla unutulmamalidir ki gelismekte olan
bir Ulke olarak madencilik faaliyetleri bi-
zim igin vazgeciimezdir. Bugun dunyada
kritik ve stratejik madenler son derece
onemli konumda olup yakin gelecekte
bu konumun daha da hayati bir dnem
kazanacagd! asla dikkatlerden kagirima-
malidir. Bu kritik ve stratejik madenlere
sahip olan, ¢ikaran, zenginlestirip isle-
yen teknolojiye donusturen ve bunlarin
pazarlamasinda strateji gelistiren Ulke-
ler her zaman belirleyici konumda ola-
caktir. Dolayislyla tlkemizde madencilik
faaliyetleri ve maden muhendisligi egi-
timi Uzerinde titizlikle durulmasi gerekKili
bir husustur.

Ulkemizde Madencilik Sektéri

Anadolu'da en eski cevher buluntusu
GUneydogu Anadolu’da bulunan Hallan
Cemi ve Cayonu Tepesi’nde gun 1sIg1-
na cikarimistir. Neolitik Donem’de, Ca-
talhdyuk, Hacllar ve Nigde Tepecik'te
bakirdan yapimis kucuk objeler bu-
lunmustur. M.O. 5000-4900 vyillarinda
Mersin Yumuktepe'de bakir balta, keski
gibi aletlerin yapimina rastlanmis ve bu
doénemle es zamanl olan i¢ Anadolu
(GUvercinkayasl) ve Elazig-Altinova’'da-
ki bazi Dogu Anadolu hoyUklerinde de
matalurjik faaliyetlerin izlerine rastlan-
mistir. Malatya Degirmentepe’de de iki
adet bakir kllge parcasi bulunmustur.

Son Kalkolitik Cagda Dogu Anadolu’'da
Elazig Altinova’da bulunan tum hoyuk-
lerde, Kuzey Anadolu’da ikiztepe'de, ic
Anadolu’da Alisar, Alacahdyuk, Bogaz-
koy ve BuyUk Gullucek'te ve Batli Ana-
dolu'da Beycesultan, llipinar, Kurucay
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ve Limantepe’de ortaya cikarlan ma-
den buluntulari buralarda madencilik fa-
aliyetlerinin yaplldigini gostermektedir.

Alacahoyuk, Horoztepe, Troia ve diger
merkezlerde ele gecen metal eserler,
M.O. 3000 vyilin baslarindan itibaren, ik
Tung Cagr-ll doneminde madenciligin
doruk noktaya ¢iktigr anlasimaktadir.

Ergani'de M.O. 2000 yilinda Bakir islet-
meciliginin basladigi bilinmektedir. Yine
Anadolu'da bircok bolgeden de altin
Uretimi yaplldigr bilinmektedir.

Osmanli imparatorlugu déneminde de
Anadolu’da kursun, gumus, altin, demir,
krom, zimpara, taskomuaru, linyit, ba-
kir, kukurt, glhercile, manganez, ma-
den suyu, antimon, civa, ¢inko, borasit,
mermer, zift, arsenik ve opal gibi bircok
maden cikarimistir.

Ulkemizde maden olusumlarinin bili-
nen yataklanma yerleri Maden Tetkik
ve Arama Genel Muduarlugu’'nun (MTA)
guncel haritasinda verilmistir (Sekil 7).
Bu haritadan goruldugu Uzere bilinen
maden yataklarinin Dogu Anadolu ve
GUneydogu Anadolu bdlgesi  disin-
da yogunlastigr gorulmektedir. Bu ise,
iki bolgede gecen zaman dilimi icinde
basta guvenlik endiseleri olmak Uzere
cesitli nedenlerle maden arama c¢alis-
malarinin yeterli duzeyde yapilamadi-
ginin bir gostergesi olarak degerlen-
dirilebilir. Ancak &numuzdeki sUrecte
bu bodlgeler basta olmak Uzere diger
bolgelerde de maden arama calisma-
larl neticesinde, gerek bilinen maden
yatagr olusumlarinda rezerv miktarla-
rnin genisletimesine yonelik, gerekse
yeni maden yataklarinin kesfine yonelik
calismalar sonucunda maden rezervle-
rimizin miktar ve ¢esitlilik acisindan artis

gOsterecedi sUphesizdir. Bu gelismele-
re bagdll olarak da maden isletme faa-
liyetlerinin dnumuzdeki yillarda artmasi
kaginilmazdir.

Ulkemizde Ocak 2023 tarini itibariyle
maden ruhsatlarnin dagiimi Cizelge
T'de wverimis olup ruhsatlarin 1/3'Undn
dogal tas sektorune yonelik oldugu
anlasiimaktadir. Dogal tas sektdorunde
faaliyete acilan her bir maden islet-
mesinin zorunlu olarak en az 1 maden
muhendisi istihdami anlamina gelmek-
tedir. Ocaktaki Uretim kapasitesinin
buyUkligune, vardiya sayisina ve is-
tihdam edilen kisi sayisina bagll olarak
bu sayl daha da fazla olabilmektedir.
Diger gruplarda ise ruhsat sahasindaki
Uretim kapasitesine ve vyapisina badl
olarak ise ruhsat basina maden muhen-
disi istihdami ¢ok daha fazla olmakta-
dir. Maden muhendisi istihdami sadece
ocaklarda dedil ayni zamanda; cevher
hazirlama ve zenginlestirme tesislerin-
de, cam, seramik, ¢imento gibi diger
sanayi kuruluslarinda, izabe ve metalur-
jik tesislerde, Urun pazarlama ve distri-
butorltk alaninda, maden makinalarinin
Uretildigi fabrikalarda, tUnelcilikte, kamu
kurum ve kuruluslarininidari yapilarinda,
Yetkilendiriimis Tuzel Kisilk (YTK)larda
olmak Uzere daha bircok alanda bulu-
nabilmektedir.

Sekil 1. Ulkemizde maden yatakiarinin bu-
lundugu yerler (Anonim 1)



Cizelge 1. Maden gruplarina goére ruhsat
dagimmiari (Anonim 2)
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Sayisi (16.01.2023)

Uzun villar ortalamasina bakildiginda
madencilik sektoérunun Gayri Safi Yurtici
Hasila (GSYH) icindeki payi %1,3 dolayin-
da oldugu gorulmektedir (Sekil 2). Oysa
ABD, Kanada, Avusturalya gibi Ulkelere
pakldiginda bu oranin %25 civarinda
oldugu gorulmektedir. Ancak bu seviye
ylzdesel olarak degil de deger (ABD
Dolarr) olarak dikkate alindiginda arada-
ki farkin cok daha fazla oldugu gorule-
cektir. Bu seviyeye cikabilmek igin su an
madencilik faaliyetlerinin ekonomik bu-
yUkIUgunun en az 3-4 katina ¢cikmasi ge-
rekmektedir. Bu da bize daha Ulkemizde
madencilik yatirmlarinin ve faaliyetleri-

nin &numuzdeki strecte artan hizla de-
vam etmesi gerektigini gostermektedir.

Turkiye'nin 2022 viliigin 254,2 Milyar $'lik
ihracati icinde madenciligin pay! %2.,5 ile
6,5 Milyar $ seviyesinde gerceklesmis
olup, bu maden ihracatinin 2,096 Mil-
var $ ile %32 payl tek basina dogal tas
ihracatl olusturmaktadir. Yukarida bah-
sedilen ruhsat dagiimlarina bakildiginda
oransal olarak 1/3 seviyesine paralel bir
pay oldugu da gorulmektedir.

Sekil 2. Madencilik faaliyetlerinin GSYH igin-
deki payi (TUIK, 2023)

Ogrenci Tercihleri Ve Basari ista-
tistikleri

Bilindigi gibi lisans egitimi i¢in Yukse-
kogretim Kurumlarr Sinavi (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik
Testi (AYT) seklinde duzenlenmekte-
dir. Universite sinavina giren ogdrenci-
lerin OSYM tarafindan ilan edilen 2023
yill YKS testlerinin ortalama ve standart
sapma degerleri Sekil 3'de verilmistir.
Universiteye alan bazll yerlesme icin
yapllan AYT sinav sonuclar incelendi-
ginde testlerin hemen hemen tama-
mina yakin kisminda standart sapma
degerlerinin ortalamadan yuksek oldu-
gu gorulmektedir. Bu durumun istatis-
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tik bilimiyle nasil agiklanacadl veya ne
anlama geldigini herkesin bir kez daha
dustunmesi gerekmektedir. Ayni sekilde
AYT sinavinda Fen Bilimleri ve Matema-
tik testlerinde son 6 yilicin dogru cevap
saylIsl oranin eksi olanlarin oranin %6-14
oldugu gercegini de Sekil 4'den gor-
mekteyiz. Ayni sekilde AYT sinavinda
Fen Bilimleri ve Matematik testlerinde
son 6 vyl i¢in testlerde sorulan sorula-
rn dortte birine dogru cevap verenlerin
orani %3’Un altinda kalmistir. Bu gds-
tergeler bize liselerdeki sayisal 6grenci
sayisinin veya sayisal agirlikl sinif sa-
yisinin oldukca dustk oldugunun veya
pasarisinin dustk oldugunun bir baska
gostergesi olarak yansimaktadir. Sozel
ogrenci sayisinin liselerde fazla olmasi,
dogal olarak sdzel bolumlerin konten-
janlarinin tamamina yakinin dolu olmasi
ve sayisal barajin 300 bin olmasi dikka-
te alindiginda 2023 yilinda sinava giren
3,5 milyon &grencinin %10’una tekabul
etmesine ragmen 12.549 sayisal bolum
kontenjanlarinin ilk yerlestirme sonucla-
rna gore bos kaldigr gorulmektedir.

Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Teskilat
(OECD) tarafindan 3 yilda bir, 15 yasin-
daki 6grencilerin kazandiklari bilgi ve be-
cerileri degerlendiren Uluslararas Og-
renci Degerlendirme Programi (PISA)
testinin 2022 sonuclarina gore Turkiye
Matematik seviyesi, okuma seviyesi ve
bilim seviyesi olarak bakildiginda OECD
ortalamasinin altinda oldugu gorulmek-
tedir. Bu veriler 15 yasindaki &grencile-
rin verileri oldugu dikkate alindiginda ve
bu 6grencilerin 2-3 yil sonra YKS sinavi-
na girecegini dusundugumuzde Sekil 3
ve Sekil 4'de verilen sonuglarin nasil bir
seyir alacagini 4ngdrmek hi¢ de kolay
olmasa gerek.

Sekil 3. 2023-YKS testlerinin ortalamalari

Sekil 4. OSYM lk yerlestirme sonuclarna
gore Matematik ve Fen Bilimleri testlerim-
de villar bazl dogru cevap sayilarinin seyri
(Anonim 3)

Turkiye’de Maden Mihendisligi
Egitimi

Turkiye'deki ilk Maden Muhendisligi
Okulu, Osmanl’nin ilk maden muhendi-

si olan Ibrahim Edhem Pasa tarafindan
1872 yiinda kurulan Orman ve Maadin



Mektebidir. Yedi donem faaliyette bulu-
nan okul, 49 Orman ve Maden Muhen-
disi yetistirdikten sonra kapanmistir.
1924 yiinda Zonguldak'ta kurulan YUk-
sek Maadin Muhendisi Mekteb-Ali'si ilk
mezunlarini 1928'de vermis, fakat okul
1937de kapanmistir. 1941 yiinda Zon-
guldak'ta Maden Teknisyeni yetistir-
mek i¢cin Zonguldak Maden Teknisyeni
Mektebi kurulmustur. 1950'de Zongul-
dak Maden Teknik Okulu adini alan okul
Maden Muhendisi diplomasli vermeye
paslamistir. Okul 19617de kapatilarak
dgrencileri istanbul Teknik Universites
pbunyesine katilmislardir (Tamzok ve Er-
dogan, 2003). 1975 yilinda, Zonguldak
Devlet MUhendislik ve Mimarlik Akade-
misi (ZDMMA) acilimis ve maden mu-
hendisligi egitimi tekrar baslamistir.

Ik Maden Muhendisi Okulu kurulusun-
dan buyana gecgen 150 yillik stre icinde
maden muhendisligi egitimi, ¢cesitli aka-
demilerde ve Universitelerde veriimistir.
Ulkemizde su an icin 129'u devlet uni-
versitesi, 75 vakif Universitesi ve 4'0
vakif MYO olmak Uzere toplam 208
adet yuksekdgretim  kurumu  bulun-
maktadir. 2022 vili YKS ilk yerlestirme
sonuclarina gore 3243334 aday bas-
vuru yaparken 2023 yilinda %9’luk bir
artisla bu sayl 3.527.443 aday olarak
gerceklesmistir. Orgln égdretimde (agi-
kogretim harig) 2022 yilinda 867.224
olan kontenjan 2023 vyili igin 923.4M
ulasmistir. Agikodgretim harig ik yerles-
tirmede yerlesen aday sayisl 2022 yi-
IInda 850.631 iken 2023 yilinda bu sayi
898.024 olmustur. 34 vyas Ustu ka-
din, depremzede, sehit ve gazi yakini
kontenjani hari¢ tutuldugunda genel
kontenjanlarin doluluk orani %88,8 ola-

rak gergeklesmistir. Dolayisiyla sinava
basvuran adaylarin ancak %26’si kon-
tenjanlara yerlesebilmekte, %740 ise
acikta kalmaktadir.

Maden ihracatinin toplam ihracat igin-
deki pay! (¢cimento, cam, seramik, de-
mir-celik san. vb. ihracatlar hari¢): % 2,5;
madencilik sektorinin gayri safi yurtici
hasllatl icindeki pay! : % 1,33 iken 2023
yill maden muhendisligi  bolumlerinin
toplam kontenjan icindeki payi (2023):
(375 / 923 411) x 100 = % 0,0406°drr.
Yukanda verilen madencilik ile ilgili bil-
gi ve veriler dikkate alindiginda maden
muhendisligine &grenci tercihinin ne-
den bu kadar dustk seviyede kaldig,
Uzerinde dusunulmesi ve tartisimasi
gereken cok onemli bir konudur.

Aslinda bu tercih dusuklugu sadece
maden muhendisligi bolumlerinin so-
runu olmayip ayni zamanda jeoloji mu-
hendisligi, jeofizik muhendisligi, ¢evre
muhendisligi, gida muhendisligi, meta-
lurji mUhendisligi ve seramik muhendis-
ligi gibi bolumlerin de sorunu olup son
villarda &grencilerin bu bolumleri de
tercih etmedikleri gorulmektedir.

YOK kayitlarina gore Ulkemizde ma-
den muhendisligi bolumlerinin iller bazli
dagiimi Sekil 5'te ve Universiteler bazli
dagiimi da Sekil 6'da verilmistir. Zaman
icerisinde maden muhendisligi bolum
sayisi 27 iken Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi, Atatlrk Universitesi ve Necmet-
tin Erbakan Universitesi binyesinde
bulunan maden muhendisligi bolumleri
kapatimistir. Geriye kalan 24 adet bo-
lim YOK kayitlarinda olmasina ragmen
2023 il OSYM tercih kilavuzunda 13
pbolum yer almistir. Daha once 8 Univer-
sitede ikinci 6gretim programlart agiimis
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olup 2014 vilindan itibaren bu program-
larin kapatimasli nedeniyle hicbir ma-
den muhendisligi bolumunde ikinci 63-
retim programi bulunmamaktadir. 2012
yiinda OSYM tercih kilavuzunda maden
muhendisligi bolumu igin yaklasik 2000
kontenjan bulunurken 2023 vili i¢in bu
sayl 375 olarak gergeklesmistir. Son 12
yillik sUrecte villar itibariyle kontenjanlar
ve yerlesen ogrenci sayilarinin dagihimi
Cizelge 2'de verilmistir.

2019 vilr ile 2023 villarinda maden mu-
hendisligi bolimlerinin 6grenci konten-
janlar, yerlesme durumu ve doluluk
oranlari Sekil 6'da verilmistir. Sekil 6 in-
celendiginde, 2019 vilindan 2023 vilina
gelindiginde toplam kontenjan sayisinin
475'den 375’e dustugu gorulmektedir.
2019 vilina gore 2023 yilinda 100 adet
kontenjan azalmasinin 90’1 bahsedilen 3
bUyuk sehirdeki 5 Universitede gergek-
lesmis, diger geri kalan Universitelerde
kontenjan sayilari zaten minimum sayi-
larda tutuldugundan bu universitelerde
onemli bir kontenjan azaltmina gidil-
memistir. 2019 yilinda kontenjan sayisl
475 iken yerlesen 6grenci sayisl 273,
2023 yilinda kontenjan sayisi 100 duse-
rek 375 iken yerlesen 6grenci sayisi (ilk
yerlestirme sonucuna gore) 15 artisla
289 olarak gerceklesmistir. Butun bun-
lara ragmen 2019 vyilina nazaran 2023
yilinda yerlesen sayisl 15 ogrenci arti-
Sl (%5,5) ile doluluk orani %57,47'den
%77'e cktigr (%40 arttign) gorulmekte-
dir. Burada sadece rakam degisikligi ile
doluluk oranlarinda gorece istatiksel bir
artis oldugu anlasiimaktadir. Diger bir
ifadeyle maden muhendisligi bolumleri-
ne %40’k bir 6grenci yerlesme (tercin)
artisl s6z konusu degildir.

Sekil 5. Maden muhendisligi bolimlerinin il-
ler bazl dagiimi

Maden muhendisligi bolumlerine 2023
yiinda ik yerlestirme sonuglarina gore
yerlesen 289 ogrencinin 224°0 (%77,5)
3 buyUksehirde bulunan 5 Universiteye
yerlestigi, geri kalan 65'inin ise diger il-
lerde bulunan 8 Universiteye yerlestigi
(%22,5) gorulmektedir. Bu rakamlar da
bize yerlesimlerin Universiteler genelin-
de homojen dagimadigini yani normal
bir dagiim egrisinin olmadigini goster-
mektedir. Madencilik sektdrl agisindan
asll sorun da bu asamada baslamaktadir.

Sekil 6. 2019 ve 2023 yillari icin maden mu-
hendisligi bolimlerinin - 6grenci kontenjani,

yerlesen sayilari ve doluluk oranlari



Istanbul, Ankara ve Izmirde bulunan
5 maden muhendisligi boluminden
mezun olan muhendislerin yogunluklu
olarak; buyuksehirlerdeki madencilik fir-
malarinin temsilciliklerinde, madencilikle
ilgili makine Uretici-pazarlayici vb. firma-
larin distribUtorltklerinde, bu 3 sehirde
ve/veya batidaki baz sehirlerde faa-
liyet gbsteren maden isletmelerinde,
YTK'larda, kamu kurum ve kuruluslarin
teskilatlarinda ve mesledi disindaki bazi
is kollari gibi alanlarda calistiklar bilin-
mektedir. Su ana kadar Antalya’nin;
Korkuteli, EImali, Finike ilcelerinde, Ispar-
ta’'nin; Merkez, Sutguler, Egirdir, Aksu il-
celerinde, Burdur'un; Merkez, Karaman-
I, Bucak, Yesilova, Tefenni ilgelerinde,
Konya’'nin; Meram, Seydisehir, Beysehir
ilcelerinde, KUtahya’'nin Altintas, Aslana-
pa ilcelerinin kirsallarinda faaliyet gos-
teren basta dogal tas isletmeleri olmak
Uzere bir cok maden isletmesinde basta
daimi nezaretci olmak Uzere diger so-
rumiuluklarda bu 5 Universiteden mezun
olan muhendislerin (istisnalar hari¢) ¢a-
listiklarina buglne kadar hemen hemen
hi¢ sahit olunmamistir. Bu saydigimiz iller
Turkiye'nin batisinda olan iller olmasina
ragmen bu 5 Universiteden mezun olan
maden muhendislerine hemen hemen
hic rastlayamiyorsak, ulkemizin diger
polgelerinde de benzer tablonun mev-
cut oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.
Diger taraftan madencilik faaliyetlerinin
yukarida da bahsedildigi Uzere dzellikle
Dogu Anadolu ve Guneydogu Anadolu
polgelerinde ilerleyen zaman diliminde
pbasta dogal tas sektoru olmak Uzere
madencilik faaliyetlerinin artacadr dik-
kate alindiginda, daimi nezaretcilk ve
diger sorumluluk alanlarinda da maden
muhendisine olan talep artacaktir. Mev-

cut faal durumdaki maden muhendisligi
bolimlerinden (YOK tarafindan konten-
jan verilen bolumler) mezun olan mu-
hendisler piyasada olusan talebini kar-
sllayamamakta olup, ilerleyen zaman
diliminde artmasl 6ngorulen madencilik
faaliyetleri sonucu ihtiya¢c duyulacak
maden muhendisi istihdam talebini kar-
sllamasl da pek mumkun gorianmemek-
tedir. Bu maden muhendisi arz-talep
dengesizliginin madencilik faaliyetlerinin
genislemesini  yavaslatacagr ongorul-
mektedir. Ancak bu olumsuz durumun
neden oldugu dengesizlikle beraber,
maden muhendislerinin ekonomik acgl-
dan refah seviyelerinde ve Ucretlerin-
de artis ile sosyal durumlarinda olumiu
gelismelerin yasanmasl da beklenmek-
tedir.

Cizelge 2'de gosterildigi gibi Mugla Sitki
Kocman Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Zonguldak Bulent Ecevit
Universitesi ve Cukurova Universite-
si gibi Universitelerde bulunan maden
muhendisligi bolumlerinin egitim prog-
ramlari akredite olmasina ragmen Og-
rencilerin bu bolumleri tercih etmedik-
leri gorulmektedir. Akreditasyona sahip
olma &zelliginin bile tercihlerde dnemli
bir rol oynamadigl anlasimaktadir. Di-
Jer taraftan egitim programi MUDEK
tarafindan akredite olan ve ilk maden-
cilik okulunun aclldigi, maden sehri ola-
rak bilinen Zonguldak’taki maden mu-
hendisligi bolumunun bile yilardir bir iki
ogrenci tarafindan tercih ediimesi diger
bir ifadeyle atalarindan beri bir sekilde
madencilikle i¢ ice olan ailelerin ¢cocuk-
larl tarafindan bile bu bolumunun tercih
edilmemis olmasl baslca dusunulmesi
gereken bir husustur.
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ERI ODAS

TMMOB MADEN MUHENDIS

STAVI

GITIM CALI

1.

OSYM tercih kilavuzunda yer alan fakat
dusUk sayllarda 6grenci tercihi olan bo-
[Umler kendilerine ayrilan Turk 6grenci
sayisi kadar YOS ile yabanci uyruklu
ogrenci alma hakkina sahip olmakta ve
ilan edilen kontenjanlar kadar &grenci
alabilmektedirler. Ornegin  Zonguldak
Biulent Ecevit Universitesi, Cukurova

Universitesi, Afyon Kocatepe Universi-
tesi ve Karadeniz Teknik Universitesi'n-
deki maden muhendisleri bolumlerini
ornek olarak verebiliriz. Bdylece hem
Turk vatandasi hem de yabanci uyruk-
lu &grenci kaydi alarak egitim ogretim
alanindaki islevselliklerini yerine getir-
mektedirler.

Cizelge 2. 2012-2022 Yillari arasinda Maden Muhendisligi Bolimleri kontenjanlari ve yer-

lesen sayilari

Universite

Orta Dogu
Teknik
Universitesi

istanbul
'[eknik
Universitesi| T

ng

I:|acettepe
Universitesi

Dokuz Eylil| "9

Universitesi 1.Or

istanbul
Universitesi
Cerrahpasa

Kutahya
Dumlupinar
Universitesi

1.Ogr

1O

Sileyman | 1.0gr
Demirel

Universitesi |I1O3r

Eskisehir 1.Ogr
Osmangazi

Universitesi | I O9r

Dicle
Universitesi

Mugla Sitki
Ifogman
Universitesi

Karadeniz |10gr
Teknik

Universitesi | I O9r




Zonguldak
Blilent Ecevit
Universitesi

Afyon
I§ocatepe
Universitesi

Konya N RN

Teknik
Universitesi

Nigde &mer
Halisdemir
Universitesi

Cukurova
Universitesi

Sivas
Cumbhuriyet
Universitesi

inonl
Universitesi

Atatiirk
Universitesi

§lrnak
Universitesi

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi

Usak
Universitesi

Aksaray
Universitesi

Adana
Alparslan
Turkes Bilim
Ve Teknoloji
Universitesi

Van
Ylzuncu
Yil
Universitesi
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Maden muhendisligi bolumlerinde  egi-
tim-ogretim ve bilimsel calismalar igin
mevcut kadrolu akademik personel du-
rumu Sekil 7'de verilmistir. 2010 yilindaki
akademik kadro yapisiile 2023 yill akade-
mik kadro yapilarinin dagiimi da Sekil 8'de
veriimistir. Son 13 yillik zaman dilimi iginde
pbolumlerde toplam ogretim elemani sa-
VISl neredeyse ayni kalmasina ragmen,
klasik olarak bilinen piramit yapinin tersi-
ne dondugu gorulmektedir. Bolumlerde,
bilimsel arastirmalarin yapiimasinda, lisans
egitimi sirasinda laboratuvar ¢alismalar ile
diger asamalarda, Universitelerde gelece-
gin bilim insanlarinin ve arastirmacilarinin
yetismesi icin gerekli olan temel niteligin-
deki arastirma goérevlisi kadrolarr olmaz-
sa olmazlardandir. Ancak tum maden
muhendisligi bolimlerine bakildiginda bu
kadro yapisinda yeteri kadar istihdamin
yer almadigr gorulmektedir.

Sekil 7. Maden Muhendisligi bolimlerinde
akademik kadro dagiimi (Bolum web say-
falan, Eyldl 2023)

Sekil 8. 2010-2023 yillari arasinda maden
muhendisligi bolimlerindeki akademik kad-

ro yapisi

Yillar itibariyle ¢ok az dgrencinin tercih
ettigi maden muhendisligi bolumleri ile
OSYM tercih kilavuzunda yer almayan
pbolumlerde (&grenci sayisinin az ol-
dugu bolumlere) Universite yonetimi
tarafindan &grenci yoklugu/azligr ge-
rekce gosterilerek arastirma gorevlisi
kadrosu, ogretim Uyesi kadrosu tahsis
ediimemekte, bir¢cok bolumun labora-
tuvarlarinda teknisyen/teknikere kadro
tahsisi de bulunmamaktadir. Lisans du-
zeyinde ogrenci olmadigl igin lisansus-
tine de ogrenci talepleri olmamakta
veya cok dusik kalmaktadir. OJrencisi
olmayan veya ¢ok az olan bolumlere
ayni zamanda finansal kisitlamalar ola-
bilmekte, bu ise alt yap! bakim-onarim,
venileme gibi hizmetlerin aksamasina
neden olabiimekte, butun bu olumsuz



gelismeler Dbirbirini tetiklediginde de
akademik calismalar, bilimsel yayin ka-
pasiteleri, proje olanaklarn azalmakta ve
Sekil 9'da gosterildigi gibi bir kisir don-
guye donusmektedir.

Bir baska sorun ise 2 yil Ust Uste 10'un
altindaki sayida ogrenci yerlesen bo-
[imlerin OSYM kilavuzunda 2 viligina
yer veriimiyor olmasi gibi bir durumun
uygulanmasidir. Fakat bu durumun da
her maden muhendisligi bolumu icin uy-
gulanmadigl Cizelge 2'de verilen villar
pazl yerlesen ogrenci durumlarindan
anlasiimaktadir. O zaman Su sorunun
cevabl aranmall veya ilgililer bu soru-
ya cevap vermelidirler: “iki yil Ust Uste
10'un altinda vyerlesen ogrencisi olan

bolumler takip eden 3cu ve 4cu villarda
Ogrenci tercihiigin kilavuzda yer verilmi-
yor kriter/ilke varsa, 2 yilini &grenci al-
mayan bazi maden muhendisligi bolim-
lerine NEDEN 3ci veya 4cl yilda OSYM
kilavuzunda yer veriimekte, yada boyle
bir durum yoksa iki yil Ust uste 10’un al-
tinda &grenci yerlesen bolumler her yil
katalogda yer alirken, kurulusundan bu
yvana yaklasik 40 yila yakin gecmisi olan,
laboratuvar, klUtuphane, derslik gibi alt
yvapillari son derece yeterli olan ve aka-
demik kadro sayisi ve ortaya koyduklari
eserlerin kalitesi agisindan Ust seviyede
yer alan maden muhendisligi bolumle-
rine OSYM tercih kilavuzunda NEDEN
yver verimemektedir?”

Sekil 9. Ogrenci sayisi az ya da tercih kilavuzunda yer almayan bélimierin ¢ikmaz dén-
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Ogrencilerin Maden Mihendisligi
Bolimlerini Tercih Etmeleri icin
Yapilan Burs Girisimleri

Son vyilarda Universite sinavina giren
Ogrencilerin sayisal kategoride olan ¢e-
sitli muhendislik bolumleri basta olmak
Uzere diger bazi programlarl tercih et-
melerini tesvik etmek ve daha basari-
Il &grencileri bunyelerine katmak icin
cesitli burs programlari uygulanmaya
paslanmistir. Bu muhendislik bolumleri-
ne tercih tesviki konusunda uygulama-
ya alinan bazi burs programlari asagdida
verilmistir.

*2019-2020  egitim-6gretim  yilindan
itibaren butun ogrencilere ik 5 terci-
hinden en az birisinin tekstil muhen-
disligi veya deri muhendisligi olmasi
sartiyla YKS yerlestirme puanina gore
burs veriimeye bagslandl. 2022-2023
egitim-ogretim vyilinda &grencilerden
YKS'de ik 5 tercihinden en az birisi-
nin tekstil muhendisligi veya deri mu-
hendisligi olmasi sartiyla, YKS puanina
gore ik 20 binde olanlara asgari ge-
¢im indirimi hari¢ net asgari ucret tutari
kadar; tekstil muhendisligine yerlesen-
ler icin ik 20-50 bin ve deri muhen-
disligine yerlesenler icin ilk 20-60 bin
arasinda olanlara asgari gecim indirimi
haric net asgari Ucret tutarinin yuzde
70’1 kadar; tekstil muhendisligi igin ilk
50-80 bin ve deri muhendisligi igin ilk
60-100 bin arasinda olanlara asgari
gecim indirimi hari¢ asgari ucret tuta-
rnin yuzde 50’si kadar egitim bursu
programi uygulanmistir.

YOK ile Istanbul Maden Ihracatcilar
Birligi (IMIB) arasinda 2020°de imzala-
nan is birligi protokoll ile basaril &6g-
rencilerin maden sektdrune ¢ekilmesi,

*

*

staj ve is yeri egitimi uygulamalarinin
artinimasi ve mezuniyetleri sonrasin-
da istihdam saglanmasl amaclanmistir.
Protokol kapsaminda, Universitelerde
YKS tercihlerinin ik 5’inden en az biri-
sinde maden muhendisligi, jeoloji mu-
hendisligi, jeofizik muhendisligi veya
cevher hazirlama muhendisligi bolum-
lerini secen ve ilk 65 binde yer alan,
Istanbul ile Ankara’daki Universitelerin
ilgili bolumlerine yerlesen adaylardan
ilk 50 binde vyerlesen adaylara net
asgari Ucret tutar kadar (2022-2023
egitim-ogretim vili igin 4 bin 253 lira;
ilk 50.001-65.000 arasinda yerlesen
adaylara net asgari Ucret tutarnin
yarisi kadar; ilk 100 binde yer alan ve
Istanbul ile Ankara haricindeki illerde
bulunan Universitelerin ilgili bolumleri-
ne yerlesen adaylara net asgari Ucret
tutar kadar 6deme yapilacak.

Istanbul  Maden ihracatcilar  Birligi
(IMIB), “Cevherim Sensin” projesi kap-
saminda; 2023 Yuksekogretim Kurum-
lart Sinavi (YKS) tercihlerinin ilk 5’inden
en az birisinin, Maden Muhendisligi,
Jeoloji Muhendisligi, Jeofizik Muhen-
disligi, Cevher Hazirlama Muhendislidi
olmasi ve bu tercihlerden birinin ger-
ceklesmesi durumunda, ogrencilere
ogrenim sureleri boyunca burs veri-
lecedi duyuruimustur. ilk 65 binde yer
alan ve Istanbul ile Ankara'da bulunan
universitelerin ilgili bolumlerine, ik 50
binde vyerlesen adaylara 2023-2024
egitim-o6gretim viliicin net asgari Ucret
tutarr; 50 bin Tile 65 bin arasinda yerle-
sen adaylara net asgari Ucret tutarinin
yarist; ayrica, ilk 250 binde yer alan ve
Istanbul ile Ankara haricindeki illerde
bulunan Universitelerin ilgili bolumleri-
ne; ik 100 binde yerlesen adaylara net
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asgari ucret tutar kadar, 100 bin 1 ile
150 bin arasinda yerlesen adaylara net
asgari ucret tutarinin 3'te 2'si kadar,
150 bin Tile 250 bin arasinda yerlesen
adaylara ise net asgari ucret tutarinin
3'te Ti kadar burs verilecedi aciklandi.

Zonguldak Bulent Ecevit Universite-
si Caycuma Meslek Yiuksekokulu'nda
TP-OTC, YOK is birligi ile ilk kez 2022-
2023 egitim-ogretim yilinda aglk deniz
servisleri on lisans programlari olan
“aclk deniz sondaj teknolojileri” ve
“aclk deniz tabani uygulamalar tek-
nolojisi” olmak uzere 2 farkl bolimde
TYT puani ile kazanan ve kayit yapti-
ran ogrenciler icin egitim suresince her
vil icin 12 ay boyunca kesintisiz burs
verilecedi duyurulmus ve burs tutar,
2022-2023 egitim ogretim viliigin aylik
3 bin lira olarak belirlenmisti.

YOK ve TMMOB Harita ve Kadastro
MuUhendisleri Odasi (HKMQO) arasin-
da imzalanan is birligi protokoluyle
harita veya geomatik muhendislidi
pbolumlerine Ulke geneli ik 30 bin ba-
sarl siralamasi icerisinde ve Universite
veya bolum bazinda ik 4 tercih sira-
lamasi ile yerlesen &grencilere lisans
Ogrenim hayatlan boyunca karsiliksiz
olarak HKMO Basari Bursu verilmeye
2022-2023 egitim ogretim vili icin 9
ay suresince veriimeye kararlastiriimis,
ogrencilere verilecek net burs miktari
aylik 3 bin 500 lira olarak belirlenmis
olup burs miktar her egitim &gJretim
yil basinda HKMO tarafindan belirlenip
YOK'e bildirimesi protokole baglan-
mistl.

YOK ile Turkiye Petrolleri Anonim Or-
takhginin bir alt sirketi olan Turkiye
Petrolleri Offshore Technology Cen-
ter (TP-OTC) arasinda 2022 vyilinda

imzalanan is birligi protokolu ile 2022-
2023 egitim ve 6gretim yilinda TP-O-
TC tarafindan hazirlanan ydnergede
yer alan ve YKS yerlestirme sonucla-
rina gore belirlenen basari siralamalari
arasinda olup (alanlara gore ik 2 bin
veya ik 10 bin) Universitelerin bilgisa-
yar muhendisligi, elektrik—elektronik
muhendisligi, endustri  muhendisligi,
kimya muhendisligi, makine muhen-
disligi ve metallrji ve malzeme mu-
hendisligi programlarina yerlesip kayit
olan ve yodnergede diger belirlenen
sartlarl taslyan ogrencilere aylk 6 bin
lira egitim bursu verilecedi kararlastiril-
di. Buna ek olarak YKS yerlestirme so-
nuglarina gore belirlenen basari sirasl
(ilk 25 bin) arasinda olup Universitelerin
petrol ve dogal gaz muhendisligi, jeo-
fizik muhendisligi, jeoloji muhendisligi
ve cevre muhendisligi programlarina
yerlesen ve kayit olan ve yonergede
diger belirlenen sartlari haiz &grencile-
re TP-OTC tarafindan 6 bin lira egitim
bursu verilecedi duyuruldu.

*YOK, Turkiye’'nin Ulusal Yapay Zeka
Strateji Belgesi kapsaminda aldidi
yeni kararla yapay zeka muhendislidi
ile yapay zeka ve veri muhendisligi li-
sans programilarina ilk 15 tercihinde
yer veren ve ilgili programa ilk 3 sira-
da yerlesen &grencilere basar! bursu
2022-2023 yilindan itibaren vermeye
baslamistir.

Maden muhendisligi bolumlerini tercih
eden ogrencilere burs tesvik progra-
mi sonucu Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Istanbul Universi-

tesi ve Dokuz Eylil Universitesi maden

muhendisligi bolumlerini, 2019 yilina na-
zaran 2023 yilinda biraz daha yuksek
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puanl d6grencilerin tercih ettigini ancak
bu Universiteler disinda kalan universi-
telerdeki tercihlerdeki puan artislarinin
olagan bir seviyede kaldiklarl ve Uste-
lik bu 5 Universiteye nazaran ¢cok daha
az olan kontenjanlarini bile doldurama-
diklart gortlmektedir. Bu 5 uUniversite
disinda kalan diger uUniversiteleri tercih
eden ogrencilere su anda uygulanan
burs kapsami gergeklikten oldukca
uzak kalmaktadir ki bunun bdyle oldugu
2023 vyili tercih sonuglarindan da anla-
siimaktadir. Bu Universitelerdeki maden
muhendisligi  bolumlerini tercin  eden
ogrencilerin tesvik siralamasi 300 bine
kadar inmeli ve burs miktar da bu bo-
[Umleri tercih eden dgrencilerin puanlari
dikkate alinarak ogrencilerin tercih et-
melerini saglayacak seviyede olmalidir.
Buradaki birinci hedef diger program-
lara gidebilecek ogrencileri cazip burs
tesviki ile maden muhendisligi bolumle-
rine ¢cekmek olmalidir. Yukarida bahse-
dilen gerekgelerle bu kapsamdaki 6ne-
rim asagidaki gibidir.

llk 300 binde yer alan ve Istanbul, An-
kara ve [zmir haricindeki illerde bulu-
nan universitelerin ilgili bolumlerine;

*[lk 150 binde yerlesen adaylara net
asgari ucret tutarr kadar,

*150 bin 1ile 250 bin arasinda yerlesen
adaylara net asgari Ucret tutarinin
3’te 2’si kadar,

*250 bin 1 ile 300 bin arasinda yerle-
sen adaylara ise net asgari ucret tu-
tarinin 3’'te T'i kadar burs veriimelidir.

Ulkemizde vyerbilimlerine dayall sanayi-
lerdeki; istikrarsizlik, issizlik, yatinmlarin
azligl, kamunun sektdrden  ¢ekilmesi,
istihdam sikintisi, c¢alisma  kosullarinin
agirhgi, arazi sartlarinin zorlugu, maden

ve is kazalari, cevrecilerin baskisi, gibi
faktorler meslek secimi yapacak olan
ogrencileri yerbilimleri ve madencilik
alanindan giderek uzaklastirmaktadir.

Maden Mihendisliginin Gelecegi

Ulkemizde maden muhendisligi egitimi,
yaklasik 150 villik bir gecmise sahiptir.
Insanoglu var oldugu slrece ve modern
yvasam hizla arttigindan dogal kaynak-
lara olan ihtiyvac da o denli artacaktir.
Dolayisiyla yeralti zenginlikleri mutlaka
cikarilacak ve bu gercekle maden mu-
hendisligine ve egitimine her zaman
intiyac olacaktir. Diger taraftan ulkemiz
gelismekte olan bir Ulke olup, teknolo-
jik gelisiminde madenlere ihtiya¢c gun
gectikce artmaktadir. Dunyada gelis-
mis Ulkelere bakildiginda bu Ulkelerin
yeralti zenginliklerini kullanan Ulkeler ol-
dugu gorulmektedir. Gunumuz yuksek
teknolojisinde nadir toprak elementleri
ile stratejik ve kritik hammaddeler de
Ulkelerin stratejik konumlarr ve gucleri
agisindan son derece onemli olacaktir.
Ulkemizde de nadir toprak elementleri,
stratejik ve kritik hammaddeler Uzerine
gelistirimesi gerekli stratejiler agisindan
bu alanda madencilik faaliyetleri yurutu-
lecektir. Bugun dunyada gelismis Ulke-
lerde madencilik faaliyetleri sadece ka-
rasal alanlarla sinirli olmayip, derin deniz
tabani madenciligi ve asteroit maden-
ciligi gibi alanlara da yonelmis durumda
olup bu konseptin dnUimuzdeki uzun
vadede Ulkemiz icin de s&z konusu ol-
masl kacinilmazdir. Yapilan incelemeler
sonucunda; uzayda degerli madenler
icerdigi tespit edilen dunyaya yakin 711
adet asteroitte toplam degeri 100 tril-
yon dolar olan maden cevheri bulundu-
gu tahmin edilmektedir.




Bu gelismeler de bize madenciligin
hicbir zaman bitmeyecegdini, maden
muhendisligi egitiminin iceriginin de za-
mana bagl olarak degismek zorunda
oldugunu ve dolayisiyla maden mu-
hendisine ihtiyacin da devam edecegdini
gostermektedir. Butun bu gelismeler
pirlikte degerlendirildiginde maden mu-
hendisligi mesledi her zaman hayatimiz-
da yer alacak bir meslek grubudur.

ABD Calisma Istatistikleri Burosu'na
gore maden muhendislerine olan ta-
lebin, 20217’dan 2031’a kadar %5 ar-
tacagr ongorulimektedir. ABD'de bir
maden muhendisinin yillk maasl 2021
itibariyla 80 000 $ civarindadir. Bugun
Ulkemizde ise bir maden muhendisinin
sahada (santiyede) calismasi durumun-
da MMO asgari tarifesine gore 2023 yili
icin 25 000 TL olup isin ve muhendisin
Ozelliklerine gore daha Ust seviyelerde
olabilmektedir. Ornegdin, Isparta-Sutcu-
ler bolgesinde 2023 yaz dbdneminde
yeni mezun maden muhendisleri aylik
olarak 30.000-35.000 TL maas alabil-
mektedir. Buna ragmen kirsal kesimdeki
maden isletmeleri istihdam edecek ma-
den muhendisi bulmakta zorluk ¢eker
duruma gelmislerdir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofi-
si'nin branglar bazli is bulma istatistikle-
rine bakildiginda maden muhendislerinin
%10’unun daha mezun olmadan, %50'si-
nin ise ilk 6 ayda is buldugu gorulmek-
tedir (Sekil 10). Gerek is bulma agisindan
gerekse maas ve sosyal olanaklar agi-
sindan diger meslek branglari ile muka-
yese edildiginde, ogrencilerin lyi ve ye-
terli durumda olan Maden muhendisligi
polumlerini tercin etmemeleri oldukga
celiskili bir durumdur. Gerek madenci-
lik sektorunde faaliyet gosteren kurum

ve kuruluslar, gerekse STKlar, Ihracatcl
birlikleri, meslek odalar ve Universiteler
bir araya gelerek bu sorunun ¢ozumu
Uzerinde mutlaka farkll politikalar ve
stratejiler gelistiriimelidir.

Sekil 10. Maden muhendisliginin zamansal
olarak is bulma durumu (Anonim 4)

06.09.2023 tarihli Resmi Gazete'de
vayimlanarak yururlige giren ve 2024-
2026 vyillarini kapsayan Orta Vadeli
Program (OVP)’da MADENCILIK sek-
toriine yonelik 6nemli degerlendir-
meler yer almistir. Odemeler Dengesi
baslgr altinda madencilik sektorunu ilgi-
lendiren Politika ve Tedbirler su sekilde
belirlenmistir:

*Tum tabii kaynak yonetim sistemle-
rinin birbiriyle uyumlu bir kurumsal
yapilanmaya kavusturulmasini temi-
nen bu faaliyetlerin tek elden yonetil-
mesine yonelik gerekli duzenlemeler
vapllacaktir.

*Maden kaynaklarinin  uluslararasi
standartlarda aranarak ekonomiye
kazandirilmasi, arama ve Uretimde
sUrdurulebilir madencilik politikalarinin
yayginlastirimasi saglanacaktir.

*Sorumlu madencilik ilkeleri cercevesin-
de belirlenen stratejik ve kritik mine-
rallerin arama, Uretim ve zenginlestir-
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me ¢alismalari artirilacaktir.

*Maden arama faaliyetleri mevzuatta
kamu yararina faaliyet olarak tanim-
lanacak ve madenlerin isletimesinin
tUrlerine, niteliklerine ve surdurulebi-
lirlik ilkelerine gbre detayl olarak ele
alindigr yatinm guvencesini artiracak
yeni bir temel duzenleme hazirlana-
caktir.

*Yerli kbmdr ve temiz ké&mdr teknolo-
Jilerinin gelistiriimesi ile ekonomik de-
geri yUksek urtnlerin elde edilmesine
yonelik Ar-Ge faaliyetleri surdurule-
cektir.

Orta Vadeli Program (OVP)In iceri-
ginden de anlasimaktadir ki, yakin ge-
lecekte madencilik faaliyetlerine hiz
verilecegi ve kalkinmanin onemli ma-
nivelalarindan biri oldugu bir kez daha
teyit edimis olmaktadir. Ukemizde ve
dinyada madencilik faaliyetlerinin ka-
rasal alanlarla hatta dunyamiz ile sinirli
kalmayacagdl net bir sekilde ortaya ¢ik-
maktadir. Dolayisiyla: INSANOGLU VE
MODERN YASAM OLDUGU SURECE
MADENCILIK VE MADEN MUHEN-
DiSLiGi MESLEGI VAR OLMAYA DE-
VAM EDECEKTIR.

Ogrenci Alamayan, Kontenjani
Dolmayan Bolimlerin Ve Bu
Bolumlerdeki Akademisyenlerin
Durumu

Madencilik, modern yasamin asla vaz-
gecilmez bir parcasidir. Teknolojik ge-
lismelerin hayatimiza girebilmesi i¢in bu
teknolojinin kullandigl madene duyulan
ihtiyac, gecmiste oldugundan daha faz-
la dUzeyde olacaktir. Yukarida da bah-
sedildigi gibi artik cagimizda dunyadaki
madenlerin cikariip degerlendirmesinin

yaninda astreoit madenciligi alaninda
da yatinmlar ve gelismeler yasanmak-
ta ve bu alanda uluslararasi bir rekabet
de yakin bir gelecekte sdz konusu ola-
caktir. Bu alanda uzay madenciligine
yonelik duzenlemeler uluslararasi hukuk
cercevesinde olusturulmaya calisiimak-
tadir. Dunyada bu tUr gelismeler olur-
ken uUlkemizde de astreoit madenciligi-
ne yonelik bazi calismalar ve etkinlikler
de yurutulmektedir. Madenciligin oldu-
gu yerde maden muhendisi de olmak
zorundadir. Dolayisiyla maden muhen-
disligi egitimi de yasam oldugu sUrece
olmasi gereken bir disiplindir. Ancak za-
manin ihtiyaclarina gore bazi bolumlerin
adinda ve iceriginde bazi guncellemeler
olabilmelidir.

Universiteler; egitim-6gretim  (lisans
ve lisansistu), bilimsel/akademik ¢a-
lismalar ve Universite-sanayii isbirligi
olmak Uzere baslica U¢ temelislev Uze-
rine yukumludurler. Dolayisiyla maden
muhendisligi  Ozelinde sadece lisans
egitimine ogdrenci tercihlerinde denge-
sizliklerin mevcut ve homojen bir tercih
dagiiminin olmamasl veya tercih kilavu-
zunda bolumlerin yer almamasl ashinda
pbolumlerin - sadece  egitim-6gretimin
lisans egitimi gibi bir islevin yerine ge-
tirimesinde eksiklik olarak karsimiza ¢ik-
makta ve Lisansustu egitim faaliyetleri
ise devam etmektedir. Ogrenci tercihi
dusuk olan veya tercih kilavuzunda yer
veriimeyen bolumler, gerek ulusal ve
uluslararasl bilimsel yayinlar, kongreler,
sempozyumlar gibi faaliyetleri yUru-
tlrken, gerekse ulusal ve uluslararasi
projelerin gergeklestirimesi ve Univer-
site-sanayii is birligi ¢cercevesindeki fa-
aliyetlerini yurutmeye devam etmekte-
dirler. Ogrenci tercihine acik olmayan



diger bir ifadeyle tercih kilavuzunda yer
almayan maden muhendisligi bolumle-
rinde bu faaliyetlerin akademisyenler
tarafindan Ust duzeyde yUrGtdldugu
gorulmektedir. TUm bu bdolumler igin bu
performansa dayal faaliyetlerin arzu
edilen duzeyde olup olmadigini kontrol
veya derecelendiren bir sistem bulun-
madigindan ve hangi bolumun hangi
alanda daha aktif oldugu derecelendi-
rimesi yapllamadigindan bu alanda ya-
pllacak tum degerlendirmeler stbjektif
duzeyde kalmaktadir.

Universitelerimizde  bulunan  maden
muhendisligi bolumlerinin islevselliklerini
yerine getirebilmesi icin mevcut akade-
mik kadrolarini korumakla beraber mut-
laka bilimsel ve akademik arastirmalarin
yvapllmasi ve gelecegin bilim insanlari-
nin yetistirimesi icin arastirma gorevli-
si kadro tahsislerinin mutlaka kesintisiz
yaplimasina devam edilmelidir. Bolum-
lerin laboratuvar alt yapilarinin ¢agin ih-
tivaclart dogrultusunda yenilenmesi igin
gerekKli finansal desteklerin saglanmasi,
proje tesviklerinin ©zendirici olmasi, uni-
versite-sanayii is birligi olanaklarinin ya-
ratilarak ozellikle sanayinin Universite ile
ortak calismay! zorunlu kilan bazi yasal
duzenlemelerin yapimasi gerekmekte-
dir.

Akademik ve laboratuvar alt yapisi ta-
mamlanmis, gecmis zaman dilimi icinde
ogrenci almis ve villar boyunca ogrenci
mezun etmis ancak son yilarda OSYM
tercih kilavuzunda ogrencilerin tercihine
sunulmayan bolumlerin mutlaka tercih
kilavuzunda yer almasi gerekmektedir.
Aksi halde bu bdlumlerin kapatiimasi
yetismis insan gucu olan akademik per-
sonelin dretkenlikten uzaklasip atil hale
gelmesine milyonlarca dolar degerinde

bulunan laboratuvar alt yapilarinin yok
olmasina ve sonug¢ olarak milli servetin
heba olmasina neden olunacaktir. Boy-
le bir durumun ortaya ¢ikmasina da tabi
ki hi¢ kimsenin hakki yoktur. Dolayisly-
la 6grenci tercinine kapall akademik ve
fiziki altyapisi yeterli bolumlere tekrar
OSYM tercih kilavuzunda vyer veriimesi
gerekmektedir.

GENEL ONERILER

Bu dusUncelerle maden muhendisligi
bolumlerinin ve meslegin gelecedi igin
bazi dneriler/degerlendirmeler asagdida
sunulmustur.

* Hali hazirda egitim-6gretime devam
eden bolumlerin, Ulkenin maden mu-
hendisi ihtiyacini karsiliyor olmasi dik-
kate alindiginda, yeni bolumlerin ke-
sinlikle acilmamasi, mevcut bolumlerin
finansal acidan ve eger eksiklik varsa
akademik kadro acgisindan desteklen-
mesi gerekmektedir.

* Ihtiyaclara yonelik egitim programlari-
nin ve/veya bolumlerinin iceriginin ve/
veya adinin degisim ve donusumunu
saglayacak surdurulebilir - politikalar
gelistirimelidir.

* Disiplinler arasi iliskilerin artinlmasina
yonelik is birligi zeminleri ve tesvikleri
olusturulmalidir,

* Sektorun her yil ortalama kag Maden
Muhendisine ve Cevher Hazirlama
MUhendisine ihtiya¢c duydugu kap-
samli bir intiyacg analizinin yapiimasi ve
buna bagl olarak sektdrun kisa, orta
ve uzun vade egitim politikalart olus-
turulmasi saglanmalidir.

* Ayni sekilde sektorun her yil ortalama
ka¢ Maden Teknolojisi ve Sondaj Tek-
nolojisi vb. mezunu teknikere ihtiyag
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duyduguna yonelik kapsamli bir inti-
yag¢ analizinin yaplimasl ve sektorun
kisa, orta ve uzun vade egitim politi-
kalar olusturulmalidir.

Maden Muhendisligini ve Cevher Ha-
zirlama Muhendisligini secen 6Jren-
cilerin; mezun oldugu vil ortalamasi,
pbolum memnuniyeti, is bulma oranla-
r, ilgili sektorde calisma istatistigi, isi
birakarak baska sektorlere yonelme
gibi verilerin derlenmesine iliskin analiz
metotlarinin gelistiriimesi ve bunlarin
sonuglarinin kamuoyu ile paylasilarak
tercih yapacak ogrenciler ve egitim
kurumlari yonlendiriimelidir.

Bolumlerin ABET/MUDEK kapsamin-
da akredite edilmeleri hususunda ge-
rekli calismalarin yapilmasi, bolumlerin
aktif olarak kendilerini yenilemesi ve
eksiklerin tespit edilip gideriimesi, bu
calismalarin oldukca yogun is yuku
gerektirdiginden bolumlerin arastirma
gorevlisi kadrosu agisindan guclendi-
rilmesi gerekmektedir.

Ulkenin maden mihendisi ihtiyacinin
pdlgesel istihdam talepleri gdz dnun-
de bulundurularak Ankara-istanbul-iz-
mir gibi sehirlerin disinda kalan sehir-
lerde bulunan maden muhendisligi
polumlerine dgrenci tercinlerini sagla-
yvabilmek icin BURS basvurulari ¢itasi
300 bin bandina ¢ekilmeli hatta burs
miktarlari bu metin icerisinde yukarida
yapllan oneriler dikkate alinarak mut-
laka gercgekgi burs kapsami belirlen-
melidir.

Ankara-Istanbul-izmir gibi sehirlerde-
ki maden muhendisligi bolumlerinden
mezun olan muhendisler buyuksehir-
lerde is imkani istemekte ve kirsal bol-
gelerdeki maden isletmelerinde ¢esitli

nedenlerle calismak istememektedir-
ler, dolayisiyla bu bdlgelerdeki islet-
meler maden muhendisi temininde
zorluklar yasamaktadir. Bu nedenle
bu U¢ sehir disindaki maden muhen-
disligi bolumlerini tercih eden dgrenci-
lere verilecek burs miktarr tatminkar/
cazip olmall ki dgrenciler tercih ede-
bilsinler. Hatta kamu/6zel kurumlarin
(TKI, MTA, TTK, ETIBOR vb.) -vilar
once oldugu gibi- bu U¢ sehir disinda-
ki_maden muhendisligi bdlumlerinde

* Senaristlerle

okuyan basaril &grencilere her bolum
icin drnegin 5 ¢grenciye burs vermesi
icin gerekli girisimlerde bulunmali ve
bunun altyapisi hizla tamamlanmalidir.
Ogrencilerin iyi yetismesi asamasinda
STAJ ile ilgili olarak sirketler olumsuz
veya ¢ekimser davranmaktadirlar.
Stajyerler Universiteleri tarafindan staj
suresi boyunca sigorta edilmelerine
ragmen isletmelerine kabul etmeme
veya isletme icinde gezinmelerine
sinirlama getirmeleri &grencilerin ye-
tismelerine olumsuz katki saglamak-
tadir. Bu nedenle stajyerlerin gelece-
gin muhendisi gdzu ile bakilarak pratik
uygulama acisindan da donanimli-bil-
gili yetismeleri i¢cin mutlaka isletme-
lerin gerekli hassasiyeti gostermeleri
gerekmektedir.

Kamu spotlar ve madencilik sektoru-
ne yonelik reklamlar ile sosyal med-
yada madenciligin hayatimizdaki yeri
verilirken Maden Muhendislerini on
plana cikaran, bilincalti mesajlar iceren
goruntu ve anlatimlara agirlik verilme-
lidir (Maden Muhendisligini OZENDI-
RICD. Ozellikle dgrencilerin Universite
tercihleri doéneminde bunlara &zen
gosterilmelidir.

gorusllerek  mesledi



Ozendirmek icink DOKTORLAR dizisi
gibi benzer MADEN gibi birtakim dizi
veya filmler ¢ekilerek Maden Muhen-
dislerinin isletmelerdeki etkin ve yet-
kinligi ile sosyal yasantisini &zendirici
film senaryolar hazirlatiip bu tar film-
lerin sponsorlugu Madencilik STK'lari
ve ilgili kurum ve kuruluslarca olustu-
rulacak bir fon tarafindan saglanma-
lidir. Boylece toplumun hem maden-
cilige bakis acisi/algisi olumlu yonde
degisebilecedi gibi hem de Maden
Muhendisligi  mesledi  ozendirilerek
ogrencilerin bu bolumleri tercih etme-
leri saglanabllir.

* Sektorun rekabet gucunun arttirima-
sina iliskin Universite-sanayi is birligi
cercevesinde Ar-Ge yetkinliginin arti-
rimasi ve Ar-Ge calismalarina yonelik
tesvik politikalari olusturulmalidir.

* Maden miihendisi olmazsa maden-
ciligin de olamayacagl dolayisiyla
modern yasamin her alaninda vyer
alan ve almaya da devam edecek
olan madenler Ukemizde c¢ikarllama-
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sam ve teknolojik gelisme de vardir
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2.0TURUM TARTISMALARI

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Sunum icin ¢ok tesekkur ediyoruz,
bizim icin cok doyurucu bir sunumdu.
Bu bolum bu etkinligin temel konusu.
Yani tartismaya intiva¢ var. Belki de
bu konuyu sonuclandirmadan oturu-
mu kapatmayacagdiz. Bir sekilde so-
nuclandirimasi lazim.

Simdi meseleye sadece Universite
cephesinden bakamayiz. Maden mu-
hendisliginin butunu agisindan, sekto-
run butunu acisindan bakmamiz lazim.
Bugunu degerlendirirken ge¢gmisle de
kiyaslama yapmak lazim. Bugun ma-
den muhendisi temininde ciddi bir zor-
luk cekilip cekimedigi tartisma konusu.
Denilenler mutlaka dogru ancak ters
Ornekler de verilebilir. Bunlarin tartisil-
masl gerekiyor. Ama 2010'Iu villarda
olanlarla  karsllastirmaksizin - sadece
bugunu tartisirsak dogru sonuca vara-
mayiz. 2010’Iu yillarda yasanan neydi?
Ozellikle binli sayilarda mezun ver-
digimiz ddnemde muthis bir maden
muhendisi enflasyonu oldu. Bu duru-
mun bir dolu ekonomik, sosyal, mes-
leki sonuclar yasandl. TMMOB 2010°Iu
yillarda “issiz ve Ucretli Mihendisler
Kurultay!” adinda bir kurultay yap-
tI. Bu Kurultay kapsaminda bircok ile
gidildi. Bu ziyaretlerde muhendislerin
durumunun kotulestigi goruldu ama
bunun yaninda c¢ok daha onemli bir
sey gorlldu; bazi bolgelerde, yasal
mevzuatin izin verdigi olculerin disin-
da ve kotu sartlarda maden muhen-
dislerinin ¢alistinimasi. Oyle &rnekler
gorduk ki isci asgari ucretinin altinda

maden muhendisleri  ¢alistiriliyordu.
Bu muhendislere ‘bu kosullarda ca-
isma’ denildiginde ‘ise ihtiyacim var.
Nasil calismamayim’ diyorlardi. Sim-
di bu 2010’Iu yillan tartisirsak onemli
sonuclarindan biri, maden muhendisi
enflasyonu ve buna bagdl olarak dog-
rudan bizim ekonomik sosyal yasanti-
mizin etkilenmesi. Ikincisi bu enflasyon
nedeniyle maden muhendisi kalite-
sinde dusus, meslektaslar arasinda
cok ciddi bir rekabet. Normalde bu
hizmetin bir bedeli var yani diger her
meslek gibi ama bu dyle bir hal aliyor
ki UzUlerek sdyluyorum, diploma kira-
lamaya kadar gidiyor. Boyle bir hizmet
toplumsal olarak da bazi sonuglar ¢i-
kartiyor. Mesela cok degerli maden
kaynaklarmizin hebasi olabiliyor ve
cok yaygin gordugumuz is cinayetleri
va da is kazalari olabiliyor. Tabii sunu
gOruyoruz Turkiye'de butun sorunlar
yvapisal, hangi konuya el atsaniz ta
kokenine kadar gitmek zorundasiniz.
Oyle drnekler verilir ki ¢cozim bulma-
yva yoneldikce, konu toplumsal yapi-
nin degismesine kadar gidebiliyor ve
konu burada sonlanabiliyor. Cunku
burada tartisma konumuz yapisal so-
runlar Uzerine degil. Yapisal sorunlar
baska sekillerde ¢ozulur, siyasal mec-
ralarda. Bizim mevcut sorunlara olasi,
yvani yapllabilecek ¢ozumler Uretmek,
bu kapsamda kabul edilebilecek dner-
meler yapmamiz lazim.

Simdi burada bir gerceklik var, eskiye
donersek maden muhendisi enflas-
yonu vardi, simdi ise dnumuzdeki do-



nemde belki intiyaci karsilama sorunu
ortaya cikabilir diye dusunuyoruz. Su
anda mevcut yirmi dort Universitenin
bir bir ele alinmasl gerekiyor. Yani ne
eskisi gibi olmall ne de mevcut durum
devam etmeli. Bir denge kurmamiz la-
zim. Dusununce olasi yollar ne olabilir?
Olasi ¢cozUmlerden biri, bazi bolumle-
r birlestirmek olabilir. Bu hem bdlum
olanaklarinin, birlestirimesi hem aka-
demik kadronun guclendiriimesi hem
de bolum butcenin buyumesi anlami-
na gelebilir. Boyle bir secenek kabul
edilirse altyapisal olarak kuvvetli bo-
[Umler esas alinarak birlestirme isle-
mi yapllabilir. Tabii bu birlesme talebi
butcesiyle, kadrosuyla birlikte istenir.
Bu sekilde butunluklit bir dnermeyle
gidilmesi lazim. Sadece bolumlerimize
ogrenci almayi arttiracak onermeler-
le bu oturumu kapatmamamiz lazim.
Yani daha yapisal, daha koklu dner-
melere intiyag var diye dusuntyorum.

Prof. Dr. Bilgehan Keke¢ (Oturum
Baskani): Tabii biz kendi meslegimizi
tartisiyoruz ama aslinda bahsettiginiz
seyler, diger meslekler de problemii.
Yani is istihdami, istihdamdaki oran
yUzunden insanlarin olumsuz kosul-
larda ¢alistirimasi gibi konular farkli bir
yonden ele alinmall. Cunkd bu konu-
da temel almamiz gereken ¢ok buyuk
parametreler var. Bu parametreleri
ayri ayri konusmamiz gerekiyor.

Simdi burada ikinci oturumda dgrenci
alamayan bolumlerin durumlarini ko-
nustugumuzda 2010'dan oncesi ve
sonrasl icin evet bu meslek Uzerin-
den gidebilirsek, belki bilinen en eski

mesleklerden bir tanesi. Dolayisiyla
genellikle hocalarin da sunumlarin-
dan goruyoruz ki istatistiki verilerden
kiyaslayarak aslinda madenciligin ge-
lecegini ¢ok yonlu olarak tartismall.
Yani bugun bolim birlestirelim ya da
kapatalm demek cok dogdru bir yak-
lasim degil kanimca. Sebebi de su, bu
durum sadece madencilik ile alakall bir
ornek degdil diger muhendisliklerin ge-
neline bakarsak, bu problemin sadece
maden muhendisligi ile ilgili olmadigini
bilmek lazim. Muhendislik fakultelerinin
genelinde de benzer seyler konusu-
luyor. Genel olarak tum meslekleri il-
gilendiren bir konu. Yani kendi mesle-
gimizi diger meslekler karsisinda sanki
farkli bir problem yasiyormus gibi gos-
termememiz gerekiyor. Baktigimiz-
da tum universiteler i¢in sayabilirim ki
mesela Aksaray Universitesinin elekt-
rik elektronik muhendisligi de maden
muhendisliginin ¢cektigi problemle kar-
SI karsiya. O yuzden maden bolumu-
nu kapatalm ya da birlestirelim gibi
yaklasimlar icin daha erken oldugunu
dustnuyorum. Bu calistayin da en ba-
sindan ¢ok gerekli oldugunu soyllyo-
rum zaten bu sebeple kendi bolumum
adina katldim. Bu konunun burada
cok yonlu dusunulup olgunlastiriimasi
gerektigini dusunuyorum.

Dog. Dr. Serkan Cayirli: Hocamin su-
numuna u¢ noktada ekleme yapmak
istiyorum, bizim de bdlum igerisinde
konustugumuz ve edindigimiz tecru-
belerle. Bolumlerde istihdam edilen
hocalarmiz sadece ders vermiyor,
bizim cesitli isler yapan, temsilcilikler
yapan, farkl bolumlere de ders veren
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hocalarmiz var. Bilgisayar, ISG, Ista-
tistik ve bunlar gibi ekstra derslere
giriyoruz. Bunlar disinda teknik analiz,
teknik rapor, KOSGEP'e hizmet ve
destek veriyoruz. Kendi bilimsel calis-
malarimizi devam ettiriyoruz. Sadece
ogrenciyi beklemiyoruz, diger isleri-
mizi de yaplyoruz. Bolumumuz mer-
kezi arastirma raporlari disinda, kendi
imkanlariyla da analiz destegdi veriyor,
raporlamalar yaplyor. Mesela Nigde
de virmiye yakin kalsit ocagdl var, irili
ufakll. Bunun altin, gimus, bazalt, cin-
ko, krom ve diger turevleri var. Kald
ki bolgenin ortasinda yer aliyoruz ve
buralara destek veriyoruz. Talep de
asirt derecede geliyor.

Hocamizin bahsettigi bes ya da on
maden muhendisi istiyoruz mesele-
sinde, biz de on taneden fazla talep
etmiyoruz. Bolgedeki madenci bizden
bunu talep ediyor. Su anda sadece
bende mevcut cevher hazirlamada
calistirimak Uzere altl tane talep var.
Bir tane firma bes bir tanesi bir tane
acil muhendis istiyorum diyor. Diger
hocalarimda da farkll talepler var ve
bunlar karsilayamiyoruz su anda.

Hocama ek olarak, bdlgesel firmalarin
bursa katilimasl ve buradaki teknik li-
selerin de bu konsorsiyuma katilmasi,
madencilige yonlendirilebilmesi bel-
ki bu kisith kontenjana katki sunabilir.
Bes ya da on &grenciye hem bursla
hem is garantisiyle hem de teknik lise-
lerdeki sayl imkaniyla &grenciler bolu-
me entegre edilebilir.

Uctinct bir fikir, biz liselerin rehberci-
lerine ulasip burs imkanimiz oldugu-

nu soyledik. Orada rehberlik alanin-
da tecribeli bir mudur hocamiz soyle
dedi, ‘Tercih aninda gelirseniz ¢ocu-
gun kafasinda bir seyler olusmus olu-
yor. Buradan onu caydiramayliz. Ama
biz EvylUl ayinda ogdrenciye tohum
eker Nisan Mayis ayinda hasat ederiz’
dedi. Yani madencilik ya da maden
muhendisligi fikrinin EyIUI-EKImM  ayin-
dan vyerlestirimesi, tercih zamanina
dogruysa bu fikrin icraata gecirime-
Si seklinde bir oneri sundu. Biz tercih
zamaninda gitmistik ve ge¢ kaldigimiz
soyledi aslinda ¢cok daha onceden bu
fikrin gelistiriimesi gerektigini soyledi.

Bunun disinda beni yanlis anlamayin
cevap verme niteliginde degil ama;
2010lu yillarda herkes x kontenjan is-
tiyordu, YOK 2x-3x kontenjan veriyor-
du. Buradaki kontenjanin yarisi zaten
YOK tarafindan belirleniyordu ya da
universitelerin aksam bolumlerinin ta-
lepleri Uzerinde aktariliyordu. Su anda
yirmi istiyoruz, otuz génderiyor. Bunun
da onune gecilmesi gerekiyor yani biz
polum olarak atiyorum yirmi konten-
jan istemiyoruz, on olsun ve on tane
nefer yetistirilip sektdre verilsin. Hangi
bolgeyse de oralara yerlestirilsin. Bi-
zim ogrencimiz mezun oldu Haziran
ayinda, stgj yaptl yer alti kursun-ginko
madeninde, daha stajdayken aldi fir-
ma ise. Yani eloette tartisilir yeterli mi-
dir degil midir? Fakat odrenci bundan
mutlu. Hemen is buldu ve entegre oldu.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Ben
iki soru soracagim. Bu yanlis isleri ya-
panlar biz degiliz baskalarl. Tum mes-
leklerde de boyle, TMMOB’Un butun



branslarinda bu sorun var. TMMOB
egitim calistayinda da konusmustuk;
Turkiye'deki muhendis, mimari sehir
plancisi Avrupa Birligi'nin yuzde kirk
besi. Disnin bir Almanya, Fransa In-
giltere var ve sanayi devi bunlar. YOK
bunu hangi gerekce ve amacla yapl-
yor? Birinci sorum bu. Ikinci sorum da
Su; bir maden muhendisligi bolumu
kadrosu i¢in aranan temel kriterler
nelerdir? Ornedin bes tane profesdr
Olacak U¢ tane docent olacak yirmi
tane asistan olacak, bilmem ne kadar
laboratuvar, tekniker, teknisyen.. Biz
Su anda bu 26 boliumde bunlarin ne
kadarini karsiliyoruz? Simdi bunu da
konusmak lazim. Ben bilmiyorum acik-
casl ve ogrenmek istiyorum. Sizler Bu-
rada bolumlerinizi biliyorsunuz, kadro
sayiniz nedir, on veya yirmi ogrenci
geldiginde bunlara egitim verebilecek,
sektor Universiteye geldiginde bdlum
Olarak proje uretebilecek miyiz, calis-
ma yapabilecek miyiz? 'Hocam cev-
her hazirlama tesisi kurulmasini sizden
istiyoruz bolum olarak’ dendiginde ne
yapacagiz? Ben bilmedigim i¢in soru-
yorum. Yani akademik kadrolar yeterli
mi, bolum olma kriterlerini kag bolum
sagliyor, durumumuz nedir?

Do¢. Dr. Cem Yiicel: ikinci soruya
cevap verebilir miyim? Simdi hocam
YOK'Un kuralina gore bir balimin ilk
etapta acllista U¢ tane ogretim Uyesi
olmasl gerekiyor, U¢ yil sonra bunun
altiya ¢lkmasi gerekiyor.

Do¢. Dr. Cem Yiicel: Son ddénem
baslayan kurala gore su anda asgari
dort kosul, igUncu siniftan itibaren ye-

diye clkmasl gerekiyor. Bunun en az
ikisinin de cevherci olmasi gerekiyor.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Hocam
ben sizlere soruyorum ¢unku kadrola-
rn durumunu hocam tarif etti; asistan
yok, tekniker yok, su yok bu yok yani.
Ik sene matematik, fizik, kimya gibi
dersleri de sayarsak otuz civarinda
ders veriliyor. Yani bilimsel anlamda ne
gerekiyor ve bizdeki tablo ne?

Prof. Dr. Bilgehan Kekeg¢: Evet ho-
cam simdi daha onceden yani 2000li
yillarin baslarinda bir maden bolumu
acmak icin kadro filan ¢cok aranmiyor-
du. Sonra U¢ tane istendi, jeoloji bolu-
munden birisine gec¢is onay! verdiginiz
zaman saylyl tamamiliyorsunuz. Yani
jeoloji bolimunden bir akademisyeni
kagit Uzerinde gegici gorev bile ola-
rak kaydirdiginiz zaman, siz belgeleri
senato ve YOK'e gdnderiyorsunuz.
YOK bakiyor kagit Uzerinde kriter ta-
mam ve bolumu aclyor. Ben de yeni
yeni égrendim dnce dort, ikinci sinif-
ta iki. Bunu saglarsaniz bolum devam
ediyor, saglayamazsaniz kapanacak.
Ben tablolardan guncel verileri sdyle-
mistim, mesela Van'dan hocamiz var
burada sizde sayl on degil mi hocam?

Dr. Ogr. U. Mehmet Tirkmenoglu:
Hocam cok guzel bir yere degindiniz.
Ben zaten burada bir dneri yapmak
istiyordum. 2015 yiinda YOK'te ‘ver
bilimlerinin gelecegi’ diye toplanti ya-
pildiginda, belki hocalarimizdan da
katilmis olan vardir, jeoloji ve maden
Uzerine; orada bir hocamiz aslinda
kinimanin 201'de oldugunu soyledi.
Kinima noktasinin da ders kitaplari-
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nin Milli Egitim tarafindan basiimasiy-
la oldugunu belirtti. O andan itibaren
muhendis sayisl tepe asadl dusmeye
basladl. Yani devletimiz ‘Artk ders
Kitaplarini biz verecegiz’ dedi. Mev-
cuttaki tum kitaplar ¢op oldu ve Milli
Egitim tum kitaplarl bastan yazdi. Bu
sirada mufredat degisti, matemati-
gin i¢l bosaltildl, iste fizikte, kimyada
bazi konular universite sinavlarindan
¢ikartildi. Hani hep diyoruz ya kalite-
miz dustu, ogrenci kalitesi dustu diye,
bunlar etkileri ve 201T'den itibaren
tepe asadl indigi gozlendi. Orada da
konusuldu birlestirelim mi, dagitalim
mi, ismini mi degistirelim? Ben arka-
daslara soyledim, ‘Bakin YOK boy-
le bir seyler dusunuyor.” bana Ya-
plimaz.’ ‘Olmaz.’ denildi. Sanirnm iKi
vl oldu bize yazl geldi ve Universite
kimya muhendisligi bolumunu kapattl.
Tek bir yazi geldi ve ne rektorlukten
ne dekanliktan ne de bolumden go-
rus alinmadi. On bes tane hoca vardi
dediler ‘Dagitin’! Biz bolumde bes ho-
caydik, bes tanesi bize geldi ve on kisi
olduk. Sayimizin on olmasinin sebebi
bu oldu. Zaten ben de kimyaclyim
doktorami maden Uzerine yaptim.

Ben calistay sonuc raporunda YOK'e
yonelik olarak ‘Kapatmayl dusunu-
yorsunuz birlestirmeyi dusunuyorsu-
nuz ama bolumden, dekanlktan veya
rektorlukten gorus alinmadan yapll-
masin’ yazilmasini dneriyorum.

Prof. Dr. Sedat Buyliksagis: Hocam
peki kimya ile madenin birlestirimesi
verimli oldu mu? Ya da maden ile in-
saatin birlestirimesi verimli olacak mi-

dir? Size ne getirdi bu durum?

Dr. Ogr. U. Mehmet Tiirkmenoglu:
Tam tersine bizden goturdd. Yani
soyle anlatayim, hani tamam o&gren-
ci gelmiyor belki yabanc ogrenci
kontenjanindan gelir dedik ama o da
gelmedi. Oyleyse yiksek lisansa bas
vurallm gecen sene de bu sene de
yuksek lisans programi icin bas vur-
duk, YOK reddetti. Nedeni ise ‘yeterli
doktorall maden muhendisi yok.” Ben
Cukurova Universitesi maden bolu-
munde doktorami yaptim ve yaklasik
yirmi senedir maden alanindayim. Su
anda bizde (¢ tane maden muhen-
disligi doktorall hocamiz var. Toplam
on ya da on bir kislyiz.

Ben oneri olarak zaten en sonu bek-
liyordum. Hocam sordu YOK’Un buna
bakisi nasll diye. Cevaben 2015'deki
toplantida o zamanki YOK baskan
geldi dedi ki ‘Bolum istediniz actik,
kontenjan istediniz fazlasiyla verdik.
Kadro istediniz onu da verdik. Bu du-
rumun tek sorumlusu sizsiniz' dedi.
Yani hocam YOK'Un bu soruna bakis
acisi bu. Sorun bizlermisiz. Yani diyo-
ruz ki “YOK kendi basina hicbir sey
sormadan bir bolumu kapatip, hoca-
lari dagitin ya da birlestirin’ diyebili-
yorsa, aslinda o zamanlar ‘Size bu
kadar kontenjan fazla, size bu kadar
Ogretim Uyesi fazla ya da biz her yer-
de bolum acmayalm.” demeliydi ama
demedi. Simdi de suclu bizi goruyor-
lar. ‘Siz istediniz biz verdik. Bu durum-
da suclu sizsiniz’ dedi.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec: Sivas bildi-
gim kadariyla boyleydi hocam.



Dr. Ogr. U. Mehmet Tiirkmenoglu:
Evet onlar defalarca talep ettiler bi-
lirsiniz.  Jeoloji muhendisligi bolumu
‘Defalarca bizi kapattiniz, bizim yirmi
bes tane hocamiz var, bize konten-
jan verin’ diye ust Uste istediler. Ben
o vyl Ozellikle baktim hani tercih eden
on kisinin altina dustugunde baolum
kapatiliyor ve iki yil askida kaliyor ya
onlari kapatmalari lazimdr ama israrla
istemeleri nedeniyle, giren sayilari sifir
ya da birdi yine de kapanmadi.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Simdi
biliyorsunuz aslinda biz 2010 diyoruz
ama 2010’dan daha once yani 90l
yillarin sonlari itibariyle suursuz bir se-
kilde bolum aclimalart olmaya basladi.
Bu sadece madencilikte degil diger
bircok bolumde de oldu. Yani bir ih-
tivac analizi yapllmadan, Ulkenin ihti-
yacl degerlendirimeden Universite
okuyan sayimiz artsin politikaslyla ya-
pildi. Bu politikanin sonucu olarak ¢ok
sayida bolum acildi Simdi bunu bu-
rada aclk aglk konusmada yarar var.
Ben Universiteye 1983 vyilinda basla-
dim, asadi yukar kirk yildir bu camia-
nin icerisinde birisi olarak, surecleri de
mumkun oldugunca takip etmis birisi
olarak benim gdordugum su; gengler
Universiteye gitsin ama altyapr yok,
laboratuvar yok, hicbir sey yok ama
maden bolumleri actik degil mi? Yani
bir tane kirncr olmadan maden mu-
hendisligi acllan yerler oldu. Simdi bu
sureg bize 2010'u hazirladi. 2010 vili-
na geldigimizde maden muhendisligi
bolumlerinin kapasitesi bin dokuz yuz
— iki bin filan yani yuzde doksan besin
Uzerinde kapasiteleri dolduruyordu.

Iste yaninda ikinci dgretimler acild.
YOK'te baktl, atiyorum Dokuz Eyll
Universitesi yetmis bes kisi aliyor, ¢i-
kartt seksene. Ikinci dgretimle birlik-
te seksen de oradan geldi yuz atmis
oldu. Sistem ¢alisiyor, 6grenci geliyor.
Fabrika gibi bir surd maden muhen-
disi Urettik. Tabii dogal olarak mezun
olan bu insanlar is aramaya basladilar.
O gunlerde biz sunu konusuyorduk,
‘bu enflasyon ve dogal bir seleksiyon
baslayacak’ Su anda yavas vavas
kapanmalar basladl. Bu dogal selek-
siyon ¢unkU bunu bunye kaldirmiyor.
Bir yere kadar kaldirdi ama sonrasin-
da basladik geriye dogru donmeye.
Su anda sayllar ortada ortalama iki
yUuz seksen, iki yuz doksan bilemedi-
niz U¢ yuz-dort yUz civarinda konten-
jan var ve bunun ancak yuzde yetmis
besi doluyor. Bunlar da zaten sektor-
de gereken yerlerde is buluyorlar.

Bu surecte belki bizler kismen isin
icerisine dahil olduk, bunu hepimiz
biliyoruz. Bazilanmiz bir yerlerde bo-
lum acllsin diye ¢ok ugrasti, hoca ya
da asistan olup calisayim diye. Bu
dogal da bir surec¢ aslinda ama teme-
i olmayan ayaklar yere basmayan
surec¢ oldu. Bana su anda konusmak
cok kolay, ben bdolumume bakiyo-
rum; bende on U¢ tane laboratuvar
var, eksik cihazim neredeyse hi¢ yok,
azaldi su anda ama yirmi dokuz aka-
demisyenim var, ogrenci kapasitemi
de karsiliyorum. Sunu da soyleyeyim
biz 0 seksen oldugu donemde YOK'e
yaziyoruz ‘biz elli istiyoruz’ diye fakat
yine seksen gonderiyor. Yani demem
O ki bu kontenjanlari higbir zaman igin
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biz belirlemedik. Bircok bolum de dy-
ledir. Orada YOK gdrevlisi birisi otu-
ruyor hesaplarini yapiyor belirliyor.
Sonra simdi bu sayilar ki binlerden
geldi U¢ yuzlere, inmeye basladl. Me-
sela baktilar Dokuz Eylil Universites
kac almis kontenjani yetmisken Kkirk
bes almis, bu sefer de dediler elliye
dusurelim. Elli yapinca bakti dusmus
yirmiye dediler kirk yapalim. Bizim bu
sekilde indi simdi kirk kontenjanla gi-
diyor. Tabii simdi istemedigimiz halde
yabancl kontenjan da geldi. Tabii biz
burada kendi cocuklarimiza bakiyoruz
ve baktigimizda kapasiteler karsiliyor.
Yani biz bu surecte istemeden kuyu-
ya bir tas attik, alt yapisiz bir sekilde
atladik simdi de kuyuya attigimiz bu
tasl clkartmaya calisiyoruz. Bunun
kisa dzeti budur yani.

Bunun sonrasinda Ozel sektor olsun
kamu olsun madencilik kuruluslarini,
sanayisini bir sekilde bizim bu isin ice-
risine sokmamiz lazim. Tasraysa tasra
intiyaclarin belirlenmesi lazim. YOK'e
de ancak biz bu badlamda bir sey-
ler yaptirabiliriz, yaptirmaya calisma-
miz gerekiyor. Bizim YOK'e giderken
somut verilerle gitmemiz lazim. Iste
mesela; bu bdlgede su kadar maden
ocagimiz var, su kadar Kisiyi istihdam
ediyoruz, su kadar kapasitemiz var,
iste buna ileriye yonelik bakimasilazim
gelecek bes-on vil gibi cunku Ulkenin
nufusu artiyor, Ulkenin ekonomik duru-
muna gore hedeflerimizden bir tanesi
de ihracatimizi arttirmak. Bunlarin hep-
sini iginde bulunduran bir ¢alisma yapil-
masl gerekiyor. Buna gore mesela ka-
panacak bolum varsa da kapanacak.

Cok yeterli bir alt yapiya sahip bolum
yoksa bence kapanmasinda yarar var.
Gelen ogrenciye dogru duzgun cihaz,
ekipman filan vermeden maden mu-
hendisi olarak piyasaya c¢ikiyorsa, ¢ik-
masin. Zaten gelen d6grencinin durumu
ortada, U¢ yuz binlerde siralamalarla
geliyor. Metreyi milimetreye cevirtemi-
yoruz ogrenciye ki harita anlatacagiz,
hesap kitap yaptiracagiz. Yani bizim
ihtiyaclarimizi net bir sekilde ortaya
koymamiz lazim.

Belki biraz acimasiz olacak ama bu ih-
tivaclari karsilayamayacak yerler var-
sa kapanmasinda da yarar var. Cunku
bunlar diger yerlere de zarar veriyor.
Ben biliyorum mesela Isparta alt yap!
olarak son sUrecte kendisini baya bir
yeniledi, ekipman ve diger seyler an-
laminda gelistirdi. Bana gore kapan-
mamasl gerekir. Bolgesinde potan-
siyeli olan bir yer. Fakat x bir yerde
cok fazla ekipman yoksa bir deney
yapmak icin seksen kapi ¢calmak zo-
runda kaliyorsa o zaman olmamasl
lazim yani. Orada o ogrencilere ne
verilecek? Ben cok iyi bir hoca olabi-
lirim, ¢ok deneyimli de olabilirim ama
birazdan yapacadim sunumda da
deginecedim noktalardan bir tanesi,
muhendislik 6grencisinin laboratuvara
girmesi lazim, calisip gelismesi lazim.
Calismalari, deneyleri birebir yapmasi
lazim. Uygulamay! yapmadan muhen-
dis olmaz ki. Uygulamasiz muhendis-
ler ¢cikiyor. Bizim verdigimiz egitimi bu
cercevede mutlaka degerlendirme-
miz lazim. Buna gore de varsa eksik-
lerimiz oralara egilmek gerekir. Bu isin
OzUumu budur.
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KRiZ KAYNAKLI UZAKTAN EGITIMIN PAYDASLAR UZERINDEKI

ETKILERI

Covid-19 Salgini nedeniyle Turkiye 16
Mart 2020 tarihinde 2 vil sturen (4. Ya-
rnylil) uzaktan egitim ile tanismis oldu. Hig
de hazirliklr olmadigimiz bu egitim modeli
tabi ki Dunya genelinde imkan ve ola-
naklar dahilinde uygulanmaya c¢alisild.
Bu yazida 6zellikle Covid-19 salgin done-
mi ve sonrasinda 6 Subat 2023 tarihinde
Ulkemiz tarininin en buyuk felaketi olarak
ifade edebilecegimiz Kahramanmaras
depremi nedeniyle uygulanan uzaktan
egitimin muhendislik egitimi Uzerindeki
etkileri irdelenmeye calisimistir.

Covid-19 ve Deprem Siirecinde
Uzaktan Egitim

Covid-19 Salgini ve 6 Subat depremi
nedeniyle 2016-2022 villarinda Universi-
te egitimine baslayan dgrenciler egitim-
leri sUresince 1ile 5 yariyll arasi degisen
donemlerde uzaktan egditim yapmak
zorunda kalmislardir.

Egitim Uzaktan
9 I'Yaryil | II. Yanyil |Egitim Yapilan
Yil

Yariyil Sayisi
20716~ o o
5017 YUz yUze | YUz yuze 1
2017- - o
5018 YUz yUze | YUz ylze 3
2018- - -
5019 YUz yuze | Yuz yuze 4
2019- Yilz viize Uzaktan 5
2020 Y Egitim
2020- | Uzaktan Uzaktan 4
2021 Egitim Egitim
2021- | Uzaktan Yiiz viize 5
2022 | Egitim Y
2022- Yilz viize Uzaktan ]
2023 Y Egitim
2023- |[Yuz yuze |YUzyuze
2024

Ozellikle bu surecten en ¢cok 2018, 2019
ve 2020 yilinda Universite egitimine
baslayan &grenciler 4-5 yariyil uzaktan
egitim almak zorunda kalmislardir. Mu-
hendislik egitiminde laboratuvar ve uy-
gulamall dersler egitimin tartisimaz en
onemli bolumleridir

MUhendislik egitiminin tamamlanabilme-
siicin ©grenciler laboratuvar ortamila-
rinda proje calismalari, deneyler, pratik
uygulamalar yaparak kendilerini gelisti-
rirler, dlgme ve degerlendirme ise ge-
nelde uygulamall sinavlar, tasarm pro-
jeleri hazirlama, proje sunumlari ve proje
Odevleriile yapllr.

Laboratuvar derslerinin muhendislik
formasyonuna en onemli katkisl; teorik
derslerdeki konularin &grenciler tara-
findan daha iyi anlasiimasina; gorerek,
dokunarak, hissederek, deneme ya-
nilma yoluyla dgrencinin ikna olmasina
olanak saglamasi olarak yorumlanabilir.
Ogrencilerin birlikte ayni ortami paylas-
masl, sorumluluk almasi, konuyu aninda
irdeleyerek yorumlamasi, tartismasl on-
larin hem muhendislik formasyonunun
hem de sosyal beceri ve iletisimlerinin
gelismesi agisindan oldukga onemlidir.
YUz yuze egitimde, uygulamall dersle-
rinin islenisi dunyada simdiye dek hep
bu sekilde olmustur. Pandemi ve dep-
rem nedeniyle uzaktan egitimde pro-
je hazirlama ve uygulamall yapilmasi
gereken dersler cevrimici uygulamaya
donusmus ve muhendislik egitiminde-
ki cok onemli olan tamamlayicr islevini
maalesef vyitirmistir. Bu sUreg, deney
foylerinin dgrencilere dosya olarak ile-
tilmesi, deneyin uygulamasinin sorumliu



ogretim eleman tarafindan video ola-
rak cekilerek paylasimasl ve dgrencile-
rin foylerde sorulan sorulara hazirladik-
lart raporu degerlendirilerek basarinin
OlcUimesi seklinde uygulanmistir. Yani
Ogrenci uygulama esasina dayanan ve
fiziksel mekana ihtiyac duyulan labora-
tuvar derslerini sanal ortamda izleyerek
gerceklestirmistir. Bu uygulamanin me-
zuniyetten sonra muhendisin is hayatin-
daki basarisina ve dzglvenine olumsuz
yonde etki edecedi agiktr.

Yasanilan sureg¢, Muhendislik alaninda
uzaktan egitimin uygulanmasinin  yuz
yUze egitimin bir¢ok niteligini tasimadi-
gini ve muhendislik egitimi icin uygun bir
egitim modeli oimadigini gbstermekte-
dir. Ogrencilerin egitiminin bu kadar ak-
satiimasi Ulke gelecedi acisindan dnemli
sorunlari da beraberinde getirecektir.

Ogrencilerin Covid-19 salgini sonrasi
sosyallesmeye, henuz birbirleriyle ye-
niden insani etkilesimlerini arttirmaya
pasladigr bir donemde deprem nede-
niyle tekrar uzaktan egitime baslamalari
onlarn tekrar ekran basina kilitlenmesi
sadece egitimlerine degdil ayni zamanda
sosyal acidan olumsuz etkilenmelerine
de neden olmustur. Covid-19 salgin do-
neminde derslere online devam eden
ogrenci oranlart deprem ddneminde
hibrit egitim yapimasina ragmen ¢ok
Onemli Olclide dusmustdr. Siniflarda
derse katilimlar ve online olarak derse
katilan &grenci sayllart yok denecek ka-
dar azalmistir. Devam zorunlulugunun
olmamasl, sinavlarin uzaktan olmasi gibi
nedenler bu durumu kortklemis, ©g-
renci ve egiticilerin performansini iyice
dustrmustdar.

Uzaktan egitim - d6gretimin olumsuzluk-
lar 6gretim elemanlarinda da ciddi bir

isteksizlik ve motivasyonsuzluk yarat-
mistir. Universitelerin arastirma yaparak
bilgi Uretmesi, sorun ¢ozmesi, gelece-
gin nitelikli insan gucunu yetistirmesi
icin bir an once Uzerindeki 6lU topradi
atmasi gerekir.

Ayri bir parantez de lisansistu egitime
acmak gerekir. Ozellikle salgin done-
minde lisansustu egitime muracaatlar-
da patlama olmustur. Her ne kadar tek-
noloji gelismis olsa da universite egitimi
Ozellikle de tecrube gerektiren lisan-
sUstu egitimin, yuz yuze birlikte ¢alisila-
rak, tartisilarak kavranilmasi gereken bir
konumda olmasi nedeniyle mutlak yuz
yuze yapllmasi gerekKir.

SONUC OLARAK

Derste sunulan sunulari ve goruntule-
r yeterince gdremeyen, iletisime ge-
cemeyen ogrencilerin yetersiz bilgi ile
mezun olmasl sonucunda ogrencilerin
diplomalari dogal olarak sorgulanmaya
acik olacaktir

Salgin ve deprem nedeniyle 2016-
2022 yillarinda baslayan dgrenciler ce-
sitli sUrelerde uzaktan egitime maruz
kalmis, ozellikle 2018, 2019 ve 2020 yI-
lInda Universite egitimine baslayan 69-
rencilerin 2 -2,5 yillik egitimleri uzaktan
gerceklesmistir.

2018-2020 vyillarinda yuksekdgretime
baslayan ogrencilerin uzaktan egitim
yvapmak durumunda kalmalari, ciddi an-
lamda, uygulama ve dogrudan ogren-
me sanslarini azaltmistir.

Sinavlarin uzaktan olmasi dlgme ve de-
gerlendirmenin saglikll ve adil olmasini
engellemistir.

Universite egitimi yalinizca sinifta ders
vapmak degildir Universiteler, egi-
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tim-ogretimin yani sira sosyallesmenin
gelistigi ve dayanismanin guclendidi
alanlardir. Toplumsal ve sosyal daya-
nisma bakimindan &grencilerin, &gre-
tim elemanlarinin, ¢alisanlarin bir arada
etkilesim icinde oldugu yerlerdir. Uzak-
tan egitimle OJrenci ile Egitimcinin yiz
ylUze etkili iletisim ile bilgi birikiminin ye-
rinde ve zamaninda aktariimasl, soru
sorma ve farkindaligin olusturuimasi
sekteye ugramistir.

Bu Ogrencilerin yetersiz egitim ala-
rak mezun olmalari, meslek yasamlari
boyunca Kkarsllarina onemli bir sorun

olarak ¢ikacaktir. Bu baglamda diplo-
malarin deger kaybetmemesi icin en
azindan bu ddnem ogrencileri igin uni-
versite ve STK'larda ilave egitimler du-
zenlenmesi, hatta YOK’Un bu duruma
dahil olmasi yararl olabilir.

Yuksek ogretim egitiminin tam olarak
gerceklesmeden mezun olan muhen-
dislerin is hayatinda ve akademik ya-
samda ¢ok basaril olmalar beklenme-
mektedir.

Prof. Dr. Mehmet TANRIVERDI

Dokuz Eylil Universitesi Maden Mii-
hendisligi Bolimi, izmir

3.0TURUM TARTISMALARI

Prof. Dr. Feridun Boylu (Oturum
Baskani): Online egitim kriz done-
minde aciga cikmis bir sey dolayisiyla
beklemedigimiz ve hazirliksiz yakalan-
digimiz bir durum. Bu donemde ¢ok
acil neler yapilabilecedi, nasll olaca-
Jgina dair vs. konusuldu, bircok yanlis
kararlar da verildi. Ama isin siyasetine
girmeden sdyleyeyim; enflasyon cok
yuksek oldugu icin ozellikle buyuk
sehirlerde yuksek kiralar sebebiyle
barinma problemi ciktl. Biliyorsunuz
universitelerin normalde on sekiz ey-
lUlde olan acilisini iki Ekim’e ¢ektiler.
Bunun nedeni, barinmadan dolayi
blyuk sehirlere herkes gelemeyecek
ogrenciler de hazir gelmis bir sekilde
islerini duzene soksunlar, yerlesebil-
sinler diye zaman zaman ayirmak igin
gerceklestiriimis bir erteleme diye du-
sunuyorum. Buyuk ihtimalle de enf-
lasyon bdyle giderse barinma sorunu

kaynakli online egitim bir donem daha
devam edebilir.

Biz pandemi doneminde hazirliksiz
yakalanmistik ama dolayislyla bu do-
nemde biraz hazirlikll olarak girmemiz
gerekiyor. Bence online egitimde ya-
sanan en buyuk problemlerden bir ta-
nesi yani en kdtusu hibrit egitim. Yani
bir siniftakilere bakiyorsunuz bir de
ekrandakilere bakip anlatiyorsunuz,
ses duyulmuyor, kameraya yaklas
uzaklas vs. Yani bu bizim isimiz de-
gil. SinIf ortamlarr zaten buna hazirlikl
degil, goruntu sistemleri buna gore
hazirlanmamis. Dolayisiyla onuimuzde
bizi bekleyen muhtemel online egitim
donemine yine hazirliksiz yakalanma-
mak adina birtakim seyleri dnceden
planlamak lazim. Egitimin duzgun se-
kilde yUrutulmesi gibi. Hocam da dedi
yani ‘hi¢ yer altina girmemis bir 0g-
renciye ben nasil mezun diyeyim, na-



sil maden ocadi teslim edeyim?’ Farkli
yonlerden gelistirilebilir bu mesela
yeni teknoloji ile en azindan ver altina
girmis gibi simulasyonlar, VR gozluk-
ler gibi seyler konusulabilir. Konuyu
tartismaya acglyorum.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Hocam oneri degil ama ben bir gorus
almak istiyorum. Uzaktan egitimin egi-
time etkisini dinledik. Bir de YOK’Un es
deger kabul ettigi uzaktan egitimler
var. Bildigim kadariyla bizim alanda
yok saninm ama mesela Ahmet Yese-
vi Universitesi'nden muhendis mezun
oluyor, Universite Kazakistan’da ama
TuUrkiye’den mezun veriyor. Bu tarz
uzaktan egitim modeliicin ne dusunu-
yorsunuz? Biraz konu disi ama goru-
sunuzu merak ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Dikkat
ederseniz konusmamda soyledigim
sey uygulama degildir. icerisinde uy-
gulama olan muhendislik gibi bolum-
lerde uzaktan egitim kesinlikle olacak
is dedil, verim alma sansiniz yok. Biz
bunu denedik, ben bu isin icerisinde
yer almis birisi olarak uzaktan egitimin
muhendislik egditiminde yararli/fayda-
I olduguna hi¢ kimse beni ikna ede-
mez. Cunku niye, ben obur editimi de
biliyorum. Biz laboratuvara iniyoruz,
beraber calisiyoruz, proje yapliyorlar,
uygulamall acik saha projesi, yeraltl
projesi vs. yaplyorlar. Bunlarin hepsini
uygulamall yapiyorlar. Yeri geliyor veri
Uretiyorlar, yeri geldiginde biz veri
veriyoruz. En basitinden elek anali-
Zi yaplyorlar ve onu yorumluyorlar.
Size baska bir sey daha soyleyeyim

Ssu andaki dorduncu yilindakiler var
ya onlarin bir tanesinin ddonem sonu
tasarim projelerinin sunumuna girdik,
sOzIU sinav yaplyoruz. Bes-alt kisilik
bir gruplar, anlattilar filan ve dyle bir
noktaya geldi ki cocugun elek anali-
zinden haberi yok. Dedim ki ‘arkadas
anladim da simdi sen bir elek analizi
bile yapmadin mi simdiye kadar gor-
medin mi?" ¢ocuk bana ‘Hocam biz
online ogrencisiyiz ya ben eledi hic
elime almadim’ dedi. Simdi biz bunu
muhendis diye mezun ediyoruz, son
sinif. Cocuk onu deyince ben dondum
kaldim, “‘Ozur dilerim” dedim. Yani kisa-
casl ben bir maden muhendisi ve cev-
her hazirlamaci olarak online egitimin
bize bir gram yararl olmadigini dusu-
nuyorum. Sosyal bilimler icin bilemem.
Onun cevabini yine en iyi onlar verir.

Prof. Dr. ibrahim Alp: Ev sahibi ola-
rak odamiza bir konuda sorumluluk
vermek ya da tavsiyede bulunmak
istiyorum. Odamiz maden muhendis-
ligini temsilen hem tercih konusunda
hem egitimin gelistirimesi konusunda
hem de mezunlarin yetistirimesi ko-
nusunda ¢ok buyUk gorevier dusu-
yor. Zaten ellerinden geldigince sem-
pozyumlar, egitimler vs. yapiyorlar
ama bizim egitim sureclerini iyilestire-
bilmemiz icin belki bize katki verebilir-
ler. Mesela bu IMIB'in yaptigi bursun
ne kadar faydasi var bilmiyorum ama
mesela Maden Muhendisleri Odasi da
buna yonelik bir calisma yapabilir mi?
Yani odanin da isletmelerle olan ileti-
simi ¢ok kuvvetli ornegin dese ki ‘Geri
kalan kisimlari da ben burslandirma-
ya calisacagim.” Yani puani daha du-
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sUk olanlarl ve boylece yarisl arttirma
yonlu olabilir mi? Yapilan seyin eksik
kismini tamamlamak anlaminda boyle
bir sey istenilse yapiabilir gibi. Tabii
bunun zorlugu ya da kolaylgr nedir
bilmiyorum, olur mu olmaz mi siz daha
iyi biliyorsunuz.

Ikincisi staj konusu, bizim egitimimiz
uygulamall. Uzaktan egditimde yasadi-
gimiz sikintilar bildigimizden stajla ta-
mamlamaya calislyoruz. Genelde bo-
[umler staji kendileri ayarlamaya ya da
ogrencilere buldurmaya c¢alislyor ama
mesela odanin da kontrolunden ge-
cecek bir staj uygulamasl olabilir mi?
Staj veri bulma, denetleme konulari
gibi her sey olabilir. Oda bu konuda
da biraz elini tasin altina koyabilir mi?
Tabii tamamen butun isi odanin yap-
masini istemiyoruz. Oda organizasyo-
nu yapar biz her turlu seyi yapariz.

Simdi maden  muhendislerine  ¢ok
saylda insanin cani emanet ediliyor.
Bunun ic¢in stajyer muhendislik diye
bir uygulama getirebilir miyiz? Bu
mesela bazl fakUltelerde var orne-
gin avukat oldunuz hemen mesledi
yapamiyorsunuz, her yerde mezu-
niyetiniz gecerli olabiliyor ama mes-
ledi yapamiyorsunuz. En az bir sene
stajyer avukat olarak gorev yapmak
zorundasiniz. Baro durumuna gore
staj sonrasi sana avukatlik yapabilirsin
diyor. Bizde de bdyle bir formasyon
yva da uygulamaya gecilebilir mi? Oda
bunu denetler ve bdylece aslnda
okuyup da bu isi yapmayacak olan-
lar ya da akademide kalacak olanlar
bu stajl yapmaz ama mesledi direk

yapacak olanlarda verimliligi de art-
tinnz. Universite sanayi is birligini de
arttirmis oluruz. Tabii bu isin merke-
zinde de oda olur, duzenler, yonetir,
stajl onaylar. Boylesi bir uygulama bizi
cok rahatlatacak gibi geliyor tabii bazi
zahmetler, hukuki sUrecler var. Bu tur
bir calisma icin ne dusunursunuz?

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): As-
Inda forum kisminda konusacagdiz
ama direk sordugunuz i¢in ben ce-
vap vereyim. Aslinda buradan cikan
en onemli sey burs ve reklam oldu
kontenjanlarin dolmasi icin ama ben
acilis konusmamda da soyledim, bu
is bicak sirti bir is. Yani bolumlerimizin
kontenjanlart her yil dolsa herhalde
bes yuz tane mezun verecediz ve
bunlar da ise girmek isteyecek. Bizim
burada ¢cozumu iki tarafll disinmemiz
gerekiyor. Burs meselesi yapillir, bir fi-
zibilite yapilir kaynak da bulunur ama
kontenjanlarl doldursak da bu sefer
tehlikeli yani var 2010’lar drneginde
oldugu gibi.

Bu stajyer muhendislik konusunda da
bir yasal duzenleme gerekiyor. Ba-
rolarin vs. hepsinin bir yasal duzenle-
mesi var. Bu ¢ok tartisilan da bir konu.
Evet bir taraftan o insanlarin yetisme-
Siicin bir sure gerekiyor fakat bakti-
ginizda yazlan otuzar gunluk stajlari
yaptiracak is yeri dahi bulamiyoruz.
Toplam atmis gunluk stajl ¢cozemiyor-
ken bir villik staj yerini nasil bulacagiz?
Bu noktada bir yillik stajyer muhen-
dislere emek sOmMuUrusu uygulanacadi
tartisildi. Avukatlarda da oluyor tabii
ve onlarin neler cektigini de ¢okca



duyuyoruz. Bu tartisma konusu yani.
TuUrkiye'de bu isin etik yonden tarti-
siimasi gerekiyor diye dusunuyorum.

Son kisimda da yine konusacagdiz ama
bence asil dnemli olan kisim burada
bir kontenjanlarin durumu ne olmal,
iki bolumlerin durumu ne olmal’? Me-
sela tartistk ama yarida kalmisti, bu
akademik kaDr.osu yeterli olmayan,
teknik ekipman ve laboratuvarlart ol-
mayan, bazi durumlarda sinifi dahi ol-
mayan tabela Universiteler ne olacak?
Buralar netlestirirsek daha iyi olacak
diye dusunuyorum. Staj konusu dedi-
gim gibi bir butce meselesi yani.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Simdi
YOK'den soyle bir sey geldi aslinda;
yedi artl bir uygulamasi diye. Bu uy-
gulamay! 0 zaman da ¢okga tartistik,
ogrenci ik yedi ay okuyor son yarl
yllinda projesini bir firmada yapiyor
sonra da o firmada ise alinma garan-
tisiyle beraber, hem o firmanin bir so-
nunu ¢ozuyor hem de tezini yapmis
oluyor. Bu sekilde bir YOK uygulama-
sI oldu. Bizim fakUltede birkac toplant
yaptik bununla ilgili ve kabul gormedi
yani. Bizde uUzerinde durulan temel
konulardan bir tanesi mevcut 6grenci
stajlariyla ilgili zaten ¢ok sorun yasi-
yoruz bir de boyle staj garantili sonra
orada ise baslayacak, bunlar sadla-
mak zor. Ger¢i bununla ilgili soyle bir
dip not da var; basarili 6grenci yani
not ortalamasi U¢ ya da uzeri 6gren-
ciler icin bu uygulama. Boyle olsa dahi
uygulamasinin ¢cok gug olacagl nede-
niyle cok kabul gérmedi ama YOK'Un
bir girisimi vardi.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Biz yapiyo-
ruz hocam uc¢ yil oldu.

Prof. Dr. Hikmet Sis: Biz de yapiyo-
ruz hocam pbolum olarak.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Ama
daha belli bir firmaya gotlrlp orada
stajinl yapan daha olmadi degil mi?

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Simdi soy-
le hocam, Turkiye'nin her tarafindan
kurumlarla anlasma yapabiliyorsunuz.
Diyelim ki bir 6grenci Hakkari'de ma-
den sirketi buldu, ‘hocam ben burada
yapmak istiyorum’ diyor. Biz ora ile
universite olarak protokol yaplyoruz.
Burada bir protokol var mesela asgari
Ucretin Uc¢te birini vermek zorundalar.
Ama bunu is bulma kurumu sirkete
geri oduyor zaten, biz sadece pro-
tokoll yapiyoruz. O ddnem ogrenci
hic ders almiyor sadece kaydi var ve
gittigi sirkette bir muhendis var so-
rumlu, Universitede de kuruldan bir
hoca onunla ilgileniyor. Mesela her
bes kiside bir hoca, ¢ok zorluk olun-
ca bir hoca daha eklenebiliyor buna.
Gerekirse hoca o sirkete ziyarete de
gidiyor, yerinde ziyaret yaplyor ve in-
celiyor. Online doneminde gidileme-
misti mesela. Online olarak kurum ile
gorusuldu. Staj bittiginde yine bir si-
nav vapiliyor, kurumdaki mUhendis ve
komisyondaki hocalar olarak biz de
puanliyoruz ve bu sekilde dersi bitiri-
yor ogrenci. O ddonem aslinda bir tane
ders almis oluyor, zaten o ders de at-
mis AKTS sayiliyor. Zaten sinir koyu-
luyor, diyoruz ki basaril olan atiyorum
on ogrenciyi gonderecegiz.
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Prof. Dr. ibrahim Alp: Uygulama
dersi olarak YOK'Un buUtun mihen-
dislik fakUltelerine tavsiye ettigi bir
uygulama ama diger bolumler yuzer
kontenjan oldugu i¢in gecemiyorlar o
tarafa. Madende kontenjanlar biraz
dustk olunca daha kolay uygulana-
biliyor.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec¢: Hocam
yanlis hatirlamiyorsam 3308 sayill ka-
nun bahsettigimiz, yedi arti bir editim
sistemi. Bazi bdlumler uygulamaya
basladl. Tabii Mehmet hocamin da
dedigi gibi uygulamasi kolay bir sey
degdil cunkU herkese birden yer bul-
mak ¢ok zor ama bunu cift 6gretim
planiyla yurutenler var. Mesela bolu-
munu kazanan ilk on siradaki 6gren-
ciyi uygulamall egitim planiyla devam
ettirirken geri kalanlart normal bizim
bildigimiz sistemle devam ettirebili-
yorlar.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec¢: Kamu ku-
rumlariyla olmuyor o zaman bu.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hayir. Kamu
kurumlariyla c¢unkl onlardan asgari
ucretin Ucte biri talep edilince vere-
cek ddenekleri olmadigricin olmuyor.

Prof. Dr. Bilgehan Keke¢: Sahayi
gelistirmek adina oldugu icin kamu
kurumlar isin iginde dedil.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Simdi
bazl Universiteler yapiyor bunu me-
sela Ankara’da TOBB Universitesi.
Ama zaten TOBB bir isveren orgu-
tu oldugu icin kendi Uyelerindeki is

yerlerine gonderiyor, anlasmalari var
yaptinyor. Bu drnekler var.

Simdi YOK atiyorum yaziyl génderi-
yor, ‘o0grenciyle hoca basinin caresi-
ne baksin.’ $Simdi biz daha biraz dnce
soyledim otuzar gun icin bile staj yeri
arryoruz, yardimcr olmaya ¢alisyo-
ruz. Boyle bir sey naslil yapilabilir bil-
miyorum. Simdi Canakkale’de kolay
Ogrenci saylisi az olunca ama Ankara,
Hacettepe, ODTU'de filan kalabalk.
Baktiginizda bir de yapilacak yerler
iyi, kurumsal yerler filan olacak. Me-
sela bizim stajlara gonderdigimiz &g-
rencilerin en buyuk sikintisi barinma
ve yemek yeme sorunu. Simdi giden
geng arkadaslarimiz oralarda nasll ya-
sayacak, hangi sirket ev verecek? Bu
isin biraz devlet politikasiyla yurutul-
mesi gerekiyor. Mesela TIP alaninda
kolay, Universite hastanelerini bu is
icin kullaniyorsunuz. Bizim igin ise bu
cok zor bir sey. Keske bizim verdigi-
miz mezunlarin staj ve istihdam soru-
nunu var olan buyudk firmalar ¢cozse.

Biz 15 gun filan sonra bir &grenci ku-
rultayl yapacagiz. Onlar da bu sorun-
lari konusacak. Yani gercekten gondl
ister ki burada konusulan oneriler ha-
yata gegsin.

???: Baskanim simdi bizde U¢ yuz Og-
renci olmasl biraz da avantaj. Mesela
komple Insaat bolumleri yedi bin bes
yUz. Bunlarin yapma sansl yok. Biz U¢
yUz dgrencinin hepsini burslandirdigi-
miz ve sirketlerle yerlestirdigimiz za-
man burs veren isletme burs verdigi
Ogrencileri buyuk ihtimalle alir.



Prof. Dr. Feridun Boylu (Oturum
Baskani): Degerli hocalarim su anda
konunun biraz farkll noktalara kay-
digini goruayorum. Online egitim ve
paydaslara etkisi konusu uzerine tar-
tismamiz gerekiyor. Bu konuda ko-
nusmak isteyen varsa soz vereyim.

Ayhan Yilksel (Oda Baskani): Pan-
demi doneminde online sadece egi-
timde dedil is alanlarinda da uygu-
landi. Yasamimizin her yerine girdi.
Ogrenci magdur olmasin diye dersler
online olarak yapildi. Simdi biz birbiri-
mizin odalarina gitmez olduk, her sevyi
WhatsApp Uzerinden ¢cdzmeye call-
Slyoruz. Hocam da barinma sorunun-
dan kaynakll bir donem daha olabilir
dedi. Simdi sosyal medyada goru-
yoruz online bir¢ok program var, bu
is daha kolay yontemler icerdidi icin
herkes bu ise meyil verdi. Bu yaygin-
lasir mi diye bir endisem var. llerleyen
zamanlarda orgun egittim de online
sisteme gecer mi diye dusinmeden
edemiyorum. Online egitim iyiydi di-
yenler de ¢ok. Boyle bir yonelim de
cikabilir.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Yani
YOK'te ne konusuluyor bilmiyorum.
Fakat en azindan fakllte kurulunda
ne konusuldugunu biliyorum. Sunu
soyleyebilirim, en azindan on iki tane
muhendislik biriminden hi¢ birisi bu
online sistemin verimli olduguna dair
gorus bildirmedi. En azindan, herhangi
bir mUhendislik biriminde online egitim
olmaz. YOK’Un bdyle bir karar alaca-
gini hi¢ zannetmiyorum. Alirsa da za-
ten bu Ulkeye yansimalari vahim olur.

Boyle bir durumda o zaman odalara
STK'lara cok is dusecek.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hocam soy-
le bir sey var universitelerde yuzde
kirk oraninda online egitim verilebili-
yor. YOK'Un bdyle bir kurall var, yetki
verdi.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Evet o
var. Mesela soyle bir sey soyleyeyim
bizde bu donem iki tane ders online
isleniyor. Bunlardan bir tanesi Turk Dili
digeri de kamu ve teoriye dayall bir
ders. Bu ikisi disinda kimse de zaten
online ders yapmak istemiyor.

Prof. Dr. Feridun Boylu (Oturum
Baskani): Simdi Mustafa Hocam yuz-
de kirka kadar YOK'Un izni oldugunu
soyledi. Bunu sadece lisans olarak
dustnmemek lazim. Yani boyle on-
line egitime gecildiyse lisans UstU
bazinda da online egditimin faydala-
rni dustinmekte de fayda var. Bunu
neden soyliyorum, ITU olarak yapl-
lan sunumlarda ogretim Uyesi olmay!
dusunen lisans Ustu 6grenci sayisl or-
talama on, ITU genelinde. Fakiltemiz
genelinde ug, bolum genelinde bakti-
gimizda ortalama bir ya da bir buguk.
Bizim yer bilimleri ile ilgili bolumlerde-
ki mezunlarimiz sehir disinda, dagda,
bayirda, ocaklarda. Yani sehirden
uzak vyerlerdeler. Biz bunlar yuksek
lisansa ¢ekmek istiyoruz ama ¢eke-
miyoruz. Cunku uzakta calistiklari icin
gelemiyorlar. Simdi siz eger online
egitimin bu tarafini da dusunurseniz,
yuksek lisans egitimindeki ogrenci
sayisini arttirmak istiyorsaniz, bizzat
bu isin icerisinde aktif calisan &gren-

LERIODAS

NDIS

N MUHE

CALISTAY



cileri yonlendirerek saylyl arttirirsiniz.
Muhendis sayisini, endustri ile iliskileri,
yayin sayisini arttinrsiniz. Yani isin bu
tarafindan da bakmak lazim. Sadece
lisans bazinda dustinmemek lazim.
Bu olumsuz olayin olumlu etkilerini
de en azindan yuksek lisans bazinda
degerlendirmekte fayda var diye du-
sunuyorum.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Egiti-
min online olmasinin olumsuz yonlerini
zaten hepimiz yasadik. lbrahim Hoca-
mizin dnerilerine yonelik s6z almistim.

Odamiza yonelik égrenci burs dneri-
sine sicak bakiyorum, olumluluk katar.
Maden Muhendisleri olarak sembolik
de olsa bir ki tane ogrenciye burs
programi olumilu olabilir.

Staj programi dnerisi kismina ise ¢ok
olumlu bakamiyorum. Cunku zaten
sta] yapllirken isletme degerlendirme
formu var, oradaki yetkili maden mu-
hendisi arkadasimiz degerlendirip, im-
zaliyor. Bu degerlendirmeler sonucu
bizler de puanlyoruz. Cok az bir kismi
saylimayabiliyor ama yonerge boyle
bir imkan veriyor. Yani &grencinin stajl
ve yeterlilik durumu olumsuz denile-
bilecek bir imkan var. Dolayisiyla oda
hem degerlendirmede olsun hem de
bizzat isin icine girsin meselesinde
prosedur ¢ok artar, is rayindan cikar,
zaten agir aksak yuruyor. Dolayisiyla
bence odamiza stajyer bulma konu-
sunda sahadan gelen talepler yonlen-
dirilebilir ama degerlendirme kisminin
¢ok olumlu katkisi olacagini dusunmu-
yorum. Is zaten agir aksak yurtyor bir
de oda isin igine girerse tamamen ¢lI-

girndan ¢ikar diye dusunuyorum.

Cem Lafcl (Oda YK Uyesi): Oncelik-
le tekrar online egitim meselesini es
gecmemek gerektigini dusunuyorum.
Israrla Uzerinde durmamiz ve bugu-
nun sonug bildirge metnine de girme-
si gerektigini dusuntyorum. Sonucta
Universite egitimi tek basina ogretim
bicimi degdildir. Bir dersi online hatta
okuyarak da ogrenebilirsiniz, birinin ¢I-
kip anlatmasina bile gerek yok. Fakat
universite Universitedir ve Universite
kendi yerinde egitimle vyapillir. Hepi-
mizin hayatl da Universite okudugu-
muz surecte degismistir. Bu anlamda
kusaklari, jenerasyonu kaybediyoruz.
Dunya da top yekun karsl ¢lkmall as-
Inda. Nasll karsl ¢ikanz? Tabii ki ana-
yasanin, demokratik duzenlemelerin
izin verdigi dlcude. En azindan gelmis
oldugumuz noktadan baktigimizda
burasl bir meslek orgltu ve ben boyle
bir sonug bildirgesini &neririm.

Ikinci olarak staj meselesi ile ilgili, bizim
yasadigimiz sorunlarin temelini stajyer
yva da staj yeri bulmak olusturmuyor.
Su anda ogrenci ¢calismasindan da so-
rumlu yonetim kurulu Gyesi olarak, su
anda stgj yeri bulamayan ogrencileri
biz destekliyoruz ya da degerli aka-
demisyenler destekliyor. Staj yapan-
larin daha buyuk sorunlari var; barin-
ma sorunu, ekonomik kriz kosullarinda
gecinememe sonucgta egitim almaya
bile ekonomik durumlardan kaynakli
gelemeyenler biz staja gitmesini isti-
yoruz, sonucta gittigi yerde bir iase
giderleri var onun yasamsal sartlari
icin. Ayrica saglik sigortasi var, tamam



bir sigorta yaptiriiyor ama olasl bir
sakatlik ya da daha ileri bir durumda
neyi ne kadar karslliyor bu ciddi bir
soru isareti. Sonugta Universite ve sa-
nayi is birligi diyoruz ama bu sadece
proje hazirlamak dedildir ki. Sektore
muhendis yetistiriimesi de bu is birli-
ginin bir kolu degil midir? Yani U¢ aylik
staj programlarr olustursunlar, yaptir-
sinlar, sonrasinda istihdam etsinler,
fayda saglasinlar, fayda versinler. Bu
kosullan nasil olustururuz? Bence bu-
rayl tartismak daha degerlidir. Bir de
staj bulmakla ilgili burada tabii ki oda
sorumluluk alabilir ancak ben burada
da bir serh duserim, cunku nasil adil
olacagiz. Ornek veriyorum on tane
staj yeri var ve on tane dagitilacak
ama nasil adil olacak. Ornegin bir yer-
deki stgj daha imtiyazli ve on 6grenci
birden oray! istiyor ama tas ocagmni
istemiyor mesela. Bu da Uzerine ko-
nusulacak bir konu.

Burs meselesine de cok kisa degin-
mek istiyorum. Baskan da zaten soy-
ledi, konusulur tartisilir ve imkanlar da-
hilinde yapllabiliyorsa degerlendirilir.

Stajyer muhendis meselesi bakildi-
ginda aslinda c¢ok ideal bir calisma
olarak gozukuyor, dunyada da cok
basarill drnekleri var ama basarisiz
ornekleri de var. Yani bugun ¢ok iyi
maaslar telaffuz eden yerler var ama
mesela Anadolu’daki isletmelere bak-
tigimizda ¢ok komik maaslara ¢alisan
muhendis arkadaslarimizin oldugu or-
nekler de var. Daha stajyer olmayan
muhendisi bile boyle kosullarda calis-
tiran bir sirket/sermaye acaba stajyer

muhendisi hangi kosullarda calistirir
acaba fotokopi mi ¢ektirir, cay mi ta-
Sitir? Biz meslektaslarimiza bunu mu
reva goruyoruz? Daha iyi bir mode-
lini ne acaba? Universite zamaninda
alabilecedi butun pratik uygulamalari
on plana c¢ikartan bir bicim degisikligi
olmall bence bunu tartissak daha fay-
dali olur.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Galiba
aramizda ogrenci Uyelerimiz de var.
Muhtemelen en azindan bir 6gretim
donemini de uzaktan egitim seklinde
gecirdiler biz tabii 6gretmenler go-
zUnden bakiyoruz ama ogrenci tara-
findan da dusunceler almak isterim.
Onerileriniz varsa eger. CUnku sizler
bu sureci nasil yasadiniz? Cunkud bu
mesledi filen uygulayacak olan sizler-
siniz.

ilke Cankaya (Ogrenci): Tabii ben
bir ogrenci olarak kendi yasadigim
tecrubelerimi  aktarmaya calisayim
en azindan. Ik pandemi dénemi gel-
diginde ben yedi-sekiz saat kadar
bir ders alyordum. Online oldugu
icin sevinmistik aslinda, dersleri rahat
gecebilecegiz diye. Sonra ikinci do-
nem geldi ve artik sosyallik de azaldi,
WhatsApp'dan, sosyal medyadan ile-
tisim kurmaktan daralmaya da basli-
yor insan. Ben kendi agimdan ‘neyse
ikinci donem de gecger’ dedim. Disi-
mi sikarak gecirdim ikinci donemi de
sonra yanlis hatirlamiyorsam sonraki
bir donem daha online devam etmis-
ti. Orda butun arkadaslarimla beraber
artik yeter diyorduk. CUnku sosyallik
kismini konusuyoruz da biz mezun
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olup meslege baslayacadiz ama hic-
bir sey 6grenmiyorum. Ben bir jeoloji
dersine girdim, daha once alan arka-
daslar anlatiyor bana iste karstigi filan
bize anlatiyorlardi diye. Ben su anda
karstigi sadece fotograflardan, pik-
sellerden biliyorum. Sonra yuz yuze
egitime doénunce bu sefer de adap-
te olma durumu zorlastl. Sunu da
unutmadan soyleyeyim ik donemde
alternatif sundu hocalarimiz, bir an-
ket yaptilar, cogunluk ¢lkmayinca da
hibrite donduk. Bir iki arkadas ik za-
manlar gitti, sonra onlar da gitmedi.
Mesela ben dikmende oturuyordum,
ODTUye en az bir bucuk saatlik bir
ulasim zamanim vardi toplu tasimayla.
Yani o dersler olsaydi ben kosa kosa
gidecektim ve keyif de alacaktim.
Fakat online imkan sunulunca insa-
nin kolayina geliyor ve o rahatlik seni
ele geciriyor. Evde kalip bir iki derse
giriyorsun, bu sefer dersler iyice te-
oriklesmeye baslayinca uzaklasmaya
baslyorsun. O gunlerin kosullarinda
Ogrendim dersleri ama su anda altin-
da ne kaldi derseniz ¢ok fazla bir sey
soyleyemem. Bu yuzden de ¢ok Uzu-
[Uyorum.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Ornegin
hocamiz da bahsetti mesela birkag
dersin online olmasi, mesela bizde
Su anda tarih ve Turkce dersi online.
CUnku pandemi sonrasl bes gunluk
yogun programa ogrencilerden ¢ok
sikayet geldi. Biz de bdyle bir uygula-
maya gectik. Mesleki olanlarda ¢ok az
saylda bu sekilde online verebilecegi-
miz ¢ok az ders var ama boylesi bir
uygulamaya nasil bakiyorsun?

ilke Cankaya (Ogrenci): Hocam ben
yine kendi agimdan soyluyorum, tarih
yva da Turkce gibi dersler olabilir ama
mesela Turkce'de sunum var bizde
mesela o da pek uygun degdil. Bunla-
rin online olmasinda pek bir zarar gor-
muyorum ama bunlar disinda aklima
gelebilecek her turll dersin yuz yuze
olmasi gerektigini dusunuyorum ¢un-
kU bu bir anlamda da insana aliskan-
ik katan bir sey. Bir gun yuz yuze i
gun online denildiginde bu benim de
aliskanliklarimi bozan bir sey oluyor.
Ben okula gitmeliyim bence, sabah
dokuzda olup aksam bes bucgukta
cikmallyim. Bu ilerideki is hayatima da
yanslyacak. Surekli bu aktiviteyi yap-
maya basladik¢a ik haftadan sonra
tendonlar acilmaya basladi. Bunun
faydall oldugunu da dusunuyorum.

Hisna Nur Koéroglu (Ogrenci): Ben
online surecini Universite sinavi za-
maninda yasayan bir genc¢ olarak da
temelin oradan bozuldugunu dusu-
nuayorum. Niteliksiz dgrenciler geliyor
deniyor, bunun tamamen lise egiti-
minden kaynaklandigini - dusunuyo-
rum. Hele benim Ust donemimdekiler
tlrev integral bilmeden Universiteye
geldiler ve Universitedeki hocanin
mUfredata gore bunu anlatacak vak-
ti yok. Bunu bildigin kabulu ile Ustine
koymaya calisiyor. Keza bu Univer-
sitedeki online egitim icin de gecgerli.
Ben matematik dersi gordim ama ne
gordugumu sorsaniz anlatamam bile
ama ben bunun Uzerine iste statik
gibi baska bir surt matematik ve fi-
Zigi iceren ders gbrmeye calisiyorum.
Otomatik olarak temelde bir denge-



sizlik oldugu icin Ustune de yeterli bilgi
koyulamiyor. Bu durumun meslek ha-
yatimda da ¢ok buyuk belirsizliklere
sebebiyet verecegini dusunUyorum.
Ogrencilik hayatinda ¢ok fazla zorun-
luluklar olmadan bir sey yapamiyor-
sunuz. Bu zorunlulugu da universite-
nin vermesi gerektigini dusuntyorum.
Hibrit egitimde de ayni durum oldu.
Eger yoklama alinmiyorsa &Jrencile-
rn yuzde doksan dokuzu okula gel-
mez maalesef bu bdyle. Mesela ben
calismayi istedigimde cok caliskan bir
Ogrenci oldugumu dusunuyorum ama
beni de bir sey zorlamadiginda yap-
mak istemem. Olmuyor ¢inku liker’in
de dedigi gibi Carsamba ve Persem-
be gunu online dersin olsa bile bos-
mus gibi hissediyorsun. Universitede
online dersin  olmamasl gerekiyor.
Okula gitmek bir aligkanlik ve bunu
kaybetmememiz gerekiyor bence.

ilke Cankaya (Ogrenci): Ben staj ko-
nusuyla alakall bir sey daha eklemek
istiyorum. Yanlis hatirlamiyorsam as-
gari ucretin ucte birinin veriimesi zo-
runlu ama ben keza yaptigim stajda
O Ucreti almadim konaklamaya say
dediler ve tamam dedim zaten obur
tarlt de aldigim parayl konaklamaya
verecektim. Cogu arkadastan da si-
kayet aldm, bazl arkadaslarima ko-
nak ve yemek de vermemisler. Hatta
bu staj defterini de ddemeleri gere-
ken ucreti aldigini kabul etmeden im-
zalamayacaklarini - sdylemisler. Bazi
kurumlar da arkadaslarima ‘biz sana
parayl atacagdiz ama sen onu bize
geri yollayacaksin’ demigler.

Prof. Dr. Ekrem Yiice: Enteresan bir
nokta bunlar bana, bundan tam yirmi
iki vil evvel bu konu ile ilgili odamizin
anculugiunde  Istanbul sube  olarak
yaptgimiz Maden Muhendisligi Egitimi
Sempozyumu’'nu hatirlattl. Fiili olarak
da o donem sube baskaniydim ve bu-
tln organizasyonun basindan sonuna
kadar bulundum hatta organizasyo-
nun sunumlarindan bir tanesini de ben
deniz hazirlamistim:

O gunkud kosullar igin ‘Turkiye'deki
Maden Muhendisligi Egitiminde Staj-
larin Durumu’ diye bashgr vardi. Soyle
bir gercek cikmisti o gun; Zonguldak
Kara EImas Universitesi dort villik egi-
tim sUreci boyunca doksan gun staj
yaptiryordu, Istanbul Universitesi'nde
ise aynl &gretim sureci igerisinde Vir-
mi bes gun stgj yaptirliyordu. Yani U¢
katindan fazla. Biz bu tur egitim calis-
taylarinda ders mufredatlarinin birbir-
lerine mumkun oldugu kadar yaklas-
masindan vs. bahsediyoruz. Bu cok
mMmumkun gozukmuyor belki ama en
azindan bu isin pratik yani staj uygula-
masinin 6grencilerde olabildigince ya-
kin surelerde tamamlanmasini bekle-
rim. Cevabini merak ediyorum mesela
Su anda bolumlerimizde fiili olarak ya-
pilan staj sureleri nelerdir?

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Ben
bizdekini sdyleyeyim gerc¢i standart
yaplyorlar su anda, atmis is gunu.
Bunun dort AKTS'si yer alti zaten zo-
runlu, iki acik zorunlu, iki cevher bulma
zorunlu, dort AKTS ise &grenci uz-
manlasmak istedigi alanda staj yapa-
pilir seklinde.
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Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Hocam ek
bir bilgi olarak biz bunu iki yil dnce tar-
tistik ve Turkiye'deki butun universite-
leri arastirdik ve sunu gorduk; otuz is
gununu gegmisteki dgrencilerin cogu
belki bunu filen yapryordu ama son
zamanlarda isletmelerin de ‘bize ge-
reksiz yuk olusturuyor’ dediklerini bi-
liyoruz ve fillen staj olmuyor. Biz de
aslinda buna kismen izin veriyoruz.

Prof. Dr. EKrem Ylce: Sevgilihocam
sunu Ozellikle hatirlatmak isterim; vyir-
mi iki yil dnce bu tartisimis ve den-
gesizlikler ortaya c¢ikmis simdi olay
dontyor dolasiyor staj alani ayar-
lama tartismalari aciliyor. Biz bu so-
runlari zaten uzun yillardir tartisiyoruz
ve hala birbirine yakin denklikte staj
olanaklarinin olmadigini da ben dusu-
ndyorum.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Biz uyum
saglamaya calistik ama son dénem
cogumuz soyle bir sikinti yasadik;
merkezi staj basvuru sistemi geldi,
burada sonuclar ¢cok gec¢ aciklandi ve
bazen ogrenciler igin bizzat biz dev-
reye girmek zorunda kaldik. Ogrenci
sayimiz az oldugu icin ¢ozebildik ama
fazla olsaydi muhtemelen cok ciddi
sorunlarla da karsilasacaktik.

Prof. Dr. Ali Ucar: Hocam bizim bo-
lUmde de staj, yirmi is gunu yer alt,
yirmi is gunu agik isletme ve kalan yir-
mi iS gunu de Ogrenciye bagdl diger
staj olacak sekilde toplam atmis is
gunu. Fakat bizde de hocamizin de-
digi problemlerden kaynakli staj su-
releri ve kalitesi dusmus durumdadir.
Mesela isletmelerin muhendis adayi-

na verdigi katki ve stgj kalitesi tartisilir
durumda ama yine de atmis is gunu
olmasi gerekiyor.

Doc¢. Dr. Nazmi Sengiin: Bizim bo-
lUmde staj uygulamasi, (SDU) Staj-1
ve Staj-2 seklinde toplam 15 AKTS
olarak ders planinda yer almakta ve
derse devam zorunlulugu bulunma-
digr donemlerde (birinci vil harig) ve
iki anabilim dalinin konularini icerecek
sekilde toplam 45 isgunu olarak uy-
gulanmaktadir.

???: Hocam butin muhendislik bd-
lumlerinde atmis gun, YOK'Un kuralla-
rinda. Yani butun maden muhendisleri
de atmis yapiyor. Sadece uygulama-
larda iste cevher hazirlama, yer alti ve
acik isletme diye ayiriiyor. Boylelikle
her alani gorsunler istiyoruz, mezun
olduklarinda hangi alanda ¢alisacakla-
rna kesin emin olamadiklari icin. Yani
Su anda atmis gun uzerinde bu sekil-
de bir standartlasma var.

Prof. Dr. Bilgehan Kekeg: YOK vyir-
miden az olmamak kaydiyla diyor
hocam staj gunu icin ve bes AKTS
olacak.

???: Simdi Feridun Hocam kusura
bakmayin. Siz online egitim ic¢in top-
lanti gundemi actiniz ve biz online
egitim istemiyoruz yani. Birakin online
egitimi biz direk alanda egitim istiyo-
ruz daha verimli olmasi agisindan. Bel-
ki lisans Ustu icin olabilir ama lisansta
olmuyor. Ogrencilerin Universitelerde
de dedil cogunlukla sahada olmasini
istiyoruz yani.



Prof. Dr. Selma Dilizyol: Ben sunum
icin tesekkur ederim ozellikle de konu
bashgl olarak alinmasi ¢ok iyi oldu.
Gunku gercekten bizim belki de bir-
kac cumleyle gectigimiz bir konuydu.
Fakat uzun surdugu icin derin yaralar
olusturuyor gibi.2020 yilinda pandemi
ik basladigr zaman ben kariyer mer-
kezi mudurlugu gorevini yurdttum bir
bucuk vil kadar, cesitli firmalarla etki-
lesim halinde olduk bu sebeple. Ben
sunu fark ettim, o donemde &zellikle
sanayideki firmalarin  pandemi me-
zunlarina karsl bir on yargisi olustu
ve pandemi donemi mezun olanlari
bunyelerinde calistirmak istemediler.
Eksik egitim ogretim aldiklarini dusun-
duler. Sizler madencilik sektdrunde
boyle bir yansimayla karsilastiniz mi?

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Yani
SuU anda talep var ama muhendis bu-
lamiyoruz. Pandemideki mezunlarin
en buyUk avanta) sektorin su anda
maden muhendisi ariyor olmasi. Sek-
torun secme sansi olsaydi belki o za-
man karsimiza boyle seyler cikardi.
Fakat su anda bana muhendis gon-
der diyor.

Prof. Dr. Sedat Biyuksagis: Uzak-
tan egitim ile ilgili su ana kadar negatif
soylenen ¢codu seye katiliyorum. Fa-
kat bu su andaki kriz ortamindan do-
layl aslinda dyle oldu. Sadece Ulkemiz
dedil tum dunyada egitimin uzaktan
hale ge¢mesi ve donanimin da ye-
tersiz olmasl nedeniyle, bircok uygu-
lamall egitim verilen bdlumler sorun
yasad. Simdi onumuzdeki oturumda
konusacagdiz, artik egitim sistemi kla-

sik olmaktan cikiyor ve donusuyor
bunu gormek lazim. Egitimciler de
bunu soyluyor. Su anki egitim siste-
minde bilgi sadlayicl kitaptir ve alicl-
ya bunu bir aracl ile aktarirsiniz. Bizler
de su anda bu mantalite ile sorunlara
yaklasiyoruz. Ancak gelecekteki egi-
tim boyle olmayacak.

Gelecekteki egitim metalurjisine gore
bilgi kisiye bir donanim araciligi ile ve-
rilecek. Biraz once Feridun Hocam
soyledi, sanal gerceklikten filan bah-
sediliyor ya cok kisa bir sure sonra
tahmin ediyorum ki bu teknolojilere
erisim daha da artacak, kisa zaman-
da universitelerin de bu alt yapilari
kurdugunu gorecegiz ve ozellikle uy-
gulamall egitimin bu teknolojiler Uze-
rinden verildigini gdrecegiz ¢cok yakin
zamanda.

Mesela biz staj diyoruz, virmi gun bo-
yunca yer altinda duracak ama hangi
ogrenci, hangi isletmede sadece vyir-
mi gun icerisinde butun is sureclerini
gorebilir? Her isletmenin ayri kosulla-
r ve zorluklarr vardir. Biz sadece bir
isletmeye gdnderiyoruz ve sadece
oranin durumunu dgreniyor ama ge-
nelini 6grenemiyor. Ancak bu sanal
gerceklikle farkll kosullarr simUle edip
daha zor seviyeleri ve kosullart 6g-
renciye gostermek mumkun.

Hangi bir &grencimize biz patlayi-
cl egitimini sinifta veriyoruz, verebilir
miyiz? Fakat sanal gerceklikle bunu
sonsuz defa patlatarak ogretebiliriz.
Latfen uzaktan egitime karslyiz de-
meyelim istesek de istemesek de ge-
lecekte bu tarz seyler olacak.
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Stajyer muhendislik konusunda da su-
nun yaplimasl lazim, mesela patlayic
egitimi ile ilgili veya baska seylerle il-
gili odamiz sertifika veriyor. Eger Kisi
stajla ilgili yeterli egitimi almadiysa, alt
hafta ya da Ug¢ aylk olabilir, bir islet-
mede ve muhendisin yaninda egitim
alabilir ve oradan aldigi sertifikayla o
isi yapabilir. Bakin depremle ilgili, insa-
at muhendisleri ve mimarlar i¢in belli
bir alan veya kat sayisina gore yet-
kinlik veriimesi oneriliyor. Yasal olarak
bunun gelmesi lazim. Bizim de maden
muhendisliginde; maden muhendisi
mi olacak, bas muhendis mi olacak
kisinin yapacagd isin niteligine gore
bir zorunluluk getirebiliriz. Odamizin
da yasal olarak bunu tartismasi lazim
cunkd su anda belki de hic yetkin-
ligi olmayan bir kisi ucak ya da ma-
den muhendisi olacak. Ben simdi bu
tabloyu gorince en ¢ok uzuldugum
sey defter Uzerinden staj imzalamak
oldu. Senatonun dayatmaslyla oldu
ve otuz villk meslek hayatimda hig
istemedigim tek olay belki de buydu.
CuUnku imza atugimiz i¢in bunlarin ya-
pacagdl hatalarin vebaline de ortadiz.

Simdi ben odadan ozellikle istirham
ediyorum, bu kriz doneminde bunun-
la ilgili uzaktan egitim almis Kisilere
bu egitimlerin ve sertifikalarin zorunlu
hale getirimesi. Gerekiyorsa maden
muhendisligi ehliyeti, bas muhendislik,
is glvenligi uzmanhg veriimesin. Eger
patlayici uzmanlhgr veriimiyorsa bunlar
da veriimesin. CUnku bunlar icerisinde
eger bir hata yapllirsa hepsine orta-
giz. Bir meslek orgutu olarak oda da
hatta sektor de bunun paydasi ¢unku

staj dosyasinin da sektor tarafindan
imzalanmasl gerekiyor. Sektorin im-
zalamadigl bir dosya bize ulasmaz.
Staj yapacak yer bulamamak ne de-
mek ya. Biz ne i¢in egitim veriyoruz,
muhendis vyetistiriyoruz? Sektdr icin
degil mi? O zaman sektor zorunlu ola-
rak yapacak. Isletmelere de avanta
saglayacak mesela atmis gun stajda
sigorta ile ilgili bir sigortada bedava
veriyorum. Boyle bir kolaylik sagliya
bilir isletmede.

Biz sunu tartisiyorduk, nasil olur da
madencilik algisini degistiririz? Genel-
de biz sadece yer alti kbmur maden-
ciligi imgesi altinda simgelestiriimis bir
maden muhendisligi algisi goruyoruz.
Bunun yanlis oldugunu biliyoruz. Bi-
zim butin sektdru icerisine alan yel-
pazede bunun kapladigr alan yuzde
yirmi-yirmi bes civarinda ¢ok fazla de-
Jil. Ben odadan sunu talep ediyorum
lUtfen mesela sembolimuuzun yeralt
madenciligini andiran tasarimi degisti-
relim. Bizi genclere daha iyi tanitacak
yesil madenciligi animsatacak sem-
boller kullanip onlar Uzerinden toplu-
ma mesajlar verelim. Biz surekli yeralti
madenciligi imgesi  yarattigimiz igin
yasanan kazalardan sonra hicbir geng
ve veliler maden muhendisligi alanini
secmiyor. Bizim bastan bunu ele al-
mamiz gerekiyor. Gerekiyorsa sem-
bolumuzu de degistirelim ve topluma
dogru mesajl aktaralim.

Levent Yagcioglu (Zonguldak Sb
YK): Simdi daimi nezaret¢i kavrami
olan, yeraltl kdbmur isletmeleri bes vil
deneyimli muhendis yeralti sigortasi



ile birlikte. Bunlar sadece daimi neza-
retcilik yapiyor, agik ocak muhendisli-
ginde ise U¢ viIl. Ancak ‘vardiya teknik
elemani’ diye bir kavram turetildi yine
2015 yilinda. Vardiya teknik eleman
da maden, jeoloji ve jeofizik mihen-
dislerinden olabilir. Yani vardiyall ¢a-
Isma oldugu taktirde vardiya teknik
elemani zorunlulugu var. Bu yasa tam
dogru isletiimiyor cunkU bir isletme-
de ‘'maden muhendisi nezaretinde is
yapllir' diyor ama vardiyalarda sade-
ce bir jeoloji muhendisi ile calismala-
ra devam edilen isletmeler var. Bun-
lar hayatin dogal akisina son derece
aykir. Maden Isletmeleri Genel MU-
durlugu ve bizler de oda olarak za-
ten buna Ozel olarak itiraz ediyoruz.
MAPEG denetimleri var fakat bunlara
dikkat edilmiyor ve biz de bunlari za-
ten duyuruyoruz. Bu sebeple dene-
yim konusunda sartlar biz koyduk, bu
sartlarin iyi yorumlanmasi gerekiyor.
Sertifikalar da zaten daha onceden
oda tarafindan veriliyordu ama su
anda bizim yetkimiz olmasina ragmen
Enerji Bakanligr ve kurumlarin maden
muhendislerine bu egitimi vermesine
izin verilmiyor. Sadece Maden Isleri
Genel Mudurlugu veriyor. Bu konuyu
da bilginize sunmus olalim.

Prof. Dr. Ali Ugar: Simdi Sedat Hoca-
mizin sozleri Uzerine bir seyler soyle-
mek istiyorum. Biz bolum olarak Ho-
calarimizin almis oldugu Avrupa Birlidi
projeleriyle VR laboratuvarini kurma
asamasindaylz. Sedat Hoca hakli as-
Inda gelecekteki egitimlerin yavas
yavas bu yone dogru gittigini gore-
rek birtakim programlar olusturmaya

basladik. Buradan da VR ile egitimlere
baslayacagiz.

Ikinci olarak bizim AFAMER (Afet ve
Acil Durum Yonetimi Egitim Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi) birimimiz
var ve hocalarimiz bu merkezin mu-
durligunu de yapiyor. Bu merkezde
madencilige dair uygulamall birimler-
de kurulacak ama sdyle bir durum
var ornegin AFAD’In arama kurtarma
biriminde maden muhendisi istihdami
olmadigini 6grendik. Bu afetlerde en
pbUyUk rolu madenciler Ustleniyor ama
bakiyoruz ve istihdaminin olmadigini
goruyoruz. Bu da oldukca uzucu bir
konu.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Degerli ho-
calarm Michelangelo 15. yuz vilda ya-
sarken gitmis Carrara mermer ocakla-
rina, taslarin hepsini elliyor, dolasiyor,
inceliyor, hissediyor ve dinliyor. Saat-
lerce ve gunlerce. Soruyorlar “Ya sen
ne ariyorsun Michelangelo? Taslara
surekli dokunuyorsun, dinliyorsun, bir
seyler yapmaya calisiyorsun. Der-
din ne?” Michelangelo “ben burada
David'i arriyorum, Pieata’yl ariyorum.’
demis. Dolayisiyla bu Michelangelo
O gunku kosullarda yuz yuze egiti-
mi elleyerek, hissederek yapiyordu,
herhalde su andaki online zamanda
yasasaydl Michelangelo olmazdi diye
dustnuyorum.

Hisna Nur Kéroglu (Ogrenci): Ben
bir maden muhendisi &Jrencisi olarak
hocamin soylediklerine  katiliyorum
kesinlikle ama ben bu oda simgesini
bilerek bu bdlime gelmedim ya da
bizim fakUltenin Uzerindeki madenci
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lambasini gorerek de gelmedim. Yani
bence sektorun lanse edildigi seyle
simgenin bir alakasi olmadigini dusu-
nUyorum.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Simdi
bu laboratuvar isi yine bende bir soru
isareti birakt. Tamam sanal ortamda
madeni gezip tozacadlz, yapacagdiz
ama bunu yaptik diye gercek uygu-
lamasini yapmamak iste bu ¢ok tehli-
keli. Asla yeterli olmaz yani. Bu sekil-
de konuyu kapatmamamiz lazim. Bu
sanal ortamda araba suruyor, kaza
yaplyor ve hadi bir daha bastan bas-
lamak gibi. Fakat gercek hayatta kaza
yaptiginiz zaman Oyle bastan basla-
yamiyorsunuz. Dolayisiyla uygulama-
lari pratik anlamiyla sahada yapmaniz
lazim, zorundasiniz. Uygulamay! ger-
cek ortamda yapmadiginiz surece,
sanal ortamda aldiginiz egitimin higbir
manasi olmaz.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Hangi maden muhendislerinin  alin-
masl, hangi muhendislik hizmetlerinin
maden muhendisi tarafindan yapiima-
sina yonelik bir sinirlama talep ettiniz
ya iste bu talepler aslinda bizim yetki-
mizde degil. Biz de yasa ve yonetme-
liklerin gerektirdigi sinirlar icerisinde
davraniyoruz. Yasa ve yonetmelikler-
de bir sinirlandirma yoksa, odamizin
herhangi bir meslektasimizin herhangi
bir faaliyetini sinirlandirma yetkisi yok.

CUnku odamiz da gucunu sektorden
ve mevzuattan aliyor. Gerek kendi
Ana yonetmeligi gerek Maden Ka-
nunu gerekse bizim meslek alanimiz-
la ilgi diger mevzuattan. Oralardaki
yetkilerimizi kullaniyoruz. Dolayisiyla
herhangi bir meslektasimiza herhangi
bir faaliyeti yap ya da yapma deme
yetkimiz yok. Bizim sertifika olarak
verdiklerimizin de bir kismi hari¢ ¢cogu
aslinda katiimci belgesi niteligindedir.
GuUnku sertifika bir yetkilendirme ara-
cidir. Kisith alanlarda var. Eskiden daha
cok veriyorduk, yetkimiz vardi. Simdi
sektordeki iscilere de belgeler veri-
yoruz calismalarimiz var, o sertifika
niteliginde geciyor. Bunlar disindakiler
daha ¢ok katilim belgesi niteliginde.

Prof. Dr. Sedat Buyuksagis: Aslinda
boyle diyalog olsun istemiyorum ama
O kriz ortaminda gecerli olmak uzere
talep edilebilir yani yasal olarak. Cun-
kU o donem mezun olanlarin herhangi
bir is kazasina sebep olmasi sizin so-
rumlulugunuzda olur.

Doc¢. Dr. Serkan Cayirli: Feridun ho-
cam sizin soyledikleriniz  Uzerinden
belki yUksek lisanstaki bazi dersler
online olabilir ama lisansta su anda
universite ekonomisini bekleyen bin-
ler var. Esnaf, soforler, kantinciler
bekliyor. Onlar da online sistemi asla
istemiyor. Bunun ulke sistemi de o
ekonomiyle donlyor biraz da.
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MADEN MUHENDISLIGi MESLEGININ GELECEGiI

Tarihin en eski is ve mesleklerinden
sayllan madencilik, tarihsel olarak
donemin Ozelliklerine ve olanaklarinin
elverdigi Olgude nicelik ve nitelikte
yUurutulmus, boylece toplumun temel
gereksinimlerinin - karsilanmasl  sag-
lanmistir.

Toplumsal ilerleme, bilim ve teknik
alaninda yasanan gelismeler do-
gal olarak madencilige de yansimis,
faaliyetler giderek daha kapasite-
li alet-makineler kullanilarak Kitle-
sel Uretime yonelmistir. GUnumuz
dunyasinin  kapitalist Uretim iliskileri
sonucu ortaya cikan urun cesitliligi,
cogalan nufusun atan talepleri vb.
maden uretimini zorlamistir. Sonug-
ta mostra madenciligi intiyaca yanit
vermemis, maden arama calismalary,
uretim yontemleri, Uretim araclar vb.
alanlarda bilimsel-teknik temelli gelis-
meler gorece daha elverissiz kosul-
larda bulunan derin, dustk tendrlu
ve gorece sorunlu madenlerin isletil-
mesine olanak saglamistir. Bu sureg
sonucunda geleneksel madencilik
yontemileri yerine bilimsel teknik ma-
dencilik yapilmasi kacinilmaz olmus,
madencilik ayni zamanda bilimsel
calismalara, akademik arastirmalara,
uzman meslek elemanlar yetistiril-
mesine ihtiya¢c gdstermis, sonucta
maden muhendisligi ve bunun igin
gerekli muhendislik egitimini kacinil-
maz kilmistir.

Dunyada ilk maden teknik okulu
1736’da Avusturya’da kurulmustur.
Anadolu cografyasindan dunyada

yasanan gelismeleri geriden takip
edilmis, Osmanli ddoneminde 1857
vilinda “Ma’adin Mektebi” ve 1873
yviinda “Orman ve Ma’adin Mektebi”
kurulmustur. 20 Ekim 1924 vyilinda,
Zonguldak Yuksek Maden Muhendisi
Mektebi acilmistir.

Cumhuriyet doneminde, 1935 yilinda
MTA ve ETIBANK'IN kurulmasiyla bi-
limsel-teknik anlamda madencilik fa-
aliyetleri kamu eliyle baslatiimis oldu.
Sonrasinda TKI, TTK, KUMAS gibi
kuruluglar ve ardindan 0Ozel sektor
araciligiyla buyuk olcekli madencilik
calismalar yogunlasmistir.

Maden Mihendisligi
Bazi Sayisal Veriler

Zonguldak’'ta baslayan maden mu-
hendisligi egitimi, uzun bir aradan
sonra 1 Mart 1953'te ITU Maden Fa-
kultesi'nin kurulmasi devam etmistir.
Daha sonra ozellikle metropol kent-
lerden baslamak uUzere bir¢ok sehir-
de Universiteler kurulmus, bunlardan
25'inde maden muhendisligi bolu-
mU agiimistir. Plansiz ve programsiz
olarak ihtiyacin ¢ok otesinde acilan
bu bolumler, ozellikle metropol disl
bircok Universitenin 2. Ogretimlere
yonelmesi sonucunda ¢ok sayida
maden muhendisi mezun olmus, ul-
kemiz neredeyse tum dunyaya ye-
tecek sayida maden muhendisi ye-
tistirmistir. 2012-2022 Yillar arasinda
universitelerin - maden muhendisligi
polumu kontenjanlari asagidaki Tablo
Tde verilmistir.

Egitiminde



Tablo 1: 2012-2022 Yillari Arasinda Maden Muhendisligi Bolumleri Kontenjanlari

N | @ g w0 ro o Q)5
R Q||| &|R|R|&|8|R]|X%
ODTU 62 62 52 | 52 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | B2 | 52
IO Ing 41 - - - - - - - - - -
Tar 41 41 36 41 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62
Hacettepe 72 72 62 62 62 62 62 62 62 | 62 | 62
DEU \.Qgr 82 82 82 | 82 | 8 | 8 |8 | 62|52 | 4|4
LOgr| 82 82 - - - - - - - - -
istanbul 67 62 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 41 41 | 4
. 1Ogr | 82 52 21 21 16 1 11 - - - -
Kitahya  miag a2 | a1 | - | - | - | - | - | - | - |- -
Isparta \.Qgr 82 41 1 11 16 - - 21 21 - -
1L.Ogr | 82 - - - - - - - - - -
L. LOgr | 82 72 52 | 52 41 37 31 31 31 21 | 31
Eskisehir Mool &2 | 72 | - | - | - | - | - | - | - | -]
Dicle 62 52 37 26 | 26 11 - - - - -
Mugla 54 41 31 31 31 1 21 21 21 21 | 21
| LOgr | 62 52 41 41 41 21 21 21 21 21 | 21
KTU 1.Ogr| 62 - - - - - - - - - -
Zonguldak 82 41 1 1 1 1 11 16 6 | 16| 16
Afyon 72 41 n n n n n n 1l n il
Selcuk \.Qgr 72 62 31 26 31 1 - - - - -
NLogr| 72 62 - - - - - - - - -
Nigde 62 21 1 - - - - - - - -
1Ogr | 82 52 37 31 21 11 11 - 21 21 | 21
Cukurova 10ar| 82 i i i i i i : i i i
Sivas 82 52 11 - 1 1 - 21 - - -
1Ogr | 62 41 21 21 16 - - - - 31| 31
Malatya ool a2 | - | - | - | - | - | - | - | - | -]
Erzurum 57 - - - - - - - - - -
Sirnak - 41 - - - - 16 16 - - -
Canakkale - 41 21 21 16 1 11 - - - -
Usak - 21 11 - - - - - - - -
Aksaray - 41 1 - - - - - - - -
Adana Bil.
veTek. ) ) 21 ) ) ) ) 16 1© ) )
Van 100. Y1l | - - 11 - - - - - - - -
TOPLAM 1996 | 1340 | 697 | 605 | 620 | 482 | 475 | 495 | 438 | 410 | 410
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Grafik 1: 2012-2022 Yillari Arasinda Maden
Muhendisligi Bolimleri Kontenjanlari

Yukaridaki grafikte de gorulecedi gibi
daha ¢ok genci Universitelere yerlestir-
mek adina acllan yeni bolumler, uygula-
maya koyulan ikinci égretim program-
lart maden muhendisligi kontenjanlarini
anlamsizca arttirmis ve ciddi bir mu-
hendis enflasyonu yaratmistir. 2012-14
ylllari arasinda kontenjanlar 1/3 oranin-
da azaltilarak iki yilda 600’10 rakamlara
kadar gerilemistir. Daha sonraki villarda
da minimum &grenci sayisi olan 12'yi
dahi dolduramayan bolumlere konten-

94 jan verimemesi uygulamasi ile birlikte

pircok bolum &dgrenci alamamis ve gu-
numuzde kontenjanlar 390’lara kadar
dusmustur. Kisacast 12 villik bir zaman
dilimimde maden muhendisligi bolumu
kontenjanlarinda 1/5’lik bir dusus ger-
ceklestiriimistir.

Maden Mihendislerinin Ekonomik
ve Ozliik haklarinin Gelisimi

Her insan, her yurttas gibi muhendis ve
mimarlar da daha iyi yasam kosullari ta-
lep etmektedir. MUhendis ve mimarlar,
diger meslek disiplinleri gibi bu taleple-
rin her firsatta dile getirmisleridir. Eko-
nomik ve 6zIUk haklari agisindan gerek
50N yillar, gerekse 60l yillar bir butun
olarak emekci siniflarin milli gelirden
daha cok pay aldiklari bir donemdir. O
donemde sayilarl son derece az olan
muhendisler icin 1958 yilinda 4/10195
Sayill Kararname ile “Muayyen ve yev-

miyeli teknik personel” diye adlandirilan
bir Ucret sistemi getiriimistir. Kararname
ile muhendisler Gnemli ekonomik haklar
elde etmislerdir. (https:/www.emo.org.tr/ek-
ler/17fbbf2e9d5a28a ek pdf?dergi=4)

Ancak 1960’larin ortalarinda durum de-
gismeye baslamistir. Bu donemde iki
gelisme sdz konusu olmustur.

Birincisi, 1966 vyilinda Ankara’da “Zafer
MUhendislik ve Mimarlk Ozel Yiksek
Okulu” ve 1967 vilinda “YUkselis Muhen-
dislik ve Mimarlik Ozel Yiksek Okulu” ar-
dindan, 1968 yilinda “Anadolu Kimya MU-
hendisligi Ozel Yuksek Okulu” aglimistir.

(https:/tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_Devlet_M%-
C3%BChendislik_Mimarl%C4%B1k_Akademisi)

Ozel okullarin acimasi, durumundan
memnun olmayan muhendis ve mimar-
lar agisindan olumsuz karsilanmis, mu-
hendis ve mimarlar “Zaten bizim halimiz
Ccok kotu, bir de ozel okullar agllacak,
Ozel okullardan mezun olanlar bizim
alanlarimizi lyice daraltacaklar” endisesi
ile yaklasmislardir. (httos/wwwemo.org.tr/
ekler/378d627c2f1f2b0_ek pdf)

Ikincisi ise: 1965 Yilinda 657 sayill “Dev-
let Personel Kanunu” cikartimis, daha
once kamuda ¢alisan muhendis ve mi-
marlar o tarinlerde ¢zel Ucret sistemin-
den vyararlanirken, bu Kanun ile genel
Ucret sistemine dahil edimislerdir. O
villarda muhendislerin bUyuk cogunlu-
gunun kamu isyerlerinde calismakta ol-
dugu dusunulurse degisimin etkisi daha
net anlasilabilir. Ornek olarak; Insaat
MUhendisleri OdasI'nin (IMO) 1970’lerde
yapmis oldugu bir calismada Yevmiyeli
Personel Kararnamesi ile yeni Personel
Kanunu karsllastinimaktadir.  Sonuglar
olumsuz durumu acikca ortaya koy-
maktadir. 15 yil hizmetten sonra her iki



https://www.emo.org.tr/ekler/17fbbf2e9d5a28a_ek.pdf?dergi=4
https://www.emo.org.tr/ekler/17fbbf2e9d5a28a_ek.pdf?dergi=4
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_Devlet_M%C3%BChendislik_Mimarl%C4%B1k_Akademisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_Devlet_M%C3%BChendislik_Mimarl%C4%B1k_Akademisi
https://www.emo.org.tr/ekler/378d627c2f1f2b0_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/378d627c2f1f2b0_ek.pdf

sistemde de ele gecen toplam Ucret
karsilastinidiginda, yevmiyeli sistemde
elde edilecek gelire ulagsmak i¢in, yeni
personel kanununda 15 yerine 23 vyl
calisimasi gerekmektedir. Bu 23 vilin
sonunda personel kanununa gore elde
ettiginiz Ucret Yevmiyeli Personel Ka-
rarnamesi'ne gore elde ettiginiz Ucret-
ten de yUzde 25 daha dusuktur. (https/
www.emo.org.tr/ekler/378d627c2f1f2b0_ek.pdf)

Gorllecegi uzere muhendis ve mimar-
lar icin birakin ekonomik ve ¢zItk hakla-
rinin gelismesini, ciddi bir gelir ve statu
kaybl s&z konusu olmustur.

Ekonomik alanda yasanan bu olumsuz
sUre¢ ve artan toplumsal biling sonucun-
da kamu calisanlar sendikalasma yolu-
na gitmistir. Mihendis ve mimarlar da
bu durumun disinda kalmayarak sendi-
kalasma calismalarina dahil olmuslardir.
O dénem bilgilerine gore, 1968 Ekim ay!
itibariyle kurulan sendika sayisi 533'tur.
Bunlarin arasinda teknik eleman, teknik
Ogretmen sendikalarl da bulunuyor. En
onemli eylemlerden bir, bu sendikalar
arasinda yer alan Turkiye Ogretmenler
Sendikasi (TOS) tarafindan 1970 vilin-
da vapllan ik teknik eleman boykotu
olmustur. Mevcut sendikalarin yani sira
1970 vyiinda Teknik Elemanlar Sendi-
kasl (TEKSEN) muhendis ve mimarlarin
Onemili katkilaryla kurulmustur.

(https:/www.emo.org.tr/ekler/378d627c2f-
1f2b0_ek pdf)

O ddnemde gercgeklestirilen bircok ey-
lem ve etkinlik sonucunda yetersiz de
oOlsa bazi ekonomik kazanimlar elde
edilmis, ancak muhendisler hicbir za-
man eski haklarina ulasamamislardir.

1980 Askeri Darbesi sonrasinda benim-
senen neoliberal ekonomi politikalari ile

bu olumsuz gidisat daha da hizlanmis,
muhendisler ve mimarlar i¢gin ekonomik
ve sosyal haklar haklar daha da geri-
ye gitmistir. Ozellikle kamuda yasanan
Ozellestirmeler sonucunda muhendisler
bir yandan piyasanin insafina terkedi-
lirken, “Her ile bir Universite” politikasi
kapsaminda eksik altyapr ile acilan bo-
l[Umler, artan kontenjanlar, ikinci dgre-
timler meslege giren muhendis sayisin-
da muazzam bir artisa neden olmustur.
Ekonomik gerceklerin cok dtesinde, be-
lirli bir planlamadan yoksun olarak agllan
bolumlerden mezun olan muhendis ve
mimarlar sayilari mesleki rekabetin ar-
tirmasina, muhendislerin ekonomik ve
OzIuk haklarinin gerilemesine, muhen-
dislik hizmet kalitesinin dusmesine ve
toplumsal itibarlarin azalmasina neden
olmustur.

Glinimiuzde Maden Mihendisleri-
nin Durumu

Ulkemizde &rgun genel egitim sistemin-
den kaynakli sorunlar basta olmak uze-
re, cesitli nedenlerle muhendislik ve mi-
marlik bolumlerinin puanlarinin dusmesi,
maden muhendisligi bolumlerini daha
da derinden etkilemis, bu bolumleri ter-
cih eden &ogrencilerin altyapr eksikligini
bUyuk bir sorun olusturmaya baslamis-
tir. BOlumu kazanan ogrencilerin yeteriz
altyapisi, bolumlerin dgretim  kadrosu
eksikligi, laboratuvar ve ddenek yeter-
sizligi gibi nedenlerle muhendislik egi-
timinin niteligi tartisimaya baslanmistir.
Yasanan bu ve benzeri sorunlar sonu-
cunda bazi meslek alanlarinda taban
puan uygulamasi getiriimis, bu uygu-
lamadan sonra maden muhendisligine
olan talep hizla dusmeye, kontenjanlar
bos kalmaya baslamistir. 2022 Yilinda
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maden muhendisligi bolumlerinink kon-
tenjanlari ve ogrenci yerlesme sayilari
Tablo 2'de verilmistir.

2012 yilinda toplam 28 programa kon-
tenjan acllip 6grenci alimi yapllirken bu
rakam 2023 vyilinda 13 program olarak
gerceklesmistir.

Bu Calistayda tartisacagimiz uzere, 25
universitede bulunan maden muhendis-
ligi bolumlerinden biri kapatilmis, 2022
vill itibaryla kalan 24 Universiteden 12
maden muhendisligi bolumu dgrenci ka-
bul hakkina sahip kilinmistir. 2023 yilinda
bu bdolimlerden sadece 5'i kontenjanla-
rni- doldurabilmis, diger bolumlerin bir-
cogu kontenjanlarinin cok altinda tercih
edilmislerdir.

Sonucta, 2014 yilindan itibaren maden

muhendisi mezun sayisinda belirgin bir
azalma gorulmektedir.

Tablo 2: 2022 yiinda bolumlere yerlesen
ogrenci sayilari

%93 kadari calisabilir durumda oldugu
gorulmektedir. (Oda kayitlarn)

Ulkemiz madencilik sektdrinde mev-
zuat geregi "Daimi nezaretci”, “Teknik
elman” gibi istihdami zorunlu personel
sayisl ruhsat ve isletme izni sayilari ile
koordine edilerek planlanabilir. isletme
izinli ruhsat sayilar 2023 yill basinda
7.531 olarak gorunmektedir. Ancak bu
sahalarn filen calismadigl, bircogunun
donemsel faaliyet yurGttigu gdz onu-
ne alinmaldir.

Tablo 3: Maden Grubuna Gore Turkiye Ge-
neli Ruhsat Sayilari (16.01.2023):

RUHSAT ASAMASI
TOPLAM

I(b) GRUP
lia) GRUP
I(b) GRUP
llc GRUP
IIl. GRUP
IV. GRUP
V. GRUP

571(2.785|2.981|76|65|3.396| 8| 9.882

Igin Isletme
(16.01.2023)

23 |1769]10 |4 |3414|4]|5.214

Arama
(16.01.2023)
o

571|2.808(4.750|76|69(6.810|12(15.096

Genel
Toplam
(16.01.2023)

Fakilte veya Bolim | Kontenjan | Yerlesen
OoDTU 52 52
Tu 62 62
HACETTEPE 62 62
ZONGULDAK 16 1
INONU 31 2
CUKUROVA 21 4
AFYON m 4
DOKUZ EYLUL 47 47
SITKI KOCMAN 21 7
CERRAHPASA 47 26
ESKISEHIR 31 28
KTU 21 4
TOPLAM 410 293

GuUncel haliyle TMMOB Maden Muhen-
disleri Odasina kayith 19.626 maden
muhendisi bulunmakta olup bu sayinin

47412248]2.097(63|60(2.584|5| 7.531

Isletme Izinli
Ruhsat Sayisi
(16.01.2023)




Tablo 4: MAPEG tarafindan veriimis olan aktif Hammadde Uretim izni Olan Ruhsat Sayilari

(16.012023)

JULAS [ en R KBY N
GRUP |BELEDIYE[DEN. |D.S.i[S' o |OZEL |K.G.M. Hiz. |T.C.D.D. |DIGER [TOPLAM

HABER. iDARE G.

IG-BRUP ° - 1383 |1 9 5 - - 5 1412
g-l‘:up 422 20 17533 73 1239 |1 36 100  |3647
g-r?up 18 - 2 - - - - 0 20
glliup 3 - 4 1 3 - - - 1
.?g;ﬁa'm 452 20 3142 |4 83 1242 |1 36 105 (5090

Ayrica, T A Grubu madenler icin de Da-
imi Nezaretci atama zorunlulugu bulu-
nup sOz konusu rakamlara eklenmesi
gerekmektedir,

Madencilik faaliyetlerinde calistirimasi
zorunlu personel kapsaminda bulunan
Daimi Nezaret¢i ve Teknik Elemanlara
bu calismalart yapabilmeleriicin Odamiz
tarafindan belge verilmektedir. Verilen
belgelerin yillar itibaryla sayilar Tablo
5'de, 2023 yil verileriise Tablo 6'da ve-
rilmistir.

Tablo 5 : yillar itibariyla odamiz tarafindan
verilen belge sayilari tablosu

VILLAR | \ezareTc | ELEmAN | TOPHAM
20m 593 169 762
2012 665 252 917
2013 709 352 1061
2014 417 195 612
2015 1757 193 1950
2016 5293 379 | 5672
2017 3.997 517 4514
2018 3710 633 4343
2019 3439 479 3918
2020 3162 510 3672
2021 3477 745 | 4222
2022 3341 800 4741

Tablo 6: 2023 Yiinda Oda Merkez Ve Sube-
leri Tarafindan Verilen Belge Tip Ve Sayilar

BELGE BELGE
TiPi SAYISI

BTB 12
Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli 38
Sular Kanunu Geregi Oda Sicil Belgesi
Maden Kanunu Geregi Oda Sicil Belgesi| 4.420
Oda Kayit Belgesi 240
Oda Sicil Belgesi 124
Patlayici Madde Ihtiyac Raporu 162
SMM 4.486
SMM YENILEME 82
Yetkilendirilmis TUzel Kisi Belgesi 357
Sorumlu Mudurlik icin Oda Kayit Belgesi 6
Bilirkisilik Oda Kavit Belgesi 9
Faaliyet Belgesi 4
Katilim belgesi 1
TOPLAM 10.035

Tabloda &zellikle Maden Kanunu Geregdi
Oda sicll Belgesi sayisi (4.420) ile SMM
belge adedi (4.568) arasinda bir paralel-
lik olup bu rakamlar daimi nezaretgi ve
teknik eleman sayisi ile paralelik gos-
terdigi gdz onunde bulundurulmalidir.
Bu durumda istihdami zorunlu personel
sayIsl 6 bin civarinda oldugu sdylenebilir.

Gerek mezun sayisindaki oransal azal-
ma, gerek madencilik faaliyetlerinde ki
artis ve elpbette ilgilimevzuatta yasanan
gelismeler maden muhendisine olan
talebi artirmaktadir. Ancak sektorun
geleneksel yapisi, muhendis emeginin
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niteligini, ¢alisma kosullarindaki zorluk
ve riskleri, sosyal olanaklardaki eksik-
likleri goz ardi etmektedir. Ozellikle ku-
rumsal yapisi gelismemis, gorece kUguk
Olcekli geleneksel firmalarda maden
muhendislerine dnerilen Ucretler, calis-
ma kosullar ve sosyal ortam, maden
muhendislerini ya kurumsal firmalara
yonelmekte ya da sektdorden uzaklas-
malarina neden olmaktadir. Bu kosullar
altinda madencilik sektorunde hukuki
(calistinimasi  zorunlu  personel-Daimi
Nezaretci, Teknik Eleman, Is Guvenligi
Uzmani vb) ve fiili olarak gereksinim du-
yulan maden muhendisi talebinin karsi-
lanmasi konusunda ileriki yillarda sikinti-
lar ortaya c¢ikmasl sz konusudur.

Maden muhendisine olan talebin artma-
sinin nedenlerini 6zetlersek;

1. Maden muhendisligi  bolumlerde
kontenjan azaltimasina gidiimesi, me-
zun sayisindaki azalma

2. Artan is kazalari sonrasinda mevzu-
atta vyapllan degisiklikler sonucu artan
talep (Ornegin vardiyalarda calistirimasi
zorunlu olan teknik eleman)

3. DusUk Ucret, olumsuz ozlUk haklar
ve galisma kosullar nedeniyle maden
muhendislerinin is tercihlerinin degismesi
4. Diger nedenler

Sonug olarak;

Gegmis yillarda neredeyse her kente bir
Universite aclimasi politikasl, artan bo-
lUm sayilarini beraberinde getirmis, villik
mezun sayisl 2000’lere varmistir. Artan
maden muhendisi sayisl sektérde mut-
his arz fazlasina neden olmustur. Ulusal
egitim sisteminin  yetersizlikleri sonu-
cunda, zaten egitim altyapisi eksik bir
bicimde maden muhendisligi bolumleri-
ne giren bu &grenciler, bazi bdlumlerin
egitim altyapisinin yetersizligi ile birlikte

istenilen niteliklerin ¢ok gerisinde ¢alisma
yasamina dahil olmuslardir. Bu durum bir
yandan muhendislik hizmet kalitesini du-
surmus, diger yandan meslektaslar arasi
artan rekabet nedeniyle meslegin itibar
kaybetmesi, ekonomik, 6zIUk ve sosyal
haklarda gerilemeye neden olmustur.

Sonrasinda, kontenjanlara getirilen kis-
tilar, barg uygulamasi, dgrenci tercin-
lerinin degismesi vb. uygulamalar daha
once de aciklandigl uzere son vilarda
maden muhendisi mezuniyet sayisinda
belirgin bir azalmaya neden olmustur.
Bu yonelim, sektorun buyuyen yapis ile
birlikte calistinimasi zorunlu olan alanlar-
da maden muhendisi taleplerinin karsi-
lanmasi konusunda sikintilarin ortaya ¢ik-
masina neden olabilecektir. Bu egilimin
devam etmesi durumunda, isin geredi
maden muhendisi tarafindan yapimasi
gereken bazi islerin diger yakin muhen-
dislik disiplinleri tarafindan talep ediimesi
olasiigini gundeme getirebilecektir.

Bazl yakin meslek gruplari, ¢alistirimasi
zorunlu personel icin yeki talep ettikleri,
bunun icin siyasal ve meslek alanlarin-
da calisma yaptiklart bilinmektedir. Bu
tUr girisimler mesleki yetkinlik acisindan
kabul edilemez bir durumdur. Maden-
cilik faaliyetlerinin maden muhendisleri
tarafindan planlanmasi, uygulanmasi
ve denetlenmesi konusu meslegimiz,
meslektaslarimiz ve Odamiz agisindan
zorunludur. Aksi durum telafisi olanak-
Siz ekonomik ve sosyal kayiplara neden
olacaktir. Boylesi olumsuz bir surecin
onune gecmek basta Odamiz olmak
Uzere, Uyelerimizin, sektorun ve elbette
Siz degerli akademisyenlerin ortak ca-
basiyla mumkun olacaktir.

M. Ersat Akyazili
Maden Mihendisi



4.OTURUM TARTISMALARI

Prof. Dr. Sedat Blyuksagis (Otu-
rum Baskani): Lutfen &zellikle ma-
den muhendisliginin gelecegdi ile
ilgili, egitim ve mufredatlarla ilgili,
meslegimizin sosyal haklarinin gelis-
tirimesiyle ilgili ve teknolojik olarak
gelecekteki olasl gelismelerin 1SIgin-
da biz maden muhendislerinin neleri
bilmemiz ve hangi sosyal becerileri
edinmemiz gerektigiyle ilgili gorus ve
Onerilerinizi bekliyorum.

Prof. Dr. Bilgehan Kekeg: Ersat Bey
sunumunu yaparken bazi istatistik-
ler verecegini zaten belirtmisti. Ama
istatistiklere  baktigimizda sadece
MAPEG’den alinan ruhsat belgeleri-
nin kullanildigini goruyoruz. Oysa ma-
denciler sadece madencilik alaninda
degdil baraj, tunel, yol yapimlari, OS-
GB’ler, arama kurtarma faaliyetleri,
kamunun c¢esitli kurum ve kurulus-
larinda da varlar. Yani sadece MA-
PEG’in ruhsat izinlerinin verilerinden
yola clkmak ¢cok dogru degil. kinci-
si zaten ruhsat sayilarla yola ¢iksak
bile arama ruhsatini bir kenara bira-
kiyorum isletme ruhsatinin yedi bin
oldugunu dusunsek ve buralarda ug
farkl kolda madenci calistigini dusun-
sek, yedi bini dnce u¢ ile carpmamiz
gerekiyor. Yani madenci istihdami-
ni-dusunmek icin. Bir de sektdrden
gelen reel talepler oldugunu aslinda
burada butlin hocalarimiz soéyledi-
ler. Bu talep var ve gercekse ve biz
buna ragmen universitelerde yetisen
maden muhendislerinin sayisini daha

da asagiya cekecek olursak bu se-
fer madenlerde calismasl gereken
maden muhendislerine alternatif ki-
Siler turetmis olacagiz. Dolayisiyla
gercekte o isi maden muhendisinin
yapmasl gerekirken baska yan kol-
lardan muhendisler gelecek. Ucuncu
olarak da madenciyi aldigimiz zaman
biz her is kolunda ve sanat dalinda
bir muhendis calistirmak zorunda-
yiz. Fiili olarak kurumsal calisan tum
maden sirketlerinde bu sekilde. Yani
mekanizenin basinda, pazarlamanin
basinda, Uretimin basinda, is saglidi
ve guvenliginin basinda birer tane
var. Boyle dusunursek aslinda basta
ucle carptigimiz yediyi daha fazla bir
rakamla carpmamiz gerekiyor. Yani
eger ulkemizin maden muhendisi ih-
tiyacini hesaplayacak olursak sade-
ce MAPEG'In ruhsat verilerine gore
olmaz. Kesinlikle dedigim gibi sadece
madenler de baz alinmamall bunun
yanl sira bircok insaatlar da maden-
ciligin isidir. Sonugta tunel agma yon-
temlerini hepimiz biliyoruz.

Burada patlatma ile ilgili ozel paran-
tez acmak istiyorum. Hem patlayici
maddeler, hem de muhendislik tasa-
rimlari konusunda patlayicl maddele-
rin kullaniimasiyla ilgili bir tek otorite
vardir o da maden muhendislikleri-
dir. Onun disinda ben higbir muhen-
dislik dalinin, hicbir uygulamali bilim
dalinda patlatma ile ilgili herhangi bir
ders okutulmamaktadir. Dolayisiyla
bu konu ile ilgili sadece maden mu-
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hendisleri yetkin ve yetkilidir. Dolayi-
Siyla biz hesaplamalarimizi yaparken
mutlaka bu saydigimiz unsurlari gdz
onunde bulundurarak bir Ulke intiyaci-
nin hesaplanmasi gerekir.

BUtUnluklt olarak baktgimiz zaman
aslinda iste 2010’lardan ve Oncesin-
den bahsediyoruz, evet ikinci 6gre-
timlerin olusturulmasi bir hata miydi?
Bana gdre de bir hatayd.. Ikinci 6gre-
timlerin kapatimasi da dogru olan bir
yaklasimdi. Ancak Ayhan Baskanim iki
kere tekrar etti; kapatimasl yonunde
mesela bir akademik yeterlilik bahset-
tik, sunuma baktiginiz zaman en ¢ok
talebi gdsteren sayisi ODTU ama bir
bakiyorsunuz uluslararasl derecelen-
dirme kuruluslarina gore Turkiye'den
ilk bes yuze giren universitemiz de bi-
zim ODTU. Dolayisiyla sadece bu ki-
sith kriterler gbz onunda bulundurula-
rak bir bolumun devami ya da devam
etmemesi konusunda karar vermek
cok dogru bir yaklasim degil.

Tekrar baktigim zaman c¢ikan kanun
ve yonetmelikler ile &gretim Gyesi di-
sinda biliyorsunuz arastirma gorevlisi
var. Arastirma gorevlisi talep ederken
YOK ydnetmeliginde dort kriterden
bahsediliyor. Bu dort kriterden sade-
ce bir tanesi 6Jgrenci sayisi ama bu-
nun disinda U¢ tane daha kriter var.
Bolumde yurutulen ARGE faaliyetleri,
bolumun Universite ve sanayi is birligi
ve o bolumun universitenin 6z gelir-
lerine olan katkisi. Dolayisiyla bunla-
rnnda belirlenerek, kodlanacak veriler
Uzerinde bu tur calismalarin yaplima-
sinin dogru olacagini dusunuyorum.

Dog¢. Dr. Serkan Cayirl: Ben de Le-
vent Bey ile baslayan ve hocamin de-
gindigi bu konuya aciklik getirecegim.
Simdi bizim bdlgedeki bir acik islet-
mede zorunlu olarak bir jeoloji mu-
hendisi calisiyor, bu firmanin 6gutme
tesisinde de bir jeoloji muhendisi ¢a-
lisiyor. Simdi baktiginiz zaman sinirlari
da lyi cizmemiz gerekiyor. Maden mu-
hendisligi disinda jeoloji muhendisligi
de alanimiza giriyor. Buray! bir acalim;
simdi hepimizin - maden muhendisli-
gi bolumlerinde jeolojiden aldigimiz
dersler var genel jeoloji, maden ya-
taklari, jeolojik harita alma vs. Peki jeo-
loji mUhendisligi bizden hangi dersleri
aliyor? Genel madencilik bilgisi bir tek
bunu aliyor, o halde evet imza yet-
Kisi olmayabilir ama bir 6gutme tesi-
sinde aclk isletmede sorumlu maden
muhendisinin yerine muhendislik ya-
pamaz! Bunu engellememiz gerekir.
Ayrica arkadaslarimin uyardigr baska
bir konu; bazi jeoloji muhendislerinin
tahkimat tasarimi teknik raporu hazir-
liyor olmasli. Nasll hazirliyorlar bunu ya
da bu nasll kabul ediliyor? Baska bir
resmi yazl geldi bolume; bilir kisilikler
ve alt komisyonlarinin  ¢ergevesinin
pbolustlrilmesi hakkinda, ‘madencilik
hakkindaki aranan niteliklere sunlari
sOylemis, Universitelerin lisans editi-
mi veren maden muhendislikleri ya
da fakultelerin maden muhendislikleri
vevya jeofizik mihendisligi bolumlerin-
den mezun olmasl.’ Simdi madencilik
alaninda faaliyet gosteren bir isletme-
vi denetlemek icin bilirkisilik yaparken
jeofizik muhendisligi naslil, neresinde,
ne kadarina katki sunacak?



Biz Ozellikle bu sk icin oturduk ¢alis-
tik ve neler olmasi gerektigi hakkinda
gorus bildirdik, jeofizik muhendisligi-
nin burada olmamasl gerektigini ya
da maden muhendisliginin bu konuda
gorls bildirmesi, alt dallarinin - onun
denetimi altinda yonlenmesi hakkinda
bir seyler yazmaya calistik. Bu konuda
belki sizler mi o da temsilcileri mi, jeoloji
ve jeofizik ile maden muhendisligi ara-
sindaki ¢izgiyi nasil ¢cizmemiz gerekti-
gi hakkinda calismalar mi yapllir ya da
nasll olur onu bilmiyorum ama bu ver-
digim somut orneklerdeki gibi bircok
firmada jeoloji muhendisleri maden
muhendislerinin yerine calisiyor.

Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Ho-
cam o konuda biz de calismamizi
yvaptik, bizim zaten odalarmizin mes-
lek alanlarimizi  belirleyen ‘serbest
muhendislik  hizmetleri’  yonetmeligi
ve o yonetmelik TMMOB'dan gecgiyor
ve resmi gazetede yayinlaniyor ve
bu calisma vyapidl. Arkadaslar butun
odalara goturecekler sonucta hep-
siyle ortak cikacak. Simdi istatistikler
Uzerine hocam yorum yapinca be-
nim aklima, istatistik hocamiz anlatir-
ken ‘masum valanlar, gercek yalanlar,
en buyuk yalanlar istatistikler’ dedigi
geldi. Simdi hocamin  yorumundan
beri biraz dnce dinledikten sonra ¢ok
kesmiyorum konusmalari. Simdi soyle
yedi bin bes yuz isletme ruhsati var.
Hammadde izinleri bes bin civarinda
bunlar DSI'nin, karayollarinin, 6zel ida-
relerin ruhsatlari ki bunlar insaattir. Bes
bin civarinda ve bunun yuzde yetmisi
bir yil dizenli olarak calisirlar. Toplam
ortalamasi en fazla ylUzde otuz ancak

calisir. ISG uzmani da Calisma Bakanli-
g1 verilerine gdre bes bin, maden mu-
hendisi olarak. Soyle de bir uygulama
yaplyor arkadaslarimiz maalesef, bir
yerde ISG uzmanldr yaparken baska
yverde de daimi nezaretcilik yaplyor.
Aslinda yasak ama devlet denetle-
medigi icin iki kisinin calisacagdl yerde
pir kisi calisiyor. Mesela hep konusu-
luyor tedarikcilerimiz var, onlar orada
sigortasi yatarken, ayrica nezaretcilik,
digerinde ISG uzmanlgi yani U¢ Kisinin
calisacag yeri bir kisi kapatiyor. Bun-
lart MAPEG ile ¢ok gorustuk, bunlari
cok kolay duzenleyebilirler, yani be-
nim sigortam burada yatiyorsa baska
yerde daimi nezaretcilik yapamama-
liyim. Cunku istihdami zorunlu perso-
neldir, tam zamanli ISG uzamani olma-
mall baska bir yerde.

Simdi her bir yerde birer kisinin ¢alis-
tigini farz edersek on ug bin ediyor.
Bizimse yirmi bin Uyemiz var su anda,
sayllar U¢ asagdl bes yukarl degisiyor.
Bunun yuzde sekizi kamuda c¢alisiyor.
Bir de Uye olmayanlar var bu rakam
da cok fazla. Bizim tahminimiz yirmi
iki bin bes-yUz yirmi U¢ bin civarinda.
Tabii tedarikcilerde c¢alisanlarin ¢cogu
uye olmuyorlar. Kamuda calisanlar da
keza Oyle sadece yuzde sekizi kayit-
Il su anda. Simdi bu sekilde yirmi bes
bin olunca bu ortalama ihtivac duyu-
lan on u¢ bin rakami bize bir acigin ol-
dugunu gdsteriyor aslinda. Tabii nasill
yorumladiginiza bagl.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec¢: Mezun
olan her &grenci de madencilik isi ile
ugrasmiyor.
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Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Evet
bizim anketimizde var. YlUzde on bir
civarinda meslek disi. Yani Uyelerimiz
arasinda meslek disinda calisanlar.
Kimisi bankacl, sigortacl, kendi isini
yapan, insaatcl.. Burada rakamlara
bakiyorum ve sabahtan beri bicak
sirtl diyorum. Buranin sorununu bulup
coHzecegiz derken baska bir sorun da
olusturursak kotu cunku o insanlar ge-
lecek bu sefer bizden is isteyecekler.
Evet su anda sektdr muhendis istiyor
ben de farkindayim gdnderiyoruz da
ama gidenler cok kisa bir stre sonra
donuyorlar. Nedenine baktigimizda
dusuk ucret, santiyede konaklama,
sehre iniimiyor filan. Yani Universite
egitimi almis bir insan da sosyalles-
mistir ve o yasami benimsemiyor.

Daha once sdyledim mi bilmiyorum
cok kullaniyorum bu veriyi, Avrupa
Birligirnde muhendis sayisinin yuzde
kirk besi bizde. Burada mezun olan
ogrenci yani yarin meslektasimiz, on-
larin yasamsal ve istihdam sorunlari-
nin ¢ozUlmus olmasi ve refah icerisin-
de c¢alismalarini istiyorum. Kontenjan
arttirdigimiz anda baska sikintilar da
yasayacadiz. Yani bicak sirtindan kas-
tim bu hangi tarafi toplamaya calissak
diger taraf etkileniyor. Bunun sorum-
lusu da biz dediliz yani, sabahtan beri
konustugumuz meselelerde  tespit
ediyor oldugumuz yanls politikalar
yapan biz degiliz. Her sehirde bir Uni-
versite hatta birkag universite, bolum
vs. acmak ihtiyacl karsilamiyor. Ici-
nizde bilenler vardir mesela bir sehir
planlamasl yapilirken mutlaka nufu-
suna ve muhtemel gelecek nufusuna

gore, lokasyonuna gore gibi kriter-
leri vardir Amerika’da Kanada’'da vs.
Mutlaka madencilikte de vardir. Fakat
bizde x hukumet geliyor ‘Ben bunu
yapacagim’, digeri geliyor ‘Ben sunu
yapacagim.” Bizim sorunlarmizi biz
biliyoruz su andaki sikintimizin da ben
say! yetersizliginden oldugunu dusun-
muyorum da bizim oda asgari ucret
tarifesi yayinlyor ve bu konuda cok
Israrclyiz. Yirmi dort oda icerisinde en
mucadeleci olan biziz. Gelip bize soy-
lGyorlar ‘Bizi sikintlya sokuyorsunuz
tarifeleriniz cok sert’ diye. Yani sek-
torde bu yuzden bize bastirnyor gibi
bir sey var. Jeolojinin jeofizigin daimi
nezaret ve teknik elemanlginin yolu-
nu agmak icin dyle bir caba icerisin-
deler. Daha gecen gun iki yonetmelik
maddesinin  yurutmesini - durdurduk.
Bir projede bes tane imza bir islet-
mede bes tas ocadl var bunlara bir
kisi baksin diye bir yonetmelik cikar-
dilar biz bunu durdurduk. Muhendis
maaliyetini  mevzuatta duslrtmeye
calisiyor is verenler. Bu 2015 yilinda
her sahaya bir muhendis uygulamasl
geldikten sonra cok ugrasiyorlar. Bi-
raz da onlarin yarattigr algi diye dusu-
nuyorum, ‘biz muhendis bulamiyoruz’
algisi. Vallahi biz de gecen bir arkadas
is bulamiyor diye mecbur ise soktuk
gitti, yer altinda bir komur ocagdinda
iscinin aldigr maas yirmi iki bin sekiz
yUz, bizim arkadasa verdiler yirmi U¢
bin bes yuz. Yani iscinin yededi halin-
de. Muhtemelen o arkadasimiz birkag
ay sonra gelecek. Tabii umarm gel-
mez, umarim orada kalici olur, yetisir,
gelisir ama o kosullarda ne kadar da-



yanacak bilmiyorum. ClUnkU o sehirde
bir ev de tutacak, tek basina yasiyor,
maas belli, ev kirasl, yemesi, icmesi,
suyu buyu derken o para kalmaya-
cak. Akademide calisan rakam soy-
lendi, U¢ yUz elli hocamiz var. Bunlarin
sorunlar cok onemli, burada ¢ozum
uretelim ama burada Urettigimiz ¢o-
zUm baska sorunlara yol agmasin.

Ben buradan sunu da isteyecedi, so-
nu¢ bildirgesinin haricinde bir de ra-
por cikartip bunu YOK'e, Milli Egitim
Bakanligrna, universitelerin rektorluk-
lerine, dekanliklara gonderelim diye
oneriyorum.

Prof. Dr. ibrahim Alp: Sayin baska-
nimiza tesekkur ediyorum ben hakili,
tam bicak sirti bir konu ama ben bir
pbolum baskani olarak sunu da ekle-
mek isterim, yani sizin dediginize ¢ok
katiliyorum say! arttirdigimizda degeri
dustyor ve ¢ok farkli sikintilar oluyor
ama bir yandan da sanki son iki Ug
yvildir bu sayilar yetersiz. Ben mesela
kendi bolumimden ornek vereyim,
Su anda besinci ve daha ust siniflar-
da olup tek dersten kalan ve devam
etmeyecek olan cocuklar maden-
lerde ise giriyorlar. Is¢i olarak veya
baska bir kadroda calisiyorlar. Benim
gonderdigim bes tane 6grenci biliyo-
rum. Yani tek dersten kalmis ‘hocam
beni ¢caginyorlar’ diyor. ‘Gel basla isci
olarak derslerini verince muhendis-
lik kadrosuna girersin’ teklifleri de bu
sekilde. Bunun haricinde bizim higbir
tane mezunumuz su ada issiz degdil.
Beni arayan tanistigimiz en az vyir-
mi Kisi var ‘Hocam maden muhendisi

varsa hemen gonderin’ diyorlar. Siirt
Maden Koy'den, Kastamonu Kure'ye
kadar, komur isletmesinden tutun da
bir maden ocagina kadar ya da bir yol
santiyesinden tas ocagina kadar de-
gisiyor, &grenciyi arlyoruz is var diye;
‘Hocam benim isim hazir’ diyor ya da
‘Ben su fiyattan asadr calismam’ ya
da ‘Su sektorde ben calismam’ sek-
linde bu tur seyler olabiliyor.

Yani siz de zaten farkindasiniz ve bi-
liyorsunuz, ben jeoloji ve jeofizigi de
bizim alandan sayliyorum da mesela
insaat yedi bin bes yuz kontenjanl
ve asgari Ucretle calisan, issiz gezen
insaat muhendisleri ¢cok fazla. Sek-
torde insaat muhendisi cok fazla var
yani bir tas ocagdini sahiplenebilirler.
Ben ik ise girdigim zaman santiye sefi
insaat muhendisiydi ben maden mu-
hendisi olarak onun altinda calistim.
Yani mesele buna dogru da gidebilir.
Bizim en azindan bu U¢ yuz konten-
jani dort yuze-bes yuze ¢lkartmamiz
lazim benim goérdugum bu. Yani soru-
numuzun bir diger yansimasi, yuksek
lisansa da ogrenci bulamiyoruz. Yani
eskiden ogrenci mezun olurdu is bu-
lamazdi, biraz bekleyeyim, kendimi
dinlendireyim, yuksek lisans yapayim
derdi. Artik onu da bulamiyoruz ¢unku
mezun oldugunda isi hazir. Yurt disl-
na maden muhendisi ihracatl da bas-
ladi bizde, buralar da dikkate almak
lazim. Benim gdordigum tablo naciz
hane bu sekilde. Tabii bu tablo bu yila
Ozgu degdil, gegen sene de boyleydi.
Ben Karadeniz’deyim daha az ma-
den isletmesiyle muhatap oluyorum
ki ben boyleysem herhalde ornegdin
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Afyon’dakiler ¢cok daha fazla ihtiyag
talepleri aliyorlardir. Ben cunku bas-
ka yerlerden de muhendis i¢in arani-
yorum. Biz sahadayiz karsilasiyoruz,
odanin da ilanlart var bunlarin ne ka-
dari doluyor, ne kadarl cevap aliyor
bilmiyorum siz de takip ediyorsunuz-
dur. Bu sekilde acil bir durum var yarin
ObUr gun bizim sahalar kaybetmeye-
lim, kaydirmayalim. Tunelcilikte insaat
muhendisleri cok fazla aktif, jeoloji ve
jeofizik muhendisleri cok fazla aktif.
Yani tunelciligi de kaybedebiliriz diye
dusunuyorum acglikgast.

Prof. Dr. Sedat Blyliksagis (Otu-
rum Baskani): Simdi s6z vermeden
once suna dikkat ¢cekmek istiyorum.
Oturumumuzun konusu maden mu-
hendisliginin gelecegi. Ozellikle ma-
den muhendisliginin gelecekte nere-
ye dogru evrilecedi, teknolojik olarak
nelere ihtivacr oldugu, bununla ilgili
egitim mufredatlarnnin nasil hazirlan-
mas! gerektigi ve gelecekteki firsatlar
veya maden muhendisligindeki riskler
gibi biraz daha konu icerisinde sdz-
ler alinmasi gerektigini dusuntyorum.
Eger bu konularda sdz almak isteyen-
ler varsa vereyim.

Prof. Dr. Ali Ucgar: Simdi ben Kutah-
ya'va baktigim zaman buyuk islet-
meler de var kucukleri de var. Bazl-
lari bUyuk kdmur havzalarr oldugu igin
eskiden buyuk isletmelerdi ve okul
gibi calisirlardi. Yeni mezun maden
muhendisleri buralarda yetisme ola-
naklari bulurdu. Simdi dzellestirmeler-
den kaynakl bu durum bitti. Ben simdi
bakiyorum oradaki sirketlerin sorgu-

lanmasi lazim. Oradaki muhendis is-
tihdamini stireye vuracak olursak, bir
seneyi gecmiyor. Bir muhendis oraya
girdigi zaman bir yildan fazla daya-
namiyor. Yani cogu sirket bu sekilde,
ise giren muhendisler zor sartlarda
calistyor, izinleri bile olmuyor, eksikle-
ri varsa tamamlamalarn saglanmiyor.
Bunlarin ortaya ¢ikartiimasi lazim. Yani
biz bolum olarak bu isletmeler ile go-
rustyoruz, bu sorunlarin tespit edilip
gideriimesi gerekiyor. Belki bunlarin
envanterleri ¢cikartilabilir, sonra da ne-
lerin yapllabilecedi belirlenebilir. Sek-
torle ilgili de ¢ok fazla eksiklikler var.
Muhendis istihdaminda bu eksikliklerin
ortaya koyulmasi lazm. Bilimsel ya
da teknige uygun madencilik yapll-
yor mu? Ruhsatlarin dagitiminda bile
kimlere veriliyor bunu bilemiyoruz.
Mesela iki ruhsati olan bir isletmede
muhendis, ‘Alttan kazdim ustteki ma-
den asagdl indi® diyor. Muhendis mah-
kemeye veriliyor ve muhendisin basl
belaya giriyor.

Simdi tabii maden muhendisine inti-
yac oldugu bize de bildiriliyor, talep-
ler geliyor. Fakat biz sunu biliyoruz,
YOK bize kontenjan vermiyor. Neden
vermiyor? YOK'ten herhangi bir bilgi
alamadik. Ne dusunuyor, neden kon-
tenjan vermiyor, ne kadar kontenjan
vermesi gerekiyor? Bunlarn ortaya
clkartimasi lazim ama butun bunlar
belirsizligini koruyor. Simdi diger mu-
hendislik bolimlerine baktigimizda da
mesela bizde az &Jrenci olmasi so-
runu var iken diger bazl boélumlerde
cok asirt 6grenci olmasl sorunu var.
Bolum baskanlari konusuyor mesela,



YOK yiz tane birinci dgretime &3-
renci veriyor, yuz tane ikinci &gretime
ogrenci kontenjani veriyor, yuz tane
de yabanci &grenci kontenjan veriyor’
yani sadece bir bolume U¢ yuz tane
Ogrenci geliyor. Boyle durum ¢ok uni-
versitede var, bunlardan sadece birisi
bilgisayar muhendisligi. Bunun yanin-
da ikinci ogretimlerin kesinlikle butln
bolumlerden kaldirimasi gerekiyor.
Bizde Maden muhendisligi bdlumle-
rinden kalkti ama diger bdlumlerden
de kaldirimasi gerekiyor. Ayrica diger
muhendislik  bolumleri  kontenjanlar
da uluslararasl standart sayilar sevi-
yelerinde olmal.

Necmi Ergin (Oda): Bu bulusma
hakikaten onemli. On dokuz Univer-
siteden katilim var. Bir ki Universite
mazeret bildirmis katilamamis. Bu bu-
lusma tanisma, ge¢cmis baglarin taze-
lenmesi, odayla akademinin bir araya
gelmesi acisindan, Onemli buldugumu
ifade edeyim.

Mufredat acicindan mekanizasyo-
nundan, havalandirmasina, tahkima-
tindan, delme patlatmasina klasik
maden muhendisligi mufredatl uygu-
lanmall. Meslektaslarimizin - arasinda,
odadan egitim almaya gelenlerden
de anladigm kadariyla, maden ala-
nindaki bilgisayar programiar ile ilgili
mufredatta bir eksiklik bulunmakta
bunun gideriimesinin faydall olacagini
dustunmekteyim.

Bunun disinda yok ettigimiz bir alan
var, sondgjl Maden muhendisligi bd-
[Umleri nedense sondaj alanindan ¢e-
kildiler. Bu alanda da akademi ve Oda

bir calisma yapmall kanisindayim.

Maden Muhendisligi ve Cevher Ha-
zirlama Muhendisligi istihdami bu ¢a-
listay mutlaka sunu ifade etmeli bi-
zim ulkemizdeki Maden Muhendisi ve
Cevher Hazirlama Muhendisi ihtiyaci
Su aralikta su kadar olmall. Belki he-
men bugln burada ifade edileme-
yebilir ama bu calistay! biraz dinamik
tutup belli bir aralkla bu calismalarin
yvapllmasl saglanabilir. Eger bir pro-
jeksiyon yapacaksak o projeksiyonun
maddi temellerini de ortaya koyarak
bir calisma yapmamiz gerekir. Simdi
bu istihdam konusu aldatici bir konu.
Bu memlekette kamuda var biraz is-
tihdam kosullar, kamunun disindaki
istihdam kosullarinin tamami aldaticl.
Kimin nerede ne kadar saat calistigi,
kac vardiya calistigr cok belli olma-
makta. Sonucta hepimiz bunu gor-
duk, hepimize rehberlik eden Soma
Faciasl; Iceride kag kisi vardi, Suriyeli,
Afganistanli var miydi? Hala tartisi-
liyor. Yani istihdam kayit altina alin-
mamissa aldatici olmaktadir. Bununla
ilgili size sOyle bir istatistik verebilirim;
maden muhendislerinin - mermerde,
klcUk isletmelerde, kucuk tesislerde
calisan kisimlart genellikle bes ay ci-
varinda calisiyorlar. Is yerinin bdlgenin
kosullarina gore bes ay filan istihdam
ediliyorlar, sonra sirket onlari ¢ikarti-
yor. Bu anlamda istihdam Uzerinden
pbunu tartismanin biraz karmasik ol-
dugunu  dusintyorum. Istihdamdan
ayrl tartismanin daha dogru olacadi-
ni dustnuyorum. Yani biz bu Ulkenin
kaynaklarini bilimsel ve teknik acidan,
halkin ve Ulkenin yararina Uretecek bir
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muhendisi nasll yetistiririz? Bu soru
Uzerinden dusunulmelidir belki de.

Bilgehan Hocam soyledi bilgisini ver-
di yonetmelik, universitenin arastirma
gorevlisi ve kadro olusturulurken ug
sart istivor. ARGE, bolumun sanayi
is birligi ve Universiteye gelir katkisl.
Simdi zaten bu durum ogrenciyi dis-
lamis en bastan. Ucl birbiriyle ¢ok
alakal; kime ARGE vyapacaksiniz?
Muhtemelen sanayiye ARGE vyapa-
caksiniz, sonra sanayi Universite is
birligi var, sonra da universiteye ozel
ne kadar gelir getiriyorsun. Hakikaten
bunu da tartismak gerekir. Yani uni-
versiteler bilimsel teknik ¢alismalarina
vakit ayirirken acaba bunlara da vakit
nasil ayiriyorlar ya da buna ayirdikla-
rn vakitten digerlerine ayirdiklar vakit
ne kadar oluyor? Acikcasl akademinin
buna karsl ¢ikmasl gerektigini dusun-
mekteyim.

Ibrahim Hocam da soyledi, hakikaten
bizim odanin Trabzon temsilcisi de
odanin Uyelerine is bulma, istihdam
yaratilimasl konusunda ciddi ¢alisiyor-
sun. Bu odanin da daha ileriye gide-
ceqi bir durumdur.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec: Elbette biz
ARGE yapmak zorundayiz. Biz tekno-
lojiyi takip etmek zorundayiz. Tekno-
lojiyi de bizim sektorumuzle bulustur-
mak zorundaylz, butun universitelerin
asli gorevlerinden bir tanesi de bu-
dur. ARGE denilince sadece sektore
hizmet olarak algilanmamall. Yeni bir
yontem/metot gelistirebiliyorsaniz ve
teknolojiyi sektorunuzle bulusturabili-
yorsaniz bu bizim igin bir ARGEdir.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Az Once
madencilerin alanina jeologlar ve je-
ofizikciler giriyor diye konustuk. Bunu
konusurken ayni zamanda biz baska
sektorlere nasil gireriz, nasll destek-
leriz? Mesela Termal Madencilik var
mesela elektrik uretiminde. Bu sekilde
farkl alanlarda maden muhendisleri
neden calismiyor. Jeoloji de sondaj
dersi aliyor, bizden farklari yok biz de
sondgj dersi veriyoruz. Neden ora-
larda maden muhendisleri calistirimi-
yor? Yasal bir engel mi var?

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Simdi
biz 2030-2040-2050’'leri filan plan-
layacaksak, ozellikle Avrupa’da cok
yaygin olan bu yesil, mavi madencilik
meselesinde ben kendi meslegim ve
ulkem adina, yenilenebilir enerji kay-
naklarr; rizgar, gunes ve su anda hala
insaatl devam eden nukleer enerji gibi
bu basliklarinda bence zaman iceri-
sinde meslegimizde yer etmesi ge-
rekiyor. Yani sadece komure dayall
olamaz ki zaten komur de enerji kay-
nagidir. Yani yenilenebilir enerji kay-
naklarina dogru da bir aciim yapma-
miz gerekir ki alanimizi daraltmadan,
yelpazeyi genisletmek adina

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Biz Canak-
kale’de biz calistay yapmistik oda ile
beraber. Istanbul'dan temsilciler gel-
di hatta mermer sahasl sahipleri filan
oldu. Ben simdi sunu merak ediyo-
rum, simdi bir surt sanayi kurulusunda
ARGE birimleri var devletin destekle-
digi. Madencilikte hangi buyuk firma-
larda boyle ARGE'ye yonelik calisma
var? Ben orada mermerciye soyle bir



sey dedim, ‘Siz bu ulkenin degeri olan
mermerini ¢ikartiyorsunuz hammad-
de olarak satiyorsunuz.” Afyon orne-
gini verdim. Onlarin soyledikleri ise su
oldu, ‘Hammadde saymak islenmise
gdre daha degerli. ‘Ulkeye daha ¢ok
cok katkisi var’ dediler ama ben ina-
namadim yani bilmiyorum baskanimiz
bu konuda ne der?

Prof. Dr. Sedat Blyliksagis (Otu-
rum Baskani): DogJal tas sektorunde
bu cokca soyleniyor. Simdi dilerse-
niz bildigim kadariyla cevap vereyim
buna. Biliyorsunuz son kirk yilda do-
gal tas sektort daha bir ilerledi. Tas
sektorunden bir endustriye donmesi
ancak son on yilda filan oldu. Bu si-
rada isletmelerin sermayesi yoktu, o
dogal taslar .. zamani diyoruz, o ..
zamaninda satabilirlerse yuksek de-
ger kaybediyorlar. Bizim ulkedeki is-
leme maaliyetleri ¢cok yuksek oldugu
icin onu islemeden satarsa o kadar
da kazancl olmayacak, karindan du-
secek. Dolayisiyla su anda en yuksek
degerdeki hammaddeyi satip islet-
me sermayesini buyutmeye calisiyor.
Yani arguman bu sekilde.

Bunun disinda eger izin verirseniz ben
de madenciligin gelecedi ile ilgili bazi
kaygillarimiz  paylasmak istiyorum.
Ozellikle son zamanlarda madenciligi
tehdit eden, cevrecilerin kastindan
da ileri olan tepkileri var. Sanki ‘do-
gayl koruyacaglz’ semsiyesi altin-
da belki de madenciligin yapimasini
dahi engelleyecek, kasti asan talepler
var. Bizi bu konu cok tehdit ediyor.
Biz vesil ve surdurulebilir madencili-

gi dnceleyelim. Bunu medya uzerine
tanitalim. Boylece eger maden olma-
sa neleri kaybedeceklerini, toplum
olarak anlasinlar. Bizler de i¢cimizdeki
kotu ornekleri disimiza atalim. Cunkd
bu Ulkede maalesef baska alanlardan
gelip de madencilik yapan kisi ve sir-
ketler var. Bunlar kapka¢ madenciligi
yaplyor ve kotu drnekler butun cami-
aya mal ediliyor. Bizim bu kdtu elma-
lar nasil kasanin i¢cinden ¢ikartabiliriz
diye dusunmemiz lazim. Bununla ilgili
ortak hareket etmemiz lazim.

Bir de gelecekle ilgili; tlkemizde son
zamanlarda bazi medyatik maden-
ler tarafindan, karasal madencilikte
sona vaklaslldigr ve bundan dolayi
okyanuslardaki ve derin denizlerdeki
madencilige kayis olacag sdyleniyor.
Bunun bir sonraki adimi da ne bili-
yorsunuz, uzayda askeri madencilik
olacagl soyleniyor. Simdi Ulke olarak
buna dogru, hem politik anlamda bir
strateji ortaya koymamiz gerekiyor,
hem de akademi olarak bizim de bu-
nula ilgili mUfredat ve egitimleri hazir-
lamamiz gerekiyor. Biz 2012 vilindan
bu yana Afyon Kocatepe Universite-
silnde lisans Ustu seviyede uzay ve
astronomi madenciligi ve madenci-
likte sanal gerceklik uygulamalariyla
ilgili dersler veriyoruz. 2012 vyilindan
bu yana bununla ilgili egitimlerin yani
sira mastir tezleri filan da yaptirdik
simdi doktora tezi de yaptiriyoruz.
Simdi buraya dogru bizim bolumun
de lisans UstUu hatta lisans seviye-
sinde gelismesi gerekiyor. Bunun da
Otesinde ¢ok buyuk firsatlarin oldugu
uzay madenciliginden bahsediyoruz.
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Ulkemiz de bununla ilgili politikalar
gelistirmeye basladl ve Turkiye Uzay
Ajansl kuruldu. Evet bu var ama bizim
gelecegin uzay madenciligini yapacak
bilgi ve birikimli beyin gucunu, tekno-
loji altyaplisini kurmamiz lazim. Benim
kanimca biz madenciler olarak &zel-
likle Turkiye Uzay Ajansi ile birlikte,
Amerika’'daki orneklerde oldugu gibi
finanse edilerek, bunlarla ilgili is gucu
ve insan potansiyeli yetistirmemiz ge-
rekiyor. Bunlarin teknolojik alt yapila-
rni- gelistirmemiz gerekiyor. Bunlarin
da ozellikle kayda alinmasiniistiyorum
cunku Turkiye Uzay Ajansi'nin bizler-
le ortak calisma zorunlulugu var. Ama
biz akademi olarak buralan bos bira-
kirsak baskalari dolduracak.

Prof. Dr. Ekrem Ylce: Aslinda uzun
yillardan beri egitim calistaylarinda ya
da benzeri toplantilarda konusuluyor
olan konunun canli bir sekilde dile ge-
tirimesi. Gec¢miste yapllan en az ki
tane egitim calistayinin filen gergek-
lesmesi sirasinda, yonetici olarak, bir
tanesinde de Zonguldak sube ile or-
tak bir rapor hazirlayarak bu konularin
uzun villardir icerisinden olan biriyim.

Izin verirseniz bir meslektasiniz ve ar-
kadasiniz olarak su tespitimi yapmak
zorundayim:

Dinledigimiz konular icerisinde ozellik-
ler bolumlerimizin yasadigl handikap-
lar, kontenjan sinirlamalari, &grenci-
lerin niteligi, yanlis anlasiima olmasin
pozitif anlamda soyllyorum, akade-
misyenlerimizin atil bir sekilde tutu-
luyor olmasl kabul edilebilir bir du-
rum degil. Bugun yapllan toplantinin

ana basliklan arasinda bana gore en
onemlilerinden biri olmasina ragmen
Nadir Hocanin baslangic sunumuyla
basladl, tespitler de yaplliyor ve ya-
pildi ama korkarim ki yeterli somut ¢o-
zUm onerileri bu toplantida bana gore
ckmadi. Bu benim kisisel kanaatim,
pelki farkl dusunebilirsiniz. Kaldi ki ya-
zllan sonu¢ bildirgesinde de en alttaki
birinci sayfada, arkadasim da soyledi
ona katlliyorum, aslinda bu konula-
ra nester atmanin bana godre birinci
adimi gibi dusunulmeli. Ciddi emek
var bu toplantida fakat bunun daha
somutlastinimis hali olmali; envanter
yapmaya yonelik, istihdam ihtiyaclari
ve buna karsilik arz, ruhsat sorunlari
vs. Bilgehan Hocama katiimakla bir-
likte bende ¢ok oturmuyor hani bes
bin carpl U¢ vardiya belki matematik
olarak bunu yapabiliriz ama dogdru so-
nuclarn ve degerlendirmelerin daha
iyi nitelikte sonuclarla, gtvenilirlik sini-
rinin daha yuksek degerlerde olabil-
mesi icin belki odamizin bunyesinde,
belki diger akademik bdlumlerimizin
de ortaklasacagr bir calisma grubu,
buna komisyon demek istemiyorum
cunku komisyon genellikle Turkiye'de
yapllsa da yaplimasa da olur gibi an-
lasiliyor, boyle bir sey kurulabilir. Cok
ciddi emek verecek hocalarin dostla-
rn oldugunu biliyorum ve taniyorum
Bu isin olgunlastinimasi gerek diye
dusunuyorum, zaten sonu¢ bildirge-
sinin yirminci sayfasinin, son parag-
rafinin, son cumlesine bakarsaniz;
maden muhendisligi egitimi vermeye
yeterli olmadigl tespit edilen bdlum-
lerin kapatilarak buradaki akademik



kadronun diger maden muhendisli-
gi bolumleriyle ya da .. birlestirimesi
tartismaya acimalidir. Yani bu cumle
zaten bu isin burada sonlanmadigini
bunun devaminin gelmesi gerektigini
dusunuyorum.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Baska-
nimizin konusmasinda birazclk daha
gercekci rakamlar, maden muhen-
disliginin mevcut durumu sayisi, inti-
yvaclart dogrultusunda bazi on guru-
ler yapildi. Saniyorum ki burada daha
gercekci bir on goru yapabimek icin
belki de sektor temsilcileriyle bir ara-
ya gelmek lazim. Ornegin Komir Ure-
ticileri Birligi, Tunelcilik Dernedi... yani
biz diyoruz ihtiya¢ var, o zaman bu
kisilerle dogrudan bir istihdam boyu-
tunu bir de nasil bir maden muhendisi
istiyoruz, nelerin degismesi gereki-
yor, asll talepler nelerdir boyle kala-
balk gruplar degil her dernegin me-
sela bir temsilcisi ile belki daha kuguk
konsantre gruplar bir araya gelerek
degerlendirme yapar. Gelecekteki in-
tiya¢ planlamalarini, gunumuz maden
muhendislerinin ne tur niteliklere sa-
hip olmasl gerektigini sGyleyebilecek,
bizlerin gorusunu de alabilecek tem-
silciler ile bulusmak onemili olacaktir.

Bu vesileyle belki birlikte yapilabilecek
arastirma konulari, oncelikli alanlar ve
bizim gdoremedigimiz konular da or-
taya cikabilir. Sonucta o kadar ARGE
diyoruz, calisma diyoruz.

Boyle bir onerim var cunku gordu-
gumuz kadariyla bir taraftan diyoruz
ki "Yakin gelecekte cok fazla maden
muhendisine ihtiyacimiz var’, bir ta-
raftan da odanin endisesi var. YOK'e
gidecegiz ama bizim rakamlar ve so-
mut verilerle savunmamiz lazim. Belki
sektorun de on goruleri farkl yorum-
layabiliyorlar. Onlardan da dileyelim,
muhtemelen onlar da kendi hesap-
lamalarini yapmislardir. Bu bulusma
yUz yuze de olabilir ama katilimi art-
tirmak i¢in online da olabilir. Bu one-
rim ayni zamanda bdlumdeki meslek
gelecegini konusmak acisindan da
bir firsat sadece istihdam degil. Ayni
zamanda gercekten sektdr ne bekli-
yor, 2030larda 40larda ne bekliyorlar.
Burada bizler bahsediyoruz uzay ma-
denciligi diye ve gelecek buna evrili-
yor. Simdi tabii yurt disina da yavas
yavas Turk sirketleri madencilik yatiri-
mi yapmaya basladilar. Onlarin da ayri
bir dernek ya da kurulusu varsa, onlari
da cigirarak fikirlerini almalryiz.
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Prof. Dr. Selma Dizyol: Sonug¢ bildir-
gesinin bu hali sadece taslak halidir, tak-
tir edersiniz ki calistayl yapmadan bura-
da ne konusulacagini tahmin etmek, on
gormek cok da mumkun degil. Dolayi-
siyla orada mutlaka hosunuza gitmeyen
onaylamadiginiz cumleler ya da sonuna
kadar katildiginiz cumleler de olacaktrr.
Biz sadece butun bir calistayr yazmanin
uzun strecegini dusundugumuz igin, ku-
CUK bir taslak hazirladik. Dolayisiyla oku-
mak i¢in vaktiniz oldu mu bilmiyorum
dilerseniz bir bes dakika bekleyebiliriz.
Okumaniz icin vakit tanimak adina. Ek-
ranimiza da yansitacagim simdi metni,
buradaki katlimcilarin ortak bir akil ve
buradaki ¢alistayin sonug drdnd olmasl
bakimindan cumle cumle ve her bir ka-
tiimciya fikrini sorarak, birebir Uzerinde
degisiklik yaparak son halini hep birlikte
verelim istiyorum.

Prof. Dr. Hikmet Sis: Ben biraz za-
man buldum okumaya. Mesela su is-
sizlik yUzde yirmi ibaresi, bana biraz
yUksek gibi geldi. Onun disinda alan
disi calisanlarin da yuzdesi bana biraz
fazla gibi geldi. Birinci sayfanin son pa-
ragrafinda da ‘bdlumlerin acimasl ve
kontenjan veriimesi’ diyor, ikinci sayfa-
nin da sondan ikinci paragrafinda, ‘¢cok
sayida maden muhendisligi bolumunun
acllmasi kotudur diyor. Burada da san-
Ki bir celiski var.

Prof. Dr. Selma Dlizyol: Evet hocam
katiliyorum ben size. Biz de defalarca
okuduk ama dedigim gibi buradan nasl
bir sey c¢ikacagdinli sadece on gorerek
yuvarlak bir seyler var metinde. DolayI-
siyla burada bir yonlendirme olmamasi
adina celiskiler dyle birakild.

Prof. Dr. Sedat Biyliksadis: Bu ra-
kamlar icin kaynak versek daha saglikli
olmaz mi yani biz tarafindan éne surul-
mus bir sey degdil de sayisal verilerden
alinmis kaynak daha inandirici olur.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Tamam di-
lerseniz soyle yapalm; ilk cumleden
itibaren bagslayallm, Uzerine calisarak
gidelim, rakamlara geldigimizde hocam
oraya kaynaklardan ekleyelim.

Ayhan Yiiksel (Oda Baskani): Ik pa-
ragrafta ben buraya kag¢ bolum katil-
diysa yani Turkiye'de bulunan yirmi
sekiz bolumden ornedin on besinin
pbolum baskani vs. seklinde ekleyelim.
Okuyanlar sunu bilsin yani, bolumlerin
buyuk cogunlugunun katildigr bir calis-
tay vapildigl. Baskan ve baskan yar-
dimcilari duzeyinde vyapllan calistay
seklinde diyelim. Boyle bir cumle ge-
cirelim. Bunu YOK’e gonderdigimizde,
bu odanin kendi basina bunu yapmadi-
gini bilsin yani.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Ben de
sizinle ayni fikirdeyim belki de bildirge-
nin sonuna katillan ve katilamayanlarin
bir listesi ve olursa imzalarin atildigi bir
seyin eklenmesi yapllabilir. Sadece ka-
tilanlarin listesini versek de olur tabii.

Prof. Dr. Sedat Biyliksagis: BolUm
baskani veya baskan yardimcilari sek-
linde olabilir. Burada bagskanlik onemli
oldugu icin.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Ogren-
Ci ve odalarin bolgelerden temsilcileri
de var aramizda. Dolayisiyla cumleye
bunlarin da eklenmesi gerekir.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Ho-
cam usul yonunden, bu onerileri alip,
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sonradan yazsak daha hizli gideriz.
Cumlelerin yapisi ve anlasilirhgr agisin-
dan da iyi olur.

Prof. Dr. Sedat Blyuksagis: O halde
ilk paragrafi geciyorum. ikinci paragraf
icin onerisi olan var mi? Necmi Ergin
(Oda): Hocam buraya da cevher hazir-
lama muhendisliginin eklenmesine inti-
yag var. Maden Hazirlama ve Cevher
Hazirlama Muhendisligi ve egitimlerin-
de denilebilir.

Doc. Dr. Oyki Bilgin: Burada bir cim-
le dusukligu var, ‘maden muhendisi
fazlaliginin olmamasr’’ degdil de onun
yerinde ‘maden muhendisi ihtiyacinin
olmas!’ seklinde olabilir.

Prof. Dr. Sedat Bliyliksagis: Hocam
‘Gegmiste oldugu gibi Ulkemizde ma-
den muhendisi fazlaligr olmamasi’ cum-
lesini komple kaldirsak nasil olur?

Prof. Dr. Selma Duzyol: Tamamdir o
sekilde yapalim.

Prof. Dr. ibrahim Ugur: ‘Maden mu-
hendisi fazlaligr’ kismini kaldirdigimizda
‘bu sorunu’ ifadesi havada kalmis olu-
yor aslinda. Bunun yerine ‘plansiz ve
altyapisiz acgllan maden muhendisligi
polumlerinin &Gnemli sorunlara yol aga-
caginl dusunmekteyiz’ seklinde bir ifa-
de kullaniimasinin daha yerinde olacagdi
kanaatindeyim.

Doc. Dr. Oykii Bilgin: Hocam kusura
bakmayin fakat biz burada sabahtan
beri maden muhendislerine intiyag ol-
dugunu konusuyoruz ama simdi kalk-
misiz, maden muhendisligi bolumlerin-
de fazlalk olursa endise olacaktir, gibi
bir cumle koyuyoruz oraya. Bana ¢ok
sa¢gma geliyor. Yani bizim su anda ma-
den muhendislerine ihtiyacimiz var mi

var. Bizim asil sorunumuz bu, maden
muhendislerini nasll yetistirecegiz?
Prof. Dr. Bilgehan Keke¢: Hocam
plansiz ve altyapisiz artisin onune ge-
cilmelidir ama maden muhendisi fazlasi
gibi cumlelerden kacinimalidir ¢unku
buradaki genel fikir olarak, sektorden
gelen talepler dogrultusunda muhen-
dis intiyacr oldugu yonundedir.

???: Hocam bir de ilk cumlede yer aldi-
g1 gibi bir kiyaslama yapmadik.
???: Burada oneride bulunuyor ama
tespit degil. Yapilmalidir diyor.

???: Aslinda bu paragrafta, ‘Sektdrden
ihtiyac oldugu tarafimiza iletimektedir,
Bos kalan kontenjanlara ogrenci ¢ek-
mek i¢cin hangi yontemlerin uygulana-
bilecegdi degerlendiriimistir” Bu sekilde
vazilsa yeter.

???: Ikinci sayfada sondan Ugunct pa-
ragrafta da var, burasi daha vahim. Bu-
radan ‘maden muhendislerinin sayisi
fazladir’ gibi bir yorum c¢ikiyor.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Selma hocam bu sekilde ilerlemek zor
gozukUyor. Cumle cumle ilerlemiyor
gibi. Bu sebeple calistayl bitirememe
kaygim da var. Bir yontem gelistirme-
miz lazim.

Prof. Dr. Feridun Boylu: Yapmayalm
ama kuguk noktalara dair de konusalim.
Mesela ben bu paragrafin kafa karisti-
racagini dusunuyorum. Bunu kaldirmak
lazim, onun yerine ‘sektorden gelen ta-
lepler Uzerine yaptigimiz degerlendir-
melerde daha fazla maden muhendisi
intiyacr oldugu, buna ragmen bazi bos
kontenjanlarin sz konusu oldugu ve
bu kontenjanlarin doldurulmast i¢in han-
gi Onlemler alinmasi gerektigi Uzerine



tartisiimistir.” seklinde cumle koyabiliriz.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Yirit-
me kurulu olarak Selma Hocamin dort
oturum olarak ele almis oldugu bir de-
gerlendirme notu var. Biz acaba bura-
dan gelen onerilerle birlikte metin Uze-
rinde duzeltmeler yurutebilir miyiz diye
dustndik ama gdrdugumuz kadariyla
asiri bir ilerleyememe durumu var. Do-
layisiyla ben baskanima dorduncu otu-
ruma kadar bir Ozet degerlendirmesini
yapmasini rica edeyim o sirada da biz-
ler de biraz dinlenmis oluruz.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Ben basina
dontyorum o zaman metnin eski ha-
line. Simdi soyle bir aciklama yapayim;
bu metin tamamen benim eserim de-
gil, Bunu duzenleme kurulundaki arka-
daglarla birlikte hazirladik. Ayrica oda-
dan gelen bir metin Uzerine calistik ve
orada da birtakim celiskiler fark ettik.
Sonucta buradan nasll bir sonug ¢ika-
cagini bilmedigimizden ¢eliskileri oldu-
gu gibi biraktik.

Burada temel metinde bir maden mu-
hendisligi fazlallgindan bahsediyordu
ama biz 6grenci kontenjani dolmayan
pbolumlerinde dolabilmesi ve buralara
Ogrenci ¢ekebilmeyi calistayin konusu
ettigimiz icin ben de sektdrun mezu-
na ihtiyacl oldugunu yorumlayarak bu-
rada, ‘eskiden boyle bir fazlalk vardi
ama su anda bir eksiklik var® seklinde
bir seyler sdylemeye calistim.

Prof. Dr. Feridun Boylu: Ama bolum-
lerin kapatiimasinin sebebi mezun faz-
lallgindan dolay! degil, &grenci konten-
janlarinin - doldurulamamasi  sebebiyle
Dolayisiyla oradaki fazlalik kelimesine
gerek yok. Kafa karistiriyor.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Fazlallk kelimesini cikartalim ama bir
tespitimiz daha vardi; altyapisi uygun
olmayan bolumlerle ilgili bir tasarruf.
Eger boyle bir cumle varsa sorun yok.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Ersat Bey
yalniz sdyle bir ¢eliski var YOK'te bod-
lum acllirken bize soruluyor zaten do-
layisiyla kendimizle celismis oluyoruz.
Biz YOK'e vyalan beyanda bulunmus
oluyoruz yani.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Evet ama bu ayni zamanda elestirel bir
bakis agisidir yani YOK'Un bu yaptigi da
yvanlis.

Prof. Dr. Selma Diizyol: O halde sdyle
yontem onereyim, siz sikintill buldugu-
nuz cumleleri vs. elinizdeki nushalarda
isaretlerseniz biz sizden onlari toplaya-
lim. Ayrica benim de tuttugum notlar
vardl, metinde olanlar da burada tek-
rar etmis olabilirim ama yine de Gnemli
olarak gordugum kisimlari buraya yaz-
mistim. Isterseniz onlar da kisaca siz
okuyayim hemen. Bu sayede Kkarsllas-
tirmis olalm ve ¢atisma olanlari dedil
ama olmayanlari da buraya gegirmeyi
dustnuyorum. Mesela birinci oturumda
soyle birkag notum var:

-Sektorun maden muhendisi ihtiyacl
oldugu tespit ediimeli. Sektorlun inti-
yacl var fakat kontenjanlar dolmuyor.
Dolayisiyla bolumun tanitimlarr daha
cok yapimall, kontenjanlari doldurma-
nin yollarr aranmali.

-Profesyonel destek alinarak tanitim
calismalar yapllarak ve tanitim gunle-
rinde paylaslilabiliriz denildi.
-Kontenjanlar  doldurulurken  nitelikli
ogrencinin gelmesi saglanmall dendi.
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-Burslarin sadece buyuk universiteleri
destekledigi vurgulandi. Burslar intiya-
cl karsilamiyor ve tasradaki sirketler
burslari kendilerine en yakindaki uni-
versitelere verebilirler.

-BOlgesel anlamda Universiteler tema-
lastinla bilirmi? Seklinde bir cumle ku-
ruldu.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Simdi hocam
bu “tasra” kelimesini bdyle metinlerde
kullanmayalim. Sonucta bunlar resmi
belgeler ve resmi yerlere gidecekler.
Kusura bakmayin ama bizim universite-
miz tasra universitesi degdil ya da Zon-
guldak Universitesi tasra Universitesi
degil. Zonguldak’'ta duayen dunya ka-
dar hocamiz geldi gecti. Altyapis! ina-
nimaz olan bir yer. Tasra universitesi
denilince ¢ok olumsuz bir tanim ¢ikiyor
karsimiza. Mesela ‘Istanbul, Ankara ve
Izmir disindakiler’ seklinde denilebilir.
Kirsal ya da tasra dendiginde uygun
oluyor.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hocam sim-
di ikinci sayfada 2018 ve 2020 vilinda
diye baslyor ya orada, diger bolim
baskanlarmiz da bilir, YOK ‘uygulamall
dersler yazin yapllabilir dedi ve bolum-
lere biraktl. Bolumler &grencileri cagirnp
uygulamall dersler yapabilir dendi.
Necmi Ergin (Oda): YOK'Un uygula-
malarini tartismamiz gerekir. Hatta kal-
dirimasi en dogru olandir.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Ben elestir-
meyelim demiyorum ama YOK'ten ge-
len bilgilendirme yazisini séylUyorum.
Buradaki hocalarimin hepsi bilir yani.
CUnkU butun muhendislik fakultelerine
bu yazi gonderildi. Simdi biz yapmadik
ve aslinda burada YOK’e, ‘biz yapma-

dik’ demis oluyoruz. Cunku eksik ka-
lan uygulamalari yapin dendi. Mesela
‘Derslerin yuz yuze yapimasi muhen-
dislik egitimi icin uygundur, olmazsa ol-
mazdir.’ seklinde yazilabilir.

???: O zaman Ozelestiri de yapmamiz
lazim.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Selma Ho-
cam oradaki tarih 2020-2023 olmal.
Salgin 2020 yilinda baslad!.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Hayir
hocam o cumle soyle; 2018-2020 villari
arasinda (devami anlasiimiyor)

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Oradaki kisim
da 6 Subat 2023 olmali. Deprem nede-
niyle seklinde.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: ‘6 Su-
pbat 2023 tarihinde’ ibaresi yeterlidir
bence anlasiliyor zaten.

Prof. Dr. Hikmet Sis: Hocam hani ‘yeni
pbolumlerin acllmamasl ancak mevcut
olanlarin guglendirimesi’ seklinde bir
cumle vyazabilir miyiz acaba? Cunku
onlara herhangi bir sekilde kadro veril-
miyor ya hani. Ben bu sekilde bir cimle
goremedim de glUzel olurdu hocam.

Ayhan Yilksel (Oda Baskani): Ben
genel bir sey soyleyebilir miyim? Simdi
bizim aslinda bu calistayl yapmaktaki
amacimiz, mevcutta ogrenci alan ve
Ozellikle alamayan bolumlerin durumu
hakkinda fikir Uretmek ve akabinde de
kontenjanlar Uzerinden bir gorus olus-
turmakti.

Simdi burada iki temel dustnce ¢ik-
t1; birisi kontenjanlar arttirilsin diyenler
oldu.

??2: Oyle bir sey clkmadi, dJrenci ala-
mayan bolumlerde, dgrenci cekme du-
rumundan bahsedildi.



Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Bir
de &grenci alamayan bolumleri konu-
suyoruz. Simdi zaten bunlar kilavuza
kondugunda da yine alamiyor. Mese-
la Nigde kondu yine alamadi. Koymak
¢coOzUm degil yani.

Dog¢. Dr. Serkan Cayirli: Hocam ama
Nigde Haziran ayinin sonunda konten-
jan koydu. Haziran ayinin sonunda belli
oldu. Biz ne bursu sdyleyebildik ne de
tanitm yapabildi.

Ayhan Yilksel (Oda Baskani): Simdi
ben sunu anlatmaya calisiyorum, acik-
lanan bolumlerin durumu da ortada.
Yani mevcut kontenjanin yuzde yetmi-
Si bes bolume vigiimis diger bolumle-
rin doluluk oranina baktigimizda yuzde
on-on bes civarinda bir doluluk orani
var. Ogrenci alamayan bolumlerimizin
hepsini kilavuza soksak dahi yine bir
¢oHzUmM gelmiyor.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Simdi
biz burada diyoruz ki mevcut konten-
janlarin yuzde yetmis yedisi dolmus.
Bunun Uzerine kontenjanlart arttiralim
dedigimizde, YOK, zaten var olan dol-
muyor der. Bize bunu diyecek. Bunun
yerine biz mevcut kontenjanlarn dol-
durulmasini, tesvik edilmesini sdyledik.
Biz kontenjan arttinisin demedik. Bu
sundan yanls anlasiimis olabilir, simdi
biz konusurken ‘maden muhendisi inti-
yvacl var’ dedik. Bu soylenileni konten-
jan ihtiyacl var anlaminda yorumlamak
dogru degil. ihtiyag icin sunu soyledik,
‘Sektorun bolgesel olarak ne kadar ih-
tiyacr var bunu tespit edelim.” Bunlarin
tespit edilmesi lazim. Bu tespit sonucu
eger ihtiyag varsa atiyorum x bir bol-
gedeki maden muhendisligi bolumu-
nun kontenjanini biraz daha arttinp bu

burslarla, cesitli tesviklerle &grencinin
gitmesini saglamak.

Ayhan Yiiksel (Oda Baskani): Ogren-
ci alamayan bolumlere kontenjan veril-
diginde ne olacak?

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Hicbir
sey olmayacak, bir sey degismeyecek.
Zaten yuzde yetmis yedierde olan
doluluk orani dusecek yuzde atmisa.

Prof. Dr. Sedat Buylksagis: En son
yerlestirmelerde gorduk ki Afyon’un
taban puanindan daha dustk puan-
larda Adana'ya gidiliyor. Bu da demek
oluyor ki biz ne yaparsak yapalm,
kontenjanlar arttirsak dahi &grencilerin
tercihleri metropol yani buyuk sehirler.
O zaman neden arttiracagiz ki?

Necmi Ergin (Oda): Kontenjani dol-
durmus bolumler ilave kontenjan koy-
sa yine o bdlumlere tercih yapllir iddia-
SI var bende katiliyorum. Egitimde esit
kosullar mutlaka yaratiimalidir. Bu gun-
kU kosullan dikkate alindiginda her ile
bir Universite aglimasi egitimde esitligin
saglanmasiyla ne kadar ilgilidir mutlaka
tartisiimalidir.

Doc. Dr. Nazmi Sengiin: Benim bu ¢a-
listayda, maden muhendisligi egitiminin
diger sorunlarinin yaninda YKS tercih-
lerindeki U¢ yuz bin barajinin gundeme
gelmesi ve bu baragjin kaldirimasinin
veya degistirilmesinin onerilerinin tarti-
siimas! beklentim vardi. Haziran ayinda
online olarak bu calistayda hangi ko-
nularin tartisilacagl uzerine yapilan top-
lantiya katildigimda, bu konuya bir ara
deginildi. Ben bu calistaya geldigimde
hakikaten en tartismall konunun bu ba-
rajin kaldirihp kaldinimamasi onerisinin
olacagini dustinmustum. Cunku haliha-
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zirda 24 maden muhendisligi bolumu-
nun bircogu kontenjanini dolduramiyor.
Istanbul ve Ankara'daki Universiteler
kontenjanini dolduruyor. Buradan me-
zun arkadaslarin ¢ok az bolumu saha-
ya inerken ¢cogu ust yonetim bolumun-
de calismakta veya baska sektorlerde
calismaktadir. Istanbul ve Ankara disin-
da kalan Universitelerden mezun olan
maden muhendisleri daha ¢ok ocak-
larda calisarak muhendislik anlamin-
da madenciligin yukunu cekmektedir.
Fakat metropoller disindaki bolumlere
de YOK tarafindan kontenjan verilmi-
yor, verilse de kontenjanlar dolmuyor.
Iste bunun bence en basta kisa vade-
de ¢ozumu, Uc¢ yuz bin barajinin su an
icin kaldinimasi veya daha yuksek bir
seviyeye c¢ikariimasl. Daha sonraki su-
recte bu kaldinldiktan sonra kalite de
gundeme gelecek ama en kisa vadede
¢coHzUmM Onerisi bu. Uzun vadede ne ya-
pilabilir iste bunu ayrca guindeme ge-
tirelim. GorUyoruz iste az dnce slaytta
da vardi bir milyon dort yuz binden
ziraat muhendisi alinyor, yedi yuz bin-
den isletme, kamu yonetimine &grenci
alinlyor. Bunlar sonraki surecte kay-
makam/ydnetici oluyorlar. Yani bunlar
gdz ardi etmemek gerekiyor.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Biz iki sey tartisiyoruz, birincisi hani egi-
timin kalitesi dedik ya kriterler getiriyo-
ruz, YOK’ten bagimsiz, olmasi gereken
Kriterleri saptariz ve bu kriterleri karsi-
layan ve karsllamayan ayirnmi yapariz.
Bu bizim birinci gbrevimiz. Sonra ihti-
yac tespit edilir ve bu ihtiyaci karsilaya-
cak kontenjan var midir yok mudur ona
bakariz. Her kosulda hepsi devam etsin
demek aslinda eskiye donusun yolunu

aclyor. Eskiden maden muhendisi enf-
lasyonu nedeniyle biz sikinti yasadik ve
eskiye donus istemiyoruz. Meslektas-
larmiz ayni sikintilart yasamasin. Buna
izin vermememiz lazim.

Do¢. Dr. Nazmi Senglin: Ersat Bey
dogru soyluyorsunuz. Zaten benim
soyledigim U¢ yUz bin barajinin etkisini
tartisalim, gerekirse kaldirimasini veya
bizim gibi sorunlar olan bolumler igin
daha yukarl bir seviyeye cekimesini
Onerebiliriz. Ama bu arada da muhen-
dis arzinin gereginden fazla olmamasi
icin de bolumlerin kontenjanlarini sinir-
layalim. Mesela ben SDUde lisans egi-
timi alirken bolum kontenjani 24 kisiy-
di ve daha iyi bir egitim alabiliyorduk.
Daha sonra kontenjanlar ikinci &gretim
ile birlikte gereginden fazla artti ve
egitimin kalitesi de maalesef ki dustu.
Kontenjanlarin da sinirlandinimasl ge-
rekmektedir.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Simdi tekrar
olacak belki yine ama buradaki ko-
nusmalarda tartisilan konu sektorun
maden muhendisi arzi yani sektorun
maden muhendisine ihtiyacr var mi
yok mu? Bu netlesmedi ya da ben an-
layamadim. Simdi bir sunumda sanki
rakamlar diyor ki odaya kayith Uye sa-
yisina bakildigl zaman, hayir yeterince
karsiliyor gdzukuyor. Ama sektorden
hocalarimiza gelen muhendis talepleri
sanki sektorde bir acik varmis gibi algi-
laniyor. Simdi bu ¢eliskiyi &nce ortadan
kaldiralim. Bundan sonraki adimlarimiz-
da bunun netlesmesi ¢cok dnemli.

Sektdrun su anda maden muhendisine
ihtiyacl var mi? Yoksa su anda mevcut
kayith maden muhendisleri intiyaci kar-
siiyor mu?



???: Bolgesel bazda degdisiyor bence.
Doc¢ Dr. Oykii Bilgin: Ben Sirnak gibi
bir yerde calisiyorum ve bu sorunlari
orada yasiyoruz. Mesela ogrenci gel-
miyor. Biz dort senedir kapall bir bd-
lUmuz zaten ogrenci gelmiyor. Fakat
yuksek lisansa ogrenci aliyoruz. Dok-
torayl da actik. Is Saghg Guvenligi de
var ayrica, orda da hocalarmiz ders
veriyor. Bu sekilde faaliyetlerimize de-
vam ediyoruz.

Hadi Sirnak’'taki bolum kapatilsin denili-
yor ama Sirnak’'ta asfalt ocaklari o ka-
dar fazla ki kesinlikle bir maden sehri
diyebiliim. Her yerden maden ¢ikiyor.
Zaten son zamanlarda petrol de ¢ik-
tI. Buradaki madenlere de herkes ¢ok
onem veriyor. Hatta su anda petrol mu-
hendisligi aglimasi icin bir dosya hazir-
laniyor. Boylesi bir durumda Sirnak’taki
maden muhendisliginin kapatilimasi gibi
bir durumu hi¢ kimse kabul etmez. Hani
sdyleniyor ya altyapisi olmayan univer-
siteler filan diye. Ben eminim ki burada-
ki butun Universitelerin belli bir altyapisi
olusmustur. Belli bir altyaplya mutlaka
sahipler ki YOK bu bolumleri onayliyor.

Bu U¢ yUz bin baraj meselesine gelince,
bizim bolumumuz acik olsa da yine 6g-
renci alamayacagiz. Cunku ug¢ yuz bin
barajl buna engel oluyor. En azindan iki
seneligine dort yuz bine ¢ekilebilir. En
azindan bir bakariz nasll olacak. Sonra
durum nasil degerlendirilir ve duruma
gore tekrar eskiye donulur eger verimli
olmazsa. Su anda yabanci uyruklu 6g-
renci alinlyor biz de iki tane aldik inanin
ki mezun edecegiz diye canimiz ciktl.
Cunku Turkge bilmiyorlar, yazamiyor-
lar. En azindan kendi 6grencimize ders
anlatirnz daha iyi olur.

Prof. Dr. ibrahim Ugur: Uc viz bin-
dort yUz bin barajl seklinde siklikla ifade
ediliyor ancak ben bu dilimler arasinda
muhendislik nosyonu acisindan  ¢ok
blyUk bir farkllik olacagini disunmu-
yorum. Ogrenci kalitesi acisindan ilk on
bin-elli bin ile ilk yUz bin-yUz elli bin ara-
sinda buyuk farklilik olmasina karsin, U¢
yUz bin-ug yuz elli bin ile dort yuz bin
arasinda tabanda giderek farkin azaldi-
g1 bir seviye sdz konusu oluyor. Su an
icinde bulundugumuz zor durum gdz
Onunde bulunduruldugunda, bu tur zor
durumlar da belki de sira disi uygula-
malar gerektiriyor. Barajl tamamen kal-
dirmak muhendislik etidi ile ¢elismekle
birlikte, bu dilimdeki 6grencilerin buyuk
cogunlugu ¢ok dustk puanlarla ve hat-
ta eksinetlerle bolumlere yerlesmekte.
Uc yuz binde yer alan égrenciler icin
de ayni durum sz konusu. Yani bu ba-
rajl Ug yuz elli bin-dort yuz bin seviyesi-
ne cekmenin anlamli bir farklilk olustur-
mayacagdl soylenebilir. Isin ilging tarafi
mezunlarla yapllan yuz yuze gorusme-
lerde, calisma ortaminda kendilerine
matematik ve fen tabanl muhendislik
vaptirimadigini, daha ziyade zaten
mevcut olan isleyisin surdurdlmesinin
istendigi, buna karsin planlama, organi-
zasyon, raporlama ve takim calismasi
konusundaki yetenegin mevcut isleyi-
sin en saglikll bicimde surdurulebilmesi
yonunde daha etkili olabilecegdi sek-
linde geri bildirim almaktayiz. Yani az
once de degindigim gibi matematik ve
fen konularinda “daha az eksi nete sa-
hip olma” durumu muhendislik etigi ile
celismekle birlikte aslinda muhendislik
nosyonu acisindan &nemili bir farklilik
olusturmamaktadir. Sektdrden gide-
rek artan mezun talebi de gbz &nunde
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bulunduruldugunda, en azindan gegici
olarak barajin biraz daha esnetiimesi-
nin olumlu olabilecegdi kanaatindeyim.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Simdi
matematik bilmeyen bir muhendis ola-
maz! Fark olusmuyor diyorsunuz ama
bakin ben size bir sey soyleyeyim, yeri
geldiginde oturup bir yerin hesaplarini
yapryoruz, diferansiyel denklemlerini
kullanmak durumunda kaliyoruz. Nasill
matematiksiz bir muhendislik dusune-
piliriz? Sosyal bilimler gibi yoruma da-
yall degerlendiremeyiz.

Mesela bu u¢ yuz bin meselesini di-
yorsunuz va, oyle ¢ok basit bir konu
degil. Cunkd bir defa YOK mihendis-
lik birimlerini kesmis U¢ yuz bin diyor.
Ziraat farkl mesela. Simdi siz maden
muhendisligi olarak kalkip da iste kon-
tenjanlar dolmuyor siralama dort yuz
bin ya da bes yuz bin olsun dediginiz
zaman kendinizi © muhendislik formas-
yonunun disina atarsiniz. O kitleden
ayrilirsiniz.

DusUndugumuz zaman muhendislik sa-
dece maden muhendisligi degil, Bunun
elektronigi, ¢cevresi var suyu var buyu
var. Bunlar kabul eder mi? Bilgisayar ya
da endustri bolumleri kabul eder mi?
Bir de muhendisligi bu kadar asadiya
indirmememiz gerekiyor. Hesap yapan,
bilen, yorum yapan yani kapasitesi olan
insanin bu isi yapmasi gerekiyor. Kapa-
sitesi olmayan zaten yapmasin.

Prof. Dr. ibrahim Ugur: Burada ver-
mek istedigim mesaj saninm vyanlis
anlasildi. Deginmek istedigim konu, U¢
yUz bin ve dort yuz bin siralamanin ara-
sinda ¢cogunlukla bir ya da ki net gibi
ihmal edilebilecek dizeyde bir farklilik
olusmasi durumu aslinda.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Ba-
kin U¢ yuz binlerle giren ogrenci bile
bizi cok zorluyor su anda. Yani harita
Cizemiyor, haritada planlama yapa-
miyor adam. Simdi biz bu saylyl daha
da asagllara cekecek olursak vay ha-
limize yani. Bakin ben insaat bolumun-
de de ders veriyorum, gerci orasl da
kotulesti baya ama orada sanki bilgiyi
enjekte ediyorsun ama madendekine
veriyorsun veriyorsun gitmiyor. Bu U¢
yUz bindeki hali. Siz bunu dort yUz-bes
yUze getirdiginiz zaman igne Kiriliyor
hic girmiyor. Biz muhendisligi bu kadar
asaglya ¢ekemeyiz. Bunu burada tar-
tisma konusu bile yapmak bana gore
¢cok sakincali.

Bakin YOK diyorsunuz ama YOK ma-
den muhendisligi egitiminin ne oldugu-
nu bilemez. YOK diyor ki ‘U¢ tane hoca,
bir tane laboratuvar, birkac tane kirici
ile buraya bolum kurabilirsin.” Yapmayin
Allah askina hangi birisini yapacagiz biz
orada? Hangi dgrenciyi yetistirecegiz?
Yani biraz egri oturup dogru konusalim.
Biz burada reel ve gercekci seyleri ko-
nusmak zorundayiz. Bireysel bolumle-
rimizin durumunu isin icerisine koyma-
mallyiz. Biz bir defa Ulke madenciligini
ve iyl muhendis yetistirmeyi mi dusunu-
yoruz? Yoksa bu bolumler kapatimasin
bir sekilde hayatini yasasin iste dort
yUz- bes yuz binlerle muhendis yetisti-
relim sonra da bir strt Soma’lar bilmem
neler olsun, bunu mu istiyoruz?

Ayhan Yilksel (Oda Baskani): Mese-
leye daha makro bakmamiz gerekiyor.
Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Kesin-
likle oyle. Biz eger oyle bakarsak o
zaman sabahtan beri burada havanda
bosuna su dovmusuz.



Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hocam sizin
Dokuz Eylulde bolum agllirken kag kisi
ile acildi?

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: 1972'de
kag Kkisiyle acildigini bilmiyorum.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Uc kisi ile
hocam. Istanbul’dan oradan buradan
hoca geliyordu. Simdi bu sekilde acilan
bir surd bolum var. Kadrosu dusuk ola-
bilir ama gelistirilebilir.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Bakin
1972 yilinda bu ulkenin muhendislere
ihtiyacr vardi.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hocam simdi
de var iste onu soyluyoruz.

Prof. Dr. Selma Dizyol: Simdi tar-
tismayl da bdlmek istemiyorum ama
Mehmet Hocami desteklemek adina;
sadece itiraz ettigi kisim belli, diger bo-
l[Umler kapatilsin diye zaten hicbir otu-
rumda dusuncesi olmadi. Su anda itiraz
ettigi tek kisim baraj konusu.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Sunu
soylemek istiyorum, gecmiste iki yuz
kirklardaydi. Belli sorunlardan dola-
yI artti bu. Simdi bizim asil U¢ yuz bin
baraj neden geldi bunu tartismamiz
gerekiyor. Oda bilim i¢in, toplum ig¢in,
muhendislik icin bara] koydu. Kaliteli
insanlar gelsin, sinavlara ug¢ buguk mil-
yon Kisi giriyor. Simdi bazi bolumlerimi-
zin 6zel sorunlarini ¢dzmek adina daha
pbUyuk sorunlara sebep oluruz. Ben
bundan endiselenmeye basladim. Og-
renci alamayan bolumlerin énu agilsin,
onlar da &grenci alsin, kontenjan ciksin
sekiz yuze ya da hadi alti yuze ¢iksin.
Peki biz bu altl yuz kisiyi nerede istin-
dam edecegiz? Ben size sdyleyeyim
Oyle bir kadro yok. Hocalar araniyor

uc-bes bize gonder degdil iste, rakam-
lar ortada su anda Turkiye'de yirmi bes
bin tane maden muhendisi var.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Hocam ilerle-
yvebilmek adina sadece soruya cevap
verilirse lyi olur. Su anda Turkiye'de ma-
den muhendisi azlig mi fazlalig mi var?

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Elimiz-
de kayit var hocam yirmi bes bin civa-
rnda maden muihendisi var. Istihdam
zorunlu ki onlar da yilda u¢ yuz atmis
bes gln calisan dedil, bunlarin cogu
kagit Uzerinde. Hepsini filli sayalim, on
U¢ bin bes yuz etti. Bakin bu sayi car-
piliyor, bolunuyor. Ben Calisma Bakan-
Iigrndayim, sahada kac¢ kisi denetim
yvaptl, kac ruhsatin faal oldugunu bili-
yorum. Bakin u¢ yuz elli komur ocagdl
ruhsatl var Turkiye'de, isletme ruhsatl.
YUz yirmi tanesi calisiyor. Ruhsat var
diye U¢ yuz elli tanesi de calismiyor.
Mesela hammadde izni, © insaat ola-
cagl zaman acllir, insaat bittikten iki ay
sonra asfalt yapllir o ocaklar biter. Yani
bizim su anda boyle bir intiyacimiz yok.

Ama evet gercekten bulamiyorlar. Ge-
cen gun bir isletmenin CIO’su benden
eleman istedi. Elinizde ne kadar varsa
gdnderin diyor. Abi gbnderemem on
altl bin lira veriyorsun dedim.

Prof. Dr. Sedat Biyuksagis: Yeni is
alani igin mi istiyor yoksa var olan icin
mi istiyor.

Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Var
olan igin.

Prof. Dr. Sedat Biiyliksagis: O zaman
daha once ise aldiklari nereye gitti?!
Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Kacl-

yorlar hocam. Yani on altl bin verirseniz
gelmezler.
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Prof. Dr. Selma Diizyol: Yani on alti
bin lira maas veren bir sirket hep ele-
man bulamayacak ve biz de hep sek-
torde acik var diye dustnecegiz. Mu-
hendisler kactigr icin ihtiyag var diye
duslnecegiz ama aslinda sartlar uy-
gun degil. Daha biz bunun ¢ercevesini
cizemedik, adini koyamadik ki su anda.
Daha bu kisimlan gecemedik ki sonug
bildirgesini yazmamiz nasll bekleniyor?
Ayhan Yiiksel (Oda Baskani): iste is-
tihdam sorunu, eleman bulamamalarin-
daki asil sebep bu! Bahsettigim ¢ok bu-
yUk kUresel bir sirket, bizim asgari Ucret
tarifemize uymuyor. Konustugumuz
rakam da yirmi bes bin yani. Acik islet-
mede teknik eleman. Kuresel bir sirket
bile virmi bes bin lira vermiyor. Biz de
atamamizi yapin diyoruz, sozlesme-
mizi istiyoruz. Yani dedigim gibi simdi
polumlerin hepsinde barg) kalksa su
anda butun bolumlerde akademisyen
sayisi toplam u¢ yuz elli alt. Calisan-
larla birlikte sayiyl bilmiyorum, dgrenci
alamayanlarin ama bunlarin da varis
oldugunu dusunelim, yani yuz yetmis
bes Uyemizin sorununu ¢ozecegiz diye
her sene en az U¢ yUz muhendis sa-
haya cikartmamiz sikintill olur. Meslek
icin, oda i¢in gelecekte cok sikintil olur.
Biz hem buradaki yuz yetmis bes aka-
demisyenimizin sorununu da gundeme
getirelim ve ¢ozulsin ama bu sorunu
bu yontemle ¢ozersek biz her sene Ug
yUz tane sorun ¢ikartacagiz.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Baskanm
musaadeniz ile ben katiimcilarin adina
yanls anlasima olmasin diye duzeltme
yapmak istiyorum. Su anda buradaki
pPolum baskanlarimizin niyeti de ‘bargj
kalksin biz atmis yetmis tane ogrenci

alallm’ degdil zaten. Onlarn istedi de
varlklarini surdurmek adina on bel-
ki on bes yani kisith miktarda ogrenci
alabilmek. Tabii varigimizi strdurmek
demek tamamen kotay! kaldiralm, ne
kadar muhendislik yeteneginden yok-
sun kisilere diploma verip sahaya su-
relim anlamina gelmiyor. Elbette size
katiliyorum, bir yerin &nunu acalim der-
ken aslinda farkinda olmadan bambas-
ka bir kaosun onunu acma intimali var.
Butun bunlari dikkate alirsak o zaman
sanki verilecek kontenjanlarin piyasa-
nin ihtiyacr ile sinirli olmasi ama yeti-
secek muhendislerin de piyasanin inti-
yvacini karsilayabilecek, iyi muhendislik
yapabilecek duzeyde olsun ki ¢avus
gibi sahada kullaniimasin. Yani isi bilmi-
yorsa cavus gibi kullanilir. Gergi cum-
lemi geri aliyorum c¢unku kisiye nasll
bakildigl sadece o kisinin donanimiyla
da ilgili olmuyor. Kisaca soyle toparla-
yayim, piyasanin bu yanlis bakis agisin
da duzeltmek gerekiyor.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Simdi baska-
nimin dedigi dodru normalde maden
muhendisinin degerini dustirmemek la-
zim ama rekabet de lazim yani. Simdi
bizim ornegdi bes yuz tane maden mu-
hendisine ihtiyag var, biz bes yuz tane
maden muhendisi yetistirip hepsine de
iS garantisi verirsek, hicbir yerde reka-
bet olmaz. O bes yuz kisinin hepsinin
de maden muhendisligi yapacagdinin ga-
rantisi yok. Biz bolume gelen herkesin
iSi yapacagdinin garantisini veremeyiz Ki.
Prof. Dr. Selma Duzyol: Hocam evet
ama en azindan istatistiklerle biraz
daha ayaklari yere basan yorumlar ya-
pariz. Su anda hepsi farazi yorumlar,
bize rakam lazim.



Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Hocam
iste enflasyon demektir, bu kadar ba-
Sittir yani.

Doc. Dr. Oykii Bilgin: Zaten su anda
pbolumler acik bile olsa dgrenci gelmi-
yor sikintl burada. Sadece maden mu-
hendisligi icin dedil, bakin bizim insaat
muhendisligi bolumumuz her sene elli
kisi aliyordu son iki senedir sifir cekiyor.
Baska Universitelerde de bu sekilde. In-
saat olsun, cevre olsun, makine olsun
pek ¢ok universitede bu sekilde. Mu-
hendislikler hep bu sekilde yani bence
bunun nasll bu duruma geldigini tartis-
mamiz gerekiyor.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec¢: Az Once
istatistiklerden bahsederken hocam,
bir maden muhendisinin bir yerde is-
tihdaminin ortalama U¢ yil oldugundan
bahsetti. Ayni maden muhendisi surekli
is degistirmeyecegine gore aslinda Ug
yilda bir is degistirecek kadar demek
ki is potansiyeli var. Bu da aslinda bir
sirkilasyonu sagliyor. Nasil? Ogrenci
mezun oluyor, uygulama yetisi sade-
ce almis oldugu uygulama derslerin-
den ibaret. Daha sonra sahaya cikiyor,
belli bir duzeyde kendisini yetistiriyor.
Yetistirdikten sonra da daha yetkin
pbir hale geldigini goérdugunde daha
iyi imkanlar sunan farkl bir yere gidi-
yor. Bu ¢ok dogal. Eger biz ortalama
uc vl istatistigine bakarsak, U¢ vilda
bir is dedistirilebiliyorsa o kadar is po-
tansiveli var demektir. Biz burada is-
tihdamdan bahsediyoruz, bdlumlerin
var olan kontenjanlarinin doldurulmasi,
aclk olmayan bolumlerin aclimasindan
pbahsediyoruz ama biz kontenjan kisit-
lamasindan bahsederken biz cuvaldizi
hep kendimize batiryoruz. Sanki sade-

ce maden muhendisligi bolimunun bir
problemiymis gibi. Su anda Konya'da
sekiz tane elektrik elektronik muhen-
disligi bolumu var, yuzer Kisi aliyor, se-
kiz yUz Kkisi oluyor. Sadece Konya’'dan
bahsediyorum. Biz biliyoruz sanayide
motor yaplyor bu adamlar. Yani onla-
rn da bir ortak derdi var. Aslinda biz
burada toplandik meslegimizi de go-
muUyoruz su anda buna da musaade
etmemek gerekiyor. Dolayisiyla bu
problem ortak bir problem, buradan
Glkacak sonug bildirgesinin de bu ortak
problemin ¢cozUmunu de dile getirmeli.
Yani maden muhendisligi bolumu olsun
mu olmasin mi meselesi kendi igimiz-
de kendi ayagimiza sikarak tartismaya
dogru gidiyor bu olay.

Prof. Dr. ibrahim Ugur: Ben de tek-
rar u¢ yuz bin ile u¢ yuz elli bin-dort
yUz bin arasinda muhendislik nosyonu
acisindan anlamli bir farklilik olup olma-
digini sormak istiyorum?

Prof. Dr. Bilgehan Keke¢: Hocam o
konuda dogru soyluyorsunuz. Turki-
ye'nin insaat muhendisligine giris orta-
lamasl on bir net. Bunu kendileri pay-
lasiyor. Bir &grenci bir sinavda on bir
net yaparak bir bolum okuyabiliyorsa,
O zaman sinavsiz Universite de tartisilir.
On bir net yapsin ya da yapmasin. Tar-
tisma oralara kadar uzar. E tabii bunun
altyapisini olusturmak lazim. Orta &3-
retimi iyilestirmek lazim. Oradan basla-
yan bir sistem gelistirmemiz lazim. Su-
rekli bir ¢ilkmaz dongu igerisine girdik,
surekli madenciligi elestiriyoruz ve ma-
denciligin egitim kisminda yer alan Kisi-
leriz. Sektor temsilcilerimiz de olsaydi
onlar da mutlaka katkl sunacaklardi
ama hepimizin sektorle siki iliskileri var.
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Turkiye'de gbormedigimiz maden ocadl
yoktur bizim. lllaki sektor ile gorisiyo-
ruz, bizden talepleri oluyor ama onlar
burada olsa taleplerini daha dtzgun bir
sekilde dile getirirler, daha dogru bir
sonuca ulasabiliriz.

Simdi sonug bildirgesinde hosumuza
giden ve gitmeyen cumleler var, ge-
nellemek gerekirse daha biz sunu tar-
tislyoruz; sektdérun maden muhendisi
ihtiyact var midir yok mudur? O zaman
bu calistayin sonug¢ bildirgesi bu veriyi
edinebilmek olmall. Burada ¢ok fazla
detaylandirmaya gerek yok, biz daha
bu veriyi bilmezken konusuyorsak,
aramizda bir mutabakat saglayama-
diysak, once verilerin dogrulugunu bir
test etmemiz lazim ve bu veriyi top-
layacak bir konsorsiyum olusturmak
lazim oradan elde edilecek veriler Uze-
rinden konusmamiz gerekiyor.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Simdi bir yorum yapmak isterim, tabii sa-
yisal verileri bulmak isin bir yani ama bazi
gostergeler bize genel resmi gosteri-
yor. Elektrik muhendisi bobin sariyorsa
demek ki problem var. Simdi normalde
elektrik muhendisinin elektrik muhendis-
ligi yapmasi lazim fakat dyle dusdrdimus
ki demek ki bobin de sarabiliyor.

Prof. Dr. Bilgehan Kekeg: Secime
sansl cok fazla oldugundan dolayi.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Seciime sansi neden fazla? Cunku
onlarda da enflasyon var. Biz maden
muhendisligini, kendimizi konusuyoruz
yoksa bu sorunlar butin muhendislik-
lerde var. Biz Ulkenin bes villik, on yillik
vs. ihtiyaclarini tanimlamiyoruz, rasgele
PoIUM acglyoruz sonra mezun ettikleri-
miz is bulamiyor, muhendis ve muhen-

dislik kalitesi dusuyor ve biz simdi so-
nucu tartisiyoruz, diger muhendislikler
de is bulamiyor diyoruz.

Prof. Dr. Bilgehan Kekec¢: Eger onlar
da kontenjan daralmasina giderse (¢
yUz bin barajinin kaldirnimasina da gerek
yok. Diyorum ya sekiz yuz tane aliyor
va. Eger onlar artik yUz kontenjan der-
se geri kalan yedi yUz zaten diger bo-
l[Umler arasinda paylasilacak. Yani sorun
burada ve temelinde sadece maden
muhendislerinin sorunu da degil.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Ben de
naciz hane Ekrem Hocamin bir &gren-
cisiydim. Onun asistanlik donemiydi biz
de Ogrenciydik. Sinasi Hocamiz ded,
bir teknik gezi yapacadiz, ben ucuncu
siniflar icin konusuldu velhasil istekli ol-
dugum icin dorduncu siniftayken ben
de listeye vyazildim. Kutahya'va git-
tik tabii buyuk, on gunluk bir geziydi.
Zaten sonrasinda o capta bir gezi de
olmadi. Gittik tabii bircok sahaya, agik
isletme gezmek isteyenler ve yeral-
tina inmek isteyenler dediler. Biz de
dort arkadas yeralti dedik, hatta Nuray
Hocamiz da vardi, besinci kisi oydu.
Kaptanmiz ‘vav ben de cok merak
ediyorum bu yerin altindan komuar ¢iki-
yor ama nereden nasll geliyor? Ben de
inebilir miyim?” dedi. Ona da kiyafetleri
verdiler, ocak yoneticisi aldi bizi asadl-
va indirdi. Grubun ¢ogu da kolay olsun
diye aclk isletmeyi geziyor. Biz indik
sahayl gezdik ve yukar ¢iktik. Tabii biz
geziyoruz bakiyoruz etrafa merakla bi-
raz daha bir seyler 6grenir miyiz aca-
ba diye. Kaptanin dedigi aynan su, ‘Ya
hocam siz bir de bu meslek icin dort vil
okuyor musunuz? Soforun dedigi bu.
‘Benim meslek bundan ¢ok ¢ok rahat
ve kolay.” dedi.



Simdi degerlendirdigimiz zaman mes-
legimiz kutsal ve gonulltlik isteyen bir
meslek. Yani herkesin her zaman ya-
pabilecedi bir is dedil. Bizim kaybetti-
gimiz pozisyonlarimizdan birisi de bu.
Meslege gonul vermis olacak insanlar
olmall, bu isi biraz sevmeli. Yoksa her
sey puan ya da istatistik degil. Simdi ul-
kemizin ekonomisinin bile yuzde otuz
besi kayit disl. Yani dolayisiyla istatis-
tikler de yanilticr olabilir.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Simdi izin ve-
rirseniz ben biraz daha ana basliklar
halinde, sadece itiraziniz var mi seklin-
de gidecegim ¢unkd zamanimiz azaldi
ve hicbir sey yapamadik sayilir.

Simdi ilk dnce ogrenci alamayan uni-
versitelerin gelecedi ile ilgili sunumlar
yaplldi, basliklar acildi. Su anda da sanki
onun tartismasi yapiliyormus gibi hava
var. Onerilerden bir tanesi suydu; ma-
den muhendisligi arzinin su anda talebi
karsllayacak noktada oldugu gorusu.
Bu sekilde degil mi net?

Levent Yagcioglu (Zonguldak Sube
YK): Yani bu yUzde yetmis yedi nokta
besin sadece bes Universitenin yolunu
asmis olmasi dogru bir tespit. Maden
muhendisleri bolumleri bazinda Ulke
genelinde esit bir dagiimin olmamasi-
nin somut bir gostergesi oldugunu du-
sunuyorum. Buralardan mezun olanlar,
genelde kirsallart ve yeralti komur iglet-
melerini tercih etmiyorlar. Bu durumun
devam etmesi kirsalda yani yeraltl ko-
mur isletmelerinde istihdam olmamasi
anlamina gelir.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Misaadeniz
olursa sayin Levent arkadasimizin da
pbahsettigi, ‘somut bir gosterge olarak
degerlendiriimistir.” Diyor ya biz cum-

lesinin sonundan sdyle devam etsek,
‘Metropol olarak tanimlanan istanbul,
Ankara ve Izmir gibi sehirlerdeki bo-
[umlerden mezun olan maden mu-
hendislerinin tamamina yakini buyuk
sehirlerde bulunan maden isletmele-
rinde calismaktadir. Metropol olarak
tanimlanan U¢ buyuk sehrin disinda ka-
lan maden muhendisligi bolumlerinden
mezun olan muhendisler adirlikl olarak
kirsallarda maden isletmelerinde calis-
maktadir. Metropol disinda kalan ma-
den muhendisligi bolimlerinine OSYM
tercih kilavuzunda onumuzdeki yildan
itibaren yer almasl ve bdylece bu bo-
[Umleri &grencilerin tercih etme imkani
saglanmalidir. Diger bir gercek tablo
ise kirsal alanlarda yer alan maden is-
letmelerinde istihdam edilen maden
muhendislerinin ¢ metropol il disinda
kalan illerdeki maden muhendisliklerin-
den mezun olan muhendislerden olus-
tugu bir gergektir. Ancak buralardan
mezun olan maden muhendislerinin
sayisal degerleri maden isletmelerinin
taleplerini karsilayamamaktadir. Bu du-
rumda yakin bir zaman diliminde arz
talep dengesi bozulacag ve maden
muhendisligindeki arz eksikligi, maden
isletmelerinde baska sorunlari da be-
raberinde getireceginden endise du-
yulmaktadir. Tum bu gercekler goz
onune alindiginda mevcut olan ve ya-
kin zamanda da artacak olan, maden
muhendisligi arz sorununu yasamamak
icin, metropol olarak tanimlanan iller di-
sinda kalan illerde bulunan, akademik
yapisi, fiziki donanimi ve altyapisi ye-
terli olan maden muhendisligi bolum-
lerinin OSYM kilavuzunda yer almas
saglanmalidir” Bdylece az once sdy-
ledigimiz bes Universite kontenjanlarin
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bUyUk bir kismini bunyesine aliyor ama
oradan mezun olanlar kirsalda c¢alis-
miyor. Dolayisiyla buyUk bir &grenci
orani orada ama bunlar da ¢ogunlukla
metropollerde calisiyor. O zaman met-
ropollerde degdil kirsalda ¢alisacak olan
maden muhendislerinin ihtiyacini kim
karsilayacak? Iste burada acglimayan
bolumlerden mezun olanlar bu kirsal
maden isletmelerinde calismakta ve
calisacaklardir da. Bir kere acglimayan
bolimlerink OSYM tercih kilavuzunda
yer almasl dile getirilmeli.

Ikincisi de bir sonraki asamada 3 bu-
yUksehir disinda kalan diger illerde bu-
lunan maden muhendisligi bolumlerini
tercih edecek olan 6grencilere destek
vermek adina burslarin veriimesi gere-
Kir. Son Ug villik surecte maden muhen-
dislikleri bolumlerine dgrencileri tesvik
etmek adina uygulanan, kademeli burs
verme ve mezuniyet sonrasi istihdam
garantisi olarak izlenen metot kapsa-
minda madencilik sektorinde faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluslarr ile
Ozel sektdrde faaliyet gosteren birlik,
dernek, vakif gibi STK’larin burs tesviki
kapsaminda yasal duzenlemelerle burs
vermeleri saglanmalidir.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Bu ara-
da hocam kontenjan arttirimasi mese-
lesinde buralar actiginiz zaman zaten
otomatik olarak kontenjanlar artacak.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Baskanim on
tane veriyor zaten.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Yani
aclldiginda da kontenjanlari dolmuyor.
Mesela Zonguldak kac kisi aldi hocam?
Burs meselesinde de bursu sunun icin
verdi sektor, ‘Bir muhendis ve nitelikli
muhendis istiyorum, digerlerini istemi-

yorum, benim isime yaramiyor onlar’
Diyorlar. Bu nedenle yaptilar. Simdi
sorunumuz ne iki yuz elli- t¢ yuz bine
giren arkadaslarimizin durumu. Sektor
diyor ‘ben evet burs veriyorum sonra
da calistinyorum. Ben iyi muhendis isti-
yorum, dil bilen, bilgisayar kullanabilen,
otuz bine girmis..” Bursu o yuzden ve-
riyor.

Mevcutlar igin sdylemiyorum ama diger
Ogrenci alamayanlar acldiginda ve ba-
raj kalktiginda kontenjanlar da dogalin-
da acllacak. Bakin muhendisliklere baraj
geldikten sonra fen edebiyat fakultele-
ri doldu. Fen edebiyatlarin aldigl kadar
kontenjanlari dolduruyorlar, Kontenjan-
lar fazla, dusUrelim diyen yok. Bunlar
issiz mi diyen yok. Simdi baraj kaldirdik,
bu bolumleri de actik, ve dolacak, bura-
ya bir milyonuncu girecek.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Simdi arka-
daslar sorunumuz ne biliyor musunuz?
Su andaki tabloyu muhafaza edelim
yani on ¢ tane balim mu var OSYM
kilavuzunda aktif olan. Bu bolumlere
Ogrenci mi almak istiyoruz? Diyelim ki
digerlerine almak istemiyoruz. Sorunu-
muz bu. Nereden alacadiz? Hacettepe,
ODTU, ITU disindakilerinin hepsi iki yiz
elli binin altinda. Simdi bu bir realite ba-
kin rica ediyorum bunu ¢ozelim. Iki yiz
elli ile U¢ yUz bin arasina sikismis. Bu
araliktaki 6grenci dahi geri kalan acll-
mamis bolumleri tercih edemiyor. Pu-
ani yetmiyor. Ya havuzda ogrenci yok.
O zaman sunu yapacagiz, mesela ben
iki yuz seksen bininci 6grenciyim, ben
Eskisehirde yasayan birisi olarak, Es-
kisehir insaata gidecegime Kutahya’'da
maden okuyayim, yuzde yuz bana
burs veriyor. Arkadaslar bizim hede-



fimiz bu. Seksen bin ziraat mihendisi
var bu ulkede biliyor musunuz? Tirnak
icerisinde soyluyorum, insaat ustasin-
dan fazla insaat muhendisi var. Dola-
yislyla ben oradaki arkadas! ben ma-
dene cekecedim. Peki nasil cekecegdi?
Burs vermedigin surece cekemezsin.
Hocam havuzda ogrenci yok. Oralara
gidecegine madene akitacagim var
olanlari. is de var.

Buradaki ikinci etap benim bunu anlat-
mam lazim. ‘Bunu okursan kardesim i
de var. Hacettepe, ITU, ODTU ken-
dilerine kaliteli olan &grenciler gelsin
istiyor ama ¢ozmiyor. Iste Dokuz Ey-
[Ulanki dustd, atmistan elliye konten-
janlari da dustu, biraz daha dusurelim
otuz yapalm, diger maden muhendis-
ligi bolumleri de boyle kalsin. Gelecek
mi ogrenci? Gelmez! Benim cekmem
lazim arkadaslar sorun bu. Kontenjan-
larr arttiralim azaltalim, acilmayan bu-
tun bolumleri de agalm sonucgta belli
bir bantta ya butin havuz. Benim ora-
daki d6grencilyi cekmem lazim. Benim
onu reklamimla, tesvikimle, is garan-
timle cekecegim. Butun sorunumuz bu
bunu anlatmamiz lazim.

Sunumun ilk basinda da sunu soylemis-
tim, dogru teshis dogru tedavi. Sabah-
tan beri izliyorum teshis koyamiyoruz
ama iste teshis bu.

Hiisna Nur Koroglu (Ogrenci): Ben az
once anlatilan senaryonun aynisini ya-
sayarak girdim Bende IMIB’in bursunu
aliyorum. Doksan bine girdim ve bircok
muhendislik bolumunu kazaniyordum.
Mesela bilgisayar muhendisligi de oku-
yabilirdim. Fakat ¢evremde madende
calisan ve bu sektdrl bilen insanlarin
bana soyledigi, bu sektdrde istihdam

olduguydu. Yani ben bu boliumden me-
zun olursam is bulabilirim. Bana bunlar
soylendi ve ¢cok guzel bir sekilde akta-
nidigricin iyi bir siralama yapmama rag-
men ben Dokuz Eylul'd tercih ettim ve
bu bursu aliyorum. OJrenciler arasinda
bilinmiyoruz. Ben maden muhendisli-
gi okuyorum dedigimde o kadar cok
bilmeyen cikiyor ki anlayamiyorum ve
bu insan uUniversitede okuyor. Bence
kontenjan doldurmaktan ote bolumu-
muzud tanitmallyiz. Maden muhendisi
ne is yapar? Seklinde o kadar ¢cok soru
aliyorum ki bunlari tanitmallyiz bence.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Glzel kizm
ve ¢cok guzel acikladin ve beni de des-
tekledin cok tesekkur ederim. Simdi
bakin kamu spotlari, reklamlar verelim
maden muhendisligi ve icerigi ile ilgili.
Her seyi yapabiliriz. Burs vermedigin
sUrece zaten senin alacadin bant belli.
Sen doksan yapmissin. Benim yegenim
var ablamin tek oglu. Yil 2012 altmis bin
filandi aldigr siralama, hanim dedi ki
‘Oglum ne dusunuyorsun arkanda da-
yin var.” ODTU tutmadi ITU tutty, 'yaz
oglum!” dedim, cocuk Ingilizce ITU v
kazandi birinci sirada. 2014’Un MayI1s'in-
da kaza olmadan hemen once bana
telefon acti, ‘benim puanim, not orta-
lamam, girisim her seyim tutuyor me-
talurji ve malzeme muhendisligine ya-
tay gecis yapmak istiyorum’ dayi dedi.
‘Oglum ne dusunuyorsun derhal’ de-
dim. Arkadaslar bu ¢ocuk mezun oldu
ve olur olmaz teklif aldi, su anda U¢
yildir da Isvec'te nikel lityum batarya-
larr Ureten buyUk bir kurulusta calisiyor,
davet ettiler. Simdi kim kaybetti? Ben
kaybettim, madenci kaybetti. Ulkece
kaybettik genel anlamiyla.
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Yani para lazim, burs bulmadigim sure-
ce ben neyin reklamini yapacagim? Biz
once paray! bulacadiz, destek bulaca-
giz sonra reklamini yapacagiz.

Prof. Dr. Ahmet Ozarslan: Ben de
somut bir drnek vermek istiyorum, bi-
liyorsunuz Sakarya gaz sahasinda TP
cok gundeme gelmisti. TP bizim Uni-
versitemizde Caycuma Meslek YUk-
sekokulu bunyesinden agik deniz son-
daj teknoloji programi actl. ki yilik bir
program ve ¢ok iyi bir tanitim yapt.
YUzde yuz bir doluluk orani yapti. Cok
yUksek puanlar, TP burs ve ardindan is
garantisi oldugu icin.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Simdi tekrar
Ozet gecmek istiyorum ben:
Acllmayan yani kontenjani olmayan
bolimlere YOK'Un kontenjan vermesi-
nin bir ¢ozum olmadiginda hem fikiriz
degil mi? Yani o kontenjanlarin iki kati
bile olsa dolacagindan emin degiliz.
Tam tersinden kontenjan azalttigimiz-
da ise ogrencilerin bu daha az tercih
edilen bolumlere gitmeyeceginden de
eminiz. O zaman su anda kontenjan
verimeyen bolimlere YOK'Un kon-
tenjan vermesini istiyoruz demek de
¢cHdHzUmM dedil. Yani sonuc¢ bildirgesine
pboyle bir talep yazmak da ¢cok mantik-
I degil. Cunku sonra ‘kontenjan verildi
ama yine dolduramadiniz’ olacak.

Dog. Dr. Serkan Cayirli: Ben Rasit Ho-
canin Ozetledigi bdlume  katilyorum.
Okudugu iki dzet paragrafa katiyorum.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Simdi sayin
hocalarim sorunu gercgevesiyle ¢ok
guzel bir sekilde ortaya koyduk. Ama
¢coOHzUmM kisminda tikandik kaldik. Madal-
yonun iki yUuzu gibi. Birbirine ¢ok tezat

seyler soyliyoruz ama ikisi de ¢ozum
degil. Dolayisiyla da sanki tek ¢codzim
Rasit hocanin soyledigi gibi popularite-
sini ve tercih edilebilirligini arttirmak igin
biraz daha cezbedici bicimde hem bo-
lUmU tanitmak hem de biraz burs ola-
naklarini arastirmak, arttirmak gerekir.
Bunun i¢cin de &zel sektdrden destek
gdrmek gerekir. CunkU zaten buralar-
dan yetisen kisiler ©zel sektore hizmet
edecekKler.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Simdi suna
karar vermeliyiz; baskanim diyor ki ma-
den muhendisi fazlasl var, biz de hoca-
lar olarak etraftan baktigimiz kadariyla
azligl var diyoruz. Yani buraya karar
vermemiz lazim, hangisi?

Prof. Dr. Sedat Blyilksagdis: Bir sirket
bes tane muhendisini ¢ikarttl, bana acil
bes tane muhendis lazim dedi. Neden
clnku fazla maas istiyorlar. Iste sorun
bu. Yani yeni is olusmad sadece var
olani daha ucuza calistirmak istiyor.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Aslinda bundan sonra bir gundemimiz
daha var, calistay degerlendirmesi ya-
pacaktik. Neyi nasil yaptik, eksiklerimiz
nelerdi, nasll yapmaliydik ve beklentiler
nelerdi, ne kadarl karsilandr seklinde.
Bu bizim i¢cin énemli. Neden? Bir sonra-
ki calistay icin bizim elimizi guclendirir.
Fakat gorUyorum ki boyle giderse o
gundem konusulamayacak.

Simdi acaba soyle bir dnerme olabi-
lir mi? Birincisi saptamasl zor ama ih-
tivaca yonelik bir calisma yapmaya
calisalim, sonrasinda bu hassasiyetleri
gOz onune alarak bir metin duzenle-
yelim. Bir WhatsApp grubumuz var
oradan paylasalm. Ufak tefek seyleri
cok dikkate almadan, temel konularda



anlasirsak onu sonuc¢ bildirgesi olarak
sonradan  vyayinlariz.  Anlasamazsak
da saglik olsun bu da bir deneyimdir
deriz. Ama calistay degerlendirmesini
yapalm ¢unkU bir sonrakini yapalim mi
yapmayallim mi? Hangi formatta yapa-
IIm? Hangi konulari isleyelim? Bicimi ne
olsun? Bunlar onemli. Simdi nereye ka-
dar tartismay! sUrdurebilecegimizi sizin
taktirinize birakiyorum.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Ersat Bey sa-
niyorum temel noktalarda hem fikir ol-
duk. ‘Hayir ben olmadim, katimadigim
yerler var.’ Diyen var mi arkadaslar?

Prof. Dr. Feridun Boylu: Simdi Ra-
sit Hocamin okudugu metinde herkes
hem fikir ama destek bulunacak ama
bu destek kimler icin olacak? Konten-
janlari dolmayanlar mi yoksa su anda
kontenjanlari kapatiimis olanlar mi?

Prof. Dr. Selma Diizyol: Hocam Rasit
Hocanin kasti saniyorum, lokal olarak
Sirketler kendi yorelerindeki maden
muhendisligi bolumu 6grencilerini des-
tekleyecekler.

Prof. Dr. Feridun Boylu: Yani sonug
olarak sonug bildirgesinde su anda ka-
pall gdzuken bolumlerdeki hocalarin
birtakim girisimlerle cevresindeki sek-
tor bagdlantilarni olusturup onlardan
destek almalar halinde YOK'e gerek-
cesini gostererek ‘bize bir iki yil daha
hak verin, gerekli destekleri bu sektor-
lerden bulduk, on Kisilik kontenjan acin’
diyebiliriz. Eger bu sekildeyse o metnin
icine yerlestirmek gerekir.

Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Sim-
di bu acllamayan bolumlerin sorununu
kontenjanla degil de baska bir ydontem-
le ¢cdzemez miyiz? Yani bu bizim geg-

misteki egitim calistaylarinda da gun-
dem oldu ama tek madde olarak gecti.
Orada Dbolgesel arastirma enstitlleri
kurulsun, Universiteler ogrenci alami-
yorsa projeler Uretsin, ARGE calisma-
lar yapsin gibi Oneriler gelmisti. Simdi
barajl gecen oOgrenci gidiyor bilgisayart,
elektronigi yaziyor belki ODTU elektrigi
yazmiyor ama Munzur'u yaziyor. Yani
bizim meslekten kaciyorlar. Biraz da
hayatin gercedi var. Az dnce sordum,
YOK ac¢sa dolacak mi? Hayatin gercegi
dolmadigini gosterdi. Burs bulalim kon-
tenjan arttirallm ama maden muhendis-
igi de kendisini koruyacak yani. Simdi
baskaca ¢odzUm yontemi Onerileri de
gecmis calistaylanmizda konusuldu. Biz
bu ihtiyaclar ne kadar ¢ok karsilarsak
sektorden de boyle talepler gelebilir,
artabilir. Yuz elli civarinda yetismis aka-
demisyenimizin  durumunu  konusuyo-
ruz. Bu sorunun tek ¢cozumu kontenjan
olmasa gerek. Burs konusunda da az
once soyledim, sektor dusuk siralamall
Ogrenciyi istemiyor.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Hocam ben
kisaca Canakkale’de kendi yasadigim
seyi anlatmak isterim. Kale Kurumu var
kurumsal da bir firma. Maden muhendis-
lerinin hepsi Kale Maden’de calisiyor ve
hepsi senelik islerde calisiyor. Simdi yeni
bir seye gectiler, yerelde Kale Kurumu
ITU mezunlarini seciyor! Gegen benim
bir 6grencim oral ve ‘Hocam artik Kale
Bodur ODTU mezunlarini almiyor’ dedi.
CUnkU onlar geliyor bir ki yil calisiyor
‘Canakkale’de, Can'da yasanir mi? Bu-
rasi cok sey’ diyerek kacip gidiyorlar.
Onlar da bikmislar artik tercih Canli ve
cevreden ogrencileri tercih ediyorlar.
Mesela bu da yasanmis bir sey yani.
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Ayhan Yiksel (Oda Baskani): Ben
size sdyleyeyim yani su anda bazi fir-
malar 6grencileri aliyor haftada iki glin
calistinyor. Var bunlarin ornekleri de
var. Ama bu ornekler Uzerinden gidile-
mez. Yani Kale U¢ kisi aldl, digeri iki Kisi
aldi dedigimizde saglikll bir veri elde
edemeyiz.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Simdi biz
burada ‘Ogrencilere burs verilmesi,
ogrencilerin secimlerini etkileyecektir’
dedigimiz zaman, kirk kisi filan gele-
cek diye bir beklentimiz yok zaten yani
pbUtun bolumler icin konusuyorum. En
azindan bu bolumlere YOK kisit da
Olsa kontenjan agarak bir veya iki sene
burs imkanini da saglasin ve sansini de-
nesin. Olmazsa baskaca alternatif ¢o-
zUmleri tekrar konusalim.

Ayhan Yiiksel (Oda Baskani): YOK
sunu yapmad mi hocam, ‘mesela ben
sana otuz tane kontenjan verdim’, on
sene oncesinden bahsediyorum, dol-
durulamadi o yariya dustu sonra tama-
men sifirland!.

Prof. Dr. Selma Duzyol: Ama o za-
manlar &grenci ¢cekmek gibi bir kaygl-
miz yoktu ki bizim.

Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Tamam
da olmuyor yani. Ben hocalarimiza 63-
renci almaktan baska yontemlerinde
oOlabilecegini  dustinmek  gerektigini
soyluyorum. Bu Universitelerin akade-
mik calismalarini yurutebilmeleri icin,
orada calisan akademisyen arkadasla-
rnmizin is guvencesinin saglanmasi icin.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Benim bdyle
bir deneyimim yok ama olan hocalari-
miza soralim, bir bolum olarak kalmak
ile enstituye donusmek arasinda olum-
lu ve olumsuz ne gibi farklar vardir?

Prof. Dr. Mustafa Cinar: TUrkiye'de
denendi hocam bu yuksek teknolojiler
kuruldu, Gebze'de izmir'de Universite-
ye donustu bunlar da bir sure sonra ve
Ogrenci almaya basladilar. Bunlar en
basindan ARGE yapmak icin kuruldular.
Yani 6grenci olmayinca bir anlami ol-
maz bunu demek istiyorum.

Do¢. Dr. Serkan Cayirl: Arastirma
gorevlisi vermiyorsaniz enstitiye do-
nusseniz ne olacak ki? Kim yapacak bu
arastirmalari biz yapacagiz yine. Aras-
tirmaci destek vermedigi sUrece gene
ben yapacagim.

Doc¢. Dr. Nazmi Sengilin: Su anda
bircok bolume &grenci tercih etmiyor
ve bu bdlumler mezun veremiyorken
pbolumlerin - enstitye donusturdlmesi
Onerisinin fark yaratacagini dusunmu-
yorum. Biz akademisyenler olarak bo-
l[Umlerde 6grenci olmasa da yine kendi
bilimsel ve ARGE calismalarimizi yUrut-
meye devam ediyoruz. Enstitiye do-
nusturldlmesi ile kazang degil bir kayip
olacagini dusunuyorum.

Do¢. Dr. Serkan Cayirl: Buyuk is ka-
zalarindan sonra olusan kotu reklam ve
imajl silemiyoruz. Komur ve yeraltl ola-
rak biliniyoruz sadece hala. Bircok farkl
alanda calisiyoruz bunlarin da reklamini
yapmamiz lazim. Geng¢ arkadasim soy-
ledi, ‘Bilmiyordum ama ogrendim’ dedi
bunu daha fazla yayginlastrmamiz la-
zim. Metalikte, ¢cimentoda, devlet sek-
torinde, DSI'de, MTA'da, tas ocadinda...
bircok yerde variz. Fakat bilinmedigi icin
alleler de korkuyor. Aman yeraltina in-
mesin, komurde ¢alismasin diyorlar.

Prof. Dr. Selma Duizyol: Kontenjan aci-
g1 veren bolumlerin izleyecedi yol farki,
hi¢ dolmayan bolumlerin izleyecedi yol



farkll olmall bence. Bu ayrmi yapmali-
yIz bence ¢unku burs buldu, bir sekilde
reklam filmi cekti ama kontenjani yok ki
listede yok. Yazmak istiyor dgrenciama
yazamiyor. O zaman ne olacak? Ornek-
leri var mesela 6grenci CIMER'e sikayet
etmis CIMER'de bolime yonlendirmis
hadi buna cevap ya diye.

Prof. Dr. Selma Diizyol: Orada da
soyle bir itirazim var, su anda 2023 ki-
lavuzuna gore konusuyoruz degil mi
bu tercih ediimeyen bolumlerin isimle-
rini? 2022'deki kilavuzda bazi bolumler
yoktu. Yani strekli o bolumler mi tercin
ediimiyor her sene pes pese. YOK sa-
niyorum degistiriyor.

Ayhan Yiiksel (Oda Baskani): YOK
kendi mevzuatinda pes pese U¢ do-
nem alamazsa kapatacagim diyor.
Yani kapatmamak i¢in surekli ekliyor
cikartiyor.

Prof. Dr. Mustafa Cinar: Ama baska-
nim mesela bizim Universitede on yildir
bolum var, hocasi da var, YOK dgrenci
de vermiyor ama kapatmiyor da yani.
Muhendislik degil baska bir bolum bu.

Prof. Dr. Ekrem Ylice: Genelde go-
rasum su, Bir kere cumle olarak guzel
bir sekilde ifade edilebilir. Simdi bana
yap deseniz bu yorgunlukla olmayabilir
ama mesele bu metnin icerisinde ke-
sinlikle YOK'Un kontenjan ayarlamalar
ile ilgili suregelen yaklasiminin sadece
sayl arttirmaktan ibaret oldugunun
alti bir kere cizilmeli. Ikincisi Rasit hoca
séyledi iste, “YOK tarafindan konten-
jan veriimeyen bolumlerin..” diye giden
kisimda mutlaka oncelikle bolumlerin
gorusleri ve sektorel taleplerin alinma-
siyla kontenjanlarin belirlenmesi isten-
meli ve ayni yerin bir sonraki kisminda,

yabancl &grenci kontenjani bolimlerin
kendi iradelerinin tamamen disinda ve-
rilmis kararlar. Buraya da mutlaka tum
kontenjanlara yuzde bes mi on mu olur
bilermem ama bir sinirlama olmall. Co-
cuklar sunun icin gelsin, Turkiye'den
olan &grencilerle, gelen yabanci kul-
tUrlerin kaynasmasina bir vesile olsun.
Fakat kirk kontenjanin yanina kirk tane
yabanclyl alip bunlarinda ¢ok buyuk
bir kismini tekrar kendi ulkelerine gon-
derecek kadar savruk, kaynaklarmizi
heba edecek kadar da bilingsiz dav-
ranmamallyiz.

Kemal Séylemez (izmir Sube YK):
Hocam kayitlara ge¢gmesiicin sOz aliyo-
rum, simdi burada sabahtan berikonus-
tugumuz sorunlarin ana noktasi YOK ve
YOK'Un ucube uygulamalar. Once kon-
tenjan arttinp kaos ortami olusturuyor.
Sonra kontenjan indiriyor. Kendilerine
ait bir isleri varken bir anda bolum ka-
patmasindan dolayl akademisyenleri
issiz birakabiliyor. Yani bence sorunun
temeli YOK bence bunun teshisini bir
koyalim. YOK olmasa Universiteler ¢z-
gur ve Ozerk olsa aslinda bir cok so-
run kendi icerisinde ¢ozulecek cunku
bdlgesel olarak deniyor ki ‘bizim orada
cok is olanagdi var, sirketlerin de talebi
var ama iste en basta orada belirle-
nen bir catl YOK, Universitelerin kendi
Ozgun iglerinin - yurdtulmesine neden
oluyor. Yani Universitelerin butun hak-
lar Uzerinde, kontenjan meselesinde
bile demir pence gitti yukarida duruyor.
Ben sadece buraya deginmek istedim.

Prof. Dr. Selma Dlizyol: Hocama ka-
tilyorum elpbette bir bdlgede maden
varsa orasl ilgi ¢ekecektir ama bir de
Cengiz Holding ornegi var. Seydise-
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hirdeki aliminyum fabrikasini satin ald,
cok da zengin, Universiteye yen, bina-
lar yaptirdi vs. sonra aliminyum fabri-
kasina ¢ok yakin bir yere muhendislik
fakUltesi yapti ve bir sarti vardi, maden
muhendisligi bolumU  olmasl.  Cunku
ben kendi muhendisimi yetistirecegim
dedi. Asla 6grenci gelmedi ve bolumu
kapattilar, simdi iki tane hocamiz baska
bolumlere gitti. Yani bdyle denenmis
yasanmis ornekler de var.

Prof. Dr. Ekrem Ylce: Yabancl &3-
renci kontenjani ile ilgili arkadaslar bili-
yorsunuz teknik Universite Once yuzde
otuz sonra bir de yuzde yuz denedi
ama beceremedi. Bunun olmayacadi
zaten cok netti, ¢cok agir elestiriler ol-
masina ragmen acildi sonra yukaridan
karar verildi ve U¢-dort sene sonra ka-
panmak zorunda kaldi. Yabanci dgren-
ci TUrk Universitesine girmek i¢in dnce
bir dil sinavina giriyor kendi ulkesinde,
sart kosulan yizde otuz ingilizce kar-
siigini alamazsa bir yil hazirlik okuyor.
Peki biz bu disaridan gelen &grenciler
burada bir yil Turkge egitimi veriyor-
muyuz. Hi¢ degilse anlayabilir nitelikte
ogrenciler alinabilir.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Bence saglkll degerlendirme  zemini
pek kalmadi, yorulduk, dustuk. Sonuca
da gidecek sey yok. Tekrarlarsak, met-
ni tekrar gbzden gecirelim ve grupta
paylasalm yine, eger ortaklasabilirsek
bir sonug bildirgesi yayinlanir.

Prof. Dr. Selma Dizyol: Simdi soyle
bir kaygimiz da olustu zaten, su anda
belki sektdrde bir maden muhendisi
arzinin fazla oldugunu oda rakamlarla
birlikte belirtiyor. Bu sekilde &grenci
aciklariyla devam edildigi taktirde ya-

kinda talep fazlalg da olacak degdil mi
arz eksikliginden dolay?

Ayhan Yuksel (Oda Baskani): Turki-
ye'de madenciligin gayri safi milli ha-
siladaki yeri bir civarinda geziyor. Her
gecen gun bir maden ocagdl kapaniyor.
Simdi 2030-50 vyillart arasinda dunya
komur madeninden ¢ekilecek. Bizim su
anda ulkede ug yuz elli kdbmur ruhsati
var yuz yirmi tane komur isletmemiz
var, otuz bin kisi de calisiyor. Fakat
yvakinda tum dunyada yasaklanacak
olan bu kdmurun basina bir is gelecek.
Bazl yerlerde yeni rezervler bulunuyor
dedik ama bazilarl da kapaniyor. iste
ARGE inhtiyacl bu senin ulkenin insaat
sektorune verdigi onemle bu doénem
konjonkturel olarak arttl. Tas ocaklari
artti ama bu yarin da degisecek ama
onlar kalacak. Turkiye boyle bir Ulke ve
cok bir sey degismeyecek.

Prof. Dr. Selma Duzyol: Ne demistik
bu metropol diye bahsettigimiz sehir-
lerdeki mezunlar kirsal diye tabir ettigi-
miz ama tanimini degistirecegimiz Kir-
sal alanda calisiyor. Oralarda da issizlik
var insanlari biraz olsun ilk defa tamam
kavga etmiyoruz. Ama az kaldl.

Hani biz madenciyle is verenin arasin-
daki calisma kosullart sorunlarindan
bahsettik ya burada bu ¢ozuldugunde
gelir insanlar. Herkes su veya bu bicim-
de emek verdigi bolumu yapmak istiyor
ama calisma kosullart cok kodtu genellik-
le. Kimse meslegini yapmamak adina
okumaz ama metropol kentler mese-
lesi cok genis ve her sektorde var bu
durum. Fakat bu da islensin yani ¢unku
metropol sehirlerde yetisen insanlar
universitede hangi sehre gidiyorsa ge-
nelde o sehirde kalmadi kimse. Ozellik-



le calisma kosullarina sonug bildirgesin-
de deginilsin diye dneriyorum.

Prof. Dr. Rasit Altindag: Simdi o
WhatsApp grubunda sadece bolum
baskanlarr olabiliyor, diger taraftan da
izin veriliyor. Simdi burada konusulan-
lardan olmayanlar bihaber olacak, ko-
nusanlar ise ne konusuldugundan.

Prof. Dr. Selma Dizyol: Evet dyley-
se yeni bir WhatsApp grubu kuralim ve
oradan paylasalim.

Oyleyse su sekilde toparlyorum; so-
nu¢ bildirgesinde daha ¢ok hem sek-
tordeki hem de Universitelerdeki so-
runlari ortaya koyuyoruz ama ¢ozum
onerileri kisminda biraz zayif kallyoruz.
CUnkU cok fazla dnerebilecegimiz ¢o-
zum onerimiz kalmadi.

Dr. Ogr. U. M. Suat Delibalta: Biraz
pozitif bitirelim diye ben bu climleyi
kuruyorum, sonucta madencilik yeralt
kaynaklari, tabi kaynaklar gibi piyasa
ekonomisiyle de icli disl olan bir sek-
tor. Dolayisiyla inisli ¢ikish bir sektor.
Petrol gibi dusunelim bir yerde iner bir
yerde cikar. Bu yuzden hocalarm affi-
niza siginarak soyluyorum, ¢ok keskin
ve katl dusunmeyelim. Calistayimiz ga-
yet guzel gecti. Evet sonug bildirgemiz
burada bitmesi belki ama taslagimiz
olustu onlarr yine bir elimizdeki nUsha-
larda katimadigimiz vyerleri kirmiziyla,
katildigimiz onerileri ise maviyle isa-
retler ve bu tekst Uzerinden paylasirz
ondan sonra odanin da kontrolunden
gectikten sonra katilimcilarimizla bu
sonu¢ bildirgesine de nokta koymus
oluruz diye dusuntyorum.

Prof. Dr. Mehmet Tanriverdi: Emegi
gecgen herkese ¢ok tesekkur ediyoruz

bence ¢cok verimli oldu. Misafir perverli-
giniz icin de tesekkur ediyoruz.

Prof. Dr. Ekrem Ylice: Benim bir son-
raki calistay icin Onerim var. Simdi bazi
hocalarimiz acik deniz ve uzay maden-
ciliginden bahsettiler, bizim oralara gel-
memiz icin epeyce firnn ekmek yeme-
miz gerektigini dusuntyorum. Negatif
davranmiyorum bu konuda ama 2023
Mart ayinda Avrupa Birligi tgcuncusunu
vayinladl biliyorsunuz, ozellikle kay-
nak temini ve hammadde kaynaklarina
ulasimda ¢ok guncel olmaya baslamis
bizi de yakindan ilgilendirebilecek ak-
siyonlara simdiden hazirlikli olmak adi-
na; Kritik ve Stratgjik Hammadde Lis-
teleri diye konu tartisabiliriz. Ornegin
bu Rusya Ukrayna savasindan sonra,
Avrupa’nin temin ettigi kil kaynaklari
sadece Ukrayna topraklarinda kaldidl
icin ¢ok sikinti ¢ektiler ve dar bogaza
girdiler. Ornegin o kilere kalite olarak
cok yakin olan yataklar agisindan ¢ok
zengin. Burada bu kadar akademisye-
nimiz varken bir konu baslgr olarak al-
makta fayda var.

Ersat Akyazili (Oda Genel Sekreteri):
Bu Calistay’da illaki bir seyleri eksik bi-
rakmisizdir. Mukemmeli yakalamak zor
tabii. Calistayimizi su an itibariyle ta-
mamliyoruz. Bunca zaman sonra de-
Jerli bolum temsilcilerimizle bir araya
gelmek bizim icin de ¢cok degerli, bunu
sik sik yapamiyoruz. Gergekten buraya
gelmeniz, katiimaniz, Calistayimizi bir-
likte gergeklestirmemiz Odamiz i¢in ve
bizler icin ¢cok degerli. Sonu¢tan bagim-
Siz olarak, bir yerde olmak, bazl temel
konulan konusmak, karsilikli fikir alisveri-
Si yapmak bence cok guzeldi. Hepinize
katildiginiz icin ¢ok tesekkur ediyoruz.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
1. EGITIM CALISTAY!I SONUC BILDIRGESI

Turk MUhendis ve Mimar Odalar Birligi
(TMMOB) Maden Muhendisleri Odasl 1.
Egitim Calistayl, akademisyenler, bilim
insanlari, arastirmacilar, muhendisler, 63-
renci temsilcileri ve Oda Merkez ve sube
yonetim kurulu tyelerinin katilimiyla 30
EviUl 2023 tarihinde, dort oturum ha-
linde Ankara'da gerceklestirimistir. Dis
katiima kapall olarak duzenlenen Calis-
tay, 12 BOlum Baskani, 6. Bolum Baskan
yvardimcisi toplam 22 akademisyen, 2
Ogrenci Temsilcisi ve 11 Oda Merkez ve
Sube Yonetim Kurulu Uyesi olmak Uzere
toplam 35 katiimctr ile gerceklestirimistir.

Calistay oturumlarinda; Ulkemiz maden
muhendisligi ve maden muhendisligi
egitiminde genel durum, Yuksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan 6grenci konten-

132 jani veriimeyen ve ogrenciler tarafindan

dustk duzeyde tercih edilen bolumle-
rin ve bu boliumlerdeki akademisyenle-
rin durumu, uzaktan egitimin paydaslar
Uzerindeki etkileri ve maden muhendisli-
ginin mesleki gelecedi tartisiimistir.

Ulkemizdeki maden muhendisligi egitimi
genel olarak ele alindiginda, gecmis yil-
larda toplam 28 Universite bunyesinde
YOK tarafindan acimis maden mihen-
disligi bolumlerinde ikinci dgretim danhil
olmak Uzere toplam 34 programda egi-
tim verilmistir. Gunumuze gelindiginde
YOK tarafindan bu baolumlerin cogunda
ya kontenjan kisitlamasina gidilmis ya da
polumlere kontenjan veriimemistir. Di-
ger yandan son vyillarda universite sina-
vina giren 6grenciler tarafindan muhen-
dislik mesledi (maden, jeoloji, metalurji
ve malzeme, ¢cevre vb.) ¢esitli nedenler-
le daha az tercih edilir olmustur. 2023
yiinda Yuksekogretim Kurumlarl Sinawvi

(YKS) sonucunda 293 ogrencinin buyuk
cogunlugu Ankara (2 Universite), istan-
bul (2 Universite), izmir (1 Universite) ve
Eskisehir (1 Universite) illerinde bulunan
6 Universiteye yerlesmek Uzere toplam-
da 12 Universitedeki maden muhendisligi
bolumlerine yerlesmistir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasl ve-
rilerine gore kayith Gye sayisi 19.609'dur.
Maden muhendisleri arasinda issizligin
%20, egitim aldigi alan disinda calisan-
larin %25 oranlarinda oldugu bilinmek-
tedir. Meslek kapsaminda istihdami zo-
runlu alanlarda calisan maden muhendisi
saylist 4500 civarindadir. Rakamlar goz
onune alindiginda, maden ve cevher ha-
zirlama bolumlerinden mezun olan bazi
meslektaslarimizin is bulamadiklar ya da
egitim aldiklari alanda calismadiklart go-
rulmektedir. YUksek orandakiissizligin ve
alan disi calismanin altinda yatan nede-
nin, Ulke gergekleriyle ortismeyen yuk-
sekdgrenim planlamasl oldugu aciktir,
Meslektaslarimiz mezuniyet sonrasinda,
calisma yasaminda bir yandan mesleki
bilgi acisindan sikintilar yasamakta, diger
yandan artan rekabet, issizlik oranlarinin
yukselmesi, dustk Ucret ve gayri insani
calisma kosullan gibi farkl ekonomik ve
sosyal sorunlar nedeniyle ciddi bigcimde
magdur olmaktadir.

Bu veriler 1siginda maden muhendisligi
egitiminde asadida siralanan hususlarin
acilen gindeme alinmasi gerekmektedir;
1. Maden muhendisligi egitimi icin ulke
genelinde butuncul bir planlama yapll-
mali, orta ve uzun vadede (10, 20, 30
vil) ulusal ve uluslararasi alandaki sek-
torel egilimler, is ve istihdam olanaklari
dikkate alinarak maden muhendisi inti-



yacl belirlenmeli, bu belirlemelere uy-
gun olarak maden muhendisligi bolum-
leri yeniden planlanmall ve kontenjanlar
yeniden belirlenmelidir. Bolumlerin kon-
tenjan planlamalari yapilirken ulkede ih-
tiya¢ duyulan muhendis sayisi dikkate
alinmali, istihdam fazlasina ve(ya) azgi-
na yol acilmamaldir.

Aksi takdirde planlamadan yoksun, alt-
yapl eksikligiile aciimis bulunan bolumler
ve fazla kontenjanlar maden muhendisi
arzini artinrken muhendislik niteligini du-
surmekte, mesleki itibar kaybina yol ag-
maktadir. Yeterli sayida nitelikli 6gretim
elemani bulunmayan, derslik, laboratu-
var, kutuphane ve sosyal alan kisitlari
gibi fiziki altyapi yetersizlikleri bulunan
polumlerden mezun olan muhendisler
meslegimiz acisindan sektdorde buyuk
sorunlar yaratmaktadir.

Bu nedenle yukanda belirtilen hususla-
ra bagl olarak mevcut maden muhen-
disligi bolumleri gdzden geciriimelidir.
Mevcut bolumlerle ilgili, akademisyen
sayisl, laboratuvar olanaklari, bdlgesel
intiyaclar, egitim konusunda uzmanlas-
ma, nufus ve mesafe Olceklendirmesi
gibi bilimsel-teknik ol¢utler saptanmal,
bu Olcutleri karsllayan maden muhen-
disligi bolumlerine ihtiya¢ duyulan ma-
den muhendisi sayisi dikkate alinarak
ogrenci kontenjani verilerek egitime de-
vam etmesi saglanmalidir. Bu planlama
yvapllirken mevcut bolumlerdeki aka-
demisyenlerin mesleki faaliyetleri, sos-
yal ve ekonomik durumlar gdz onune
alinmali, hicbir akademisyenin magdur
olmayacagdi ¢cozumler bulunmalidir.

2. Metropol olarak tanmlanan istan-
bul-Ankara-lzmir gibiillerdeki maden mu-
hendisligi bolumlerinden mezun olanlarin
¢ok buyuk bir orani, kurumsal ve tedarik-

¢i madencilik firmalarinda veya bransi di-
sindaki alanlarda ¢alismaktadirlar. Bu U¢
ilin disinda kalan diger illerimizde bulunan
maden muhendisligi bolumlerinden me-
zun olan muhendisler ise, adirlikll olarak
bu metropol kentlerin disinda faaliyet
gosteren diger firmalarda/maden islet-
melerinde istihdam edilmektedir.

Gelecek vyillarda U¢ buyuk kentte yer
alan Universitelerden mezun olan mu-
hendis sayilarinin, metropol merkezler
disindaki maden isletmelerinin taleple-
rini karsilayamama riski bulunmaktadir.
Bu durum; yakin bir gelecekte arz-talep
dengesinin  bozulmasina, maden mu-
hendisi arz yetersizligi nedeniyle ma-
den isletmelerinde is gUvenligi basta
olmak Uzere ¢esitli sorunlarin gundeme
gelmesine neden olabilecektir. Tum bu
gercekler gdbz onune alindiginda, fiziki
altyapisi ile akademik kadrosu yeterli
olan, daha onceki yillarda égrenci almis
ve 2023 OSYM tercih kilavuzunda yer
almayan maden muhendisligi bolumle-
rin 2024 yilindan itibaren OSYM tercih
kilavuzunda yer almasi ve sinirli konten-
jan taninmasinda yarar gorulmektedir.
Ayrica maden muhendisligi bolumlerine
taninan bu kontenjanlarin dolabilmesi
icin artik miadini doldurmus ve islevini
yitirmis 2. Ogretimler diger mihendislik
branslarindan da kaldirnimall ve bu bo-
lumlerdeki kontenjanlar MUDEK akredi-
tasyon kriterlerine gore uygun ogrenci
sayllarina getiriimelidir.

Alt yapisi olmasina ragmen YOK tara-
findan tercih yetersizligi nedeniyle kon-
tenjan verimeyen bolumlerde mevcut
durumun devam etmesi halinde, 6gren-
ci sayisinin giderek azalmasi sonucunda
akademisyenlerde motivasyon kaybi
basta olmak Uzere, akademik kadrolar-
da daralma ve akademik yukselmeler-
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de duraganlasmayla beraber lisans ve
lisansustu arastirma projelerinin zayif-
lamasl ve akademik yayinlarda azalma
kaginilmaz olacaktir. Ayrica; bolumlere
verilen maddi desteklerde azalma ve
bunun neticesinde fiziksel imkanlarin
zaylflamasi s6z konusudur. Buna istina-
den bolumlerdeki kadrolarin ve alt yapi-
nin islevini kaybetmesi hem ekonomik
hem de mesleki kultUr/bilimsel kayba
neden olacaktir.

3. Maden muhendisligi  bolumlerinin
mevcut durumu dikkate alindiginda,
mevcut bolimlerin 11 tanesi OSYM ter-
cih kilavuzunda yer almamis, diger 13
polumMuUn kontenjanlari ise ancak %724
oraninda dolmustur. Yukarida belirtilen 6
Universite dikkate alinmazsa, kalan 7 bo-
[UmUn doluluk orani %39,7 olmustur. Bu
rakamlar tercinlerin metropol kentlerde
pbulunan 5 Universitede yogunlasmis ol-
dugunun, Ulkemiz genelinde homojen
bir tercih dagiliminin olmadiginin somut
bir gostergesi olarak degerlendiriimistir.

Son 3 vyillik surecte basarill 6grencilerin
maden muhendisligi bolumlerini tercih
etmelerini tesvik etmek maksadiyla,
kademeli burs ve mezuniyet sonra-
sI istihdam garantisi veriimesi yontemi
izlenmistir. Verilen bu tesviklere ilave
olarak, madencilik sektorinde faaliyet
godsteren kamu kurum ve kuruluslar ile
Ozel sektordeki dernek, vakif, inracatci
birlikleri ve ¢esitli uretici birlikleri gibi ku-
ruluslarca 3 il disinda kalan illerde egitim
veren maden muhendisligi bolumlerini
tercih edecek dgrencilere, belirlenecek
kriterler ¢cercevesinde is garantili tatmin
edici miktarda burs verimesi ve ayrica
son ylllarda olan maden kazalari nedeni
ile itibar kaybeden meslegimizin daha
cok itibar kazanmasi icin meslegin tani-
tiimasi ve meslegin sadece yeralti ¢calis-

malarindan olusmayip ¢ok az bir kismi-
nin yeraltl faaliyetlerinden olustugu da
anlatilarak, sektorun yakin ve orta do-
nemdeki maden muhendisi ihtiyacinin
karsllanmasi agisindan dnemli bir ¢dzum
yolu olabilecektir.

4. Yuksekdgretime 2019-2020 e
2022-2023 egitim-6gretim  ddnemleri
arasinda kayith ogrencilerin 2018-2020
villarinda covid salgini (pandemi) ve
sonrasinda yasanan deprem nedeniyle
uzaktan egitim almak durumunda kal-
malari, iletisim kayiplarinin beraberinde
uygulama ve dogrudan 6grenme sans-
larini azaltmis, ayrica sinavlarin da uzak-
tan olmasi ile adil bir dlgcme-degerlen-
dirme yapillamamistir. Bu ogrencilerin
yetersiz egitim alarak mezun olmalari,
meslek yasamlarl boyunca karsilarina
dnemli bir sorun olarak ¢ikacaktir. Uni-
versite egitimini tam olarak gergekles-
tiremeden mezun olan muhendislerin is
hayatinda ve akademik yasamda ¢ok
basarill olmalar beklenmemektedir.

Universiteler, egitim-dgretimin yani sira
sosyallesmenin gelistigi ve dayanisma-
nin guclendigi alanlar olmakla birlikte
toplumsal ve sosyal dayanisma bakimin-
dan ogrencilerin, dgretim elemanlarinin,
calisanlarin bir arada etkilesim icinde ol-
dugu vyerlerdir. EGitimin uzaktan yapil-
masi 6grenci ile egitimcinin arasinda yuz
yuze etkili bir iletisim kurulmasina olanak
vermemekte, egitimci tarafindan biriki-
minin yerinde ve zamaninda aktarimasi,
soru sorma ve farkindaligin olusturulma-
S konularinda sorunlar yasanmaktadir.

Sonug olarak; ulkemizde genel olarak
Universite egitiminde, ozelde maden
muhendisligi  egitiminde sorunlar bu-
lunmaktadir. Bu sorunlarin bugunden
yarina koklu bir ¢ozimu mumkin go-



runmemektedir. Ancak mevcut ger-
ceklik igerisinde belirli iyilestirmelerin
yapllabilmesi mimkunddr. Oncelikle ge-
rekli maden muhendisi sayis ve egitimi
onumuzdeki 10, 20, 30 vb. vil icin ulke
ve dunya gercgekleri ve yonelimleri goz
onune alinarak yeniden planlanmalidir.
Bu planlama yapllirken meslek disi alan-
lara yonelimin varligr da gdz ardi edil-
memelidir. Bu tur tedbirlerle gelecek
villarda maden muhendisi fazlaligina ya
da eksikligine izin veriimemelidir.

Bu kapsamda, gecmis doénemlerde
aclimis ve halen faaliyette bulunan 24
polumun durumu gdzden gecirimeli-
dir. Bu bdlumlerden 6 tanesine acilan
kontenjan kadar &grenci yerlesirken
diger 7 maden muhendisligi bolumu
son 10 vyilda tercih kilavuzunda yer al-
maya devam etmis olup doluluk oran-
larrise %0-55 araliginda degismektedir.
OSYM tercih kilavuzunda ver almayan
1 bolumden bazilar, gerek fiziki gerek-
se akademik alt yapisi Ust duzeyde ve
kurulusundan bu yana 40 vila yakin bir
birikime sahip olup uzun yillardir 6grenci
alamamis olmasi da baska bir ¢arpikli-
gin tezahurudur. Kurulusundan itibaren
uzun villarca birinci ve ikinci ogretimin
uygulandigr yillarda 6grenci almis, labo-
ratuvar alt yapisini tamamlamis ve aka-
demik kadrosunun yeterli sayida olan
bu bolimlerin OSYM tercih kilavuzunda
da yer almalari saglanmalidir. Bu kriter-
leri saglayamayan diger bolumlerin ise
akademik kadro, fiziksel kosullar, nufus
dagiimi, bolgesel ihtiyaclar gibi objektif
Olcutlere gdre yeniden planlanmalidir-
lar. Bu yeni planlama sonrasinda bo-
l[Umlerimizin egitim-o6gretim ve arastir-
ma ¢alismalar icin gerekli kutuphane,
laboratuvarlar, derslikler, yurt olanak-
larl, diger sosyal olanaklar vb. altyapisi

tamamlanmall, dunyadaki benzerleriyle
rekabet edebilir hale getirimelidir. Bu
kriterlere sahip olmayan bolimler ise
diger bolumler ile birlestirimelidir. Bu
bolumlerde gerekli nitelik ve nicelikte,
Ulke ve toplum yararini gdzeten maden
muhendisleri yetistirmek yuksekdgreni-
min temel egitim politikasi olmalidir.

Ik ve orta egitimden kaynakl olarak
Universite ogrencilerindeki niteliksel du-
suse ragmen, yeni d6grenci kusaklarinin
degisen ogrenme bicimlerini ©n plana
alan bir egitim anlayisinin takip edilmesi
gerekliligi agiktir. Bu cercevede; ulkemiz-
deki maden muhendisi ihtiyacl, maden
muhendisligi egitiminin genel sorunlar,
Universitelerin fiziki ve idari yeterlilikleri,
egitim mdufredat;, maden muhendisligi
Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerinin
nitelikleri, maden muhendisligi egitimin-
de stajin dnemi, aktif 6grenme metot-
larl, e-6grenme ve uzaktan egitim ¢a-
lismalarn maden muhendisligi egitiminin
onemli sorunlart olarak ele alinmall ve
coHzUm onerileri gelistiriimelidir.

Sosyal devletlerde Universite; bilimsel
arastirma yapmak, bilim dretmek ve bi-
lim insani yetistirmek, ogretim yoluyla
bireylere uzmanliklar kazandirmak ve
temel bilimsel normlarin surekliligini ve
gelistirimesini saglamak amaci tasima-
lidir. Egitimin her asamasinda Ulke ve
toplum ihtiyaclan godzetilerek planlama
yvaplimall, egitim amacina uygun nitelik-
te esit, parasiz, bilimsel, laik ve demok-
ratik olarak sunulabilmeli, basta cinsiyet
ayrnmciigr olmak Uzere hicbir ayrimci
uygulama yaplmamalidir. Daha katilim-
CI bir Universite ve muhendislik egitimi
icin TMMOB ve bagl meslek odalarinin
Onerileri dikkate alinmalidir.

Saygllarmizla.
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UNIVERSITELERE BIiLGi TALEBiIi VE FORMU

......................... UNIVERSITESI MADEN MUHENDISLIGIi BOLUM BASKANLIGINA

Son vyillarda, bazi diger Muhendislik bodlumlerde oldugu gibi, bazl
universitelerimizin - maden muhendisligi  bolumlerinin - kontenjanlarinin
dolmamasl, maden muhendisligi bolumlerinin aday ogrenciler tarafindan
tercih ediimemesi ve YOK tarafindan tercin formlarinda yer verimemesi
universite egitiminde yasanan genel sorunlara ek olarak bu bdolumlerin
gelecegini ve bu bdlumlerde calisan akademisyenlerin durumlarinin ne
olacadl konusunda ciddi kaygilarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi tarafindan duzenlenen EgJitim
Calistaylarinin11.si 2023 yillicerisinde yukarida belirtilen kapsamda yaplimasi
planlanmaktadir. Calistayda genel olarak maden muhendisligi bolumlerinin
durumu, ozel olarak kontenjanini dolduramayan ve kontenjan veriimeyen
bolumlerin ve bu bolumlerde calisan akademik kadronun gelecedine
yonelik olasl senaryolarin tartisilarak sorunlarin tespiti ve cozum onerilerinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere yonelik olarak; Bolum baskanliginizin Ek-Tdeyer alan sorulara
kisa sUrede cevap vermesi, Ulkemizdeki Maden MUhendisligi Bolumlerindeki
durumun daha rasyonel degerlendirilebiimesi icin &nemli ve gerekli oldugu
dusunulmektedir. Bu veriler toplantiya zemin olusturmak i¢in bilgi amagli
kullanilacaktir. Yukarida bahsedilen konularda Bolum Baskanhginizin gorusu
ayrica dnem arz etmekte olup, 12 Nisan 2023 Carsamba gunu saat 14:00’da
yapllmasl planlanan online toplantiya Bolum Baskani veya Bolum Baskan!
Yardimcisinin katiimasi beklenmektedir.

Prof. Dr. Selma DUZYOL
Calistay Dizenleme Kurulu Baskani
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1.

Ek-1:

1. Bolumdeki 6grenci sayilar (Turk, yabanci uyruklu, lisans ve lisansustu)

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Turk

Yabanci

Turk | Yabanc Turk

Yabanci

Ogrenci sayilari

2. Bolume villar itibariyle alinan 6grenc

i sayllart (son 10 yi

)

2013120142015

2016 | 2017

2018120192020 (2021|2022 | 2023

Ogrenci
sayilari

3. Mevcut akademik kadro durumu (Asistan, Dr. Asistan, Dr. Ogretim Uyesi,
Docent ve Profesor sayilarr)

. Dr.Ogr. |, Dr. Ogr. |Dr.Ogrt.
Profesor | Dogent Uyesi Asistan Asistan | Grv Grv
Ogretim Uyesi
ve eleman
savisl

4 Bolume en son acllan asistan kadrosu tarihi:

5. Bolume en son acilan Dr. Ogretim Uyesi kadrosu tarihi:

ve kadroya alinan kisinin doktora bitirme tarihi:

6. Laboratuvarda gorevli teknisyen, tekniker ve muhendis savyist:
Muhendis | Tekniker | Teknisyen | Laborant | Memur | Hizmetli

Bolumde gorevli
teknik eleman,
memur veya
hizmetli sayisl

7.Bolimde egitime yonelik alinan finansal destek (Rektorltk ya da farkl
kaynaklardan) var ise miktari ve vyili:

201412015

2016 | 2017

2018 | 2019

2020 | 202112022 ] 2023

Cihaz ve sarf
malzeme
destegi




8. Son 3 vilicindeki ulusal ve uluslararasl yayin, proje sayl/tlr ve butgeleri:

2020

2021

2022

Makale

Uluslararasi

Ulusal

Bildiri

Uluslararasi

Ulusal

Proje

BAP

TUBITAK

Sanayi

Uluslararasi

Proje
Butceleri

BAP

TUBITAK

Sanayi

Uluslararasi
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